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Informacidn General.
Contextualizacion del tema.

La Unidad Educativa Bilinglie William Thomson Internacional, ubicada en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha, Ecuador, alberga una poblacidn estudiantil diversa con necesidades educativas
especificas que incluyen condiciones como el sindrome de Asperger, dislexia, dislalia, autismo, TDAH,
discapacidades motoras, entre otras. El personal docente y administrativo de la institucién, compuesto
por 40 personas, enfrenta a diario el desafio de brindar un apoyo adecuado a estos estudiantes, pero a

menudo carece de las herramientas y el conocimiento necesarios para hacerlo de manera efectiva.

Las Necesidades Educativas Especificas (NEE) son dificultades que presentan algunos estudiantes
y que requieren una atencion pedagdgica diferenciada. Estas necesidades pueden estar asociadas a
discapacidades fisicas, intelectuales o emocionales, o bien a otros factores que dificultan el acceso pleno
a la educacién. Es vital que el sistema educativo contemple estrategias inclusivas que permitan el
desarrollo integral de todos los estudiantes. Las NEE no se limitan Unicamente a estudiantes con
discapacidades permanentes, sino que abarcan también a aquellos que presentan dificultades

temporales o especificas (Fonseca Montoya et al., 2020).

La inclusion educativa busca garantizar que los estudiantes con NEE tengan acceso a una
educacién de calidad, en igualdad de condiciones. En Ecuador, esta premisa esta alineada con la
normativa nacional e internacional, como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Organizacién de las Naciones Unidas, 2006), y se materializa en la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural (LOEI) que establece los principios de equidad y educacidn inclusiva para

estudiantes con NEE (Ministerio de Educacion, 2023).



A nivel internacional, el enfoque de la educacién inclusiva ha ganado protagonismo desde la
adopcidn de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 2006. Este acuerdo
exige que los Estados implementen politicas educativas que promuevan la inclusion y eliminen barreras
al aprendizaje (UNESCO, 2006). En Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) establece

que todas las instituciones educativas deben garantizar la inclusidn de estudiantes con NEE.

Los avances en Ecuador son evidentes en términos de acceso, pero persisten desafios
importantes en cuanto a la calidad de la educacidn para estos estudiantes. Segun el Ministerio de
Educacion (2023), se han registrado 49,199 estudiantes con necesidades educativas especificas
relacionadas con alguna discapacidad. Sin embargo, este dato refleja solo una parte de la realidad, ya
gue existen muchas otras formas de NEE que no estan necesariamente vinculadas a una discapacidad

reconocida (Ministerio de Educacion del Ecuador (MinEduc), 2023).

Los ultimos datos del Ministerio de Educacion muestran que, entre los estudiantes con
discapacidades reconocidas, las discapacidades intelectuales son las mas comunes, afectando al 17,85%
de los estudiantes con NEE. Le siguen las discapacidades motrices (5,93%) y el autismo (3,21%) (Loaiza
Maldonado et al., 2023). Estos datos son fundamentales para comprender la realidad de la educacién
inclusiva en el pais y subrayan la necesidad de continuar mejorando la capacitacion docente y los

recursos disponibles para atender a esta poblacion.

A pesar de los avances, las instituciones educativas en Ecuador enfrentan limitaciones
significativas, como la falta de formacién especializada para los docentes y la escasez de materiales
adaptados para los estudiantes con NEE (Ministerio de Educacién, 2023). Estas limitaciones influyen
negativamente en la tasa de graduacion de los estudiantes con NEE, quienes enfrentan mayores

dificultades para completar su educacion.
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Aunque Ecuador ha avanzado en términos de acceso educativo para estudiantes con NEE, los
desafios siguen siendo notables. La falta de capacitacidon en metodologias inclusivas y la escasez de
recursos pedagdgicos adecuados son problemas recurrentes que afectan tanto a estudiantes como a
docentes (Ministerio de Educacién del Ecuador (MinEduc), 2023). Para enfrentar estos desafios, es
crucial implementar programas de intervencién dirigidos a la capacitacion del personal educativo, que

permitan desarrollar competencias en la identificacién y el apoyo a estudiantes con NEE.

El presente plan de intervencién busca atender esta necesidad, proporcionando formacién
continua al personal docente y promoviendo la creacién de entornos de aprendizaje inclusivos y

accesibles para todos los estudiantes.

Problema de investigacion

En el contexto educativo ecuatoriano, la implementacién de la educacién inclusiva enfrenta
multiples desafios a pesar de los avances legislativos en las Ultimas décadas. A nivel normativo, Ecuador
ha adoptado politicas como la Ley Organica de Educacidn Intercultural y el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, que promueven la inclusidn educativa y reconocen el derecho de todos los estudiantes,
incluidos aquellos con Necesidades Educativas Especificas (NEE), a una educacion de calidad. Sin
embargo, la realidad en las aulas muestra una brecha significativa entre estas politicas y su efectiva

aplicacion.

El sistema educativo enfrenta dificultades para cumplir con el objetivo de una educacién
inclusiva debido a varios factores criticos. Entre ellos se encuentran la falta de recursos y apoyos
especificos adaptados a las diversas necesidades de los estudiantes, y una formacién insuficiente de los

docentes en estrategias y metodologias inclusivas. Esta carencia de preparacion limita la capacidad de
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los educadores para ofrecer una atencidn adecuada y personalizada a estudiantes con NEE, afectando

negativamente su rendimiento académico y su integracién en el entorno escolar.

Ademas, las instituciones educativas a menudo carecen de la accesibilidad necesaria para
estudiantes con discapacidades, lo que agrava la situacion. Los desafios persisten a pesar de los
esfuerzos por implementar politicas inclusivas, revelando la necesidad de una intervenciéon mas
profunda y eficaz. La falta de recursos y formacién adecuada, junto con barreras fisicas y pedagdgicas,
impide que todos los estudiantes puedan beneficiarse de una educacién equitativa y de calidad (Duefias
Buey, 2014). Este contexto destaca la urgencia de desarrollar e implementar programas de intervencion
gue proporcionen capacitacion continua a los docentes y mejoren los recursos disponibles para asegurar
gue todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas o necesidades, tengan acceso a una educacion

inclusiva y de calidad.

Objetivo general

Disefar un programa de capacitacién para el personal docente de la Unidad Educativa Bilingiie
William Thomson Internacional, que se implementara durante el periodo escolar 2024-2025, a fines de

ser implementado para la optimizacidn de los procesos de inclusién educativa para estudiantes con NEE.

Objetivos especificos

A. Desarrollar una recopilacion bibliografica exhaustiva respecto del impacto de los
procesos de inclusién educativa en el aprendizaje.

B. Distinguir las competencias necesarias para la implementacion de practicas inclusivas en
el aula, asi como las estrategias mas pertinentes evidenciadas empiricamente.

C. Consolidar un plan detallado de instancias de formacién docente en el que se refleje la

investigacion realizada.
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D. Proponer instancias de evaluacion del programa, a fines de la valoracion de su eficacia

una vez implementado.

Vinculacidn con la sociedad y beneficiarios directos:

El proyecto de titulacién "Abriendo Caminos hacia la Inclusion" busca establecer una conexion
significativa con la comunidad educativa y con la sociedad en general. A través de la implementacion del
programa, se pretende generar un impacto positivo y duradero mediante la capacitacion y asesoria, la
contribucion a la sociedad, y la creacion de materiales y recursos. La vinculacidn con la colectividad se
logra mediante un enfoque integral que involucra a todos los actores clave de la institucion educativa. La
capacitacion grupal e individualizada para el personal docente y administrativo proporcionara los
conocimientos y estrategias necesarias para abordar las necesidades educativas especificas (NEE) de los
estudiantes, promoviendo una cultura de inclusién y respeto. Este enfoque se extiende a las familias de
los estudiantes, quienes también seran informadas y apoyadas para colaborar de manera efectiva en el

proceso educativo.

La vinculacion con la colectividad es crucial para armonizar la teoria con la practica, permitiendo
a los estudiantes aplicar sus habilidades en contextos reales y contribuir a la solucidn de necesidades
sociales y educativas (Universidad Nacional de Educacién de Ecuador (UNAE) et al., n.d.). La contribucion
a la sociedad se manifiesta en la promocidn de una educacion inclusiva que no solo beneficia a los
estudiantes con NEE, sino que también fomenta una sociedad mas equitativa y respetuosa. La
elaboracion de guias y materiales didacticos adaptados, asi como la generacién de informes y articulos
sobre los resultados del programa, aportara conocimiento y recursos valiosos tanto para la comunidad
educativa como para otras instituciones interesadas en practicas inclusivas. Ademas, la capacitacion en la

creacion de materiales educativos utilizando recursos accesibles permitird a los docentes innovar y
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optimizar el uso de los recursos disponibles en el aula. Esto no solo mejora la calidad de la ensefianza,

sino que también promueve la creatividad y la adaptabilidad en el entorno educativo.

Los beneficiarios directos del proyecto incluyen a los docentes, quienes mejoraran sus
habilidades y estrategias para apoyar a los estudiantes con NEE; a los estudiantes, quienes recibiran una
educacién mds adaptada a sus necesidades y mejoraran su desempefio académico y bienestar
emocional; a las familias, que obtendrdn informacién y apoyo para contribuir efectivamente al proceso
educativo; y a los profesionales en educacién, quienes se beneficiaran de las mejores practicas y
resultados del programa, promoviendo un enfoque inclusivo en el ambito educativo. En resumen,
"Abriendo Caminos hacia la Inclusién" busca no solo mejorar la practica educativa dentro de la Unidad
Educativa, sino también extender su impacto a la comunidad y al sector educativo en general,

promoviendo una cultura de inclusidn y respeto que beneficiara a toda la sociedad.



14

Capitulo I: Descripcion del Proyecto.

1.1 Contextualizacidn general del estado del arte

La revision del estado del arte sobre inclusién educativa explora cémo los sistemas educativos
han evolucionado para abordar la diversidad y las Necesidades Educativas Especificas (NEE). A nivel
global, se ha establecido que la educacion de calidad debe ser accesible para todos, sin importar sus
condiciones fisicas, emocionales o sociales. Un cambio significativo en este ambito fue la Declaracion de
Salamanca de 1994, que destaco que "las escuelas ordinarias con una orientacion inclusiva constituyen
los medios mas eficaces para combatir actitudes discriminatorias" (Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020). Este documento supuso un avance importante
al promover la integracion de estudiantes en el sistema educativo regular, en lugar de optar por sistemas

segregados.

En Ecuador, el sistema educativo ha seguido esta tendencia global a través de la adopcidn de
politicas y programas que apoyan la inclusion. La Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) y otros
marcos normativos han definido estrategias para asegurar que los estudiantes con NEE reciban el apoyo
necesario en las aulas comunes, integrando a estos alumnos dentro del sistema educativo general
(Ministerio de Educacion del Ecuador (MinEduc), 2012). Este enfoque tiene como objetivo no solo
garantizar el acceso a la educacidn, sino también promover la equidad mediante la adaptacién de

métodos y recursos a las necesidades individuales de cada estudiante.

El enfoque inclusivo impacta significativamente tanto en el ambito pedagdgico como en el social.
Pedagdgicamente, fomenta la adaptacion de estrategias y metodologias que se ajusten a la diversidad de

los estudiantes, favoreciendo un entorno de aprendizaje mds equitativo. Socialmente, promueve una
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cultura de respeto y aceptacion de la diversidad, contribuyendo a la creacién de una sociedad mas justa
y tolerante. La educacidén inclusiva es un proceso en constante evolucion que requiere la cooperacion de
docentes, familias, estudiantes y la comunidad en general. Ademas, el progreso tecnoldgico ha sido
fundamental para ofrecer herramientas adaptadas que amplian las oportunidades para una ensefianza
mas inclusiva, apoyando la personalizacion del aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes en

el entorno educativo.

1.1.1 La inclusion educativa en el dmbito legal

El marco legal que regula la inclusidn educativa en Ecuador esta respaldado por una serie de
documentos y normativas que buscan garantizar el derecho a una educacion inclusiva para todos los
estudiantes, especialmente aquellos con necesidades educativas especificas (NEE). La Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008) establece en su articulo 47 que las personas con discapacidad tienen el
derecho a una educacién adecuada, reconociendo su derecho a participar plenamente en el sistema
educativo. Esta disposicidén constitucional es fundamental para asegurar que el acceso a la educacién no
esté limitado por condiciones fisicas, psicoldgicas o sociales, y que todos los estudiantes puedan disfrutar

de las mismas oportunidades educativas.

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011)
complementa esta vision al afirmar que el sistema educativo debe proporcionar una "atencién adecuada
para garantizar la igualdad de oportunidades". Esta ley refleja un compromiso con la inclusion y la

equidad, estableciendo directrices claras para la atencién de las NEE dentro del

sistema educativo. En la practica, esto implica adaptar los recursos y estrategias pedagogicas para
atender a la diversidad de los estudiantes, asegurando que cada uno pueda acceder al curriculo y

alcanzar su maximo potencial.
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A nivel internacional, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 2006) refuerza
el principio de la educacion inclusiva al exigir que los sistemas educativos ofrezcan "el acceso a una
educacioén de calidad y en igualdad de condiciones para todas las personas" (art. 24). Esta convencidn
establece que la inclusién no solo debe ser una meta, sino una realidad operativa en todos los niveles del
sistema educativo. La participacién de Ecuador en esta convencidn implica un compromiso con estos
principios, y el pais ha trabajado para alinear sus politicas educativas con los estdndares internacionales

de inclusion.

El Ministerio de Educacion de Ecuador (2017) ha desarrollado programas y politicas especificas
gue buscan materializar estos principios en la practica educativa diaria. Estos esfuerzos incluyen la
formacién de docentes, la creacion de recursos adaptados y la implementacidn de estrategias para la
integracion efectiva de estudiantes con NEE en las aulas regulares. A través de estas iniciativas, se
pretende asegurar que los estudiantes con NEE no solo tengan acceso a la educacién, sino que también
participen activamente en el proceso educativo, contribuyendo al desarrollo de una cultura educativa

inclusiva y equitativa.

En resumen, el marco legal y las politicas implementadas en Ecuador reflejan un compromiso
significativo con la inclusidn educativa, sustentado en principios tanto nacionales como internacionales.
Estas politicas buscan no solo proporcionar acceso, sino también garantizar una participacion equitativa
y efectiva de todos los estudiantes en el sistema educativo, adaptando las practicas pedagdgicas a las

necesidades diversas de la poblacidn estudiantil.
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1.1.2 Tipos de Necesidades Educativas Especiales

Las Necesidades Educativas Especificas (NEE) comprenden una variedad de condiciones que
requieren ajustes en el entorno educativo para garantizar oportunidades de aprendizaje efectivas para
todos los estudiantes. Seglin Gonzalez Fontao (2001), las NEE se pueden clasificar en varios tipos, cada
uno con caracteristicas y necesidades especificas, entre ellas se dividen en:

Deficiencias Sensoriales y Motrices:

Estos incluyen problemas de audicién, vision o movilidad que no afectan significativamente las
capacidades intelectuales o emocionales. Los estudiantes con estas deficiencias necesitan equipos
adaptativos y técnicas especiales para acceder a la ensefianza, facilitando su participacion en el curriculo.
Desventajas Educativas:

Se refiere a estudiantes que enfrentan barreras sociales, econémicas o psicoldgicas que
dificultan su adaptacion al entorno escolar. Estas desventajas pueden impactar en su desarrollo personal
y en su capacidad para interactuar con el curriculo, requiriendo un apoyo que aborde tanto los aspectos
emocionales como académicos.

Dificultades de Aprendizaje:

Estas dificultades pueden ser transitorias o permanentes, como la dislexia o la discalculia, que
requieren adaptaciones en la metodologia y el contenido del curriculo para facilitar el aprendizaje.
Algunas dificultades pueden necesitar modificaciones significativas y permanentes en el enfoque

educativo.
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Problemas Emocionales y Conductuales:

Los estudiantes con dificultades emocionales o de conducta necesitan un entorno que considere
sus necesidades afectivas. Las adaptaciones deben centrarse en crear un clima emocional positivo y

ajustar los métodos de ensefianza para abordar sus necesidades conductuales y emocionales.

1.1.3 Aspectos Psicoldégicos y Emocionales en la Educacion Inclusiva

La atencidn a los aspectos psicolégicos y emocionales de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas (NEE) es crucial para lograr una educacién inclusiva que no solo se adapte a las

necesidades académicas, sino que también fomente un desarrollo integral y un bienestar general. Este

enfoque considera cdmo las emociones y el bienestar psicoldgico afectan el aprendizaje y cémo los
docentes pueden ser capacitados para abordar estos aspectos en su practica diaria. Los factores
psicolégicos, como el estrés, la ansiedad y la autoestima, tienen una influencia profunda en el
desempeno académico de los estudiantes. Un entorno educativo que atienda estos aspectos puede
ayudar a mitigar los efectos negativos asociados con estas condiciones. Por ejemplo, la Organizacidn
Panamericana de la Salud (2014) indica que las alteraciones emocionales y psicoldgicas pueden impactar
tanto la calidad de vida como las funciones cognitivas, incluyendo la atencién, la memoria y la velocidad
de procesamiento. Este tipo de alteraciones también se observé en un estudio de 2020, en el cual se
investigd a mujeres de comunidades ecuatorianas, encontrando que muchas de ellas experimentaban
niveles elevados de ansiedad y depresidn, lo que a su vez afectaba su bienestar general (Meneses et al.,
como se cita en Cardenas Ochoa, 2022). Por lo tanto, es fundamental que los programas educativos

consideren estos factores para mejorar el rendimiento académico y la salud emocional de los

estudiantes.
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Ademas, el clima emocional del aula es fundamental para la inclusidn educativa. Un ambiente de
apoyo emocional contribuye a que los estudiantes se sientan seguros y aceptados, lo cual es crucial para
su desarrollo académico y personal. La implementacidn de estrategias para fomentar un clima emocional
positivo incluye técnicas para el manejo efectivo del aula, que promuevan la empatia y el respeto mutuo
entre los estudiantes. Como se destaca en la tesis de Cardenas Ochoa (2022), un buen manejo de las
emociones en el aula puede prevenir problemas conductuales y apoyar el desarrollo emocional de todos

los estudiantes, especialmente aquellos con NEE.

Para que los docentes puedan apoyar de manera efectiva a los estudiantes con NEE, es
fundamental que estén capacitados en técnicas especificas para abordar las necesidades emocionales y
psicoldgicas. Esto incluye formacidn en la identificacidn de signos de estrés y ansiedad, asi como en la
aplicacién de estrategias para manejar estos problemas en el entorno escolar. La educacién emocional
debe integrarse en el curriculo de formacién docente, incluyendo médulos sobre técnicas para apoyar el
desarrollo socioemocional de los estudiantes y la colaboracién con profesionales de la salud mental

(Cacho et al., 2019, como se cita en Cardenas Ochoa, 2022).

El programa de intervencién para docentes debe incluir un enfoque en los aspectos psicolégicos
y emocionales para promover una educacion inclusiva y empatica. La formacion docente debe abordar
como crear un ambiente emocionalmente seguro y apoyar el desarrollo socioemocional de los
estudiantes. Este enfoque integral no solo facilita la inclusidn efectiva de estudiantes con NEE, sino que
también contribuye a un entorno escolar mas comprensivo y adaptado a las necesidades emocionales de

todos los estudiantes (Salas, 2018, como se cita en Cardenas Ochoa, 2022).
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1.1.4 Programas de inclusion educativa con validacion empirica.

La inclusion educativa ha demostrado ser una estrategia eficaz para mejorar la accesibilidad y la
calidad educativa para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Diversos programas a

nivel nacional e internacional han logrado avances significativos en este ambito.

Ecuador: El Proyecto Modelo de Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacién de Ecuador
(2017) se destaca por su enfoque integral. Este plan aboga por la capacitacion continua de docentes en
estrategias inclusivas, el uso de tecnologias de asistencia y la adaptacion de recursos didacticos. Ademas,
promueve la colaboracién entre docentes y especialistas para abordar las necesidades especificas de
cada estudiante. La implementacidn de este plan ha demostrado ser efectiva en mejorar la accesibilidad

y la calidad educativa para estudiantes con NEE en el sistema educativo ecuatoriano.

Espafia: En Espafia, el modelo de Escuelas Inclusivas se destaca por su enfoque colaborativo y
adaptativo. Abellan (2017) describe cdmo este modelo ha facilitado la integracién de estudiantes con
NEE en aulas regulares a través de la cooperacion entre docentes, especialistas y familias. Un estudio
realizado en 2017 en varias comunidades auténomas mostré que el 85% de los centros educativos que
implementan este modelo reportaron una mejora significativa en el rendimiento académico y la

integracion social de los estudiantes con NEE (Abellan et al., 2017).

Estados Unidos: En los Estados Unidos, el Programa de Educacién Inclusiva "Response to
Intervention" (RTI) ha demostrado ser altamente efectivo. Este enfoque se basa en la intervencion
temprana y la evaluacién continua para adaptar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes. Segun
un estudio realizado por el Institute of Education Sciences en 2019, las escuelas que implementaron RTI
vieron una reduccién del 40% en las tasas de fracaso académico entre estudiantes con NEE y una mejora

del 35% en su desempefio general (Batista & Pestun, 2019).
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1.1.5 Técnicas y Métodos Especificos en Programas de Inclusion

Método Montessori: El enfoque Montessori se basa en la educacién personalizada, adaptando el
curriculo y el entorno educativo a las necesidades individuales de cada estudiante. Este método ha sido
ampliamente utilizado en contextos de inclusidn educativa debido a su flexibilidad y su enfoque en el
aprendizaje autodirigido. En programas de inclusién, el método Montessori facilita la integracidn de
estudiantes con NEE al proporcionar actividades y materiales adaptados a sus habilidades y ritmos de

aprendizaje (Espinoza Freire, 2022).

Método Tomatis:

El Método Tomatis se centra en la estimulacidn auditiva para mejorar el procesamiento y la
integracion sensorial. En programas de inclusidn, esta técnica se ha utilizado para apoyar a estudiantes
con dificultades auditivas y de procesamiento sensorial. El método implica la exposicién a sonidos
especificos a través de auriculares, lo que puede ayudar a mejorar la atencién, la comunicacién y el

aprendizaje (Alarcén, 2000).

Técnicas Basadas en la Educacion Emocional:

La integracion de técnicas de educacién emocional en los programas de inclusion ha
demostrado ser efectiva en la mejora del bienestar y la adaptacién social de los estudiantes. Técnicas
como el reconocimiento y la gestién de emociones, la creacién de un ambiente emocionalmente seguro
y el desarrollo de habilidades sociales son fundamentales para apoyar a estudiantes con NEE (Fonseca et

al., 2020).
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1.2 Proceso investigativo metodolégico

El proceso investigativo metodoldgico fue fundamental para garantizar la validez y la riqueza de
los datos recolectados en el estudio. En esta investigacién, se optd por un enfoque metodolégico mixto,
qgue combind métodos cuantitativos y cualitativos para ofrecer una vision mdas completa del fenémeno

estudiado.

1.2.1 Método de investigacion

Se utilizé un método mixto, que integrd técnicas cuantitativas y cualitativas, para captar tanto la
precision de los datos numéricos como las experiencias y percepciones de los participantes (Romero et

al., 2023). Este enfoque permitiéo comprender tanto los nimeros como el contexto detras de ellos.

Datos cuantitativos: A través de tablas de observacién y evaluaciones estadisticas, se midieron
variables como el nivel de conocimiento en NEE, técnicas educativas aplicadas y rendimiento académico.

Esto proporciond una base objetiva para identificar patrones y tendencias en los estudiantes con NEE.

Datos cualitativos: Se realizaron entrevistas y grupos focales con docentes y estudiantes para
explorar sus experiencias y percepciones sobre la inclusion educativa y el manejo de necesidades
emocionales en el aula. Este enfoque cualitativo ofrecid una comprensiéon mas rica y detallada del

entorno educativo.

Integracidon de datos: La combinaciéon de ambos tipos de datos permitié una triangulacién que
reforzé la validez de los hallazgos (Romero et al., 2023). Esta estrategia fue clave para interpretar los

resultados de manera mas integral y confiable.

El método mixto utilizado en esta investigacion abordd las preguntas desde multiples

perspectivas, proporcionando tanto generalizaciones a partir de los datos cuantitativos como una
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comprension detallada a partir de los datos cualitativos. Esto fue crucial en estudios de inclusién
educativa, donde se debieron considerar tanto los resultados medibles como las experiencias

emocionales de los estudiantes.

1.2.2 Universo, poblacién y muestra

El universo de un estudio se refiere al conjunto total de personas, objetos o elementos que
poseen caracteristicas similares y de los cuales se selecciona una muestra para realizar la investigacion.
Este concepto es esencial para definir el alcance y la relevancia de los resultados que se obtendran
(Zdniga, Cedeiio & Palacios, 2023). En el presente estudio, el universo comprende a todos los docentes,
estudiantes, personal administrativo y padres de familia de la Unidad Educativa Bilinglie William
Thomson Internacional. Sin embargo, dado que el enfoque principal del programa de intervencién es la
mejora de las practicas educativas, el estudio se centra exclusivamente en los 40 docentes de la

institucion.

Para esta investigacién, se decidio utilizar |a totalidad de la poblacién docente como muestra.
Esta decision busca asegurar una representacion completa de las diferentes experiencias y perspectivas
presentes en el entorno educativo. Al incluir a todos los docentes en la muestra, se garantiza que los
resultados obtenidos reflejen fielmente las necesidades y condiciones del cuerpo docente, permitiendo
una evaluaciéon mas precisa de la efectividad del programa de intervencién. De esta manera, no se
excluye ninguna voz y se logra una comprensién integral del impacto que puede tener el programa en un

contexto real de ensefanza (Zufiga, Cedeno & Palacios, 2023).

1.2.3 Técnicas y métodos de recoleccion de datos

Evaluaciones Cuantitativas:
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Se utilizaran encuestas y cuestionarios pre y post intervencién para medir el cambio en el
conocimiento y las actitudes de los docentes hacia la inclusién educativa. Estas herramientas permitiran
obtener datos sobre la percepcion de los docentes respecto a las estrategias inclusivas y su confianza en
su capacidad para aplicarlas. Los datos seran analizados estadisticamente para identificar patrones y

evaluar el grado de mejora.

Observaciones en el Aula:

Se llevaran a cabo observaciones directas en las aulas para evaluar la aplicacion practica de las
estrategias inclusivas. Estas observaciones permitiran identificar cdmo los docentes implementan las
estrategias y el impacto observado en el rendimiento y la participacién de los estudiantes con NEE. Las
observaciones se realizaron en varias etapas a lo largo de la implementacién para proporcionar una

visién continua del proceso.

Entrevistas y Retroalimentacidn:

Se realizaran entrevistas con los docentes para obtener una perspectiva cualitativa sobre la
efectividad del programa. Estas entrevistas proporcionaran informacién sobre los desafios encontrados
durante la implementacién y las percepciones de los docentes sobre la utilidad de las herramientas y
estrategias proporcionadas. Ademas, se habilitardn espacios de retroalimentacién continua para ajustar

y mejorar el programa en funcién de las necesidades emergentes.

Revision de Documentacion y Registros:

Se analizaron los registros de las actividades realizadas, incluyendo informes de los talleres y

sesiones de capacitacién, asi como los planes de accién individuales desarrollados por los docentes. Este
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analisis permitié evaluar el cumplimiento de los objetivos del programa y la calidad de las estrategias

implementadas.

1.2.4 Expectativas de Resultados

Se anticipa que, al final de las 12 semanas, el analisis de los resultados mostrard una mejora
significativa en la capacitacion de los docentes en estrategias inclusivas, reflejada en una mayor
confianza y competencia en la aplicacién de précticas inclusivas en el aula. También se espera que los
estudiantes con NEE experimenten un incremento en su participacién y rendimiento académico debido a

la adaptacidn de las estrategias pedagodgicas.

El éxito del programa se medira a través de la implementacion efectiva de las estrategias
inclusivas y la mejora en el entorno educativo, evidenciada por una mayor integraciéon de los estudiantes
con NEE y una cultura escolar mas inclusiva. Los ajustes y recomendaciones para futuras
implementaciones se basaran en los datos obtenidos durante el proceso, asegurando la continuidad y

sostenibilidad del enfoque inclusivo.

En resumen, aunque los resultados especificos alin no estan disponibles, la planificacidn
meticulosa y el uso de herramientas de evaluacion rigurosas garantizardn que los resultados del andlisis

reflejan con precisién la efectividad del programa y su impacto en la educacién inclusiva en la institucion.

1.2.5 Procedimiento

El proceso investigativo para el desarrollo de este proyecto de intervencion educativa comenzé
con la seleccién de un programa educativo centrado en la capacitacion de los docentes para trabajar la
inclusion multidisciplinaria en el aula. Esta eleccién se fundamenté en una revisién exhaustiva de

diversos enfoques pedagdgicos que han demostrado ser efectivos en la inclusidn de estudiantes con
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Necesidades Educativas Especificas (NEE). Se priorizaron aquellos programas que no solo presentaban un
enfoque tedrico, sino que también ofrecian herramientas practicas adaptables a diferentes contextos
educativos. El modelo de intervencidn basado en la capacitacion docente surgié como el mds adecuado
para las necesidades del estudio, dado su énfasis en preparar a los educadores para manejar una

diversidad de necesidades en el aula.

A continuacion, se llevd a cabo una investigacion de profundidad analitica para generar las bases
tedricas que sustentan este estudio. En esta etapa, se aplicaron métodos de andlisis documental y
revisidn de literatura especializada a nivel nacional e internacional. El objetivo fue identificar estrategias
inclusivas y mejores practicas que han tenido éxito en otras instituciones educativas. Esta investigacion
permitié construir un marco teérico sélido que subraya la importancia de una educacién inclusiva y la

necesidad imperiosa de capacitar a los docentes en el manejo de estudiantes con NEE.

Simultaneamente, se selecciond un programa especifico que respondiera a las necesidades
identificadas en la institucion educativa objeto de estudio. Este programa combina técnicas de
ensefianza adaptativa y estrategias basadas en psicopedagogia inclusiva, proporcionando a los docentes
herramientas para ajustar su practica diaria seglin las demandas de los estudiantes con NEE. La seleccién
del programa considerd tanto las caracteristicas del profesorado como la disponibilidad de recursos en la

institucion, garantizando su aplicabilidad y viabilidad en el contexto educativo existente.

La implementacion de la propuesta se desarrollara a través de un plan estructurado, que abarca
capacitaciones presenciales y virtuales, el uso de materiales didacticos especificos (ver anexo 6 para los
materiales didacticos utilizados), y la realizacién de evaluaciones continuas para medir el impacto de las

estrategias en el aula. Esta propuesta no solo contempla la formacién docente, sino también la creacién
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de espacios de retroalimentacién donde los maestros podrdn compartir experiencias y ajustar las

metodologias segun las necesidades emergentes de los estudiantes.

Para asegurar que la propuesta sea efectiva, se prevé una evaluacién sistematica de los
resultados obtenidos. Inicialmente, se recogeran datos cuantitativos y cualitativos para medir el
desempeiio docente y el progreso de los estudiantes con NEE. Esta informacién permitira valorar el
impacto de las capacitaciones en la mejora de la inclusidn y en la efectividad del trabajo docente. Los
resultados esperados incluyen una mayor apropiacion por parte de los docentes de las herramientas
adquiridas y una integracién efectiva de estas en la préctica diaria (podemos ver un formato de
retroalimentacidn en el Anexo 6). Este enfoque tiene como objetivo generar un cambio significativo en la
cultura inclusiva de la institucién, beneficiando tanto a los estudiantes como al entorno educativo en

general.

La evaluacién final del programa se centrara en la consolidacion de las estrategias aplicadas y en
asegurar que los ajustes realizados estén funcionando de manera efectiva. Se realizard una evaluacion
integral del impacto del programa en los estudiantes, docentes y en la calidad educativa de la institucién.
Posteriormente, se consolidaran las mejores practicas y se difundiran los resultados obtenidos para
garantizar la sostenibilidad del enfoque inclusivo y la continuidad del apoyo a los estudiantes con NEE. La
planificacién de acciones a largo plazo permitird mantener la efectividad del programa y adaptar las

estrategias segun las necesidades futuras del entorno educativo.

1.3 Andlisis de resultados

El analisis de resultados en el marco de este proyecto de intervencion educativa se basara en
una evaluacion detallada y sistematica de la implementacion del programa, con el objetivo de medir su

efectividad en la capacitacion de docentes y la mejora de la inclusién de estudiantes con Necesidades
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Educativas Especificas (NEE). Dado que el proyecto esta disefiado para su aplicacién durante el afo
lectivo que estd por comenzar, los resultados concretos seran obtenidos al finalizar el periodo de 12

semanas establecido para la ejecucion de las fases del programa.

Para llevar a cabo este analisis, se emplearan diversos métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion que han sido previamente descritos en el desarrollo del proyecto. Los métodos de andlisis
incluirdn tanto enfoques cuantitativos como cualitativos, con el fin de obtener una vision integral del

impacto del programa.
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Capitulo II: Propuesta.

2.1 Fundamentos tedricos aplicados

La propuesta de intervencion educativa para la inclusidn de estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas (NEE) se fundamenta en un marco tedrico que abarca multiples enfoques
pedagdgicos y filoséficos. Estos fundamentos proporcionan una base sélida para disefiar e implementar
estrategias efectivas que respondan a las necesidades de los estudiantes y capaciten a los docentes en

practicas inclusivas.

2.1.1 Filosofia y Enfoque de la Propuesta

Esta propuesta se basa en una filosofia educativa inclusiva y constructivista, enfocada en el
desarrollo integral de cada estudiante y la adaptacion de la ensefanza a sus necesidades particulares.
Los principios actuales de la neuroeducacién subrayan la importancia de la plasticidad cerebral y la

personalizacion del aprendizaje, promoviendo un enfoque activo y colaborativo.

Constructivismo Moderno:

Como destaca Bellomo (2023), el constructivismo sigue siendo esencial en la educacion
contempordanea al promover un enfoque realista y centrado en cdmo los estudiantes construyen su
conocimiento a través de la interaccidn con su entorno. Este enfoque sugiere que los ambientes de
aprendizaje deben ser estimulantes, permitiendo a los estudiantes explorar, experimentar y reflexionar.
Es crucial ajustar las actividades educativas para que respondan a las necesidades cognitivas y
emocionales de cada estudiante, fomentando un aprendizaje que sea a la vez significativo y acorde con
los avances en neuroeducacion. Esta perspectiva respalda la idea de que el aprendizaje es un proceso

activo y dinamico, enriquecido por la interaccién continua con el entorno y las experiencias vividas.
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Enfoque Sociocultural Actualizado

Bellomo (2023) también enfatiza la relevancia del contexto social en el aprendizaje, donde la
colaboracion y la interaccidn con otros son elementos clave para el desarrollo cognitivo y emocional.
Este enfoque, que integra los principios del constructivismo con elementos socioculturales, refuerza la
idea de que el aprendizaje es profundamente social y se enriquece cuando los estudiantes colaboran y se
apoyan mutuamente. No se trata solo de adquirir conocimientos, sino también de desarrollar

habilidades sociales y emocionales esenciales para el crecimiento integral del estudiante.

2.1.2 Modelos y Enfoques de Inclusion Educativa

La propuesta integra diversos modelos de inclusién educativa que proporcionan directrices

practicas para la adaptacién de la enseianza y la creacién de un entorno escolar inclusivo:

Modelo de Respuesta a la Intervencidn (RTI)

Se basa en ofrecer distintos niveles de apoyo educativo segun las necesidades de cada
estudiante, comenzando con estrategias generales en el aula y avanzando a intervenciones mas
especializadas si es necesario. Esto se alinea con la legislacidon actual, que enfatiza la importancia de
identificar y atender a nifios con Necesidades Educativas Especificas (NEE) tanto en el hogar como en la
escuela. Este enfoque personalizado es esencial para ayudar a los estudiantes a superar los desafios
académicos a lo largo de su vida escolar. Seguin Sdez Moreno (2023), es fundamental evaluar las
necesidades del alumno previamente y ajustar las intervenciones de manera continua para asegurar que

se adapten a sus progresos y dificultades, proporcionando siempre el apoyo mas adecuado.

Educacidn Inclusiva Basada en Derechos
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La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) establece el
derecho de todos los estudiantes a una educacion de calidad en un entorno inclusivo. Este enfoque legal
y ético asegura que la propuesta no solo se alinee con los principios de equidad y justicia, sino que

también promueva la eliminacién de barreras y la igualdad de oportunidades para estudiantes con NEE.

2.1.3 Estrategias Pedagdgicas y Técnicas

La propuesta formativa se centra en dotar a los docentes con herramientas practicas para
abordar la inclusién de estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (NEE), utilizando principios
neuro educativos actualizados. A través de la capacitacidn, los docentes aprenderan a aplicar las

siguientes estrategias:

Adaptaciones Curriculares:

Se les ensefara a modificar el contenido, los métodos de ensefianza y las evaluaciones en
funcién de las caracteristicas individuales de cada estudiante. Este enfoque se fundamenta en la
neurociencia del aprendizaje, que sugiere que el ajuste del curriculo segln las necesidades especificas de
los alumnos optimiza la accesibilidad y el entendimiento (Eisenberg & Schneider, 2022). Los docentes
recibiran formacién préctica en la creacidn de adaptaciones curriculares que respondan a las diferencias

en la manera en que los estudiantes procesan la informacién.

Aprendizaje Cooperativo:

La capacitacién incluird estrategias para fomentar la colaboracién entre estudiantes. El
aprendizaje cooperativo no solo mejora las habilidades sociales, sino que también aprovecha los

mecanismos cerebrales relacionados con la interaccién y el apoyo mutuo. Los docentes aprenderan a
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disefar actividades que promuevan un ambiente de apoyo, facilitando asi un aprendizaje mas inclusivo y

efectivo.

Estas estrategias se impartiran a través de talleres interactivos, modelos practicos y sesiones de
retroalimentacidn, con el objetivo de preparar a los docentes para aplicar métodos inclusivos de manera

efectiva en sus aulas.

2.1.4 Bases Tedricas del Desarrollo Profesional Docente

La formacion de los docentes en estrategias inclusivas se basa en teorias contemporaneas del
desarrollo profesional, que subrayan la importancia de la neuroeducacion y el aprendizaje continuo.
Estas teorias sugieren que comprender como funciona el cerebro puede mejorar significativamente la

practica docente y el aprendizaje de los estudiantes con NEE.

Modelo de Desarrollo Profesional Basado en la Neuroeducacion:

Segln Mora (2017), la neuroeducacidn proporciona claves esenciales para entender los procesos
de aprendizaje y adaptar las estrategias pedagdgicas de manera efectiva. Este enfoque sostiene que los
docentes deben estar capacitados no solo en técnicas pedagdgicas, sino también en la comprension de
los mecanismos cerebrales que subyacen al aprendizaje. La propuesta incluye formacion en principios de
neuroeducacion, lo que permite a los docentes aplicar practicas pedagoégicas que respeten la diversidad

neurocognitiva de los estudiantes y promuevan un aprendizaje inclusivo basado en evidencias cientificas.

Teoria del Aprendizaje Adulto y Neurociencia Aplicada:

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2019) argumentan que la formacidn continua de los docentes
debe integrar conocimientos sobre la neurociencia del aprendizaje para mejorar su capacidad de

respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes. Esta teoria sugiere que la capacitacion
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debe ser contextualizada y relevante para el entorno diario de los docentes, proporcionando
herramientas practicas que puedan ser implementadas inmediatamente. En este sentido, la formacién se
centra en ofrecer estrategias basadas en la neurociencia que promuevan la plasticidad cerebral y el

aprendizaje adaptativo, lo cual es crucial para el desarrollo de practicas inclusivas efectivas.

2.1.5 Impacto Esperado y Medicion

La formacion de los docentes en este programa estd orientada a proporcionar herramientas
practicas y reflexivas para implementar estrategias inclusivas y de neuroeducacién de manera efectiva. El

impacto de esta formacion se medira a través de un enfoque mixto que incluye diversas técnicas:

Encuestas Pre y Post Taller: Se utilizaran para evaluar los conocimientos previos y posteriores de
los docentes en estrategias inclusivas, midiendo el crecimiento en comprension y disposicion para aplicar

nuevos enfoques.

Observacion en el Aula: Se realizara para monitorear la aplicacién de las técnicas ensefadas,

evaluando coémo se integran las estrategias inclusivas en la ensefianza diaria.

Registros de Avances y Entrevistas: Los docentes mantendran registros detallados de los
progresos de los estudiantes con NEE y participaran en entrevistas semiestructuradas para proporcionar

retroalimentacidn cualitativa sobre la efectividad y los desafios de las estrategias implementadas.

Informes de Seguimiento: Los docentes documentaran sus experiencias, ajustes y resultados de

la aplicacidn de las técnicas aprendidas, facilitando la adaptacion continua del programa.

Evaluacion de Resultados Académicos: Se analizaran los resultados académicos y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes antes y después de la intervencién para medir el impacto en el

rendimiento y la inclusién educativa.
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2.2 Descripcion de la propuesta

La propuesta se enfoca en diseiar e implementar un programa de intervencién educativa
dirigido a capacitar a los docentes en el apoyo a estudiantes con Necesidades Educativas Especificas
(NEE). El programa esta estructurado en fases que abarcan desde el diagndstico inicial hasta la
evaluacion final, con actividades especificas para integrar estrategias inclusivas en el entorno escolar. Su
objetivo principal es proporcionar a los docentes las herramientas necesarias para identificar y
responder adecuadamente a las NEE, promoviendo un ambiente inclusivo y equitativo. A continuacién,
se presenta la estructura general del programa, seguida de un cuadro que detalla las fases, y una

explicacion de las estrategias y técnicas que se aplicaran.

2.2.1 Estructura general

Tabla 1

Cronograma de actividades Fase 1.

FASE 1

DIAGNOSTICO Y SENSIBILIZACION

TIEMPO SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
DIAGNOSTICO Y RECOPILACION DE TALLERES DE
SENSIBILIZACION INFORMACION Y SENSIBILIZACION E

SENSIBILIZACION INICIAL | INFORME

Presentar el programa de Profundizar en la Consolidar la
intervencion a identificacidn de las NEE informacion
autoridades y docentes, = mediante entrevistas y obtenida para crear

y comenzar el proceso de sensibilizar a los docentes  un diagnéstico
OBIJETIVO diagndstico inicial de las  con un taller inicial sobre  formal y capacitar a
NEE mediante encuestas. inclusion educativa. los docentes con un
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segundo taller sobre
estrategias

especificas de
inclusion.

Sesidn de presentacién
del programa con
autoridades, docentes y
personal educativo,

Entrevistas para obtener
una comprension
detallada de la dindmica
en el aula, los recursos

Taller: “categorias de
NEE mas comunes
en las instituciones, y
estrategias para

ACTIVIDAD 1 | seguida de una induccidén | disponibles, las gestionar estas
general. problematicas necesidades. (dar
identificadas y las click en este enlace
oportunidades de mejora. | https://www.canva.c
(ver anexo 10). om/design/DAGOxU
CoCbQ/ZAVtfZs1kRz
ZelUzrow7w/edit?u
tm_content=DAGOx
UCoCbQ&utm camp
aign=designshare&ut
m_medium=Ilink2&ut
m_source=sharebutt
on o veranexo 13
Encuestas diagndsticas a | Taller “Introduccién a la Consolidacion de los
docentes para evaluar Neuroeducacidon”: resultados de la
conocimientos y Capacitacién sobre recoleccién de datos.
practicas actuales sobre | conceptos basicos de NEE,
(NEE). (Ver anexo 8) importancia de la
inclusién, y fundamentos
de la neuroeducacion.
ACTIVIDAD 2 (dar click en el anlace

https://www.canva.com/
design/DAGOssUG3XM/3
9a5wiYVtnh rMGpOen3ig
[edit?utm_content=DAG
OssUG3XM&utm_campai
gn=designshare&utm_me

dium=Ilink2&utm_source=

sharebutton o ir a anexo

11)

Taller "SENSIBILIZACION
SOBRE EDUCACION
INCLUSIVA" y derechos
de los estudiantes con

Analisis de los datos
obtenidos a partir de los
instrumentos en
recoleccion de datos a

Informe diagndstico
a autoridades y
docentes,
estableciendo la
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https://www.canva.com/design/DAGOxUCoCbQ/ZAVtfZs1kRz_ZeIUzrow7w/edit?utm_content=DAGOxUCoCbQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOxUCoCbQ/ZAVtfZs1kRz_ZeIUzrow7w/edit?utm_content=DAGOxUCoCbQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOxUCoCbQ/ZAVtfZs1kRz_ZeIUzrow7w/edit?utm_content=DAGOxUCoCbQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOssUG3XM/39a5wiYVtnh_rMGp0en3ig/edit?utm_content=DAGOssUG3XM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

NEE. (click en elnace
https://www.canva.com
/design/DAGOsIX1XYU/
MeoryRI_MrB2AIW9hv

fines de los objetivos de la
sesioén subsiguiente. (ver
anexo 12)

base para las fases
subsecuentes del
programa.(ver anexo
14)

Encuestas de satisfaccion
y retroalimentacién de
los docentes tras los

talleres. (anexo 7)

ACTIVIDAD 3 | Qkxg/edit?utm_content
=DAGOsIX1XYU&utm_c
mpaign=designshar
utm_medium=link2&ut
m_source=sharebutton
para ver o en anexo 9 las
imagenes)
Identificacidn clara de las | Informacién cualitativa Docentes
NEE presentes en la adicional sobre las NEE. capacitados con
institucion. herramientas
practicas para
trabajar con
RESULTADOS estudiantes NEE
ESPERADOS
Docentes sensibilizados Informe detallado
sobre la importancia de la | que guie las
educacién inclusiva. préximas fases del
programa.
Informe de diagndstico Entrevistas a docentes Informe finalizado y
con la identificacién de post taller y diagnéstico. compartido con
las NEE. (anexo 8) (ver anexo 10) autoridadesy
docentes. (anexo 14)
MEDICION

Lista de asistencia y
retroalimentacion

tras la presentacion
del informe. (anexo

15)
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Nota.

Esta

tabla

detalla las actividades, objetivos y recursos utilizados durante la fase 1 del proyecto, centrdndose en los

pasos necesarios para su implementacion y desarrollo efectivo.
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Tabla 2

Cronograma de actividades Fase 2.

CAPACITACION EN ESTRATEGIAS INCLUSIVAS

OBIJETIVO

Introducir a los docentes
en las estrategias
pedagdgicas inclusivas
mas comunes y efectivas,

Yy promover su
adaptacion a las NEE
identificadas.

Reunidn concisa para
revisar los hallazgos
clave del informe
diagndstico de la Fase 1,

TIEMPO SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6
INTRODUCCION A LAS APLICACION DE IMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PRACTICAS DE INICIALY
INCLUSIVAS ESTRATEGIAS INCLUSIVAS | SEGUIMIENTO

Capacitar a los docentes
en la aplicacion practica
de estrategias inclusivas
en el aula, fomentando la
creacion de planes de
accion individuales.

Taller para la elaboracién
de Planes de Accidn
Individuales (PAI)
adaptados a las NEE de los

Apoyar a los
docentes en la
implementacién
inicial de las
estrategias inclusivas
y dar seguimiento a
su aplicacion en las
aulas.

Implementacién de
las estrategias y
Planes de Accion
Individuales (PAI) por

design/DAGOydOiNJo/IS

W72E5vMFPVqZ3UkGivrg
/edit?utm content=DAG

OvydOiNJo&utm_campaig

ACTIVIDAD 1 | destacando las NEE estudiantes, incluyendo parte de los
identificadas y los modelos y ejemplos docentes,
desafios especificos para | especificos. desarrollados en
los docentes. (anexo 14) | (ver anexo 18) fases anteriores.
Taller inicial sobre Simulaciones practicas Monitoreo de la
estrategias inclusivas donde los docentes implementacién de
para el aula, incluyendo aplicaran estrategias estrategias inclusivas
ensefianza diferenciada, | inclusivas en escenarios con orientacion en
uso de apoyos visualesy | controlados con casos tiempo real para
ajustes en la evaluacion. | simulados. optimizar la préctica
(dar clic docente.
ACTIVIDAD 2 | https://www.canva.com/
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https://www.canva.com/design/DAGOyd0iNJo/ISw72E5vMFPVqZ3UkGivrg/edit?utm_content=DAGOyd0iNJo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGOyd0iNJo/ISw72E5vMFPVqZ3UkGivrg/edit?utm_content=DAGOyd0iNJo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

n=designshare&utm me
dium=link2&utm_source

=sharebutton oir a

anexo 16)

Entrega de guias
practicas sobre
estrategias inclusivas,
adaptadas a las
Necesidades Educativas
Especificas (NEE)
identificadas en la
institucion. (ver anexo

Revision de los
Planes de Accién
Individuales (PAI)
implementados, con
ajustes basados en
las necesidades de
los estudiantes y el
feedback de los

ACTIVIDAD 3 | 17) docentes.
Docentes Docentes capacitados Estrategias inclusivas
comprendiendo la para disenar y aplicar PAI aplicadas en las aulas
necesidad de aplicar personalizados para sus y estudiantes NEE
RESULTADOS | estrategias inclusivas estudiantes. recibiendo apoyo
ESPERADOS | basadas en los especifico.
resultados del
diagnéstico.
Lista de asistencia y Numero de PAI elaborados | Observaciones en
retroalimentacion inicial. | durante el taller. clase y reportes de
(ver.anexo 15) implementacién
inicial.
MEDICION

Encuesta post-taller para
evaluar el conocimiento
adquirido. (ver anexo 7

Encuestas de
retroalimentacion y
autoevaluacion de los
docentes.

Evaluacion de los
cambios en los PAl y
progreso de los
estudiantes.

Nota. Esta tabla detalla las actividades, objetivos y recursos utilizados durante la fase 2 del proyecto,

centrandose en los pasos necesarios para su implementacién y desarrollo efectivo.
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Tabla 3

Cronograma de actividades Fase 3.

FASE 3

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

TIEMPO

SEMANA 7

SEMANA 8

SEMANA 9

OBIJETIVO

IMPLEMENTACION
FORMAL EN EL AULA

Asegurar la correcta
implementacion de los
PAl y las estrategias
inclusivas en las aulas,

iniciando el monitoreo
del impacto en los
estudiantes.

Los docentes aplicardn
los Planes de Accion
Individuales disefiados
en la fase anterior de

EVALUACION DE IMPACTO
Y AJUSTES

Evaluar el impacto inicial
de las estrategias
inclusivas en el
aprendizaje de los
estudiantes con NEE y
hacer los ajustes
necesarios en los PAI.

Anilisis de los registros de
progreso de los
estudiantes con NEE,
junto con la recopilacion

CONSOLIDACION DE
ESTRATEGIAS Y
SEGUIMIENTO

Consolidar las
estrategias aplicadas
y asegurar que los
ajustes realizados
estén funcionando
de manera efectiva
para los estudiantes
con NEE.

Observaciones en el
aula para evaluar la
implementacién de
los ajustes en los PAI

ACTIVIDAD 1 | forma mas estructurada, | de datos cualitativos y y determinar si los
con seguimiento diario cuantitativos sobre su estudiantes estan
de los avances de los desempenfio en el entorno | mostrando mejoras
estudiantes. (ver anexo educativo. significativas. (ver
19) anexo 18y 19)
Observaciones en el aula | Ajuste de los PAl basado Revision de las
para evaluar la en el analisis del progreso | estrategias que han
implementacién de las de los estudiantes, los sido mas efectivas y
estrategias inclusivas y el | datos recolectados y la consolidacion de un
impacto en los retroalimentacion de los conjunto de
estudiantes con NEE. docentes, con el fin de practicas
(ver anexo 20) optimizar la efectividad de | recomendadas para
ACTIVIDAD 2 las intervenciones ser implementadas
educativas. (ver anexo 18) | de manera constante
en el aula.
Reunién de Sesion grupal para analizar | Reunidn de cierre de
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retroalimentacion para
analizar los primeros dias
de implementacion,
compartir experiencias, y
resolver dudas o desafios
identificados.

los desafios encontrados
durante la
implementacién y los
ajustes, proporcionando
soluciones practicas y
estrategias adicionales
para optimizar la inclusion

fase para evaluar los
resultados obtenidos
y los avances en el
desarrollo de los
estudiantes, ademas
de planificar las
estrategias de

observaciones en clase.

de los docentes con los
cambios.

ACTIVIDAD 3 educativa. seguimiento y
evaluacion a largo
plazo.

PAl implementados en Datos sobre el impacto de | Evaluacion clara de si
las aulas, docentes las estrategias inclusivas las estrategias
aplicando las estrategias | en el aprendizaje de los ajustadas estdn

RESULTADOS | de manera efectiva. estudiantes. funcionando.

ESPERADOS

Registro de avances de Numero de ajustes Informes de

MEDICION los estudiantes y realizados y satisfacciéon seguimiento con

observaciones
detalladas.

Nota. Esta tabla detalla las actividades, objetivos y recursos utilizados durante la fase 3 del proyecto,

centrandose en los pasos necesarios para su implementacién y desarrollo efectivo.
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Tabla 4

Cronograma de actividades Fase 4.

EVALUACION Y SOSTENIBILIDAD

TIEMPO

SEMANA 10

SEMANA 11

SEMANA 12

EVALUACION INTEGRAL
DEL PROGRAMA

Realizar una evaluacién
completa del impacto del
programa en los
estudiantes con NEE, los

CONSOLIDACION Y
DIFUSION DE
RESULTADOS

Difundir los resultados
obtenidos del programay
consolidar las mejores
practicas que se seguiran

PLANIFICACION DE
LA SOSTENIBILIDAD
Y FUTURAS
ACCIONES

Planificar acciones a
largo plazo para
garantizar la
sostenibilidad del

OBIJETIVO docentes, y la calidad aplicando en la enfoque inclusivo y
educativa en la institucion. la continuidad del
institucién. apoyo a los

estudiantes con NEE.
Recoleccion de datos Presentacion de los Formar un comité
finales del progreso resultados del programa a | permanente para
académico, social y la comunidad educativa, supervisar y
emocional de los destacando el impacto en | continuar con las

ACTIVIDAD 1 | estudiantes con NEE, en | los estudiantes con NEEy | estrategias
comparacion con los las mejoras inclusivas, y
objetivos establecidos en | implementadas. (ver monitorear el
los PAL ( ver anexo 18) formato y ejemplo de progreso de los

informe_anexo 21) estudiantes con NEE.

Los docentes realizaran Reunidn con las Propuesta de un plan

una evaluacion de su autoridades educativas de capacitacion

experiencia con las para planificar la continua para

estrategias inclusivas y sostenibilidad y la docentes, con

los PAI, ofreciendo institucionalizacién de las | talleres periédicos

retroalimentacién sobre | estrategias inclusivas a sobre estrategias

los desafios y logros del largo plazo. inclusivas y
ACTIVIDAD 2 | programa. (ver anexo 19) actualizacién de




conocimientos en
NEE.

Elaboracidn de un
informe detallado por
parte de los psicélogos
escolares sobre el
impacto del programa en
estudiantes con NEE y

Propuesta de un
sistema de
monitoreo y
evaluacion para
seguir el progreso de
los estudiantes con

feedback sobre la
presentacion.

docentes, resaltando NEE vy la
logros y dreas de mejora. implementacion
ACTIVIDAD 3 continua de
estrategias inclusivas
por parte de los
docentes.
Datos completos sobre el | Comunidad educativa Comité de inclusion
progreso de los informada sobre los educativa
estudiantes con NEE a lo | resultados del programay | formalmente
RESULTADOS | largo del programa. la mejora en la atencidn a | establecido para
ESPERADOS estudiantes con NEE. garantizar la
continuidad del
enfoque inclusivo.
Encuestas y entrevistas Encuesta de satisfaccion Creacion del comité
MEDICION con los docentes. de los asistentes y y definicidn de roles

y responsabilidades

Nota. Esta tabla detalla las actividades, objetivos y recursos utilizados durante la fase 4 del proyecto,

centrandose en los pasos necesarios para su implementacién y desarrollo efectivo.
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2.2.2 Explicacion del aporte
Fase 1: Diagndstico y Sensibilizacién

La primera fase, denominada Diagndstico y Sensibilizacidn, se centré en la recopilacion de datos
iniciales sobre las NEE de los estudiantes. Durante las tres primeras semanas, se realizaran actividades
como encuestas y entrevistas, destinadas a identificar las necesidades de los estudiantes con NEE. Esta
fase incluye talleres de sensibilizacion dirigidos a los docentes, en los cuales se presenta el concepto de
educacion inclusiva y su relevancia en el contexto educativo actual. El objetivo es crear un ambiente de
apertura y comprensién entre el profesorado, para facilitar la implementacidn de las futuras estrategias

inclusivas.
Fase 2: Capacitacion en Estrategias Inclusivas

La segunda fase se dedica a la capacitacién en estrategias inclusivas. Durante esta etapa, que
abarca desde la semana cuatro hasta la semana seis, los docentes seran introducidos a diversas técnicas
pedagdgicas inclusivas, con un enfoque practico. Se promovera la creacion de planes de acciéon
individualizados, adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes identificados en la fase
anterior. Esta capacitacion no solo se centrd en el contenido tedrico, sino en la aplicacién practica en el
aula, con el fin de empoderar a los docentes para que pudieran hacer ajustes inmediatos en su

metodologia de ensefianza.
Fase 3: Implementacion y Seguimiento

En la tercera fase, denominada Implementacién y Seguimiento, se comienza la aplicacion directa
de las estrategias en las aulas. Durante las semanas siete a nueve, los docentes implementaran los

planes de accion individualizados y se monitorea de manera constante el impacto de estas estrategias en
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los estudiantes con NEE. El seguimiento incluye observaciones en el aula, entrevistas con los docentes y
evaluaciones de los estudiantes. Se recogieron datos cualitativos y cuantitativos para evaluar el éxito de

las estrategias implementadas y se realizaron ajustes necesarios para optimizar los resultados.

Fase 4: Evaluacion y Sostenibilidad

Finalmente, la fase cuatro, Evaluacién y Sostenibilidad, se enfoca en medir el impacto integral del
programa. Durante las ultimas tres semanas (diez a doce), se realizé una evaluacién completa de los
resultados obtenidos, tanto en los docentes como en los estudiantes. Se evaluara el nivel de inclusion
alcanzado y la mejora en el rendimiento de los estudiantes con NEE. Ademds, se comenzara a planificar
la sostenibilidad del programa a largo plazo, asegurando que las estrategias aplicadas se mantengany
evolucionen con el tiempo. Se establecera un plan de accién que incluye la capacitacién continua de los
docentes y la creacion de espacios de retroalimentacion para mejorar las practicas inclusivas de manera

permanente.

2.2.3 Descripcion del Cronograma de Actividades

El cronograma de actividades fue disefiado para asegurar una implementacion progresiva y
efectiva del plan de intervencién. Cada fase de tres semanas incluye actividades especificas,
responsables claramente definidos, recursos necesarios y una medicidn continua de los resultados

esperados. A continuacion, se detalla la estructura de estas actividades:

Recursos: Cada fase del programa requiere diferentes recursos, desde materiales didacticos para
las capacitaciones, hasta herramientas tecnoldgicas que permitan la evaluacion continua de los docentes

y estudiantes.
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Responsables: Los responsables de cada fase incluyen a los directores, coordinadores
académicos y los propios docentes, quienes no solo participan en las capacitaciones, sino que también

asumen un rol activo en la implementacién y monitoreo de las estrategias inclusivas.

Resultados esperados: Los resultados esperados de cada fase estan claramente definidos, desde
la sensibilizacidn inicial de los docentes en la Fase 1, hasta la correcta implementacién de los planes de

accion en la Fase 3 y la sostenibilidad del programa en la Fase 4.

Medicidn: La medicidn del impacto de las actividades es continua y se lleva a cabo a través de
encuestas, entrevistas, observaciones en el aula y analisis de los datos de rendimiento de los
estudiantes. Esta medicidn permitird ajustar las estrategias a lo largo del proceso y asegurar que se

cumplan los objetivos planteados.

2.2.4 Estrategias y/o técnicas

El programa "Abriendo Caminos hacia la Inclusidn" se estructura en torno a varias estrategias y
técnicas pedagdgicas disefiadas para capacitar y apoyar al personal docente en la atencién de
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (NEE). Este enfoque busca no solo mejorar la
capacidad de respuesta de los docentes, sino también fomentar un entorno educativo inclusivo y

adaptativo.

Sesiones de Capacitaciéon Grupal

El programa comienza con una sesion grupal inicial, que se focaliza en el reconocimiento y
diagnéstico del estado actual del entorno educativo en relacion con las NEE. Esta sesidn, con una
duracién de dos horas, se dirige a todo el personal docente y administrativo, proporcionando una base

comun de conocimientos sobre las NEE presentes en la institucion. Durante esta sesidn, se abordaran
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conceptos fundamentales sobre inclusién educativa, estrategias generales para el manejo de NEE, y las
acciones de apoyo que los docentes deben implementar en el aula. Ademas, al final de cada trimestre
escolar, se realizard una segunda sesién grupal con el personal docente para evaluar el progreso de los
estudiantes con NEE, compartir experiencias y ajustar las estrategias seglin sea necesario. Esta segunda
sesion también tendra una duracion de dos horas y servird como un espacio de reflexion y mejora

continua del programa. (Anexo 1)

Sesiones de Capacitacion Personalizadas.

Reconociendo que cada docente enfrenta desafios Unicos en su practica diaria, el programa
incluye sesiones de capacitacidn individualizadas. Estas sesiones, que se llevaran a cabo a lo largo del
trimestre, estan disefiadas para identificar las necesidades especificas de cada docente y proporcionar
herramientas adaptadas a su contexto particular. La personalizacion de la capacitacién permite que cada
docente reciba el apoyo y las estrategias que mejor se adapten a sus estudiantes y al entorno en el que
trabaja. Estas sesiones individualizadas se estructuraran en bloques de tiempo flexibles, permitiendo a
los docentes trabajar de manera practica y directa con un enfoque en resolver situaciones especificas

gue puedan surgir en su interaccion diaria con los estudiantes con NEE. (Anexo 2)

Induccion en el Uso y Creacidn de Materiales Didacticos Adaptados.

Un componente clave del programa es la capacitacidn en la creacidn y adaptacidon de materiales
didacticos. En lugar de simplemente proporcionar materiales preelaborados, el programa capacita a los
docentes en el disefio y adaptacién de recursos educativos utilizando herramientas bdsicas y accesibles.
Esta técnica no solo permite a los docentes personalizar sus materiales segun las necesidades de sus
estudiantes, sino que también fomenta la innovacion y la creatividad en el aula. Ademas, los docentes

recibirdn orientacién sobre la seleccidn y uso de materiales que la institucién decida implementar,
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garantizando que estos recursos sean coherentes con las posibilidades y prioridades educativas de la

escuela. (Anexo 3)

Seguimiento y Apoyo Continuo.

Para asegurar la efectividad del programa, se establecerdn mecanismos de seguimiento y apoyo
continuo para el personal docente. Estos mecanismos incluiran reuniones periddicas para evaluar la
implementacidén de las estrategias, observaciones en el aula para identificar areas de mejora, y sesiones
de retroalimentacion constante para resolver dudas y ajustar las técnicas segln sea necesario. Este
enfoque permite que los docentes reciban un apoyo constante a lo largo del proceso, fomentando una

mejora continua en su practica educativa y en la implementacidn de la inclusion. (Anexo 4)

La implementacidn de estas estrategias no solo busca mejorar el desempefio académico y
bienestar emocional de los estudiantes con NEE, sino que también tiene como meta construir una
cultura de inclusion en la comunidad educativa. Esta cultura inclusiva, que se extiende mas alla del
ambito escolar, hacia el entorno familiar y social de los estudiantes, es fundamental para garantizar que
todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, puedan participar plenamente en la vida
escolar y social. La educacidn inclusiva, no es solo un enfoque pedagdgico, sino una filosofia educativa
gue promueve el reconocimiento y valorizacién de la diversidad, eliminando barreras para la

participacioén y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Con estas estrategias, el programa "Abriendo Caminos hacia la Inclusién" se posiciona como una
herramienta integral para la transformacion educativa, ofreciendo al personal docente y administrativo
los recursos necesarios para enfrentar los desafios de la inclusidn y construir un entorno educativo que

realmente refleje los principios de equidad y respeto por la diversidad.
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2.3 Validacidn de la propuesta

La validacion de la propuesta es un paso fundamental para asegurar su relevancia y efectividad.
Para garantizar que el programa de intervencion se ajuste a las necesidades reales y sea aplicable en el
contexto educativo, se ha recurrido a la evaluacidn de expertos en diversas areas relacionadas con la
neuroeducacion y la gestion educativa. A continuacidn, se detallan las contribuciones de los especialistas

gue han revisado y validado la propuesta:

PhD Ana Victoria Poenitz: Tutora de la Maestria en Psicologia con mencién en Neuropsicologia
del aprendizaje. La Dra. Poenitz ha revisado la propuesta desde una perspectiva académica, asegurando
que los principios y enfoques utilizados estén alineados con las mejores practicas en neuroeducacion. Su
feedback se centrd en la coherencia tedrica del programa y en la adecuacion de las estrategias

pedagdgicas propuestas.

Magister Karen Merizalde: Tutora de la Maestria en Psicologia con mencién en Neuropsicologia
del aprendizaje. La Magister Merizalde aportd su experiencia practica en el campo, evaluando la
aplicabilidad y la viabilidad del programa en un entorno educativo real. Su revisién incluyé
recomendaciones para la adaptacién de las estrategias a diferentes contextos escolares y para la

integracion de elementos practicos en la capacitaciéon docente.

Lcdo. Cristian Muela: Vicerrector de la Unidad Educativa Bilinglie William Thomson
Internacional. El Lcdo. Muela ofrecié una perspectiva institucional, evaluando la propuesta en términos
de su integracién con las politicas educativas y las necesidades especificas de la unidad educativa. Su
feedback ayudd a ajustar el programa para que se alinee con las expectativas y los objetivos

institucionales.
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Dr. Juan Beltran: Psicélogo Clinico y Educativo del DECE en la Unidad Educativa Bilinglie William
Thomson Internacional. El Dr. Beltran proporciond una evaluacién desde el punto de vista psicoldgico,
centrando su atencién en la adecuacién de las estrategias para abordar las necesidades emocionales y
psicolégicas de los estudiantes. Su revisién incluyd sugerencias para mejorar la eficacia de las

intervenciones en el ambito del bienestar emocional y psicolégico.

Cada uno de estos expertos ha ofrecido valiosas aportaciones que han permitido refinar y ajustar
la propuesta, asegurando que el programa de intervencion sea integral, practico y efectivo en el contexto
de la educacién inclusiva. Su validacidn garantiza que la propuesta no solo esté fundamentada en
principios sélidos, sino que también sea viable y relevante para la mejora de las practicas educativas en

la Unidad Educativa Bilinglie William Thomson Internacional.

2.3.1 Criterios de Evaluacion.

Relevancia y Necesidad: De acuerdo con Duefias Buey (2014), la inclusidn educativa en Ecuador
enfrenta varios desafios, como la falta de capacitacidon docente y la necesidad de materiales didacticos
adaptados. La propuesta responde directamente a estas necesidades identificadas en el contexto

ecuatoriano.

Calidad Pedagdgica: Espinoza Freire (2022) enfatiza la efectividad de métodos pedagdgicos
como el Montessori en la enseifanza inclusiva, que se integra en la propuesta. Esta calidad pedagdgica

garantiza que las estrategias propuestas son coherentes con enfoques inclusivos contemporaneos.

Viabilidad y Aplicabilidad: El Ministerio de Educacién del Ecuador (2023) ha promovido el
fortalecimiento de la educacién inclusiva, lo que sugiere que la implementacién de la propuesta es viable

dentro del marco legal y educativo actual en el pais.
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Impacto Potencial: La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006) subraya la importancia de una educacion inclusiva para mejorar la equidad y el bienestar de los
estudiantes con discapacidad. La propuesta tiene el potencial de generar un impacto significativo al

alinearse con estos principios.

2.3.2 Matriz de articulacion de la propuesta



Tabla 5

Matriz de articulacion.

EJES O PARTES
PRINCIPALES
FASE 1:
DIAGNOSTICO Y
SENSIBILIZACION

SUSTENTO TEORICO

La fase de diagndstico
emplea la evaluacion
formativa para
identificar necesidades
especificas (Duefias
Buey, 2014). La
sensibilizacion se basa
en principios de
educacion inclusiva
para fomentar un
entorno que valore la
diversidad (UNESCO,
2020).

SUSTENTO
METODOLOGICO

Se empleard un
enfoque mixto
combinando técnicas
cuantitativas y
cualitativas, a través
de encuestas y
entrevistas con
docentes,
estudiantes y padres.
La sensibilizacion se
llevara a cabo
mediante talleres
participativos y
sesiones
informativas,
utilizando métodos
colaborativos y
dindmicas grupales
(Fonseca Montoya,
Requeiro Almeida, &
Valdés Fonseca,
2020).

ESTRATEGIAS /
TECNICAS

1.- Diagnéstico:
Encuestas de
autoevaluacidn para
docentes sobre
competencias en
inclusidon educativa;
entrevistas con
estudiantes con NEE
y sus familias para
conocer sus
necesidades y
expectativas; analisis
de documentos
escolares para
identificar barreras
en la adaptacién
curricular.

2.- Sensibilizacion:
Talleres sobre la
importancia de la
educacion inclusiva
con dinamicas
grupales para

DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Se espera identificar
las principales
necesidades y
barreras que
enfrentan los
estudiantes con NEE,
asi como un
incremento en la
concienciacion y
compromiso de los
docentes y la
comunidad
educativa hacia la
inclusion. Los
resultados del
diagndstico serviran
como base para
disenar
intervenciones mas
especificas en las
fases posteriores
(Loaiza Maldonado,
et al., 2023).
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INSTRUMENTOS
APLICADOS

1.- Diagnéstico:
Encuestas estructuradas
para docentes y
estudiantes, entrevistas
semi-estructuradas con
padres, y rubricas de
observacién de practicas
docentes en inclusion.
(ver anexo 7 y anexo 10)

2.- Sensibilizacion:
Materiales didacticos
para talleres,
presentaciones
multimedia sobre
inclusion educativa, y
hojas de evaluacion del
impacto de las sesiones
de sensibilizacion. (ver
anexos 11, 9y 13)



FASE 2:
CAPACITACION EN
ESTRATEGIAS
INCLUSIVAS

La fase de capacitacion
se basa en el modelo
de formacion
profesional continua
gue enfatiza la
actualizacién y mejora
de competencias
docentes a través de la
practica reflexivay la
formacion continua
(Batista & Pestun,
2019). La teoria del
aprendizaje
colaborativo también
sustenta esta fase,
promoviendo el
intercambio de
experiencias y la
cooperacién entre los
docentes (Espinoza
Freire, 2022).

La capacitacién se
realizard a través de
sesiones grupales y
personalizadas,
empleando métodos
participativos y
expositivos. Se
incorporaran
técnicas como el
aprendizaje basado
en problemas,
estudios de caso y
simulaciones para
desarrollar
habilidades en
adaptacion curricular
y gestion de la
diversidad (UNESCO,
2020). El enfoque
activo permitird a los
participantes
abordar problemas
reales y aplicar
soluciones practicas
(Ministerio de
Educacion, 2017).

fomentar la empatia
hacia las NEE; charlas
informativas de
especialistas en
inclusidn educativa.

1.- Sesiones de
Capacitacion Grupal:
Se realizaran talleres
y seminarios sobre
estrategias inclusivas
y adaptaciones
curriculares. Se
utilizaran estudios de
caso y simulaciones
para que los
docentes practiquen
la aplicacién de
técnicas inclusivas.
2.- Sesiones de
Capacitacion
Personalizadas: Se
llevaran a cabo
sesiones individuales
0 en pequeiios
grupos para abordar
las necesidades
especificas de cada
docente, utilizando
técnicas de coaching
y asesoramiento
personalizado.

Se espera que los
docentes adquieran
competencias
avanzadas en la
implementacién de
practicas inclusivas,
lo que se reflejard en
una mejora en la
adaptacién
curricularyen la
capacidad para
atenderala
diversidad en el aula.
Los resultados
también incluiran
una mayor confianza
y preparacion por
parte del personal
docente para
enfrentar los
desafios de la
inclusidn educativa
(Ministerio de
Educacion del
Ecuador, 2012).
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1.- Materiales de
Capacitacion: Manual de
estrategias inclusivas,
guias practicas para la
adaptacion curricular,
recursos multimedia
para formacién.

2.- Evaluacion del
Aprendizaje:
Cuestionarios de
autoevaluacién antes y
después de la
capacitacion, ribricas de
evaluacion para la
observacién de practicas
inclusivas en el aula,
encuestas de satisfaccion
y feedback de los
participantes. (ver
anexos 15, 16, 17y 18)



FASE 3:
IMPLEMENTACIO
NY
SEGUIMIENTO

La implementacidn de
estrategias inclusivas
se basa en el modelo
de adaptaciones
curriculares y el
enfoque de la
educacion
diferenciada, que
promueven ajustes en
la ensefianza para
atender las diversas
necesidades de los
estudiantes (Fonseca
Montoya, Requeiro
Almeida, & Valdés
Fonseca, 2020).
Ademas, el enfoque

del aprendizaje activo y

participativo asegura
gue todos los
estudiantes estén
involucrados y tengan
la oportunidad de
contribuir en su

Se utilizard un
enfoque
metodoldgico
basado en la
aplicacion practica
de estrategias
inclusivas,
incluyendo la
adaptacion de
materiales y
actividades para
diversos estilos de
aprendizaje. Se
implementaran
practicas de
observacion y ajuste
continuo para
asegurar la
efectividad de las
estrategias (Loaiza
Maldonado et al.,
2023). Los docentes
recibirdn apoyo
continuo a través de
supervisiones y

1.- Adaptacion
Curricular: Ajuste de
objetivos,
contenidos, métodos
de ensefianza y
evaluacion para
atender ala
diversidad
estudiantil, utilizando
recursos y materiales
adaptados
(Ministerio de
Educacion, 2017).

2.- Aprendizaje
Cooperativo:
Promocion del
trabajo en equipo
para facilitar la
integracion y el
apoyo mutuo entre
estudiantes, incluidos
aquellos con
necesidades
educativas

Se espera que la
implementacién de
estrategias inclusivas
resulte en una
mayor participacién
y rendimiento
académico de los
estudiantes con
necesidades
educativas
especificas. Ademas,
se anticipa una
mejora en la
cohesion del grupo y
una reduccion de
barreras para el
aprendizaje (Abellan,
Rodriguez, & Frutos,
2017). La integracion
efectiva de estas
estrategias también
contribuira a la
creacién de un
ambiente educativo
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1.- Materiales
Adaptados: Recursos
educativos y materiales
didacticos disefiados
para atender a diferentes
estilos y necesidades de
aprendizaje.

2.- Planes de Leccion
Adaptados: Planes de
leccién que incluyen
adaptaciones especificas
para la diversidad del
aula.

3.- Hojas de
Observacion:
Instrumentos para
registrar la aplicacién de
estrategias inclusivas y
observar el progreso de
los estudiantes. (ver
anexo 20)

4.- Encuestas de
Retroalimentacion:
Encuestas dirigidas a
estudiantes y docentes



FASE 4 :
EVALUACION Y
SOSTENIBILIDAD

proceso educativo
(Duefias Buey, 2014).

La evaluacién de
programas educativos
debe centrarse en la
recoleccion de datos
cuantitativos y
cualitativos para medir
elimpactoy la
efectividad de las
estrategias aplicadas.
El enfoque de
evaluacion continua 'y
formativa es clave para
ajustar y mejorar los
programas educativos
(Batista & Pestun,
2019). La teoria del
ciclo de mejora
continua también

retroalimentacion
para optimizar las
practicas inclusivas
en el aula.

Se usard una
metodologia mixta
combinando datos
cuantitativos
(encuestas y
evaluaciones de
desempenio) con
cualitativos
(entrevistas y grupos
focales). La
evaluacion incluira
analisis de resultados
académicos e
impacto en el
ambiente escolar
para medir la eficacia
de las estrategias
inclusivas (Ministerio

especificas (Espinoza
Freire, 2022).

3.- Evaluacion
Diferenciada:
Implementacién de
estrategias de
evaluacion
personalizadas que
ajustan pruebasy
tareas segun las
capacidades y el
progreso de cada
estudiante.

1.- Encuestas de
Evaluacion:
Recoleccion de
opiniones de
docentesy
estudiantes sobre la
efectividad del
programa,
incluyendo
percepciones de
inclusion y
satisfaccion con las
estrategias aplicadas
(Abellan, Rodriguez,
& Frutos, 2017).

2.- Entrevistas en
Profundidad:

mas inclusivo y
equitativo.

Se espera que la
evaluacion del
programa revele
areas de éxitoy
areas que requieren
ajustes. Los
resultados
proporcionaran
informacion valiosa
para mejorar el
programa,
garantizando que las
estrategias inclusivas
sean efectivas y
satisfactorias para
todos los
involucrados.
Ademas, se anticipa
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para evaluar la
efectividad de las
estrategias
implementadas. (ver
anexos 18, 19)

1.- Encuestas de
Evaluacién:
Cuestionarios
estructurados para
recoger datos sobre la
percepcioén del programa
y la efectividad de las
estrategias.

2.- Entrevistas: Guias de
entrevistas
semiestructuradas para
profundizar en la
experiencia de los
participantes con el
programa.

3.- Grupos Focales:
Protocolos para la
moderacién y registro de



proporciona un marco | de Educacién, 2023).

para evaluar y ajustar Se aplicaran

las practicas (Alarcén, cuestionarios pre y

2000). post implementacion
y se realizaran
reuniones de
retroalimentacién
con el personal
docentey
administrativo.

Obtencién de una mejora en la
informacion percepcién general
detallada de de la inclusién y en
docentes y personal la participacion de
administrativo sobre | los estudiantes

la implementacion (Loaiza Maldonado
del programay et al.,, 2023).

desafios enfrentados.

3.- Grupos Focales:
Discusion con
docentesy
estudiantes sobre el
impacto del
programay
sugerencias para
mejoras futuras.
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discusiones en grupos
focales.

4.- Informes de
Evaluacion: Documentos
que resumen los
hallazgos de la
evaluacion, incluyendo
recomendaciones para
mejoras.

(ver anexos 18, 19, 21)

Nota. Esta tabla presenta una descripcidon detallada de las cuatro fases del proyecto, proporcionando un desglose integral de cada etapa. Incluye

el sustento tedrico y metodoldgico que respalda cada fase, las estrategias empleadas para su implementacion, una descripcion de los resultados

esperados, y los instrumentos aplicados para evaluar el progreso. Esta organizacion facilita una comprension clara y exhaustiva del proceso de

implementacién y desarrollo del proyecto, asegurando que cada fase esté respaldada por una base sélida y que los métodos utilizados sean

apropiados para alcanzar los objetivos establecidos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Conclusiones.

En conclusidn, la implementacidn del programa "Abriendo Caminos hacia la Inclusidn" resalta el
papel crucial de la neuroeducacién en la formacién docente, optimizando la inclusién educativa en la
Unidad Educativa Bilingtie William Thomson Internacional. La combinacion del Modelo de Respuesta a la
Intervencion (RTI) y estrategias basadas en neurociencia permite a los docentes adaptar sus métodos
pedagdgicos a las necesidades individuales de los estudiantes, creando un entorno de aprendizaje mas
inclusivo. Como sefala Sdez Moreno (2023), es esencial evaluar y ajustar las intervenciones educativas
segun las caracteristicas neurocognitivas de cada estudiante para garantizar una educacién inclusiva de

calidad.

La revision de modelos internacionales como RTI, Montessori y Tomatis demuestra mejoras
significativas en la integracion y rendimiento académico de estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas (NEE) (Batista & Pestun, 2019; Espinoza Freire, 2022). Sin embargo, a pesar de los avances en
las politicas ecuatorianas, la literatura indica que persisten desafios practicos, como la falta de recursos y
formacion especializada para los docentes (Duefias Buey, 2014). Esto sugiere que una mayor inversion en
capacitacion continua y adaptacién de recursos podria mejorar la efectividad de los procesos de

inclusiéon educativa en Ecuador.

Identificar competencias necesarias y estrategias validadas empiricamente es crucial para
implementar précticas inclusivas efectivas. Las NEE incluyen deficiencias sensoriales, motrices y
dificultades de aprendizaje que requieren ajustes especificos en el entorno educativo (Gonzalez Fontao,

2001). La capacitacion en técnicas como el RTl y enfoques basados en derechos, respaldados por la
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Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), es fundamental para

ofrecer apoyo diferenciado y asegurar una educacién inclusiva de calidad. La evidencia muestra que una
capacitacion adecuada en estas areas puede mejorar significativamente la inclusidn y el rendimiento

académico de los estudiantes con NEE.

El plan de formacién docente propuesto demuestra ser una herramienta eficaz para mejorar la
practica educativa. Al integrar un diagndstico detallado, capacitacidon practica y seguimiento continuo, el
programa se alinea con las necesidades identificadas y proporciona un enfoque estructurado para la
inclusidn. Segun Duefias Buey (2014) y Espinoza Freire (2022), superar barreras en la educacion inclusiva
requiere un enfoque sistematico y bien disenado, como el presentado en este plan, que combina teoria

pedagdgica y practicas efectivas.

Para evaluar la eficacia del programa "Abriendo Caminos hacia la Inclusién," es fundamental
establecer criterios claros. Esto incluye evaluar la relevancia del programa frente a las carencias actuales
en capacitacién y materiales (Duefias Buey, 2014), observar la calidad pedagdgica mediante el uso de
estrategias como el método Montessori (Espinoza Freire, 2022), y asegurar su viabilidad dentro del
marco legal ecuatoriano. La medicidn continua del impacto en el rendimiento académico y el bienestar

emocional de los estudiantes permitird ajustar las estrategias y maximizar la efectividad del programa.
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Recomendaciones.

Para asegurar el éxito del programa de capacitacion disefiado para el personal docente de la
Unidad Educativa Bilinglie William Thomson Internacional, es fundamental integrar una formacién
continua en neuroeducacion y el Modelo de Respuesta a la Intervencidn (RTI). Este enfoque permitira a
los docentes adaptar sus métodos pedagdgicos a las caracteristicas neurocognitivas individuales de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (NEE), garantizando asi una inclusidn educativa

efectiva y de alta calidad (Sdez Moreno, 2023).

Se recomienda continuar con la recopilacién y actualizacion de la bibliografia relevante sobre
modelos internacionales de inclusién educativa, tales como RTI, Montessori y Tomatis. Incorporar los
hallazgos mas recientes ayudard a adaptar el programa a las mejores practicas basadas en evidencia,
abordando los desafios persistentes como la falta de recursos y la formacién especializada para los

docentes en el contexto ecuatoriano (Batista & Pestun, 2019; Espinoza Freire, 2022; Duefias Buey, 2014).

Es esencial identificar y promover competencias clave para la implementacién de practicas
inclusivas, apoyadas en estrategias empiricamente validadas. La formacién docente debe incluir técnicas
como el RTl y enfoques basados en derechos, conforme a la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Esta capacitacion especifica es crucial para mejorar la adaptacion curriculary

apoyar eficazmente a los estudiantes con NEE (Gonzalez Fontao, 2001; ONU, 2006).

Para consolidar el plan de formacion docente, se debe integrar un diagndstico inicial exhaustivo,
una capacitacion practica adecuada y un seguimiento continuo. Asegurar que el plan esté alineado con

las necesidades identificadas a través de la investigacién permitira un enfoque estructurado y efectivo
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para la inclusidn educativa, siguiendo las mejores practicas recomendadas (Duefias Buey, 2014; Espinoza

Freire, 2022).

Es crucial establecer criterios claros y métodos robustos de evaluacion para medir la eficacia del
programa "Abriendo Caminos hacia la Inclusién". Realizar evaluaciones continuas permitira verificar la
relevancia del programa en relacion con las carencias actuales en capacitacion y recursos. Ademas,
observar el impacto en el rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes permitira
ajustar las estrategias y maximizar la efectividad del programa (Duefias Buey, 2014; Espinoza Freire,

2022).
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Anexos.

Anexo 1

Planificacidon de las sesiones de capacitacion grupal.

OBJETIVOS DE LAS SESIONES DE CAPACITACION GRUPAL.

e Proporcionar una comprension clara de las Necesidades Educativas Especificas (NEE).

e Capacitar al personal en estrategias inclusivas.

e Fomentar una cultura de inclusién y colaboracion.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA SESION

ELEMENTO

DESCRIPCION

Duracion Total

2 horas por sesion

Participantes

Todo el personal docente y administrativo

Estructura de la Sesién

Introduccién: Presentacion de objetivos y
relevancia (10 minutos).

Presentacion Tedrica: Conceptos clave
sobre NEE y estrategias inclusivas (30
minutos).

Dindmica Grupal: Simulaciones de casos
practicos (30 minutos).

Preguntas y Respuestas: Resolucién de
dudas y ajuste de expectativas (20
minutos).

Planificacidn y Seguimiento: Cronogramay
herramientas de evaluacion (20 minutos).

MATERIALES NECESARIOS

Presentacion en PowerPoint: Diapositivas con conceptos clave y ejemplos visuales.
Materiales Impresos: Guias y folletos sobre NEE y estrategias inclusivas.

Recursos Audiovisuales: Videos cortos que muestren ejemplos de aulas inclusivas.
Equipos de Apoyo: Proyector, computadora, y sistema de sonido.
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TEMAS PRINCIPALES

TEMAS

CONTENIDO

1. Introduccién a las NEE

Definicion de NEE, tipos, y marco legal.

2. Estrategias Inclusivas en el Aula

Diferenciacién pedagdgica, adaptaciones
curriculares, uso de tecnologia y recursos
didacticos.

3. Colaboracién y Comunicacién

Técnicas de comunicacion entre docentes,
estudiantes y familias, y trabajo en equipo.

EVALUACION DE LA INDUCCION

ENCUESTA
ITEM PREGUNTA RESPUESTA
1 ¢Qué tan clara fue la informacién Muy clara ( )
presentada durante la sesion Clara ( )
Poco clara ( )
Nada clara ( )
2 ¢Considera que los temas abordados Muy relevantes ( )
fueron relevantes para su practica Relevantes ( )
educativa? Poco relevantes ( )
Nada relevantes ()
3 ¢Coémo calificaria la utilidad de las Muy util ( )
estrategias inclusivas presentadas? Util ( )
Poco util ( )
Nada util ( )
4 ¢éLas dindmicas grupales le ayudaron a Si, mucho ( )
comprender mejor las NEE? Si, en parte ( )
No mucho ( )
Nada ( )
5 éQué tan satisfecho/a esta con la calidad de | Muy satisfecho/a ( )
los materiales proporcionados? Satisfecho/a ( )
Poco satisfecho/a ( )
Nada satisfecho/a ( )
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6 ¢Cémo evaluaria la participaciény la Muy buena ( )
interaccion durante la sesion? Buena ( )
Regular ( )
Mala ( )
7 éQué tan preparado/a se siente para aplicar | Muy preparado/a
las estrategias discutidas en su aula? Preparado/a

Poco preparado/a
Nada preparado/a

e e

— — — —

8 éConsidera que la duracion de la sesion fue | Muy adecuada
adecuada? Adecuada

Poco adecuada
Nada adecuada

9 ¢Qué aspectos de la sesion le gustaria que

se mejoraran?

10 Comentarios adicionales o sugerencias:

OBSERVACION EN EL AULA

Verificacién de la implementacién de estrategias a través de una lista de verificacién.

REUNION DE SEGUIMIENTO

Revisidn de avances y ajustes trimestrales con los docentes.
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Anexo 2

Plan de sesiones de capacitacién personalizadas.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION INDIVIDUAL.

Proporcionar a cada docente herramientas y estrategias adaptadas a sus necesidades especificas
para abordar de manera efectiva las necesidades educativas especificas (NEE) de los estudiantes

en su practica diaria.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA SESION

ELEMENTO

DESCRIPCION

Duracion Total

1 hora por sesidn, programada durante las horas
de planificacidn o después del horario de clases.

Participantes

Docente individual junto con el facilitador del
programa.

Metodologia

La sesion se llevard a cabo mediante una
conversacion individualizada, donde se
evaluaran las necesidades especificas del
docente y se brindaran soluciones practicas y
personalizadas.

MATERIALES NECESARIOS

® Hoja de trabajo personalizada.
® Recursos didacticos especificos.

® Plan de clase adaptado, grabadora o dispositivo para tomar notas y grabar audio si es

necesario.

CONTENIDO DE LA SESION

TEMAS

CONTENIDO

1. Evaluacion Inicial

Evaluar el conocimiento previo del docente
sobre NEE y su experiencia personal con
estudiantes que requieren adaptaciones.

67

67



Discusion sobre desafios especificos que
enfrenta el docente en el aula.

2. Propuesta de Estrategias

Presentacion de estrategias pedagogicas
adaptadas a las necesidades del docente.

Discusién de casos practicos y adaptacién de
métodos especificos segun la materia que el
docente imparte.

3. Practica Guiada

Trabajo conjunto para crear o adaptar un plan de
clase o material didactico especifico que sera
utilizado en la proxima clase del docente.

Ejercicios practicos donde el docente simula la
aplicacion de las estrategias discutidas.

4. Retroalimentacion

Proporcionar feedback inmediato y sugerencias
para mejorar la aplicacién de las estrategias en el
aula.

Identificacién de recursos adicionales que el
docente puede utilizar.

5. Plan de Seguimiento

Establecimiento de un plan de accidn a seguir,
incluyendo fechas de seguimiento y evaluacién
continua.

Planificacidn de una préxima sesidn para revisar
los avances y resolver dudas surgidas durante la
aplicacion.

MECANISMO DE EVALUACION

CRITERIO

INDICADOR DE EXITO

1 Aplicacién de Estrategias

El docente implementa al menos una de las
estrategias discutidas en su practica diaria.

2 Satisfaccion del Docente

El docente expresa satisfaccién con las
herramientas proporcionadas y su aplicabilidad en
el aula.

3 Adaptacidn del Plan de Clase

El docente adapta al menos un plan de clase para
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atender a estudiantes con NEE, utilizando las
técnicas discutidas.

4 Seguimiento y Mejoras

Se planifica una sesién de seguimiento para
evaluar el impacto de las estrategias y ajustar
segulin sea necesario.

HOJA DE TRABAJO PERSONALIZADA

Docente: [Nombre del Docente]

Objetivo de la Sesién: Evaluar y mejorar la adaptacion de métodos pedagodgicos para atender a

estudiantes con NEE en el aula.

Desafios Identificados:

1 DESAFIO: DESCRIPCION:

2 DESAFIO: DESCRIPCION:

Estrategias Propuestas:

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

Plan de Accion:

1 PASOS A SEGUIR:
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2 PASOS A SEGUIR:

FECHA DE SEGUIMIENTO: (FECHA DE PROXIMA SESION)

COMENTARIOS ADICIONALES:
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Anexo 3

Plan de induccidn en el uso y creacion de materiales didacticos adaptados.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION INDIVIDUAL.

Capacitar a los docentes en la creacién y uso de materiales didacticos adaptados para atender las
necesidades educativas especificas (NEE) de los estudiantes, utilizando recursos accesibles y
fomentando la innovacidn en el aula.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA SESION

ELEMENTO DESCRIPCION

Duracién Total 1 hora por sesidon, programada durante las horas de
planificacién o después del horario de clases.

Participantes Docentes individuales o en grupos pequeiios, junto
con el facilitador del programa.

Metodologia La sesion se llevard a cabo mediante una combinacion
de demostraciones practicas, trabajo colaborativo y
discusion orientada a la creacién de materiales
didacticos adaptados.

MATERIALES NECESARIOS

e Ejemplos de materiales didacticos adaptados
® Recursos basicos (papel, tijeras, marcadores, etc.)
e Computadoras o tablets para materiales digitales.

CONTENIDO DE LA SESION

TEMAS CONTENIDO

1. Introduccion Explicacidn de la importancia de los materiales
didacticos adaptados en la educacidn inclusiva.

Presentacion de ejemplos de materiales didacticos
adaptados que se pueden crear con recursos simples y
accesibles.
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2. Demostracion Practica

Demostracién de cdmo adaptar un material didactico
existente para estudiantes con NEE.

Ejemplo de cdmo crear un nuevo material didactico
adaptado desde cero, utilizando recursos disponibles
en la institucion.

3. Trabajo Colaborativo

Los docentes trabajaran en grupos pequefios para
adaptar un material didactico o crear uno nuevo,
aplicando lo aprendido durante la demostracion.

4. Discusion y Retroalimentacion

Los grupos presentaran sus materiales creados, y se
realizara una discusion para identificar fortalezas,
posibles mejoras y compartir ideas.

5. Planificacion del Uso en el Aula

Cada docente o grupo de docentes planificard cdmo y
cudndo utilizar los materiales didacticos adaptados en
sus clases, con un enfoque en la accesibilidad y el
impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes
con NEE.

MECANISMO DE EVALUACION

CRITERIO

INDICADOR DE EXITO

Creacion de Materiales Didacticos

Los docentes crean al menos un material didactico
adaptado durante la sesién.

Aplicacidn en el Aula

Los materiales didacticos creados se utilizan en el aula
dentro de las dos semanas siguientes a la capacitacion.

Satisfaccion del Docente

Los docentes expresan satisfaccidon con la capacitacion
recibida y consideran que los materiales son utiles para
sus estudiantes con NEE.

Impacto en los Estudiantes

Se observa una mejora en la participacion y el
rendimiento de los estudiantes con NEE tras la
implementacién de los materiales adaptados.
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Anexo 4

Plan de seguimiento y apoyo continuo.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION INDIVIDUAL.

Garantizar la implementacidn efectiva de las estrategias de inclusién educativa mediante un
seguimiento constante y un apoyo adaptado a las necesidades de los docentes y estudiantes,
promoviendo la mejora continua en el proceso educativo.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA SESION

ELEMENTO DESCRIPCION

Duracidn El seguimiento se realizard durante todo el ciclo
escolar, con evaluaciones trimestrales y apoyo
continuo segun sea necesario.

Participantes Personal docente, coordinadores de inclusion,
especialistas en NEE, y el facilitador del
programa de inclusion.

Metodologia Se utilizard una combinacion de observaciones
en el aula, reuniones de retroalimentacion,
cuestionarios de evaluacion, y sesiones de
asesoria individual y grupal.

Frecuencia del Seguimiento Observaciones y reuniones trimestrales, con
sesiones de asesoria personalizadas a demanda
o segln lo detectado en las observaciones y
cuestionarios.

COMPONENTES NECESARIOS

1. Observaciones en el Aula - Se realizaran observaciones en el aula para
evaluar la aplicacidn de las estrategias inclusivas
por parte de los docentes.

- Las observaciones seran conducidas por el
facilitador del programa o por un especialista en
NEE, utilizando un formato estructurado para
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anotar fortalezas y areas de mejora.

2. Reuniones de Retroalimentacion

observados para discutir los hallazgos y
proporcionar sugerencias de mejora.

- Después de cada observacidn, se organizaran
reuniones de retroalimentacién con los docentes

3. Evaluaciones Trimestrales

- Al final de cada trimestre, se llevaran a cabo
reuniones grupales para revisar el progreso

es necesario.

general del programa y ajustar las estrategias si

4, Cuestionarios de Evaluacion

- Se distribuiran cuestionarios a los docentes

dificultades encontradas y las dreas donde
necesitan mas apoyo.

para evaluar su satisfaccion con el programa, las

5. Asesoria Individual

- Los docentes tendran acceso a sesiones de
asesoria individual para abordar problemas
especificos o profundizar en areas de interés
relacionadas con la inclusion educativa.

EJEMPLO DE EVALUACION

PREGUNTA

RESPUESTA

1. ¢Cémo evalua la efectividad de las
estrategias inclusivas implementadas en
su aula?

Poco efectiva
Regular
Efectiva
Muy efectiva

— o~~~ —~
~— ~— ~— ~—

2. ¢Qué desafios ha encontrado al
implementar estas estrategias?

3. ¢Qué tipo de apoyo adicional
necesitaria para mejorar la inclusion en
su clase?
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4. ¢Como calificaria el apoyo recibido 1- Insuficiente
durante el proceso de implementacién? 2- Suficiente
3- Bueno
4- Excelente
5. éTiene sugerencias para mejorar el
programa de seguimiento y apoyo?
PLANIFICACION DEL SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA RESULTADO ESPERADO

Observaciones en el Aula

Facilitador/Especi
alista en NEE

Trimestral

Identificacidn de practicas
efectivas y dreas de mejora en
la aplicacidn de estrategias
inclusivas.

Reuniones de

Facilitador/Coord

Después de

Mejora continua basada en

Retroalimentacion inador de cada retroalimentacion
Inclusion observacién constructiva.
Evaluaciones Trimestrales Facilitador Trimestral Ajuste y optimizacion de las
estrategias inclusivas.
Cuestionarios de Facilitador/Docen | Trimestral Recoleccion de datos sobre la

Evaluacion

tes

satisfaccion y necesidades de
los docentes.

Asesoria Individual

Facilitador/Especi
alista en NEE

A demanda o
segln
necesidad

Resolucion de problemas
especificos y fortalecimiento
de las capacidades docentes.

MECANISMO DE EVALUACION

CRITERIO

INDICADOR DE EXITO

Aplicacion de Estrategias
Inclusivas

Los docentes aplican de manera efectiva las estrategias de inclusion
en sus aulas, con mejoras observables en la participaciény
rendimiento de los estudiantes con NEE.

Satisfaccion del Docente

Los cuestionarios reflejan un alto nivel de satisfaccidn con el
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con el Programa

seguimiento y apoyo recibidos.

Mejora Continua

Los ajustes realizados en el programa, basados en las evaluaciones
trimestrales, resultan en una implementaciéon mas efectiva de las
estrategias inclusivas.
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Anexo 5

Hoja de observacién.

77

INFORMACION GENERAL

ELEMENTO

DESCRIPCION

Fecha de Observacion

Hora de Inicio

Hora de Finalizacién

Nombre del Observador

Actividad Observada

Lugar

Grupo/Participantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO

DESCRIPCION

CALIFICACION (1-5)

COMENTARIOS

Preparacion del Instructor

Preparaciény
organizacion previa a
la sesidn.

()

Claridad de la Explicaciéon

Claridad en la
presentacién de los
contenidos.

Adaptacion del Contenido

Ajustes realizados
para atender a NEE.

Participacion Activa

Nivel de interacciény
participacioén de los
estudiantes.

Uso de Recursos

Eficienciaen la
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utilizacidon de
materiales didacticos.

Manejo del Tiempo

Adecuacién del
tiempo para cada
actividad.

Impacto en los Estudiantes

Observaciones sobre
el impacto en los
estudiantes.

OBSERVACIONES ADICIONALES

OBSERVACION

DESCRIPCION

Aspectos Positivos

Areas de Mejora

Recomendaciones

FIRMA DEL OBSERVADOR

FIRMA

NOMBRE COMPLETO
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Anexo 6

Materiales didacticos utilizados.

CATEGORIA DESCRIPCION EJEMPLOS PROPOSITO REFERENCIA
ESPECIFICOS
MATERIALES Materiales - Bloques de Facilitar la
MANIPULATIVOS | fisicos que los | construccién comprension de ..;, i
estudiantes - Puzzles conceptos J
. . @ﬁ,‘;
manipulan educativos abstractos y
para entender mejorar (Depositphotos, n.d.)
conceptos habilidades de
abstractos. coordinaciény
resolucion de
problemas.
MATERIALES Recursos - Tarjetas de Mejorar la Para obtener
VISUALES visuales que vocabulario con | comprensién de | ejemplos de
ayudan a los imagenes conceptos pictogramas
estudiantesa | - Diagramasy mediante utilizados en la
entender graficos representacione | educacién, puedes
mejor la s visuales y consultar los recursos
informacion apoyar el disponibles en
mediante aprendizaje de AulaPT
imagenes y estudiantes con | (https://www.aulapt.
graficos. dificultades en org/tag/pictogramas/
la lectura. page/2/).
MATERIALES Herramientas | - Aplicaciones Proporcionar Para mejorar las
TECNOLOGICOS interactivas educativas una experiencia | habilidades
que se - Software de de aprendizaje cognitivas a través de
adaptan a aprendizaje interactivay juegos cerebrales y
diferentes adaptativo adaptativa, entrenamientos,
estilos de permitiendo a puedes visitar el sitio
aprendizaje y los estudiantes | web de Cognifit, que
necesidades avanzar a su ofrece diversas
educativas. propio ritmo. herramientas y
recursos (Coghnifit,
n.d.). Mas detalles
estan disponibles en
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https://www.aulapt.org/tag/pictogramas/page/2/
https://www.aulapt.org/tag/pictogramas/page/2/
https://www.aulapt.org/tag/pictogramas/page/2/

https://www.cognifit.
com/ec/juegos-ment
ales

MATERIALES Recursos que | - Libros en audio | Facilitar el En Youtube tenemos
AUDITIVOS permiten a los | - Grabaciones acceso al algunos ejemplos
estudiantes de instrucciones | contenido practicos de material
acceder al académico y auditivo. Dejo el link
contenido apoyar el de Notas Pedagdgicas
mediante el desarrollo de donde podemos
oido. habilidades encontrar varios
auditivas y de videos interesantes.
comprension. https://www.youtube
.com/@notaspedago
gicas
MATERIALES Materiales - Libros con Asegurar que Dentro de este sitio
ADAPTATIVOS modificados letras grandes todos los web podremos ver
para atender - Herramientas | estudiantes muchos ejercicios
necesidades de escritura puedan adaptativos para
especificas, adaptadas participar Estimulacion

como
problemas de
motricidad
fina o
dificultades de
comunicacion.

plenamente en
las actividades
académicas.

cognitiva,
lectoescritura, entre
otros.
https://www.edufich
as.com/educacion-inf
antil/
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Anexo 7

Formato de retroalimentacién para capacitacion docente.

CRITERIO EXCELENTE | BUENO REGULAR DEFICIENTE | COMENTARIOS
(4 PUNTOS) | (3 (2 PUNTOS) | (1 PUNTO) ADICIONALES
PUNTOQOS)
Claridad y
Relevancia del
Contenido
Utilidad de

Estrategias 'y
Herramientas

Respuesta de
los
Estudiantes

Ajustes y
Mejoras
Propuestas

INSTRUCCIONES

® Marque la casilla que mejor describa el nivel alcanzado en cada criterio.
® Proporcione comentarios adicionales en el espacio correspondiente para ofrecer una
vision mas detallada sobre cada aspecto evaluado.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

e 16-20 puntos: Excelente. La retroalimentacién indica que el programa de capacitacion
es muy efectivo.

e 11-15 puntos: Bueno. El programa de capacitacién es mayormente efectivo, pero se
pueden hacer mejoras.

® 6-10 puntos: Regular. El programa tiene varias areas que necesitan mejorar.
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® 5 puntos o menos: Deficiente. El programa presenta problemas significativos que

requieren atencion.

Anexo 8

Encuesta inicial para docentes.

PREGUNTA

RESPUESTA

PUNTAIJE

1. éQué tan familiarizado estds con las
Necesidades Educativas Especificas

(NEE)?

) No familiarizado

) Poco familiarizado

) Moderadamente fam.

) Familiarizado

) Muy familiarizado

2. ¢Con qué frecuencia usas estrategias

adaptadas para estudiantes con NEE?

(

) Nunca

) Raramente

) A veces

) Frecuentemente

) Siempre

3. ¢Cuan efectivo consideras que son los

(

) Muy ineficaces
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recursos actuales para atender a los

estudiantes con NEE?

) Ineficaces
) Neutrales
) Efectivos

) Muy efectivos

4. {Qué tan dispuesto estds a participar

en futuras capacitaciones sobre NEE?

) Nada dispuesto

) Poco dispuesto

) Moderadamente disp.
) Dispuesto

) Muy dispuesto

5. éCémo evaluarias tu conocimiento
sobre las estrategias de ensefianza para

NEE antes de la capacitacion?

) Muy bajo
) Bajo

) Medio

) Alto

) Muy alto

6. ¢Qué tan satisfecho estas con la
calidad de los contenidos ofrecidos en

las capacitaciones sobre NEE?

(

) Muy insatisfecho
) Insatisfecho

) Neutro

) Satisfecho

) Muy satisfecho

83

83



7. éCémo valoras la utilidad de los
materiales didacticos proporcionados

para trabajar con estudiantes con NEE?

(

) Muy inutiles
) Inutiles

) Neutrales

) Utiles

) Muy utiles

8. ¢Qué tan adecuado consideras el
tiempo dedicado a cada mddulo en las

capacitaciones?

) Muy inadecuado
) Inadecuado

) Neutro

) Adecuado

) Muy adecuado

9. ¢Cémo valorarias el apoyo recibido
por parte de los coordinadores y

asesores durante las capacitaciones?

) Muy bajo
) Bajo

) Medio

) Alto

) Muy alto

10. ¢Qué tan efectiva consideras la
comunicacién de los objetivos y
expectativas del programa de

capacitacion?

) Muy inefectiva
) Inefectiva
) Neutra

) Efectiva
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) Muy efectiva

RUBRICA DE EVALUACION.

RANGO DE PUNTUACION

INTERPRETACION

10-20

Deficiente: Las respuestas indican una falta
significativa de familiaridad, disposicion o
percepcioén positiva sobre las estrategias y
recursos. Se requiere una revisiéon
exhaustiva y mejoras significativas en las

capacitaciones y recursos.

21-30

Insuficiente: Existen areas de mejora
importantes. Los resultados sugieren que
algunos aspectos no estan funcionando
adecuadamente y necesitan ajustes
significativos para mejorar la eficacia y

satisfaccion.

31-40

Adecuado: Los resultados muestran un nivel
intermedio de familiaridad, eficacia o

disposicion. Aunque se observan aspectos
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positivos, también hay areas que podrian

beneficiarse de mejoras adicionales.

41 - 50

Bueno: Refleja un nivel alto de familiaridad,
eficacia o disposicion. La mayoria de los
aspectos estan siendo bien manejados,
pero siempre hay espacio para la

optimizacion y mejora continua.
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Anexo 9

Diapositivas taller de sensibilizacion.
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Entrevista docente individual.

Anexo 10

PREGUNTA

RESPUESTA

1. éCudles son los principales desafios que
enfrentas al implementar estrategias
inclusivas para estudiantes con NEE en tu
aula?

2. ¢Qué estrategias o practicas has
encontrado mas efectivas para apoyar a los
estudiantes con NEE?

3. ¢Qué tipo de apoyo adicional crees que
seria beneficioso para mejorar la inclusion de
estudiantes con NEE?

4. Describe un caso reciente en el que las
estrategias inclusivas no hayan funcionado
como esperabas. ¢ Qué cambios propondrias
para mejorar la situacién?

5. ¢Como evaluas la efectividad de la
capacitacion que has recibido sobre NEE
hasta ahora? ¢Qué aspectos mejorarias?

6. ¢Qué recursos adicionales crees que serian
tiles para ti y tus colegas al trabajar con
estudiantes con NEE?

7. ¢Qué aspectos de la colaboraciéon entre
docentes crees que se podrian mejorar para
apoyar mejor a los estudiantes con NEE?

8. ¢Qué recomendaciones tienes para futuros
talleres o capacitaciones sobre NEE para
hacerlos mas utiles y efectivos?

RUBRICA PARA EVALUACION DE RESPUESTAS
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Categoria de 0-1 puntos 2-3 puntos 4-5 puntos Puntuacién
Evaluacion
Claridad y Respuestas Respuestas Respuestas
Coherencia confusasy parcialmente claras,
dificiles de claras, con coherentes y
entender. algunas bien

incoherencias.

estructuradas.

Relevancia de la

Informacion

Informacion

Informacion

Informacion irrelevante o relevante pero altamente
poco con poco relevante y
relacionada con | detalle. detallada,
la pregunta. directamente

relacionada con
la pregunta.

Profundidad del | Respuestas Respuestas con Respuestas que

Analisis

superficiales, sin
analisis
profundo.

algun analisis
pero faltan
detalles
profundos.

muestran un
analisis
profundo y
reflexion sobre
el tema.

Propuestas de

Sin propuestas

Propuestas de

Propuestas de

Mejoray de mejora o mejora mejora
Soluciones soluciones. generales o concretas,
vagas. detalladas y
practicas.
TOTAL /20
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Anexo 11

Diapositivas taller introduccién a la neuroeducacion.

%,,_. "E:‘s\ /6) (€
“é INTRODUCCION A LA
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para Mejorar la Educacidn Inclusiva
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P,

MEMORIA

EJEMPLO PRACTICO
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R i e g e G faciia Amigdala y TEPT: Recuerdes emacionales intensos y dificiles de manejar”
* aplcackin efectiva de los conockmientos en taress y
problemas nusvos Estrateges de estudio como la
repeticiin y la srganizacién de a nfarmaciin

Parietal Lobe

Temporal Lobe

90



[

APRENDIZA J&

10%. 95%
[Py
0%
ESCVCHANMD tox
0% 50%
ORIERVANDD DESATIENBD

La capacidad de mantener la atencién permite a los
eatudiantes aphcar los conocimientos adquiridos a
arSas situaciones y resclver problemas de manera

eficiente. La atencidn salectiva ayada a priorizar la
informacién esencial para |a tarea

Los estudantes aplican lo que han aprendido en

Masvas Situack ¥ La de
ocure cuands k pueden

utifizar la infermacién y habilidedes adauiridas en
situaciones difarentes & s originales.

TIPOS DE APRENDIZAJE:
» ASOBIATIVO.
= NO ASOSIATIVO
= OBSERVACIONAL

PREGUNTAS >

APRENDIZAJE

EJEMPLO PRACTICO

El Trasterne del Espectro Autista (TEA) &5 una condick s afecta b aaciin, &

conducta y s Interscciin sociat Las personas con TEA pusds Ara comportanmie nieresas
¥ tenar difk a3 normas sociales ¥ comunicarse de manera efectiva

Es P dagogH Asjarar & Aprendizaj can TEA:

150 de Visushes: Implematttar apoyat viaales come hararis oon pictogramas, tarjetas de inucciones

witusles, y reglas del ada visities

L. Ambiente ¥ Predechl

evtudants & anticiper ko qus Hgue

matinas claran y

la ansedad y yadar o

A Instruceidn Diracts y Clars: Dar indtrucciched. clarss y concived, y varificar s comporansidn s fravés de

pregutas simples o demostracianes

rids, pelotas

4 i Proveer de
antietrés, o una zona tranguia en ol ada

91

GRACIAS PoR
SU ATENCION

91



Anexo 12

Informe de analisis de encuestas y entrevistas iniciales.

EJEMPLO DE INFORME

FECHA

OBJETIVO Este informe presenta los resultados del andlisis de las encuestas y

entrevistas iniciales realizadas con el objetivo de evaluar el
conocimiento y las necesidades de los docentes en relacidn con la
educacidn inclusiva y los estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas (NEE). Estos resultados serviran como punto de partida
para el desarrollo del plan de intervencion.

RESULTADOS GENERALES DE LAS ENCUESTAS

Familiaridad con NEE

Uso de estrategias inclusivas en el aula
Percepcion de la formacion y recursos actuales
Interés en la formacion adicional sobre NEE

el

RESULTADOS DESTACADOS

PREGUNTAS RESPUESTAS PORCENTAJE | DOCENTES
® Muy Familiarizados 10% 4
e Moderadamente Fam. 35% 14
® Poco Familiarizados 40% 16
Familiaridad con NEE: o Nada Familiarizados: 15% 15% 6
Uso de estrategias ® Frecuente 20% 8
inclusivas en el aula: e QOcasional 30% 12
® Raravez 35% 14
e Nunca 15% 6
Percepcién de la e Satisfactorio 25% 10
formacién y recursos e Necesita Mejoras 45% 18
actuales: e Insuficiente 30% 12
Interés en la formacion ® Muy interesados 60% 24

92

92



adicional sobre NEE: e Moderadamente interes. 25% 10
e Poco Interesados 10% 4
e Nadainteresados 5% 2

Principales hallazgos de las entrevistas.

Necesidad de Capacitacién Adicional:

Un 70% de los entrevistados menciond la necesidad de mayor capacitacion en estrategias
inclusivas especificas para diferentes tipos de NEE.
Barreras Comunes ldentificadas:

Falta de recursos: Un 65% de los docentes expresd que no tienen los recursos necesarios para
implementar estrategias inclusivas.

Tiempo Limitado: Un 50% menciond que el tiempo es una barrera significativa para adaptar las
lecciones de manera inclusiva.

Actitud hacia la Inclusion:

Positiva pero Desinformada: Un 75% de los docentes se mostré positivo hacia la inclusidn, pero
reconocieron una falta significativa de informacién sobre cémo implementarla efectivamente.

Analisis Comparativo y Ajustes Necesarios

Comparacién de Encuestas y Entrevistas:
e Las encuestas y entrevistas revelan una necesidad clara de capacitacién adicional,
especialmente en estrategias inclusivas adaptadas para diferentes NEE.
e Existe una discrepancia entre la familiaridad con NEE y el uso efectivo de estrategias
inclusivas, indicando una brecha en la practica.
Areas Prioritarias Identificadas:
e Capacitacidn en Estrategias Inclusivas: Este es el darea mas urgente segun el andlisis
combinado.
® Acceso a Recursos Adecuados: Mejora en el acceso a materiales y recursos adaptados
es una necesidad secundaria destacada.
® Gestidn del Tiempo: Identificacidon de formas para integrar la inclusién en la ensefianza
diaria de manera eficiente.

Escala de Necesidad Urgente para el Plan de Intervencién

AREA DESCRIPCION DE NECESIDAD NIVEL DE URGENCIA
Capacitacién en La mayoria de los docentes carece de 5
Estrategias Inclusivas habilidades practicas en inclusidn.
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Acceso a Recursos
Educativos

Recursos limitados para apoyar a los
estudiantes con NEE.

Gestion del Tiempo para
Inclusidn

Falta de tiempo para adaptar
adecuadamente las lecciones.

Actitud Positiva hacia la
Inclusién

Necesidad de motivacion y actitud,

aunque ya es mayoritariamente positiva.

Conocimiento General
sobre NEE

Informacion basica disponible, pero se
necesita mas profundidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en los resultados de las encuestas y entrevistas, se recomienda lo siguiente:

Priorizar la capacitacion en estrategias inclusivas especificas para diferentes tipos de NEE, ya

gue es el drea mas urgente y con mayor brecha identificada.

Desarrollar un plan de recursos para proporcionar a los docentes materiales y herramientas

necesarias para apoyar a los estudiantes con NEE.

Considerar la implementacion de talleres de gestion del tiempo para ayudar a los docentes a

integrar la educacidn inclusiva en su ensefianza diaria.
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Anexo 13

Taller de categorias NEE.

\
b ]
~ e Ja 0BJETivo
TALLER SOBRE LAS CATEGORIAS PEr e e i
DE NEE - Aprender estrategias pricticas para
i manejar estas necesidades en el aula.
[ 1%, = Fomentar un entorno educative inclusivo y
- 1) A Bdarah:
o = el _J

p== __]IL

Punto clave: ldentificar y atender las
NEE es esencial para promover la
equidad y la inclusion en ef aula

CATEGORIAS DE NEE EN LA
iNSTiTUCION

PRINCIPALES CATEGORIAS DE MEE EN iNTITUCIONES
1. Trastorno por Déficit de Atencih e Hiperactividad (TDAH)
2. Trastornos del Espectro Autista (TEA)
3. Dislexia
4. Trastornos del Lenguaje
5.Discapacidsd Intelectual
6. Trastornos de la Comunicacién
7. Trastormos de Aprendizaje No Verbal
8.Problemas Sensoriales
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N =

2. TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA,

enla un TEA pugde tener
sindptica y la comuricaciin dificuttades para entender ¢ lengusie
neuronal en dreas relacionadas con corporal y las Sefiales socisles. por o
I socializack y la comunicackin. aue e el el usa de ayudas visssles &
instrucclones claras para majorar la
cempranaidn.

ALTOF. - BAloF. - ASPERGER

PARTES DEL
CEREBRO

1. TRASTORNO POR DEFiCIT DE ATENCION E

HIPERACTIVIDAD (TDAH,
_‘,-.. ._- . r" &
& =
By EJEMPLO

Disfuncidn en s dreas prafrontales y

i e o Un stuckards 48 tigna dificuiadas

regdaciin de ks atencidn y & control pars permanecer sentado duranite uha

raym—— clase arga puede beneficiarse de
aothidaces mis Corlas y wariacas gue
mantengan S interés y participacién,

INATENTO - HIPERACTIVO iMPULSivO - COMBINADD

7 X

DEFiciT
Digfuncidn en e dres del cerebro Un estudiarte diskéxico podria
que S enCarga i de texics con lpografis
fenalbgics, afectands la capacidad especial que fackten la lectura, como
e decodificar palabras. fuentes disefiadas especificaments

Dars disexa

FONOLGGICA - SUPERFICIAL - PROFUNDA
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4. TRASTORNOS DEL LENGUAJE

F
e
DEFiciT
Froblemas en ks dreas de Broca y
Wernicke, que Son Cruciales pars la

preducckn y comprensin del
languaje.

S

U nifia con un trastorno del lenguaje
exprasiva podiia hecesitar apoyo con
tarjatas visusles y ejercicion
repatitivos que refusrcen la producciin
de palabras y frases.

EXPRESivo - RECEPTivo. -  MixTo

6. TRASTORNOS DE LA COMUNICACION

o P
DEFiCiT EJEMPLO
™ un diante con tartamudez podia
neronal que afectan s fhidez v la beneficarse da técnicas de respeaciin
calidad del habla. ¥ de prictica en un ambiente de bajs
preskin para mejorar |a fhidez.
FLUIDEZ - ARTICULACION - vo2

8. PROBLEMAS SENSORIALES

DEFiciT
Bisfuncidn en el Un estudian al
Bensorial del cerebro, afectands la ruida podria beneficiarse de un
maners e gus |a informacidn espacio de trabajo tranquita o de
sansorial s Interpreta y responde. auricuares que bloqueen el ruido para
mejorar la cohcentracidn.

GRACIAS POR
Su ATENCION

5. DISCAPACIDAD INTELECTUAL
- ;
DEFiciT
Retrasos en el desarroko del Un estudiante con discapacidad
cerebra que afectan el ntelectual leve pusde beneficarse de
razanarmEnto, |8 resolacin de instrucciones pasa a paso y de

problemas y las hablidades repaticiones constantes para reforzar
COgitivas genersies. el sprendizaje.

LEVE - MODERADO - SEVERA Y PROFUNDA

7. TRASTORNOS DE APRENDIZAJE NO VERBAL

.% 5
£ o
b

DEFiciT

Déficits en lag dreas del cersbro um nifia con dificultades pars
del i i rmapas o grifices pusde
visuabetpacialy la ié des activh tic
sensorial Que inyakacren ks manipuiaciin de
objgtos on el espacio.

4Coémo podemos mejorar
nuestro enfoque hacia la
inclusién? ;Qué estrategias
podria aplicar mafiana?
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Anexo 14

Diagnéstico inicial.

RESUMEN EJECUTIVO

OBIJETIVOS El diagndstico se realizd para identificar las
necesidades educativas especificas (NEE) en WTI
y evaluar el estado actual de la inclusion
educativa.

METODOLOGIA Se utilizaron encuestas, entrevistas y talleres para
recopilar datos de 40 profesores.

HALLAZGOS CLAVE

Ej: El 60% de los
profesores reportaron una falta significativa de
formacion en estrategias para NEE.

RECOMENDACIONES Impacto Esperado:

EJ: Revisar y mejorar los recursos y estrategias
actuales.

CONCLUSIONES

Resumen de Hallazgos:

EJ: El diagndstico indica que la institucion
enfrenta desafios significativos en la formacién y
recursos para NEE. Se requiere una intervencion
inmediata para mejorar la preparacién de los
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docentes y los recursos disponibles.

Impacto Esperado:

EJ: La implementacion de las recomendaciones
mejorard la capacidad de los docentes para
atender a estudiantes con NEE y promoverd una
educacién mas inclusiva.

Proximos Pasos:

EJ: Establecer un plan de seguimiento y apoyo
continuo para los docentes.
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Anexo 15

Formato de lista de asistencia.

PROGRAMA DE INTERVENCION DOCENTE

NOMBRE DEL TALLER:

FECHA:

RESPONSABLE:

LUGAR:

NOMBRE

APELLIDO

CURSO

FIRMA
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Anexo 16

Diapositivas taller de estrategias.
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EVALUACION DE LA ATENCION EVALUACIONES
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Anexo 17

Guia practica para NEE.
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Necesidad
Educativa Especial
(NEE)

Descripcion de la
NEE

Caracteristicas
Comunes

Estrategias
Inclusivas

Recursos
Adicionales

TDAH Trastorno por - Dificultad para - Utilizar listas de | Tarjetas visuales
Déficit de seguir verificacion con instrucciones
Atencién e instrucciones. visuales para paso a paso.
Hiperactividad. - Inquietud. tareas diarias.

Afecta la - Impulsividad. - Incorporar
capacidad de pausas activas
mantener la que permitan el
atenciény movimiento fisico.
controlar - Establecer
impulsos. rutinas y
estructura clara.

Dislexia Dificultad - Dificultades para | - Usar fuentes Material impreso
especifica del leer palabras especiales para con ejemplos de
aprendizaje que correctamente. dislexia (ej., textos adaptados
afecta la lecturay |- Problemas con la | impresas en papel |y ejercicios de
la ortografia. ortografiay la en el aula). lectura

decodificacion. - Permitir tiempo | progresiva.
extra para tareas
de lectura.
- Incluir ayudas
visuales y
auditivas.
TEA Trastorno del - Dificultades en la | - Utilizar apoyos Pictogramas

Espectro Autista.
Afecta la
comunicaciény la

interaccion social.

comunicacidn
verbal y no verbal.
Comportamientos
repetitivos.

- Preferencia por
rutinas.

visuales
(pictogramas)
para
instrucciones.
- Crear un
ambiente
predecible y

impresos para el
aula y tarjetas de
comunicacién
visual.
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estructurado.
- Incluir
actividades
sensoriales
adaptadas.

Discalculia

Dificultad
especifica del
aprendizaje que
afecta la habilidad
matematica.

- Problemas para
comprender
conceptos
numeéricos.

- Dificultad para
realizar
operaciones
aritméticas

- Emplear
manipulativos
(blogues, abacos)
para ensefianzas
numéricas.

- Permitir el uso
de calculadoras
como apoyo.

Juegos de mesa
matematicos y
manipulativos
(como bloques de
contadores y
abacos).

basicas. - Incluir juegos
gue refuercen
conceptos
matematicos.
Trastorno de Dificultad para - Sensibilidad - Crear un rincoén Kits de materiales
Procesamiento procesar la extrema a ciertos | sensorial en el sensoriales
Sensorial informacion estimulos aula. (pelotas
sensorial (vista, (sonidos, luces). - Permitir el uso antiestrés,
oido, tacto, etc.). | - Dificultad para de auriculares o almohadillas con
regular las gafas de sol para peso, etc.)
respuestas a los reducir estimulos. | disponibles en el
estimulos - Incorporar aula.
sensoriales. actividades de
regulacion
sensorial.
Disgrafia Dificultad en la - Escritura ilegible | - Permitir el uso Plantillas de
escritura, que o lenta. de computadoras | escrituray

puede afectar la
ortografia, la
organizaciény la
expresioén escrita.

- Problemas para
organizar
pensamientos en
papel.

- Dificultad con la
ortografiay la
gramatica.

o tabletas para la
escritura.

- Utilizar
organizadores
graficos para
ayudaren la
planificacién de
textos.

organizadores
graficos impresos
para ayudar en la
planificacién y
estructuracion de
textos.
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Trastorno del
Lenguaje
Expresivo

Dificultad para
expresarse
verbalmente, lo
que afecta la
capacidad de usar
el lenguaje
hablado de forma
efectiva.

- Dificultad para
formar oraciones
completas.

- Problemas para
encontrar
palabras
adecuadas.

-Uso de
vocabulario
limitado.

- Utilizar apoyos
visuales para
reforzar el
vocabularioy la
estructura de las
frases.

- Proporcionar
ejemplosy
modelos orales.
- Fomentar el uso
de gestos y
dibujos.

Tarjetas de
vocabulario y
pictogramas para
apoyar la
comunicacién
verbal y no verbal
en el aula.
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Anexo 18

Formato del plan de accion individual (PAl).

SECCION CONTENIDO
Datos del Nombre:
Estudiante Edad:
Grado/Nivel:
Necesidad Educativa Especifica (NEE):
Diagndstico:
Objetivos Objetivo General: Descripcién general del objetivo a largo plazo para el
Educativos estudiante (e.g., mejorar habilidades de lectura comprensiva).

Objetivos Especificos: Metas claras y medibles a corto plazo.

Estrategias de
Intervencion

Estrategias pedagdgicas especificas que se aplicaran para apoyar al
estudiante (e.g., instruccion multisensorial, grupos de trabajo, tiempo
extra para tareas).

Adaptaciones
Curriculares

Detalles de las modificaciones en el contenido, proceso, productos de
aprendizaje y entorno para adecuarse a las necesidades del estudiante
(e.g., materiales de lectura con texto mas grande, tareas alternativas).

Recursos
Necesarios

Listado de recursos materiales, humanos y tecnoldgicos necesarios para
implementar las estrategias y adaptaciones (e.g., software de lectura,
apoyo de un asistente educativo, libros especializados).

Evaluaciony
Seguimiento

Métodos de Evaluacién: Cémo se evaluara el progreso del estudiante
(e.g., observaciones, pruebas modificadas, autoevaluaciones).
Frecuencia de Revisién: Cada cuanto se revisara y ajustara el plan (e.g.,
mensual).

Responsables

Nombres y roles de los responsables de la implementacion y
seguimiento del PAI (e.g., maestro de aula, terapeuta, padres).

Fecha de
Creacion del PAI

Fecha en que se cred el PAI:

Fecha de Revision

Fecha programada para la préxima revisiéon del PAI:
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Anexo 19

Lista de verificacion de progreso.
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Indicador de Progreso

Descripcion

Observaciones del Docente

Atencién y concentracion

Capacidad del estudiante para
mantener la atencién en una
actividad durante un tiempo
especifico.

Memoria a corto plazo

Habilidad para recordar
informacion presentada
recientemente.

Memoria a largo plazo

Capacidad para recordar
informacion o habilidades
adquiridas previamente.

Habilidades de lectura
(decodificacién y comprensién)

Evaluacion de la capacidad para
decodificar palabras y entender
el contenido leido.

Fluidez en la lectura

Nivel de fluidez y precisién al
leer en voz alta.

Habilidades de escritura

Capacidad para escribir textos
con coherencia, ortografia y
estructura adecuadas.

Habilidades matematicas
(calculo y resolucién de
problemas)

Habilidad para realizar calculos
matematicos y resolver
problemas de matematica
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practicos.

Habilidades sociales

Evaluacidn de la interaccidn con
pares y adultos, manejo de
conflictos y participacién en
actividades grupales.

Autonomia y habilidades de
autocuidado

Grado de independencia en
actividades diarias y
autocuidado.

Motivacion y actitud hacia el
aprendizaje

Nivel de interés y compromiso
hacia las tareas educativas.

Conducta y manejo emocional

Observacion de conductas
disruptivas, manejo de
emociones y estrategias de
autocontrol.

Desarrollo motor grueso y fino

Evaluacién del control motor en
actividades que requieren
coordinacién gruesa (correr,
saltar) y fina (escribir, cortar con
tijeras).

Comunicacion verbal y no verbal

Habilidad para comunicarse
efectivamente usando lenguaje
verbal y gestos.
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Anexo 20

Evaluacién de experiencia docente.

Tabla de Evaluacidn de la Experiencia Docente

¢Qué estrategias inclusivas encontré mas efectivas?

¢Qué estrategias inclusivas encontraron mas desafiantes de implementar?

¢Cémo percibe el impacto de los PAIl en el progreso de los estudiantes con NEE?

¢Cuales fueron los mayores desafios que enfrenté durante la implementacion de los PAI?

¢Qué apoyos adicionales considera que serian Utiles para mejorar la implementacién de los PAI?

¢Qué recursos o materiales encontré mas utiles?

¢Qué éxitos destacaria en la implementacidn de las estrategias inclusivas y los PAI?
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¢Qué cambios o mejoras sugeriria para futuras implementaciones del programa de intervenciéon?

¢Considera que la formacién recibida fue adecuada para implementar las estrategias?

¢Hay algun aspecto del programa de intervencion que le gustaria explorar mas a fondo?

¢Recomendaria este programa de intervencidn a otros docentes? ¢ Por qué?
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Anexo 21

Ejemplo de informe de resultados del programa.

Resultados del Programa de Intervencion Docente para la Inclusion de Estudiantes con NEE

FECHA:

RESPONSABLES:

INSTITUCION:

1. Introduccién

El presente informe tiene como objetivo presentar los resultados del programa de intervencién

docente llevado a cabo en la [Nombre de la Institucion] durante el periodo de [Fecha de Inicio] a
[Fecha de Finalizacidn]. Este programa se disefié para mejorar las practicas inclusivas en el aula,

especialmente para estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (NEE).

Objetivos del Informe:
e Comunicar los resultados del programa a la comunidad educativa.
e Evaluar el impacto del programa en los estudiantes con NEE.
® Proporcionar recomendaciones para futuras acciones y mejoras continuas.

2. Objetivos del Programa
Los objetivos principales del programa de intervencion fueron:

e Desarrollar la capacidad de los docentes para identificar y responder a las necesidades
educativas especificas de los estudiantes.

e Implementar estrategias inclusivas efectivas dentro de las aulas.

e Crear un entorno de aprendizaje mas inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.

3. Metodologia y Descripcion del Proceso
El programa se desarrollé en varias fases, cada una con objetivos y actividades especificas:

e Fase 1: Diagnostico y sensibilizacion
Se realizdé una evaluacion inicial para identificar las necesidades de formacién de los docentes
y las necesidades educativas especificas de los estudiantes.

e Fase 2: Capacitacion y estrategias inclusivas
Incluyd talleres de capacitacidén para docentes sobre estrategias inclusivas, desarrollo de
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Planes de Accién Individuales (PAI) y la implementaciéon de dichas estrategias en el aula.

Fase 3: Implementacién y seguimiento

Los docentes aplicaron los PAl y estrategias inclusivas en sus aulas, y se realizé un seguimiento
continuo para monitorear el progreso y ajustar las practicas segin fuera necesario.

Fase 4: Evaluacion y sostenibilidad

Fase final en donde se evalla resultados, se planifica acciones a largo plazo y se difunde los
resultados obtenidos.

4. Resultados

4.1 Resultados Cuantitativos

Mejoras en el Rendimiento Académico:

Se observaron mejoras significativas en el rendimiento académico de los estudiantes con NEE.
Un 60% de los estudiantes mostraron un incremento en sus calificaciones en comparacién con
la evaluacién inicial.

Progreso en Habilidades Sociales:

Se registrd un aumento del 40% en la participacion en actividades grupales y colaborativas por
parte de los estudiantes con NEE.

Reduccion de Incidentes de Conducta:

Los incidentes de conducta negativa disminuyeron en un 30% durante el periodo del
programa.

4.2 Resultados Cualitativos

Testimonios de Docentes:
Los docentes reportaron una mayor confianza en su capacidad para adaptar las lecciones a
diversas necesidades. Un docente comenté: "La capacitacién me ha permitido comprender
mejor como apoyar a mis estudiantes con diferentes necesidades, lo cual ha mejorado la
dindmica en mi clase".
Estudios de Caso de Estudiantes:
o Caso de Estudiante A: Un estudiante diagnosticado con dislexia mostré una mejora
notable en la lectura y comprension al ser implementadas estrategias de apoyo visual
y adaptaciones en la evaluacion.
o Caso de Estudiante B: Una estudiante con Trastorno del Espectro Autista (TEA) mejord
su interaccion social y participacién en clase gracias a la introduccién de rutinas
visuales y sesiones de trabajo estructuradas.

5. Desafios Enfrentados y Soluciones Implementadas
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Durante la implementacién del programa, surgieron varios desafios:

Resistencia Inicial a los Cambios: Algunos docentes mostraron resistencia a adaptar sus
métodos de ensefianza tradicionales. Para abordar esto, se organizaron sesiones de apoyo
adicional y mentorias personalizadas.

Limitaciones en Recursos: Hubo limitaciones en cuanto a recursos disponibles para adaptar
completamente todas las aulas. Esto se mitigd mediante la reutilizacidn creativa de materiales
y la busqueda de recursos externos

6. Recomendaciones para el Futuro

Basados en los resultados y la retroalimentacion recopilada, se proponen las siguientes
recomendaciones para futuras acciones:

Ampliar la Capacitacidon Continua: Mantener y ampliar la capacitacidon continua para docentes
sobre estrategias inclusivas y nuevas metodologias.

Desarrollar una Red de Apoyo entre Docentes: Fomentar la creacién de una red de apoyo
entre docentes para compartir mejores practicas y recursos.

Evaluacion y Adaptacién Constante de los PAI: Realizar revisiones periddicas de los PAl para
asegurar que se adapten a las necesidades cambiantes de los estudiantes.

7. Conclusion

El programa de intervencion docente ha demostrado ser efectivo en mejorar las practicas inclusivas
dentro de la institucion. Los resultados positivos observados en los estudiantes con NEE y el desarrollo
profesional de los docentes subrayan la importancia de continuar con estos esfuerzos. Invitamos a
todos los miembros de la comunidad educativa a seguir colaborando y apoyando este importante
trabajo para garantizar un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.
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Anexo 22

Instrumentos para la validacion de la propuesta.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
MENCION: NEUROPSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacion para evaluar la calidad del siguiente contenido
digital "Abriendo Caminos hacia la Inclusién: Programa Integral de Apoyo y Desarrollo
Profesional para el Personal Educativo". Sus criterios son de suma importancia para la
realizacion de este trabajo, por lo que se le pide que brinde su cooperacion contestando
las preguntas que se realizan a continuacion.

Datos informativos

Validado por: Cristian Rene Muela Robles

Titulo obtenido: Licenciado en Educacion Basica

C.1.: 1716662380

E-mail: rene95657 @gmail.com

Institucion de Trabajo: Unidad Educativa William Thomson Internacional

Cargo: Vicerrector Pedagdgico

Afios de experiencia en el drea: 6 afios
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Instructivo:

e Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

® Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e
Inadecuado equivale a 1.

Tema: "Abriendo Caminos hacia la Inclusién: Programa Integral de Apoyo y Desarrollo

Profesional para el Personal Educativo”

lhdicadores . Muy . Bastanie . Rdécuado . Poco . Ina.d-écuado .
adecuado = Adecuado adecuado

Pertinencia [ x ' '

Aplicabilidad [ x

Factibilidad X

Novedad X

Fundamentacion pel:lagﬁgiﬁa X

Fundamentacion tecnoldgica ' X

Indicaéianes para su uso )(

TOTAL [0 | a

Observaciones: Desde mi perspectiva como vicerrector pedagdgico su tesis es un trabajo
confiable y de gran interés, para tomar en cuenta las (NEE) en todas las entidades educativas.
La perspectiva vincula en la guia y seguimiento docente es fundamental, implica a los docentes
en tener un nexo directo con los estudiantes y pueden marcar una gran diferencia en su

experiencia educativa.
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Recomendaciones:

Incrementa capacitaciones a los docentes en estrategias inclusivas, asegurandose de que estas
herramientas sean facilmente aplicables en el aula y que promuevan un ambiente positivo y
comprensivo para todos los estudiantes.

El seguimiento detallado de varias herramientas para el personal docente y brindar el apoyo
necesario para que puedan vincularse con la comunidad educativa. Y asi poder guiar a los

estudiantes y padres de familia.

Lugar, fecha de validacién: Quito, 29 de agosto del 2024,

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Universidad Tecnoldgica |srael con domicilio en Francisco Pizarro E4-142 y Marieta de Veintimilla,

Quito — Ecuador y direccion electrénica de contacto protecciondatospersonales@uisrael.edu.ec esla
entidad responsable del tratamiento de sus datos personales, cumple con informar que la gestién de sus

datos personales es con la finalidad de registrar el instrumento de validacién de propuesta de la
Maestria en Psicologia Mencion: Neuropsicologia del Aprendizaje, como requisito de titulacién para los
cursantes del programa de posgrados. Como consecuencia de este tratamiento sus datos estaran
publicos en el repositorio donde reposan los trabajos de titulacion.

La base legal para realizar dicho tratamiento es su consentimiento otorgado en este documento, el mismo
que puede revocarlo en cualguier momento.

Los datos personales se publicardn en el repositorio de trabajos de titulacién, no se comunicardn a
terceros con otra finalidad distinta a la recogida, salvo cuando exista una obligacion legal, orden judicial,
de agencia o entidad gubernamental con facultades comprobadas, o de autoridad competente.

En algunos casos este tratamiento puede implicar transferencias internacionales de datos, para lo cual
garantizamos el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y el Reglamento a la
ley. La UISRAEL conservara sus datos durante el tiempo necesario para que se cumpla la finalidad
indicada, mientras se mantenga la relacion comercial o contractual, Ud. no revogue su consentimiento o
durante el tiempo necesario que resulten de aplicacion por plazos legales de prescripcidn.

La UISRAEL ha adoptado diversas medidas organizativas, legales y tecnoldgicas para proteger sus datos

personales. Estas medidas estan disefiadas para garantizar un nivel razonable de seguridad y cumplir con
las exigencias conforme a la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.
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La UISRAEL le informa que tiene derechos sobre sus datos personales conforme lo establecido en la Ley
Orgdnica de Proteccidn de Datos Personales, para su ejercicio puede hacerlo mediante envio de una

solicitud al correo protecciondatospersonales@uisrael.edu.ec.

Para obtener mas detalles de cdmo se manejan sus datos personales, la UISRAEL pone a su disposicion la
politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales disponible en el siguiente link: Politica de

Proteccion de Datos Personales | UISRAEL

Por lo expuesto, declaro haber sido informado sobre el tratamiento de los datos personales que he
entregado a la UISRAEL.

Firma del especialista
Ledo. Cristian Rene Muela Robles.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
MENCION: NEUROPSICOLOGIA DEL APRENDIZAIE

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacion para evaluar la calidad del siguiente contenido
digital "Abriendo Caminos hacia la Inclusion: Programa Integral de Apoyo y Desarrollo
Profesional para el Personal Educativo”. Sus criterios son de suma importancia para la
realizacion de este trabajo, por lo que se le pide que brinde su cooperacion contestando
las preguntas que se realizan a continuacion.

Datos informativos

Validado por: Juan Manuel Beltran Rico

Titulo obtenido: Psicdlogo

C.1.: 1716405707

E-mail: Juanbelt_94@hotmail.com

Institucion de Trabajo: Consultorio privado.

Cargo: Psicologo privado.

Afios de experiencia en el area: 2
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Instructivo:

o Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

e Revisar, observar y analizar la propuesta de |a plataforma virtual, blog o sitio web.

o Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e
Inadecuado equivale a 1.

Tema: "Abriendo Caminos hacia la Inclusion: Programa Integral de Apoyo y Desarrollo

Profesional para el Personal Educativo”

Indicadores Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado  Adecuado adecuado
Pertinencia X
Aplicabilidad X
Factibilidad X
Novedad X
Fundamentacion pedagégica X
Fundamentacion tecnoldgica X
Indicaciones para su uso X
TOTAL 25 8

Observaciones: Desde mi perspectiva como psicélogo, su tesis es un trabajo valioso y necesario
para abordar las (NEE) en las unidades educativas. El enfoque en la capacitacion docente es
crucial, ya que los docentes son quienes interactiian directamente con los estudiantes y pueden
marcar una gran diferencia en su experiencia educativa. Es destacable cdmo ha considerado la
importancia de capacitar a los educadores para que puedan identificar y apoyar de manera
adecuada a los estudiantes con NEE. Este enfoque demuestra una comprension profunda de la
necesidad de un entorno educativo mas empatico y accesible para todos los estudiantes, lo cual

es fundamental para su desarrollo integral.
Recomendaciones: Recomendaria fortalecer la capacitacion de los docentes en estrategias

inclusivas, asegurandose de que estas herramientas sean facilmente aplicables en el aula y que

promuevan un ambiente positivo y comprensivo para todos los estudiantes. Ademas, seria
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importante incorporar un componente de apoyo emocional para los docentes, brindandoles
recursos y técnicas que les ayuden a manejar el estrés y el desgaste emocional que puede surgir
al trabajar con estudiantes con NEE. Este tipo de apoyo no solo beneficiaria a los educadores en
su bienestar personal, sino que también podria mejorar la calidad de la ensefianza y el ambiente

inclusivo, favoreciendo una experiencia educativa mas enriquecedora para todos los

estudiantes.

Lugar, fecha de validacién: Quito, 29 de agosto del 2024.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Universidad Tecnologica Israel con domicilio en Francisco Pizarro E4-142 y Marieta de Veintimilla,
Quito - Ecuador y direccion electronica de contacto protecciondatospersonales@uisrael.edu.ec es la

entidad responsable del tratamiento de sus datos personales, cumple con informar que la gestion de sus

datos personales es con la finalidad de registrar el instrumento de validacion de propuesta de la
Maestria en Psicologia Mencidn: Neuropsicologia del Aprendizaje, como requisito de titulacion para los
cursantes del programa de posgrados. Como consecuencia de este tratamiento sus datos estaran
publicos en el repositorio donde reposan los trabajos de titulacion.

La base legal para realizar dicho tratamiento es su consentimiento otorgado en este documento, el mismo
que puede revocarlo en cualquier momento.

Los datos personales se publicaran en el repositorio de trabajos de titulacion, no se comunicaran a
terceros con otra finalidad distinta a la recogida, salvo cuando exista una obligacion legal, orden judicial,
de agencia o entidad gubernamental con facultades comprobadas, o de autoridad competente.

En algunos casos este tratamiento puede implicar transferencias internacionales de datos, para lo cual
garantizamos el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y el Reglamento a la
ley. La UISRAEL conservara sus datos durante el tiempo necesario para que se cumpla la finalidad
indicada, mientras se mantenga la relacion comercial o contractual, Ud. no revogue su consentimiento o
durante el tiempo necesario que resulten de aplicacién por plazos legales de prescripcion.

La UISRAEL ha adoptado diversas medidas organizativas, legales y tecnoldgicas para proteger sus datos

personales. Estas medidas estan disefiadas para garantizar un nivel razonable de seguridad y cumplir con
las exigencias conforme a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.
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La UISRAEL le informa que tiene derechos sobre sus datos personales conforme lo establecido en la Ley
Orgénica de Protecciéon de Datos Personales, para su ejercicio puede hacerlo mediante envio de una
solicitud al correo protecciondatospersonales@uisrael.edu.ec.

Para obtener mas detalles de como se manejan sus datos personales, la UISRAEL pone a su disposicion la
politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales disponible en el siguiente link: Politica de
Proteccién de Datos Personales | UISRAEL

Por lo expuesto, declaro haber sido informado sobre el tratamiento de los datos personales gque he
entregado a la UISRAEL.

Firma del especialista
Dr. Juan Beltran
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