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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

Todo ser humano tiene derecho a tener condiciones de vida seguras y saludables en el
entorno donde se desarrolla.

De manera particular, en un ambiente laboral en el cual un trabajador presta sus servicios a
una organizacion, la presencia de la salud y seguridad ocupacional es de suma importancia a fin
de mantener la salud fisica, mental y social de los trabajadores asegurando de esta manera su
derecho basico de mantenerse integro.

“«

La Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) establece “el principio de que los
trabajadores deben estar protegidos contra las enfermedades en general o las enfermedades
profesionales y los accidentes resultantes de su trabajo”. (OIT, 2023).

Sin embargo, en datos propios de la OIT, las condiciones laborales en el mundo aun distan
de lograr ambientes de trabajo seguros, e indica que “cada afio se producen 2,78 millones de
muertes relacionadas con el trabajo, de las cuales 2,4 millones estan relacionadas con
enfermedades profesionales” (OIT, 2023).

En el caso del Ecuador, la Constitucidn de la Republica en su articulo 326, numeral 5, sefiala
que todos los/las funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as tendran derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

Por su parte, el articulo 410 del cddigo del trabajo ecuatoriano, sefala que los empleadores
estdn obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador.

La gerencia general de la compafiia SAURUS ECUADOR CIA. LTDA. en la responsabilidad de
cumplir con las normas legales pertinentes, ha visto necesaria la implementaciéon de un sistema
de control de riesgos para los trabajadores que van a realizar trabajos de limpieza interna en

tanque de hidrocarburos.

Generalidades de los tanques de almacenamiento de hidrocarburos

Los tanques de almacenamiento de hidrocarburos son recipientes fabricados en acero bajo

norma internacional APl 650 (Welded Tanks for Crude Storage) y cuyas caracteristicas se

describen a continuacion.



a. Verticales de cuerpo cilindrico en diferentes didmetros, suficientemente
amplios y altos para el ingreso de personal parado en su interior.

b. Base plana apoyada directamente sobre el suelo o sobre una cimentacion.

c. Techos fijos al cuerpo y totalmente cerrados generalmente cénicos.

d. Presion de trabajo generalmente atmosférica.

e. Temperatura de operacion generalmente hasta 93°C.

f. Fabricacién soldada

g. Poseen generalmente entre uno y dos accesos para mantenimiento (manholes)
en el cuerpo o techo.

h. Deacuerdo con las necesidades, el tanque puede contener internamente varios
accesorios como tuberias, bafles (divisiones) o cominmente columnas de apoyo de la
cubierta, estos accesorios pueden ir desde el piso del tanque hasta diferentes alturas

del tanque.

El interior de un tanque es considerado espacio confinado, lo cual ha sido evaluado
mediante el Cuestionario C006 sobre espacios confinados que consta en el Manual de

Identificacion y Prevencion del Riesgo en Espacios Confinados (INSHT, 2014)

Por otro lado, ya en el interior del recipiente, también se pueden desarrollar trabajos en
altura con el apoyo de escaleras o andamios ya que se realizan a mas de 1.8 m (Ministerio de

Relaciones Laborales, 2013).

Un tanque de almacenamiento de hidrocarburos ademas contiene atmosfera contaminada
y explosiva al momento de la apertura de manholes o durante la ejecucion de los trabajos asi
como temperaturas que durante las tareas de mantenimiento pueden alcanzar los 45°C. (Repsol

YPF, 2004).

Limpieza interna de tanques para hidrocarburos

El proceso de limpieza interna de los tanques de hidrocarburos es un procedimiento
necesario que se debe realizar para lograr condiciones éptimas internas de limpieza que
permitan la inspeccion técnica por entes calificados para determinar las condiciones de
integridad el recipiente y de esta manera diagnosticar si el tanque estd en condiciones de

continuar en operacién o bien requiere realizar alguna tarea de mantenimiento o reparacién.



Esta limpieza consiste en la remocidn interna de todos los residuos de hidrocarburos sea en
estado crudo, asi como productos de la destilacion del petréleo tales como combustibles y
sustancias derivadas con producto y procedimientos tales que permitan finalmente la entrega
de los recipientes certificados como libres de gases o “gas free” para proceder con las siguientes

tareas de inspeccion.

Problema de investigacion

El problema de investigacidon radica en que la empresa SAURUS ECUADOR CIA. LTDA. no ha
desarrollado aun un plan de control de riesgos para para la operacién de limpieza interior de
tanques de hidrocarburos donde se presentan varios factores de riesgo coexistentes para las

personas que lo ejecutan.

Durante la preparacion y ejecucion de las tareas de limpieza, los trabajadores involucrados,
se encuentran expuestos a riesgos mecanicos, riesgos fisicos y riesgos quimicos por diversas
fuentes las cuales deben ser controladas a través de un plan de mitigacién de riesgos del

presente trabajo.

Los factores de riesgo que causan el riesgo mecanico durante las tareas de limpieza de

tanques son:

a) Ingreso a espacios confinados

b) Caidas a distinto nivel

c) Caidas al mismo nivel

d) Choque contra objetos inmoviles
e) Proyeccion de solidos o liquidos

f) Caidas de objetos en manipulacién

g) Golpes o cortes por objetos y herramientas
Los factores de riesgo que causan el riesgo fisico durante las tareas de limpieza de tanques son:

a) Ruido constante, intermitente o por impactos
b) Altas temperaturas durante el trabajo

¢) lluminacidn deficiente

Los factores de riesgo que causan el riesgo quimico durante las tareas de limpieza de tanques

son:

a) Liquidos y solidos inflamables



b) Sustancias irritantes

c) Sustancias toxicas

Objetivo general

Disefiar un plan de control de riesgos para los trabajos de limpieza interna de los tanques

para hidrocarburos de la compafiia SAURUS ECUADOR CIA. LTDA.

Objetivos especificos

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivos especificos los siguientes.

1. Contextualizar marco tedrico sobre el control de riesgos laborales en la limpieza
interna de tanques de hidrocarburos.

2. Elaborar la matriz de riesgos laborales vinculados a la ejecucidén de las tareas de
limpieza mediante la metodologia de evaluacién de riesgos de accidente NTP 330.

3. Establecer un plan de control de riesgos de acuerdo con la normativa legal
ecuatoriana vigente.

4. Validar por expertos el plan de control de riesgos en la limpieza interna de tanques

de hidrocarburos

Vinculacidén con la sociedad y beneficiarios directos:

La presente investigacion tiene como objetivo la generacidn de un plan de mitigacién de riesgos
el cual permitird que los trabajadores directamente involucrados en la ejecucion de las tareas

de limpieza, mantengan su salud fisica y mental.

Ademads, se beneficia la empresa SAURUS ECUADOR CIA. LTDA. ya que se reducira totalmente
las probabilidades de controversias legales por razones de atencién a demandas laborales por
accidentes o enfermedades profesionales que se pudiesen generar como fruto del desarrollo de

las mencionadas actividades.

Finalmente se beneficia la sociedad en general, puesto que la tarea de limpieza en condiciones
seguras, contribuye a que se puedan realizar las inspecciones de integridad mecanicas a
recipientes que almacenan productos que son indispensables en la contribucién al movimiento

econdmico de nuestro pais.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Ecuador es un pais cuya economia se basa en la explotacién y comercializacion del petréleo,

por lo cual existe mucha demanda de productos y servicios para esta industria.

Unos de los tantos servicios que se requieren es la evaluacién de integridad mecanica y
mantenimiento de tanques para hidrocarburos fabricados bajo la norma API 650 cada 10 afios

de operacién. (API, 2024)

La presente investigaciéon, parte de un estado actual de temas relacionados al
mantenimiento de tanques de hidrocarburos para que, a partir de esta informacion y la
experiencia de la compaiiia, se logre establecer un plan de mitigacién de riesgos para las tareas

de limpieza interna de tanques.
Términos técnicos propios de la investigacion

Hidrocarburos: “Son compuestos organicos formados Unicamente
por carbono e hidrogeno. Consisten en un armazon de carbono al que se unen atomos de
hidrégeno. Los hidrocarburos extraidos directamente de formaciones geoldgicas en estado
liguido se conoce como petréleo, Los hidrocarburos constituyen una actividad econémica de
primera importancia, pues forman parte de los principales combustibles fésiles”

(https://www.quimica.es/,2024)

Tanque de Almacenamiento de hidrocarburos: “Son estructuras construidas para que
contengan todo tipo de petréleo o derivados como fuel oil pesado o productos refinados como

combustibles fésiles” (Ecomex, 2010)

APl (American Petroleum Institute): Es la organizacidon estadounidense que establece
estdndares y es lider mundial en convocar a expertos en la materia en todos los segmentos para
establecer, mantener y distribuir estdndares de consenso para la industria del petréleo y el gas.

(API, 2024)

Contratista: La persona natural o juridica contratada por el cliente para la ejecucion de las

tareas de limpieza de un tanque de almacenamiento. (Acuerdo Ministerial 174, 2017)

Superintendente: Es el profesional como parte del contratista que estd a cargo general de
la administracidon y cumplimiento del contrato pactado con el cliente para la limpieza de los

tanques de almacenamiento. (Ecomex, 2010).



Supervisor mecanico: Profesional responsable que “tiene la responsabilidad de coordinar,
supervisar, y ejecutar la operacion del sistema automatizado de limpieza para cumplir con los
alcances establecidos para realizar la limpieza manual del interior del tanque de

almacenamiento de hidrocarburos”. (Ecomex, 2010).

Supervisor SSA: Profesional responsable “de verificar el cumplimiento de los
procedimientos y la disciplina operativa correspondiente a los trabajos desempenados en el sitio
del cliente y de acuerdo a las medidas de seguridad pertinentes para evitar accidentes e

incidentes”. (Ecomex, 2010).

Paramédico: Profesional responsable que “se encarga de atender, de manera emergente,
al paciente antes que ingrese al hospital o al centro de salud; también es conocido como
asistente en emergencias médicas”. (Ecomex, 2010). Para el presente estudio, el paramédico es
el responsable de atender emergencias de salud del personal involucrado en las tareas de

limpieza.

Operador de limpieza: Es el personal técnico calificado, “autorizado por un Supervisor de

SSA a entrar a un espacio confinado”. (Repsol YPF, 2004)

Limpieza: “Remocién de todos los productos, vapores, lodos o sedimentos del tanque; y
lavado, enjuagado y secado, para que ninglin producto o residuo permanezca en

cualquier superficie del tanque (paredes, piso, columnas, soportes, etc.)”. (Repsol YPF, 2004)

Manhole: Son aberturas a un espacio confinado como una bdéveda de servicio, un tanque
grande o un pozo, y suele ser usado para el ingreso de personal, equipos y herramientas para
realizar trabajos dentro del espacio confinado, pueden estar localizadas arriba o al costado del

tanque. (API, 2024)

Atmosfera peligrosa: “Una atmodsfera se considera peligrosa para las personas cuando
debido a su composicién, existe riesgo de muerte, lesién o enfermedad grave, o dificultad para

abandonar el recinto por sus propios medios”. (1SS Murcia, 2011)

Atmodsfera explosiva: “mezcla aire / vapor, aire / gas, aire / niebla, aire / polvo o
aire / fibra, con propiedades inflamables y en condiciones atmosféricas normales, en
las que después de producirse una igniciéon, la combustion se propaga a través de

toda la mezcla no consumida (dentro del rango de explosividad)”. (Repsol YPF, 2004)
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Vaccum: Es un vehiculo automotor debidamente equipado y “su funcién es el trasporte de
liquidos, lodos y fluidos en general. Cuenta con una bomba al vacio especializada para succién y

descarga”. (Orientoil S.A., 2024)

Hidrolavadora: “Es una maquina que transmite la energia cinética de un accionamiento a
un fluido, cominmente agua o solucion jabonosa en base agua, para acelerarlo, y realizar un

trabajo, habitualmente de limpieza”. (www.teomak.cl, 2024)

Desgasificaciéon o venteo: “Combinacién de productos y procesos para la eliminacién de
vapores inflamables o tdxicos (por ejemplo H2S, benceno, gas combustible, etc.), que estan en

el interior de los tanques, equipos, componentes y tuberias”. (Petroecuador EP, 2011)

Lodos o sedimentos: Los lodos o sedimentos son residuos producidos por la industria
petrolera y formados por una mezcla de agua, que tras haber estado suspensas en un liquido,
se posan en el fondo del tanque de almacenamiento o en superficies horizontales interiores.

(Petroecuador EP, 2011)
Almacenamiento

Mediante decreto ejecutivo 1215, se emite en el afio 2010, el Reglamento Ambiental de
Actividades Hidrocarburiferas, que tiene por objeto “regular las actividades hidrocarburiferas de
exploracién, desarrollo y produccién, almacenamiento, transporte, industrializacién vy
comercializacidn de petrdleo crudo, derivados del petréleo, gas natural y afines, susceptibles de
producir impactos ambientales en el drea de influencia directa, definida en cada caso por el

Estudio Ambiental respectivo” (Presidencia de la Republica del Ecuador, 2010).

La norma API 650 del Instituto Americano del Petrdleo (API, por sus siglas en Ingles), es el
codigo de disefio para tanques atmosféricos de almacenamiento sobre la superficie y establece
los requerimientos minimos en cuanto a materiales, disefio, fabricaciéon, montaje e inspeccién.

(API, 2024)

El Gobierno Costarricense a través de su ministerio de ambiente, energia y salud, ha emitido
el Reglamento para la Regulacién del Sistema de Almacenamiento y Comercializacién de
Hidrocarburos N2 30131-MINAE-S, que en el capitulo IV explica los requerimientos que deben

cumplir los recipientes de almacenamiento de hidrocarburos. (MINAE, 2023)
Mantenimiento y Limpieza

La norma API 653 del Instituto Americano del Petrdleo (API, por sus siglas en Ingles),

establece los Requerimientos para la Inspeccién, Reparacién, Modificacién y Reconstruccién de
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tanques de Almacenamiento para lo cual la tarea de limpieza de los tanques es un paso

primordial para poderlo llevar a cabo.(API, 2024)

La norma API 2015 del Instituto Americano del Petréleo establece los Requerimientos para

el Ingreso y Limpieza Seguros de Estanques de Almacenamiento de Petrdleo (API, 2015)

El Decreto 224/2001, emitido por la Comunidad de Madrid del Reino de Espafia, regula el
procedimiento seguro a efectuar para dejar fuera de servicio tanques de almacenamiento de

productos petroliferos liquidos. (Comunidad de Madrid, 2001)

La Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional de los Estados Unidos (OSHA, por sus

siglas en Ingles) en su pagina web oficial https://www.osha.gov/storage-tanks/work-activities,

establece todos los lineamientos concernientes a las actividades relacionadas al ingreso a

tanques de almacenamiento de hidrocarburos. (OSHA, 2024)

La petrolera estatal ecuatoriana Petroecuador, ha desarrollado su procedimiento H01.02.03-
PR-230 cuyo propésito es “llegar a la condicion de seguridad dptima para el ingreso del personal
al interior del tanque a fin de realizar la inspeccion y reparacion respectiva y asi mantenerlo en

buen estado conforme a los requerimientos exigidos” (Petroecuador, 2011).

La empresa estatal Mexicana PEMEX, ha desarrollado la norma, DI-1 (RE.10.0.04) que se
refiere al Reglamento para Limpieza de Tanques Atmosféricos de Almacenamiento para Crudo
y sus Derivados en la cual se da todos los pasos técnicos que se tiene que dar desde el
aislamiento del tanque y salida de operacién hasta la disposicién de los lodos extraidos. (PEMEX,

2004)

El Ministerio de Defensa de Inglaterra, ha emitido la especificacién 031 de su norma funcional
de obras de defensa, referente a limpieza interna de tanques de combustible en la cual se
describen las actividades desde la salida de operaciéon de los tanques, consideraciones de
seguridad, hasta la disposicién de sélidos y liquidos contaminados. (MINISTRY OF DEFENSE,
1996).

Repsol YPF, con su Unidad de Negocio Argentina Oeste, ha desarrollado el procedimiento
0037-PR-MAN-00-AO, con el objeto de “establecer criterios y metodologias a utilizar en trabajos
de limpieza interior de tanques de petrdleo, para su posterior mantenimiento y/o reparacion”

(Repsol YPF, 2004).
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1.2 Proceso investigativo metodolégico

Alcance de la investigacion: El alcance de la investigaciéon propuesta es de tipo descriptivo
puesto que ya se conocen las caracteristicas del trabajo que se va a desarrollar mediante la
observacién y por ende se puede profundizacién en la determinacién de los peligros y riesgos

asociados.

Enfoque de la investigacion: Ademas de ser descriptivo, la investigacion es cuantitativa ya
gue se recogera informacion cuantificable y que puede ser procesada de manera numérica a fin

de llegar a una determinacién y andlisis de resultados.

Técnica de la investigacion: La técnica de investigacidn es la observacion, por medio de la
cual se captara en forma directa y se recopilaran de manera sistematica los datos para el

procesamiento en funcion del os objetivos de la investigacion.

La recolecciéon de datos se la realizara con la matriz NTP 330 como instrumento de la

investigacion.

Tipo de muestra: La muestra serd no probabilisticas, ya no hay seleccién de los sujetos o
condiciones de estudio puesto que es un solo grupo de trabajo y las condiciones de operacidn

son Unicas y son exclusivas para el desarrollo de las actividades de limpieza.

Recopilacién de datos: Para llevar a cabo la recoleccidn de los datos mediante la observacion
en campo de la interaccidn del personal en cada una de sus tareas y los riesgos asociados, es
necesaria la elaboracion de una guia de los pasos a seguir para la ejecucién de las tareas de
limpieza de tanques de almacenamiento, la descripcidn del objetivo de cada tarea y el personal

involucrado en dichas tareas de acuerdo con su especializacidn.

A continuacién, se presenta un glosario de términos relacionados a la aplicacién de la
metodologia NTP330 ademds de términos técnicos y para la mejor comprensién de esta

investigacion:
Términos para metodologia NTP 330

Riesgo del trabajo: “Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con
la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados por factores

0 agentes de riesgos presentes en el proceso productivo”. (Acuerdo Ministerial 174, 2017).

Peligro: “Una fuente, situacidn o acto con un potencial de dafio en términos de lesién o mala

salud, o combinacion de éstos”. (OSHA, 2024).
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Riesgo: “La combinacion de la probabilidad de una ocurrencia de un evento peligroso o
exposicion(es) y la gravedad de la lesién o la mala salud que puede ser causada por el evento o

exposicion(es)”. (OSHA, 2024)

Factores de riesgo: “Los factores de riesgo laboral son condiciones o elementos que, al estar
presentes en el ambiente de trabajo, aumentan la probabilidad de que ocurran accidentes o

enfermedades laborales” (Ministerio Trabajo de Colombia, 2023).

Factores de Riesgo Mecanico: “Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de

izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo”. (Acuerdo Ministerial 174, 2017).

Factores de Riesgo fisico: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura,

humedad, radiaciones, electricidad y fuego. (Acuerdo Ministerial 174, 2017).

Factores de Riesgo quimico: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales,
polvos y humos metdlicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos

laborales. (Acuerdo Ministerial 174, 2017).

Evaluacién del Riesgo: “El proceso de evaluacién de los riesgos derivados de un peligro,
teniendo en cuenta la adecuacidn de los controles existentes y decidiendo si el riesgo o los

riesgos son aceptables”. (OSHA, 2024).

NTP 330: Es el Sistema Simplificado de Evaluacién de Riesgos de Accidente, es una
metodologia creada por el INSHT que “permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes

Yy, €n consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion”. (INSHT, 1990).

Nivel de deficiencia: “Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacién
esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacidon causal directa con

el posible accidente”. (INSHT, 1990).

Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia (ND)

Determinacion del Nivel de Deficiencia (ND)

Nivel de Deficiencia ND Significado

Muy deficiente 10 Se ha detectado factores de riesgo

(MD) significativo que determinan como muy
posible generacién de fallos. El conjunto
de medidas

preventivas existentes respecto al riesgo
resulta ineficaz

Deficiente (D) 6 Se ha detectado algun factor de riesgo
significativo que precisa ser corregido. La
eficacia del conjunto de medidas

14



preventivas
existentes se ve reducida de forma
apreciable.

Mejorable (M) 2 Se han detectado factores de riesgo de
menor importancia. La eficacia del
conjunto de medidas preventivas
existentes

respecto al riesgo no se ve reducida de
forma apreciable.

Aceptable (B) 0 No se ha detectado anomalia destacable
alguna. El riesgo estd

controlado. No se valora.

FUENTE: INSHT, 1990.

Nivel de exposicion: “El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que
se da exposicidn al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicién se puede estimar en
funcion de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc.”.

(INSHT, 1990).
Tabla 2. Determinacién del Nivel de Exposicion

Determinacion del Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de Exposicion Significado

Continuada (EC) 4 Continuadamente. Varias veces
en su jornada laboral con el
tiempo prolongado
Frecuente (EF.) 3 Varias veces en su jornada
laboral, aunque sea con tiempos
cortos
Ocasiona (E) 2 Alguna vez en su jornada laboral
y con periodo corte de
tiempo

Esporadica (EE) 1 Irregularmente
Fuente: INSHT, 1990.

Nivel de probabilidad: “En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del
nivel de exposicién al riesgo, se determinard el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede

expresar como el producto de ambos términos: NP = ND x NE”. (INSHT, 1990).
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Tabla 3. Determinacién del Nivel de Probabilidad (NP)

Determinacion del Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de exposicion (NE)
4 3 2 1

10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
[=)
=
.©
= 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
S
T
()]
S 2 M-8 M-6 B-4 B-2
o
=
=2

FUENTE: INSHT, 1990.

Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Significado de Niveles de Probabilidad

Nivel de
Probabilidad

NP

Significado

Muy Alta (MA)

Entre 40y 24

Situacidn deficiente con exposicidn continuada, o
muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacién del riesgo ocurre
con frecuencia.

Alta (A)

Entre 20y 10

Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicién ocasional o esporadica. La
materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral

Media(M)

Entre8y6

Situacidn deficiente con exposicidn esporadica, o
bien situacidon mejorable con exposicidén continuada
o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna
vez

Baja (B)

Entredy?2

Situacién mejorable con exposicidén ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible

FUENTE: INSHT, 1990.

Nivel de consecuencia: La metodologia NTP 330, considera “igualmente cuatro niveles para

la clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se

han categorizado los dafios fisicos y, por otro, los dafios materiales”. (INSHT, 1990).
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Tabla 5. Determinacion del nivel de Consecuencias

Determinacion del nivel de Consecuencias

Nivel de
Consecuencias NC Dafios personales Dafios materiales
Mortal o 100 1 muerto o mas

Destruccion total del sistema

catastrofico (M) (dificil renovarlo)

Muy Grave 60 Lesiones graves Destruccién parcial del
(MG) que pueden sistema (compleja y costosa
ser irreparables la reparacién
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso
laboral transitoria (I.L.T.) para
efectuar la reparacion
Leve (L) 10 Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad del
requieren hospitalizacion paro
del proceso

FUENTE: INSHT, 1990.

Nivel de riesgo y nivel de intervencién: Mediante la correcta correlacidn de los anteriores
niveles, se puede llegar a determinar el nivel de riesgo “que viene determinado por el producto
del nivel de probabilidad por el nivel de consecuencias” NR = NP x NC, “y mediante agrupacién
de los diferentes valores obtenidos, establecer bloques de priorizacién de las intervenciones”

(INSHT, 1990).

Tabla 6. Determinacién del nivel de Riesgo y de Intervencidn

Determinacion del nivel de Riesgo y de Intervencion

Nivel de Probabilidad
(NP)

1]
100 - 503

Nivel de Consecuencias (NC)

FUENTE: INSHT, 1990.
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Tabla 7. Significado del nivel de intervencién

Significado del nivel de intervencion

Nivel de
Intervenci NR Significado
on
4000- Situacion critica. Correccién urgente
600
500- . .
150 Corregir y adoptar medidas de control

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
120-40 la

intervencién y su rentabilidad

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
justifique

20

FUENTE: INSHT, 1990.

1.3 Analisis de Resultados:

Con la informacién recolectada en campo durante el proceso de toma de datos, se ha

procedido a la tabulacion en la matriz NTP 330.

La tabulacién se ha realizado siguiendo los pasos del proceso de lavado de tanques descrito
en la tabla 8. con el fin de una evaluacién ordenada de los riesgos asociados a cada tarea por

cada paso del proceso.

Es de esta manera que se han obtenido 8 tablas de correspondientes a los 8 pasos del

proceso de lavado mismas que se detallan a continuacion

Tabla 8. Proceso de limpieza y lavado de tanques de hidrocarburos

Etapa Descripcion Objetivo Personal Involucrado
1 Drenaje inicial defEsta operacidon permite que el tanque Por el Cliente:
Tanque mediante sus propias tuberias y sistemas de

Técnicos especialistas

bombeo pueda ser drenado de hidrocarburos i
operadores de lineas y

hasta el nivel mas bajo posible a fin de
tanques.
reducir el contenido a ser posteriormente

drenado en la etapa de drenaje final.

Por Saurus:
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Superintendente

Supervisor Mecanico

Supervisor SSA

Bloqueo,
etiquetado y
liberacion de

presion.

En esta etapa, se cierran todas lineas las
fuentes de ingreso y salida de hidrocarburos
desde y hacia el tanque, ademads se cierran y
bloguean las fuentes de energia eléctrica
usadas en instrumentacién y comando desde

y hacia el tanque.

Finalmente se liberan de presion lineas que
llegan al tanque y se segura apertura de
valvulas de seguridad en techo a fin de lograr
presion atmosférica dentro del tanque. Esta

tarea corre a cargo del cliente.

Por el Cliente:

Técnicos especialistas
operadores de lineas y

tanques.

Por Saurus:

Superintendente

Supervisor Mecanico

Supervisor SSA

Apertura de
manhole de

techo

Consiste en subir a la cubierta del tanque
mediante accesos seguros con el fin de abrir
el manhole, esta operacion permite la
observacién de las condiciones internas
existentes y confirmar que el nivel de
hidrocarburo remanente en el tanque este

por debajo de la cota del manhole de cuerpo.

Por el Cliente:

Técnicos especialistas
operadores de lineas y

tanques.

Por Saurus:

Superintendente

Supervisor Mecanico
Supervisor SSA
Paramédico

Operadores de Limpieza

Apertura de
manhole de
cuerpoy

desgasificacién

En esta operacion se procede a la remocién
de la tapa del manhole de cuerpo a fin de
tener un acceso directo hacia el interior del

tanque y por ende al hidrocarburo

Por el Cliente:

Fiscalizacion.
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remanente que no pudo ser extraido por
bombeo y de esta manera poderlo succionar

mediante un vaccum provisto por Saurus.

En esta etapa se ingresa con venteo
suficiente con el fin de desgasificar el tanque

y atenuar la atmosfera explosiva existente.

Por Saurus:

Superintendente

Supervisor Mecanico
Supervisor SSA
Paramédico

Operadores de Limpieza

Remocion de

Mediante el uso de un vaccum, se procede a

Por el Cliente:

crudo succionar el liquido asi como los lodos o L
Fiscalizacion.
remanente sedimentos que se encuentran en la etapa
final del fondo del tanque con el fin de lograr
un vaciado de la totalidad del hidrocarburo  |por saurus:
liquido.
Superintendente
Supervisor Mecanico
Supervisor SSA
Paramédico
Operador de vaccum
Operadores de Limpieza
Remocién Se procede al ingreso de personal al interior [Por el Cliente:

manual de lodos
o sedimentos
espesos y

disposicion.

del tanque a través del manhole de cuerpo
en condiciones estrictamente controladas de
ambiente y de proteccién de los
trabajadores, con el fin de que mediante
palas anti chispa se puedan remover los
lodos y sedimentos que no pudieron ser
retirados por el vaccum debido a su alta
densidad y viscosidad. Los lodos son
retirados por el manhole y recibidos al
exterior por otros trabajadores.

Para la disposicion de los lodos y sedimentos

pesados, los trabajadores de SAURUS, deben

Fiscalizacion.

Por Saurus:

Superintendente

Supervisor Mecanico
Supervisor SSA
Paramédico

Operadores de Limpieza
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proceder a su enfundado y segregacion en el
lugar destinado por el dentro de su estacién,
la disposicidn final es responsabilidad del

cliente.

Desengrasado e

Hidrolavado

En esta etapa se aplican agentes
desengrasantes biodegradables al 100% de la
superficie interior del tanque combinado con
el hidrolavado con agua caliente a 70°C para
la remocion de los hidrocarburos remanentes

adheridos a las superficies.

Este proceso es repetitivo hasta que a través
de pruebas se logre el desengrasado total del
interior y la remocién de depdsitos de las

superficies.

Por el Cliente:

Fiscalizacion.

Por Saurus:

Superintendente

Supervisor Mecanico
Supervisor SSA
Paramédico

Operadores de Limpieza

Verificacion y
control de

calidad

Para finalizar las tares de limpieza y lavado
de tanques, el superintendente, el inspector
mecdnico, el supervisor de SSA en conjunto
con fiscalizacién ingresan al interior del
tanque con el fin de evaluar la inexistencia
de remanentes de hidrocarburos asi como de
gases explosivos, es decir se realiza la

evaluacion de calidad el lavado.

En esta etapa, una vez cumplidas las
condiciones de limpieza, se firma el acta de
liberacion del tanque para que se puedan
realizar las demas tareas subsiguientes del

anadlisis de integridad del tanque.

Por el Cliente:

Fiscalizacion.

Por Saurus:

Superintendente

Supervisor Mecanico
Supervisor SSA
Paramédico

Operadores de Limpieza

FUENTE: Elaboracién propia.
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Identificacion de riesgos, factor de riesgo y consecuencias

A continuacidn se presentan las tablas de los riesgos, factor de riesgo y las consecuencias
para cada una de las etapas del proceso de lavado de tanques y clasificados por las actividades

criticas de riesgo ejecutadas por cada uno de los cargos.

Etapa 1: Drenaje Inicial de tanque

llustracién 1. Drenaje inicial de tanques

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.

Tabla 9. Identificacion de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de drenaje inicial de

tanque

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA.. Fecha: 13-06-24

ETAPA 1: DRENAJE INICIAL DE TANQUE

CARGO /
PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD CRITICA DE TIPO DE RIESGO /
RIESGO FACTOR DE RIESGO

SITUACION CONSE(;UENCIA

. . . - Fracturas o
Caidas al mismo nivel Rutinaria "
lesiones
Superintendente | Realizar inspecciones in situ Mecanico Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. - Contusiones o
Golpes contra objetos Rutinaria .
lesiones
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Contusiones o

Caida de objetos Rutinaria
muerte
Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Revisar Informacién en la P Trastorno musculo - o
Ergonémico " Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
Velar por el cumplimiento del
plan de Intervencion en calidad, Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tiempo, seguridad y costos
Mecanico Accidentes in itinere Rutinaria Lesiones o muerte
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Manejar vehiculos Problemas en
Fisico Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
lluminacion deficiente Rutinaria Fatiga visual
. . . - Fracturas o
Caidas al mismo nivel Rutinaria .
lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
- . - Contusiones o
Mecanico Golpes contra objetos Rutinaria :
lesiones
Sordera,
Equipos con alta presion Rutinaria contusiones o
Realizar inspecciones muerte
ermanentes fuera del tanque . X - Contusiones o
P q Caida de objetos Rutinaria
muerte
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Supervisor .
Mecanico Fisico Problemas en
Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
Trastornos
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria musculo
esqueléticos
- Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Velar por el cumplimiento del . .
. i N Psicosocial -
plan de ejecucion y calidad Jornadas Laborales L Fatiga mental y
: Rutinaria e
Extendidas fisica
Velar por la disponibilidad de . . - .
P po! Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
recursos necesarios en obra
Elaboracion de informes en A Trastorno musculo - -
Ergonémico - Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
. . . - Fracturas o
Caidas al mismo nivel Rutinaria .
lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. . - Contusiones o
Mecanico Golpes contra objetos Rutinaria h
lesiones
Sordera,
Equipos con alta presion Rutinaria contusiones o
A . muerte
Realizar inspecciones -
. . - Contusiones o
permanentes fuera y dentro del Caida de objetos Rutinaria muerte
tanque
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Supervisor de e
SSA Fisico Problemas en
Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
Trastornos
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria musculo
esqueléticos
. . Jornadas Laborales - Fatiga mental y
Psicosocial - Rutinaria e
Extendidas fisica
Difundir procedimientos de . . - .
cir p Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal
Elaboracion de informes en A Trastorno musculo - I
Ergonémico - Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
Velar por la disponibilidad de . . - .
P P Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

EPP para el personal en obra

FUENTE: Elaboracién propia.
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Etapa 2: Bloqueo, etiquetado y liberacion de presion.

llustracién 2. Bloqueo, etiquetado y liberacidn de presion.

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.

Tabla 10. Identificacion de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de Bloqueo,

etiquetado y liberacién de presion.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA.. Fecha: 13-06-24

ETAPA 2: BLOQUEO ETIQUETADO Y LIBERACION
DE PRESION

CARGO /
PUESTO DE ACTIVIDAD CRITICA DE RIESGO TIPO DE RIESGO /

RIESGO FACTOR DE RIESGO ~ SITUACION

CONSECUENCIAS

TRABAJO
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. . . - Fracturas o
Mocinico Caidas a diferente nivel Rutinaria lesiones
i -
Realizar inspecciones in situ Golpes contra objetos Rutinaria Coptusmnes °
lesiones
. . - Contusiones o
Caida de objetos Rutinaria muerte
Superintendente Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Revisar Informacién en la Ergonémico Trastorpf) musculo Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
Velar por el cumplimiento del
plan de Intervencion en calidad, Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tiempo, seguridad y costos
Manejar vehiculos Mecanico Accidentes in itinere Rutinaria Lesiones o muerte
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Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Problemas en
Fisico Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
lluminacion deficiente Rutinaria Fatiga visual
. . . S Fracturas o
Caidas al mismo nivel Rutinaria .
lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. - Contusiones o
- Golpes contra objetos Rutinaria .
Mecanico lesiones
Sordera,
Equipos con alta presion Rutinaria contusiones o
Realizar inspecciones muerte
permanentes fuera del tanque Caida de objetos Rutinaria Contusiones o
muerte
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Supervisor .
Mecanico Fisico Problemas en
Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
P . S Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
- Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Velar por el cumplimiento del Psicosocial
plan de ejecucion y calidad Jornadas Laborales Rutinaria Fatiga mental y
Extendidas fisica
Velar por la disponibilidad de . . - .
P poi Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
recursos necesarios en obra
Elaboracion de informes en P Trastorno musculo S o
Ergonémico - Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
. . ) - Fracturas o
Caidas al mismo nivel Rutinaria .
lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. S Contusiones o
- Golpes contra objetos Rutinaria .
Mecanico lesiones
Sordera,
Equipos con alta presion Rutinaria contusiones o
muerte
iar i : . . S Contusiones o
Realizar inspecciones Caida de objetos Rutinaria "
permanentes fuera del tanque muerte
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
gggemsor de Fisico Problemas en
Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
_ . .- Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria -
esqueléticos
. . Jornadas Laborales - Fatiga mental y
Psicosocial N Rutinaria e
Extendidas fisica
Difundir procedimientos de . . - .
cir p Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal
Elaboracion de informes en A Trastorno musculo - —
Ergonémico - Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
Velar por la disponibilidad de . . - .
P P Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

EPP para el personal en obra

FUENTE: Elaboracién propia.
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Etapa 3: Apertura de manhole de techo.

llustracion 3. Apertura de manhole de techo.

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.

Tabla 11. Identificacion de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de apertura de

manhole de techo.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA.. Fecha: 13-06-24

ETAPA 3: APERTURA DE MANHOLE DE TECHO

CARGO /
ACTIVIDAD CRITICA DE TIPO DE RIESGO / "
PUESTO DE RIESGO RIESGO FACTOR DE RIESGO SITUACION CONSECUENCIAS
TRABAJO
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecanico o Contusiones o
Realizar inspecciones in situ Golpes contra objetos Rutinaria lesiones
. X - Contusiones o
Caida de objetos Rutinaria muerte
Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Superintendente | Revisar Informacién en la Ergonémico Trastorno musculo Rutinaria Tendinitis

computadora esqueléticos

Velar por el cumplimiento del
plan de Intervencion en calidad, Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tiempo, seguridad y costos

Mecanico Accidentes in itinere Rutinaria Lesiones o muerte

Manejar vehiculos

Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
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Problemas en

Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
lluminacion deficiente Rutinaria Fatiga visual
- Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Velar por el cumplimiento del Psicosocial
plan de ejecucion y calidad Jornadas Laborales Rutinaria Fatiga mental y
Extendidas fisica
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
s . Mecanico
upervisor Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Mecanico
Inspeccion del interior del tanque | Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presién arterial alta
desde manhole de techo
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
A . S Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria ”
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. . - Contusiones o
Mecanico Golpes contra objetos Rutinaria .
lesiones
Lesiones,
Remover los pernos de manhole Cortes Rutinaria desmembramientos,
infecciones
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Fisico
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
A . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria -
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Operadores de
Limpieza Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. - Contusiones o
Golpes contra objetos Rutinaria .
lesiones
Mecaénico o Lesiones,
Cortes Rutinaria desmembramientos,
infecciones
Retrar la;ipzr?oer manhole Proyeccion de Particulas Rutinaria Lesiones oculares o
P Y infecciones
. - Lesiones o
Atrapamientos Rutinaria .
desmembramiento
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Fisico
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
A . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria ”
esqueléticos
Difundir procedimientos de . . - .
cir p Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecanico
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Supervisor de Inspeccion del interior del tanque | Figjco Estrés térmico por calor Rutinaria Presién arterial alta
SSA desde manhole de techo
Quimico Inhalacioén de gases Rutinaria Intoxicacion
A . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria »
esqueléticos
Velar por la disponibilidad de . . - .
P P Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
EPP para el personal en obra
Difundir procedimientos de
rescate y primeros auxilios al Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
personal
Toma de signos vitales previo a
- trabajos de altura o espacios Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Paramédico -
confinados
Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos de rescate . . - .
quip Y Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

primeros auxilios para el personal
en obra

FUENTE: Elaboracién propia.
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Etapa 4: Apertura de manhole de cuerpo y desgasificacién.

llustracién 4. Apertura de manhole de cuerpo y desgasificacion.

Ty

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.

Tabla 12. Identificacion de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de apertura de

manhole de cuerpo y desgasificacion.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA.. Fecha: 13-06-24

ETAPA 4: APERTURA MANHOLE DE CUERPO Y
DESGASIFICACION

CARGO /

PUESTO DE ACTIVIDAD CRITICA DE TIPO DE RIESGO /

RIESGO FACTOR DE RIESGO  SITUACION

CONSECUENCIAS

TRABAJO
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecéanico Contusiones o
Realizar inspecciones in situ Golpes contra objetos Rutinaria lesiones
. . - Contusiones o
Caida de objetos Rutinaria muerte
X Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Superintendente - —
Revisar Informacién en la Ergonémico Trastor!'\_o musculo Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos

Velar por el cumplimiento del
plan de Intervencion en calidad, Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tiempo, seguridad y costos

Manejar vehiculos Mecanico Accidentes in itinere Rutinaria Lesiones o muerte
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Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Problemas en
Fisico Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
lluminacion deficiente Rutinaria Fatiga visual
- Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Velar por el cumplimiento del Psicosocial
plan de ejecucién y calidad Jornadas Laborales Rutinaria Fatiga mental y
Extendidas fisica
Mecanico Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
» . i Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Inspeccion del interior del tanque
desde manhole de cuerpo Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
i A . - Trastornos musculo
Supervisor Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria e
Mecanico esqueléticos
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecanico
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Verificacion de la instalacion de Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
ventilacion forzada
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
A . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria -
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Golpes contra objetos Rutinaria N
Mecéanico lesiones
Lesiones,
Remover los pemos de manhole Cortes Rutinaria desmembramientos,
infecciones
Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
A . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria ™
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Golpes contra objetos Rutinaria .
lesiones
Lesiones,
Mecanico Cortes Rutinaria desmembramientos,
infecciones
Retrarla tag:e(:eomanhme o Proyeccion de Particulas Rutinaria Lesiones oculares o
p 4 infecciones
. - Lesiones o
Atrapamientos Rutinaria .
desmembramiento
Operadores de Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Limpieza
_ . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
. - Contusiones o
Golpes contra objetos Rutinaria N
lesiones
Mecanico Lesiones,
Cortes Rutinaria desmembramientos,
infecciones
” S . . - Lesiones oculares o
Instalacién de ventilacion forzada Proyeccion de Particulas Rutinaria h h
infecciones
en manhole de techo oo
. - esiones o
Atrapamientos Rutinaria .
desmembramiento
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
o Contacto con energia - o
Fisico P 9 Rutinaria Electrocucion
eléctrica
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
A Manipulacién manual de - Trastornos musculo
Ergonémico Rutinaria -
carga esqueléticos
Difundir procedimientos de . . - .
cir p Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal
Supervisor de Caid dif te nivel Rutinari Fract rt
SSA Inspeccion del interior del tanque o aidas a diferente nive utinaria racturas o muerte
desde manhole de cuerpo Mecanico
P Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
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Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
— . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecanico
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Certificacién de instalacion de Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presién arterial alta
ventilacién forzada
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
P . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Velar por la disponibilidad de . . - .
P P Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
EPP para el personal en obra
Difundir procedimientos de
rescate y primeros auxilios al Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
personal
Toma de signos vitales previo a
- trabajos de altura o espacios Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Paramédico -
confinados
Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos de rescate . . - .
quip Y Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

primeros auxilios para el personal
en obra

FUENTE: Elaboracién propia.

Etapa 5: Remocidn de crudo remanente.

llustracion 5. Remocion de crudo remanente.

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.
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Tabla 13. Identificacidon de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de remocién de

crudo remanente.

CARGO /
PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD CRITICA DE
RIESGO

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 13-06-24

ETAPA 5:

TIPO DE RIESGO /
FACTOR DE RIESGO

REMOCION DE CRUDO REMANENTE

SITUACION

CONSECUENCIAS

Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
- . . Mecanico ) - Contusiones o
Realizar inspecciones in situ Golpes contra objetos Rutinaria .
lesiones
Caida de objetos Rutinaria Contusiones o muerte
Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Revisar Informacién en la . Trastorno musculo - -
Ergonémico - Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
Superintendente Velar por el cumplimiento del
plan de Intervencion en calidad, Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tiempo, seguridad y costos
Mecanico Accidentes in itinere Rutinaria Lesiones o muerte
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Manejar vehiculos Problemas en
Fisico Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
lluminacion deficiente Rutinaria Fatiga visual
. Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Velar por el cumplimiento del Psicosocial
j i0 I ornadas Laborales - . _
plan de ejecucion y calidad J N Rutinaria Fatiga mental y fisica
Extendidas
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. . - Contusiones o
Mecanico Golpes contra objetos Rutinaria lesiones
Proyeccién de Particulas Rutinaria !.e5|or)es oculares o
infecciones
Inspeccién permanente a Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
trabajos realizados por Contacto con energia Rutinaria Electrocucion
operadores de limpieza al interior o eléctrica
del tanque Fisico . . L
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
L - - Fatiga visual
lluminacion deficiente Rutinaria '9 !
accidentes
Supervisor Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
Mecanico e . L Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria -
esqueléticos
Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos para las tares Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
de limpieza del interior
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani Golpes contra objetos Rutinaria .
Mecanico p J lesiones
" . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria . 1es oculare
infecciones
Coordinar operacion de succiéon Estrés térmi | Rutinari Presion arterial alt
con operador de vaccum strés térmico por calor utinaria resion arterial alta
Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
L - - Fatiga visual
lluminacion deficient Rutinaria N !
eliciente Y accidentes
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
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Trastornos musculo

Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria »
esqueléticos
Informar de manera permanente
avances de obra a fiscalizacion Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
de obra
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Golpes contra objetos Rutinaria .
lesiones
Mecanico . ; - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria h .
infecciones
. " L Sordera, contusiones
Equipos con presiéon Rutinaria
0 muerte
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
. Contacto con energia Rutinari Elect "
Ingreso a tanque y trabajo de eléctrica utinaria ectrocucion
Operadores de ion d d t . _ _
Limpieza Aipeeadheriritwiain Fisico lluminacién deficiente Rutinaria Fatiga visual,
con uso de succién de vaccum accidentes
Descarga de energia - Lesiones o muerte por
o Rutinaria .
estatica explosiéon
Trabajo en espacio - -
a P Rutinaria Asfixia
confinado
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
Problemas visuales Rutinaria Ceguera
Smi Movimiento repetitivo Rutinaria Trastornos musculo
Ergonomico P esqueléticos
- - Trastornos musculo
Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani Golpes contra objetos Rutinaria N
Mecanico p ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria . .
infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Operador de Realizar la succion del crudo Fisico — — — Fatiga visual,
vaccum remanente lluminacion deficiente Rutinaria >
accidentes
Descarga de energia - Lesiones o muerte por
" Rutinaria -~
estatica explosiéon
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
. . - Trastornos musculo
Movimiento repetitivo Rutinaria -
L esqueléticos
Ergonémico
- - Trastornos musculo
Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Difundir procedimientos de . . - .
cir p Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Ani Golpes contra objetos Rutinaria Contusiones o
Mecanico ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria h .
infecciones
Inspeccién permanente a el L L. .
trabajos realizados por Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
operadores de limpieza al interior Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
del tanque
S . - Fatiga visual,
Supervisor de lluminacion deficiente Rutinaria accidentes
SSA . - L o
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
P - - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecanico
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Verificacion de operacion de Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
instalacion de ventilacion forzada
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
_ - - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria

esqueléticos
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Velar por la disponibilidad de

EPP para el personal en obra Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

Difundir procedimientos de
rescate y primeros auxilios al Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
personal

Toma de signos vitales previo a
trabajos de altura o espacios Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

Paramédico N
confinados

Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos de rescate y
primeros auxilios para el personal
en obra

Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

FUENTE: Elaboracidn propia.

Etapa 6: Remocion manual de lodos y disposicidn.

llustracién 6. Remocion manual de lodos y disposicidon.

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.

Tabla 14. Identificacidn de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de remocién manual

de lodos y disposicion.

LA
& SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA.. Fecha: 13-06-24
SAURUS}

ETAPA 6: REMOCION MANUAL DE LODOS Y
DISPOSICION
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CARGO/
PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD CRITICA DE
RIESGO

RIESGO

TIPO DE RIESGO /
FACTOR DE RIESGO

SITUACION

CONSECUENCIAS

Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
- ) o Mecanico A L Contusiones o
Realizar inspecciones in situ Golpes contra objetos Rutinaria N
lesiones
Caida de objetos Rutinaria Contusiones o muerte
Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Revisar Informacién en la A Trastorno musculo - I
Ergonémico " Rutinaria Tendinitis
computadora esqueléticos
Superintendente Velar por el cumplimiento del
plan de Intervencion en calidad, Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tiempo, seguridad y costos
Mecanico Accidentes in itinere Rutinaria Lesiones o muerte
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Manejar vehiculos Problemas en
Fisico Vibraciones Rutinaria articulaciones o
sistema nervioso
lluminacion deficiente Rutinaria Fatiga visual
- Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Velar por el cumplimiento del Psicosocial
j i0 I Jornadas Laborales - . -
plan de sjecucion y calidad - Rutinaria Fatiga mental y fisica
Extendidas
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Ani Golpes contra objetos Rutinaria Contusiones o
Mecanico p ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria h .
infecciones
" Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Inspeccién permanente a
trabajos realizados por Contacto con energia - "
s P Rutinaria Electrocucion
operadores de limpieza al Fisico eléctrica
interior del tanque . . L
q Ruido Continuo Rutinaria Sordera
. S - - Fatiga visual
Supervisor lluminacion deficiente Rutinaria 9 ’
Mecanico accidentes
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
_ - - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos para las Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tares de limpieza del interior
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
. . . Fisico
Coordinar con cliente sitio de . . L
N Ruido Continuo Rutinaria Sordera
almacenamiento de desechos
Ergonémico Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Informar de manera permanente
avances de obra a fiscalizacion Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
de obra
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Ani Golpes contra objetos Rutinaria Contusiones o
Mecanico ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria h .
infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Raspado de piso y paredes para Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Operadores de liminar depositos de lod
Limpieza cedimantoa oS e odosy Contacto con energia Rutinaria Electrocucion
sedimentos eléctrica
Fisico Fatiga vi
L - - atiga visual,
lluminacion deficiente Rutinaria 9
accidentes
Descarga de energia - Lesiones o muerte por
" Rutinaria .
estatica explosiéon
Trabajo en espacio - .
8 P Rutinaria Asfixia
confinado
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
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Problemas visuales Rutinaria Ceguera
Smi Movimiento repetitivo Rutinaria Trastornos musculo
Ergonomico P esqueléticos
- - Trastornos musculo
Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani Golpes contra objetos Rutinaria .
Mecanico p ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria . .
infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ensacado y disposicion de lodos Fisico Ruido Conti Rutinar Sord
y sedimentos en bolsas en sitio uido Continuo utinaria oraera
designado por el cliente L . L L
9 P Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
. . - Trastornos musculo
Movimiento repetitivo Rutinaria -
esqueléticos
A Manipulacién manual de - Trastornos musculo
Ergonémico Rutinaria -
carga esqueléticos
- - Trastornos musculo
Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Difundir procedimientos de . . - .
cir p Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani Golpes contra objetos Rutinaria .
Mecanico p ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria . .
. infecciones
Inspeccién permanente a
trabajos realizados por Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
operadores de limpieza al
interior del tanque y en sitio de Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
disposicion final de desechos — — — Fatiga visual,
lluminacion deficiente Rutinaria N
accidentes
Supervisor de . . L L
P SSA Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
A - - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria »
esqueléticos
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecanico
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Verificacion de operacion de — — . » -
instalacion de ventilacion Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
forzada . . L L
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
P - - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Velar por la disponibilidad de . . - .
P P Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
EPP para el personal en obra
Difundir procedimientos de
rescate y primeros auxilios al Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
personal
Toma de signos vitales previo a
- trabajos de altura o espacios Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Paramédico -
confinados
Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos de rescate . . - .
quip y Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

primeros auxilios para el
personal en obra

FUENTE: Elaboracién propia.
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Etapa 7: Desengrasado e hidrolavado.

llustracion 7. Desengrasado e hidrolavado.

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.

Tabla 15. Identificacion de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de desengrasado.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA.. Fecha: 13-06-24

ETAPA 7: DESENGRASADO E HIDROLAVADO

CARGO/

ACTIVIDAD CRITICA DE TIPO DE RIESGO / .
PUESTO DE RIESGO RIESGO FACTOR DE RIESGO SITUACION CONSECUENCIAS
TRABAJO
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecénico p
Realizar inspecciones in situ Golpes contra objetos Rutinaria ICo_ntu3|ones °
esiones
Caida de objetos Rutinaria Contusiones o muerte
Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Revisar Informacién en la Ergonémico Trastorno musculo Rutinaria Tendinitis

computadora esqueléticos

Superintendente Velar por el cumplimiento del

plan de Intervencion en calidad, Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tiempo, seguridad y costos

Mecanico Accidentes in itinere Rutinaria Lesiones o muerte
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Manejar vehiculos Problemas en
Fisico Vibraciones Rutinaria articulaciones o

sistema nervioso

lluminacion deficiente Rutinaria Fatiga visual
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o Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Velar por el cumplimiento del Psicosocial
j i0 i Jornadas Laborales - ) -
plan de ejecucion y calidad - Rutinaria Fatiga mental y fisica
Extendidas
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani Golpes contra objetos Rutinaria N
Mecanico p ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccion de Particulas Rutinaria . .
infecciones
” Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Inspeccién permanente a
trabajos realizados por Contacto con energia - ”
operadores de limpieza al eléctrica Rutinaria Electrocucion
Supervisor in‘:erior del tanquep Fisico
Mecanico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
S - - Fatiga visual,
lluminacion deficiente Rutinaria 9
accidentes
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
A . - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria »
esqueléticos
Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos para las Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
tareas de limpieza del interior
Informar de manera
permanente avances de obra a Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
fiscalizacion de obra
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Golpes contra objetos Rutinaria N
lesiones
Mecanico " . s Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria h .
infecciones
. L - Sordera, contusiones
Equipos con presiéon Rutinaria
0 muerte
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Contacto con energia - ”
P 9 Rutinaria Electrocucion
eléctrica
Fisico Fatiga visual
i lluminacion deficiente Rutinaria 9 ’
Desengrasado e hidrolavado accidentes
Descarga de energia - Lesiones o muerte por
" Rutinaria -~
estatica explosiéon
Trabajo en espacio - .
a p Rutinaria Asfixia
confinado
Quemaduras Rutinaria Laceraciones
Quimico
Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
Problemas visuales Rutinaria Ceguera
L " - Trastornos musculo
Operadores de Ergondémico Movimiento repetitivo Rutinaria -
Limpieza esqueléticos
- - Trastornos musculo
Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Mecani Golpes contra objetos Rutinaria Contusiones o
ecanico ) lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccion de Particulas Rutinaria . .
infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Contacto con energia - "
e 9 Rutinaria Electrocucion
. eléctrica
Evacuacion de agua oleosa y Fisi - -
isico Fat |
h S - - atiga visual,
jabonosa lluminacion deficiente Rutinaria >
accidentes
Descarga de energia - Lesiones o muerte por
" Rutinaria .
estatica explosiéon
Trabajo en espacio - .
a P Rutinaria Asfixia
confinado
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
. . - Trastornos musculo
Movimiento repetitivo Rutinaria »
L. esqueléticos
Ergonémico
- - Trastornos musculo
Posiciones forzadas Rutinaria

esqueléticos
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Difundir procedimientos de . . - .
- Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal 9
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Mecanico Golpes contra objetos Rutinaria lesiones
” . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria h .
infecciones
Inspeccién permanente a . L . .
f N Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
trabajos realizados por P
?)perladores de limpieza al Fisico Ruido Continuo Rutinaria Sordera
interior del tanque
L - - Fatiga visual
lluminacion deficiente Rutinaria 9 ’
accidentes
Supervisor de . . L L
P SSA Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
P - - Trastornos musculo
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Caidas a diferente nivel Rutinaria Fracturas o muerte
Mecanico
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Verificacién de operacion de — . . » -
instalacion de ventilacion Fisico Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
forzada L - s L
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
Ergonémico Posiciones forzadas Rutinaria Trastornos musculo
9 esqueléticos
Velar por la disponibilidad de . . - .
P p Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
EPP para el personal en obra
Difundir procedimientos de
rescate y primeros auxilios al Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
personal
Toma de signos vitales previo a
- trabajos de altura o espacios Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Paramédico -
confinados
Velar por la disponibilidad de
equipos e insumos de rescate . . - .
quip L Y | Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
primeros auxilios para el
personal en obra

FUENTE: Elaboracién propia.
Etapa 8: Verificacidn y control de calidad.

llustracion 8. Verificacion y control de calidad.

FUENTE: Archivos de la empresa SAURUS ECUADOR Cia. Ltda.

Tabla 16. Identificacion de riesgos, factor de riesgo y consecuencias para la etapa de verificacion y

control de calidad.
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[o7.\3{c]o}]
PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD CRITICA DE
RIESGO

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 13-06-24

ETAPA 8:

TIPO DE RIESGO /
FACTOR DE RIESGO

CALIDAD

SITUACION

VERIFICACION Y CONTROL DE

CONSECUENCIAS

Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani Golpes contra objetos Rutinaria .
Mecénico P ) lesiones
- . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria . .
infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Contacto con energia - .
o . o éctri 9 Rutinaria Electrocucion
Superintendente Realizar inspecciones al interior Fisico glectrica
L . - Fatiga visual
del tanque lluminacion deficiente Rutinaria 9 '
accidentes
Descarga de energia - Lesiones o muerte por
o Rutinaria e
estéatica explosion
Trabajo en espacio - .
confinado Rutinaria Asfixia
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
Problemas visuales Rutinaria Ceguera
Frgonomico Posiciones forzadas Rutinaria Trastornos musculo
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani olpes contra objetos Rutinaria .
Mecénico Golp J lesiones
- . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria . .
infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Contacto con energia - .
. o . o éctri N 9 Rutinaria Electrocucioén
Supervisor Realizar inspecciones al interior Fisico glectrica
ANi L . - Fatiga visual
Mecanico del tanque lluminacion deficiente Rutinaria 9 '
accidentes
Descarga de energia - Lesiones o muerte por
Scarg 9 Rutinaria e po
estéatica explosion
Trabajo en espacio - .
confinado Rutinaria Asfixia
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacion
Problemas visuales Rutinaria Ceguera
Ergonémico
Posiciones forzadas Rutinaria Trastorpps musculo
esqueléticos
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
. - Contusiones o
Ani Ipes contra objet Rutinaria .
Mecanico Golpes contra objetos lesiones
- . - Lesiones oculares o
Proyeccién de Particulas Rutinaria infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presién arterial alta
- . Ruido Continuo Rutinaria Sordera
Asistir a superintendente,
i Ani ontacto con energi - .
Operadores de | supervisor mecanico y Contacto con energia Rutinaria Electrocucion
Limpieza supervisor SSA durante la Fisi eléctrica
inspeccion Isico o - L Fatiga visual,
lluminacion deficiente Rutinaria accidentes
Descarga de energia Rutinaria Lesiones o muerte por
estatica explosion
Trabajo en espacio Rutinaria Asfixia
confinado
Quimico Inhalacion de gases Rutinaria Intoxicacion
Ergonémico Problemas visuales Rutinaria Ceguera
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Manipulacién manual de

Trastornos musculo

Rutinaria "
carga esqueléticos
Posiciones forzadas Rutinaria Trastor’ngs musculo
esqueléticos
D|fun<_i|r pracedimientos de Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
seguridad al personal
Caidas al mismo nivel Rutinaria Fracturas o lesiones
Mecanico Golpes contra objetos Rutinaria l(e)cs)irgrl::?nes °
Proyeccién de Particulas Rutinaria !_esmr)es oculares o
infecciones
Estrés térmico por calor Rutinaria Presion arterial alta
Ruido Continuo Rutinaria Sordera
. Clc,mta!cto conenergia Rutinaria Electrocucion
Supervisor de Medicion de gases y registro Fisico ekatrica - n
SSA lluminacion deficiente Rutinaria Fatl_ga visual,
accidentes
Des’c_arga de energia Rutinaria Lesmnle’s o muerte por
estatica explosiéon
Trapajo en espacio Rutinaria Asfixia
confinado
Quimico Inhalacién de gases Rutinaria Intoxicacién
Problemas visuales Rutinaria Ceguera
Ergonémico . - Trastornos musculo
Posiciones forzadas Rutinaria "
esqueléticos
Velar por Ia disponibilidad de Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
EPP para el personal en obra
Difundir procedimientos de
rescate y primeros auxilios al Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
personal
Toma de signos vitales previo a
.- trabajos de altura o espacios Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental
Paramédico N
confinados
Velar por la disponibilidad de
©quipos e insumos de rescate y Psicosocial Stress Laboral Rutinaria Fatiga mental

primeros auxilios para el
personal en obra

FUENTE: Elaboracién propia.

Evaluacidn cuantitativa de riesgos

La metodologia de evaluacién NTP 330 permite una evaluacién cuantitativa de riesgos, lo

cual aplicado al caso de estudio, nos permitira la determinacién mediante un factor numérico el

nivel de riesgo de cada una de las actividades y por lo tanto ayudara a “estimar la magnitud de

aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el

empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse” (INSHT,

2024).

A continuacién de presenta la evaluacidon cuantitativa de acuerdo con NTP 330 para cada una

de las etapas del proceso de lavado de tanques.

Etapa 1: Drenaje Inicial de tanque

Tabla 17. Evaluacidn cuantitativa de riesgos para la etapa de drenaje inicial del tanque.
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SAURUS ECUADOR SOLUCIONES

INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 23-06-24

EVALUACION
CUANTITATIVA DE NIVEL
DE RIESGO

ETAPA 1: DRENAJE INICIAL < - 2 g zZ
DE TANQUE Wo| W9 Wo| UE| Zo | 4g
23| 23| 22| 23| 28 | 28
sl sof 25| sn| Y| 22
CARGO / ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO / skl 22 28| 22 ze | 25
PUESTO DE CRITICA DE RIESGO FACTOR DE CONSECUENCIAS a [n] & gl < =
TRABAJO RIESGO RIESGO © -
Caidas al mismo Fracturas o 2 2 4 10 40 m
nivel lesiones
Sisle(:as a diferente Fracturas o muerte 2 1 2 10 20
Realizar Mecanico -
inspecciones in Golpes contra Contusiones o 2 1 2 10 20
situ objetos lesiones
Caida de objetos Contusiones o 2 2] 4 10| 4|
muerte
Fisico Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
Revisar Trastorno musculo
Informacion en Ergonémico i Tendinitis 0 2 0 10 0
la computadora esqueléticos
Velar por el
Superintendente | cumplimiento del
plan de
Intervencion en Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
calidad, tiempo,
seguridad y
costos
Mecanico Accidentes in itinere Lesiones o muerte 2 3 6 100 | 600 -I
Eetiéstémicopor | presion arterialatta | 2 | 3 | 6 | 25 | 150 | i
Mahqejalar Problemas en
vehiculos Fisico Vibraciones articulaciones o 2 3 6 10 60 1]
sistema nervioso
lluminacion . .
deficiente Fatiga visual 2 3 6 100 | 600 1l
Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 2 4 8 25 200 T
Sisgas a diferente Fracturas o muerte 2 4 8 100 | 800
Mecanico Golpes contra Contusiones o 2 4 8 10 80
objetos lesiones
. . Sordera,
.Reallzall' Eggi%%s con alta contusiones o 2 4 8 100 800
inspecciones pl muerte
permanentes Contusiones o
fuera del tanque Caida de objetos muerte 2 4 8 60 480 1l
Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
Fisico Problemas en
Supervisor Vibraciones articulaciones o 2 4 8 10 80 1]
Mecanico sistema nervioso
A - Trastornos musculo
Ergonémico | Posiciones forzadas esqueléticos 2 4 8 10 80 1]
Velar por el
cum;r)l?miento del Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
plan de Psicosocial N
ejecucion y Jornadas Laborales Fatiga mental y 2 1 2 10 20
calidad Extendidas fisica
Velar por la
disponibilidad de
recursos Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
necesarios en
obra
Elaboracién de
informes en Ergonémico Trastolrpg musculo Tendinitis 0 2 0 10 0
computadora esqueleticos
. Caidas al mismo Fracturas o
.Reallzall' nivel lesiones 2 4 8 10 80 I
Supervisor de mspecmontes Mecani
permanentes ecanico Caidas a diferente
SSA fuera y dentro mivel Fracturas o muerte 2 4 8 100 | 800
del tanque i
q Golpes contra Contusiones o 2 4 8 10 80 M

objetos

lesiones
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Equipos con alta Sordera,
auip contusiones o 2 | 4 | 8 | 100 800
presion
muerte
Caida de objetos Contusiones o 2 | 4| 8 |60 |48 [ 1
muerte
Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1l
Fisico Problemas en
Vibraciones articulaciones o 2 4 8 10 80 1]
sistema nervioso
Ergonémico | Posiciones forzadas Trastorp 0s musculo 2 3 6 10 60 1]
esqueléticos
Psicosocial Jomadgs Laborales F’altlga mental y 2 1 2 10 20
Extendidas fisica
Difundir
procedimientos . . .
de seguridad al Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 3 0 10 0
personal
Elaboracién de Trastorno musculo
informes en Ergonémico esqueléticos Tendinitis 0 1 0 10 0
computadora
Velar por la
disponibilidad de . . .
EPP para el Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
personal en obra

FUENTE: Elaboracidn propia.

Etapa 2: Bloqueo Etiquetado y liberacién de presidn

Tabla 18. Evaluacién cuantitativa de riesgos para la etapa de bloque etiquetado y liberacién de

presion.

AT

ar wereic Al

CARGO /
PUESTO DE
TRABAJO

Superintendente

SAURUSE

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 23-06-24

ETAPA 2:

BLOQUEO

EVALUACION
CUANTITATIVA DE NIVEL
DE RIESGO

<
ETIQUETADO Y LIBERACION DE < z 2 o | 4 5
PRESION a9 | &gl 85| && | zg | B
4w S5 2@ =2 2 0 8 i
Bo| B8 22| 25 | gd | L2
ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO / % gl zgl = al = 2 2z [ 2§
CRITICA DE RIESGO FACTOR DE CONSECUENCIAS a w x 5|7 e
RIESGO RIESGO © -
Siszjas al mismo Fracturas o muerte 2 2 4 10 40 1]
Caidas a diferente Fracturas o
. - nivel lesiones 2 ! 2 10 20
Realizar Mecanico I -
inspecciones in Go_ pes contra Coptusmnes ° 2 1 2 10 20
situ objetos lesiones
. . Contusiones o
Caida de objetos muerte 2 2 4 10 40 1]
Fisico Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1
Revisar
Informacion enla | Ergonémico | lrastornomusculo | ¢ e 2 24| 104 | m
esqueléticos
computadora
Velar por el
cumplimiento del
plan de
Intervencion en Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
calidad, tiempo,
seguridad y
costos
Mecanico Accidentes in itinere | Lesiones o muerte 2 3 6 100 600 -
E:Itc: G 16mMICOPOr | presignarterialata | 2 | 3 [ 6 | 25 | 150 [ M
Mahqej:?r Problemas en
vehiculos Fisico Vibraciones articulaciones o 2 3|16 | 10 | 60 | 1
sistema nervioso
luminacién Fatiga visual 2 | 3| 6 | 100 | 600
deficiente
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Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 2 4 8 10 80 I
Caidasadiferente | Fracturasomuerte | 2 | 4 | 8 | 100 | 800
Golpes contra Contusiones o
Mecénico objetos lesiones 2 4 8 10 80 I
Equipos con alta Sordera,
Realizar RN contusiones o 2 | 4| 8| 25 |20 | 1
inspecciones P muerte_
fue; ga dr:;r:;izue Caida de objetos gﬁgﬁ:"’"gs ° 2 4 | 8 | 60 | 480 | Wl
Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
Fisico Problemas en
s . Vibraciones articulaciones o 2 4 8 10 80 1]
Mizzrrzli:gr sistema nervioso
Ergonémico | Posiciones forzadas Trastorpgs musculo 2 4 8 10 80 1]
esqueléticos
‘C/fr':glﬁzire?to ol Stress Laboral Fatiga mental 2 | 4| 8| 10| 8 | m
plan de Psicosocial Jornadas Laborales Fati
. i ga mental y
iﬁﬁ;ﬂon y Extendidas fisica 2 1 2 10 20
Velar por la
disponibilidad de
recursos Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
necesarios en
obra
Elaboracién de Trastorno musculo
informes en Ergonémico i Tendinitis 0 2 0 10 0
computadora esqueleticos
Qaidas al mismo Fra_cturas o 2 4 8 10 80
nivel lesiones
Sis;dlas a diferente Fracturas o muerte 2 4 8 100 800
Golpes contra Contusiones o 2 4 8 10 80
Mecénico objetos lesiones
Equipos con alta Sordera,
resion contusiones o 2 4 8 100 800
Realizar P muerte.
inspecciones Caida de objetos Contusiones o 2 4 | 8 | 60 | 480 | Wl
permanentes muerte
fuera del tanque Ruido Continuo Sordera 2 | 4| 8| 108 | m
Fisico Problemas en
. Vibraciones articulaciones o 2 4 8 10 80 1]
gg[;\ervlsor de sistema nervioso
Ergonémico | Posiciones forzadas Trastorpgs musculo 2 3 6 10 60 1
esqueléticos
Psicosocial Jornadgs Laborales F'a.t|ga mental y 2 1 P 10 20
Extendidas fisica
Difundir
z;ocs:eegm:f:;o; Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 3 0 10 0
personal
Elaboracién de Trastorno musculo
informes en Ergonémico i Tendinitis 0 1 0 10 0
computadora esqueleticos
Velar por la
(él;;;o;;t;gul?d de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1
personal en obra

FUENTE: Elaboracién propia.

Etapa 3: Apertura de manhole de techo

Tabla 19. Evaluacidn cuantitativa de riesgos para la etapa de apertura de manhole de techo

e
SAURUS

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 23-06-24
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DE RIESGO




ETAPA 3: APERTURA DE a < -
MANHOLE DE TECHO w g wBl wd| we = w
oz| ag| a3| ol a3 o
—w =% - m a2 a0 T
uo | Wl |l we | wg ow ws
z5| 22| z2a| 245 S =
[o.\{c]o )] ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO / CONSECUENCIA Zh| Z%| Zo0| 22 Sk Zu
PUESTO DE CRITICA DE RIESGO FACTOR DE s a « x 3 z
TRABAJO RIESGO RIESGO
Qaldas al mismo Frapturas o 4 10 40 m
nivel lesiones
C.a'das a diferente Fracturas o muerte 2 10 20
. - nivel
Realizar Mecanico Gol C -
inspecciones in olpes contra ontusmnes ° 2 10 20
situ objetos IeS|one§
Caida de objetos Contusiones o 4 10 40 n
muerte
Fisico Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
Revisar Trastorno musculo
Informacion en la Ergonémico - Tendinitis 0 10 0
esqueléticos
computadora
Velar por el
Superintendente | cumplimiento del
plan de
Intervencioén en Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 8 10 80 1]
calidad, tiempo,
seguridad y
costos
Mecanico Acmdentes in Lesiones o muerte 6 100 600 -
itinere
ESIrés 18mico PO | presisn arterial alta 6 | 25 | 150 | I
Manejar =
vehl’ctlos Problemas en
Fisico Vibraciones articulaciones o 6 10 60 1]
sistema nervioso
lluminacion . .
deficiente Fatiga visual 6 100 600
Velar por el Stress Laboral Fatiga mental 8 10 80
cumplimiento del . .
- . Psicosocial Jornadas .
plan Qe ejecucion Laborales F’a‘tlga mental y 2 10 20
y calidad Extendidas fisica
Qaldas a diferente Fracturas o muerte 8 100 800
- nivel
. Mecanico - -
Supervisor Caidas al mismo Fracturas o
L » ; . 8 10 80 1
Mecanico Inspeccién del nivel lesiones
interior del Fisico Estrés térmico por | b ocin arterial alta 24 | 10 | 240 [
tanque desde calor
manhole de Quimico L”ahiim" de Intoxicacion 8 | 10| 8 | m
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 8 10 80 1]
forzadas o
esqueléticos
Qaldas al mismo Frapturas o 8 25 200 I
nivel lesiones
Sisledlas a diferente Fracturas o muerte 24 100 2400
Mecanico qupes contra Colntu5|ones o 8 10 80 “
objetos lesiones
Lesiones,
R I ’
p:rr:g:?j:aos Cortes de_smem_bramiento 24 25 600
manhole s, infecciones
Ruido Continuo Sordera 8 10 80 “
Fisico —
Estiés tmico POT | presion arterial alta 24 | 25 | 600
Operadores de . Trastornos
Limpieza Ergonémico Posiciones musculo 8 10 80 1]
forzadas o
esqueléticos
Qaldas al mismo Frapturas o 8 10 80 m
nivel lesiones
Eis:jas a diferente Fracturas o muerte 24 100 2400 -
. Golpes contra Contusiones o
Retlrﬁf"a tapade |\, ..o | objetos lesiones 8 10 80 I
manhole superior Lesiones,
Cortes desmembramiento 8 25 200 1]
s, infecciones
Proyeccién de Lesiones oculares 8 25 200 I

Particulas

o infecciones
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Lesiones o

primeros auxilios
para el personal
en obra

Atrapamientos d . 6 4 24 60 1440
esmembramiento
Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80
Fisico Estrés térmico por L .
calor Presion arterial alta 6 4 24 25 600
. Trastornos
Ergonémico :)orzlac(;c;r;es musculo 2 1 2 10 20
esqueléticos
Difundir
zrocedlm_lentos Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 1 0 10 0
e seguridad al
personal
Sisledlas a diferente Fracturas o muerte 2 2 4 100 400 1l
Mecénico Caidas al mismo Fracturas o
” i . 2 2 4 10 40 1
Inspeccion del nivel lesiones
Supervisor de interior del Fisico Estrés térmico por Presion arterial alta 6 4 24 25 600
SSA tanque desde calor
manhole de L Inhalacién de A,
techo Quimico gases Intoxicacion 2 2 4 10 40
Posiciones Trastornos
Ergonémico forzadas musculo 2 1 2 10 20
esqueléticos
Velar por la
célggog;l:!lci}?d de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1}
personal en obra
Difundir
procedimientos
de rescate y Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 2 4 10 40 1]
primeros auxilios
al personal
Toma de signos
vitales previo a
trabajos de altura | Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 2 4 10 40 1}
- 0 espacios
Paramédico :
confinados
Velar por la
disponibilidad de
equipos e
:_r;‘?é;gsyde Psicosocial | Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1l

FUENTE: Elaboracién propia.

Etapa 4: Apertura de manhole de cuerpo y desgasificacién

Tabla 19. Evaluacidn cuantitativa de riesgos para la etapa de apertura de manhole de cuerpo y

desgasificacion.

CARGO /
PUESTO DE
TRABAJO

Superintendente

ACTIVIDAD
CRITICA DE
RIESGO

Realizar
inspecciones in
situ

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

RIESGO

Mecanico

Fecha: 23-06-24

ETAPA 4: APERTURA MANHOLE

EVALUACION
CUANTITATIVA DE NIVEL

DE RIESGO

a g z
DE CUERPO Y DESGASIFICACION | 5 | w3| wd | u2| 2 "
oz | ag| a3 | ol & 8 o8
g5 | 22| 22 | 23| 22 | ¥
TIPO DE RIESGO / 2k | 28| 23 29 gg z8
Zuw ZX| Z0 zZZz| S =z
FACTOR DE CONSE(;UENCIA o n] 2 5 'é
RIESGO
C_aldas al mismo Frapturas o 2 2 4 10 40 n
nivel lesiones
Sisgas a diferente Fracturas o muerte 2 1 2 10 20
Golpes contra Contusiones o 2 1 2 10 20
objetos lesiones
Caida de objetos Contusiones o 2 2 4 [ 10| 40 | m
muerte
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Fisico Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
Revisar Trastorno musculo
Informacion en la Ergonémico - Tendinitis 0 10 0
esqueléticos
computadora
Velar por el
cumplimiento del
plan de
Intervencion en Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 8 10 80 1]
calidad, tiempo,
seguridad y
costos
Mecanico Acmdentes in Lesiones o muerte 6 10 600
itinere 0
Estrés térmico por | progion arterial alta 6 |25 150 |
Manejar calor
Vehl’C{HOS Problemas en
Fisico Vibraciones articulaciones o 6 10 60 1]
sistema nervioso
lluminacion . . 10
deficiente Fatiga visual 6 0 600
Velar por el Stress Laboral Fatiga mental 8 10 80
cumplimiento del . .
- L Psicosocial Jornadas .
plan ‘de ejecucion Laborales F’a_tlga mental y 2 10 20
y calidad Extendidas fisica
Mecanico Qaldas al mismo Frapturas o 0 25 0
nivel lesiones
Inspeccion del Fisico Estrés térmico por | 5o cisn arterial alta s | 10| s | m
interior del calor
tanque desde . Inhalacioén de s
manhole de Quimico gases Intoxicacion 8 25 200 Il
s ) cuerpo Posiciones Trastornos
’\/L:pe’rw.sor Ergonémico forzadas musculo 6 10 60 1]
ecanico esqueléticos
Qaldas a diferents Fracturas o muerte 8 10 800
- nivel 0
Mecanico Caidas al mismo Fracturas o
A . 8 10 80 1
e . nivel lesiones
Verificacion de la Estrés temico bor
instalacion de Fisico calor p Presion arterial alta 8 25 200 1]
ventilacion Inhalacion d
forzada Quimico nhalacion de Intoxicacion 8 |60 | 480 |
gases
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 4 10 40 1]
forzadas i
esqueléticos
Qaldas al mismo Frapturas o 8 10 80 m
nivel lesiones
N qupes contra Coptusmnes o 8 10 80 m
Mecanico objetos lesiones
Lesiones,
R I ’
p:;:g:ilre s Cortes de_smem_bramiento 8 25 200 1]
manhole s, infecciones
Fisico Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 8 10 80 1]
forzadas i
esqueléticos
Qaldas al mismo Frapturas o 8 10 80 m
nivel lesiones
qupes contra Coptuswnes o 8 10 80 m
objetos lesiones
Operadores de Lesiones,
Limpieza Mecanico Cortes desmembramiento 8 25 | 200 1]
. s, infecciones
Retirar la tapa de — -
manhole de Proy}acmon de Le_smne_s oculares 8 10 80 m
cuerpo Particulas o infecciones
Atrapamientos Lesioneso 8 |60 | 280 | u
desmembramiento
Fisico Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 2 10 20
forzadas o
esqgueléticos
. Caidas al mismo Fracturas o
Instalallmolr? de nivel lesiones 8 10 80
ventilacion Caidas a diferente 10
forzada en Mecanico nivel Fracturas o muerte 24 0 2400
manhole de Gol : Contusi
techo olpes contra ontusiones o 8 10 80 m

objetos

lesiones
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Cortes

Lesiones,
desmembramiento
s, infecciones

Proyeccion de
Particulas

Lesiones oculares
o infecciones

Atrapamientos

Lesiones o
desmembramiento

2 4 8 60 480

Ruido Continuo

Sordera

2 4 8 10 80

Contacto con

Fisico energia eléctrica Electrocucion 6 4 24 60 | 1440 -
Estrés térmico por | o ocisnarterialalta | 2 | 4 | 8 | 25 | 200 | W
calor
. " Trastornos
Ergonémico | Manipulacion musculo 6 | 1| 6 |10 e0 | m
manual de carga o
esqueléticos
Difundir
procedimientos . ) .
de seguridad al Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 2 0 10 0
personal
Sisledlas a diferente Fracturas o muerte 2 2 4 100 400 1l
Mecanico Caid i Fract
3 aidas al mismo racturas o 2 2 4 10 40 1
Inspeccion del nivel lesiones
interior del Fisico Estrés térmico por | progisnarterialalta | 2 | 4 | 8 | 25 | 200 | Wi
tanque desde calor
manhole de Lo Inhalacién de s
cuerpo Quimico gases Intoxicacion 2 2 4 60 240 1l
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 0 1 0 10 0
. forzadas o
Supervisor de esqueléticos
SSA Sis:::as a diferente Fracturas o muerte 2 3 6 100 600
Mecanico Caidas al mismo Fracturas o
A ] 2 2 4 10 40 1
e nivel lesiones
Certificacion de Estrés térmico por
instalacion de Fisico calor p Presion arterial alta 2 4 8 25 200 1l
ventilacion Inhalacion d
forzada Quimico nhatacion de Intoxicacion 2 2 4 |25 100 | 1
gases
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 2 1 2 10 20
forzadas o
esqueléticos
Velar por la
disponibilidad de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 1 2 10 20
EPP parael
personal en obra
Difundir
procedimientos
de rescate y Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 2 4 10 40 1]
primeros auxilios
al personal
Toma de signos
vitales previo a
trabajos de altura Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 2 4 10 40 1]
.- 0 espacios
Paramédico :
confinados
Velar por la
disponibilidad de
equipos e
insumos de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
rescate y

primeros auxilios
para el personal
en obra

FUENTE: Elaboracidn propia.

Etapa 5: Remocidn de crudo remanente

Tabla 20. Evaluacidn cuantitativa de riesgos para la etapa de remocidn de crudo remanente.

o

e
SAURUS]

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 23-06-24
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ETAPA 5: REMOCION DE a < -
CRUDO REMANENTE w g '-U‘E w ‘9‘ we o ,_u'g
oz ag|l eS| cuw| & o
aw = a5 a2 Q T}
Do | B8 L2l Lg| gL | B2
[o.\{c]o )] ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO / CONSECUENCIA sk 2% 28| = 2 ; x = E
PUESTO DE CRITICA DE RIESGO FACTOR DE s a u x 3 z
TRABAJO RIESGO RIESGO
Eis:jas al mismo Fracturas o muerte 2 2 4 10 40 1]
Caidas a diferente Fracturas o P 1 2 10 20
Realizar Mecanico nivel lesiones
: . . Golpes contra Contusiones o
:Snitsupecmones n objetos lesiones 2 1 2 10 20
Caida de objetos Contusiones o 2 2| 4 [ 10| 4 | m
muerte
Fisico Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
Revisar Trastorno musculo
Informacion en la Ergonémico i Tendinitis 0 2 0 10 0
computadora esqueléticos
Velar por el
Superintendente | cumplimiento del
plan de
Intervencioén en Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
calidad, tiempo,
seguridad y
costos
Mecanico Acmdentes in Lesiones o muerte 2 3 6 100 600 -
itinere
Estiés témico por | presion arterialatta | 2 | 3 | & | 25 | 150 |
\%ir:'stalgs Problemas en
Fisico Vibraciones articulaciones o 2 3 6 10 60 1]
sistema nervioso
lluminacion Fatiga visual 2 | 3| 6 | 100 600
deficiente
Velar por el Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80
cumplimiento del . .
- . Psicosocial Jornadas .
planlge(iejecu0|on Laborales ;:ittl:ga mental y 2 1 2 10 20
y callaa Extendidas
Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 2 4 8 10 80 I
Mecani Golpes contra Contusiones o 2 3 6 10 60 m
ecanico objetos lesiones
Proy’ecmon de Le_smne_s oculares P 4 8 25 200 I
Inspeccion Particulas o infecciones
permanente a Estrés termico por | progionarterialatta | 2 | 4 | 8 | 60 | 480 |
trabajos (éalc’{ -
realizados por ontacto con Electrocucion 6 | 4 | 24 | 100 | 2400
operadores de Fisico energia eléctrica
!ITPI.GZZG: Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80
interior de — - -
tanque lluminacion Fatiga visual, 6 4 24 60 | 1440
deficiente accidentes
Quimico L”ahiim" de Intoxicacion 6 | 4 | 24 | 100 | 2400
Supervisor Posiciones Trastornos
Mecanico Ergonémico musculo 2 2 4 10 40 1]
forzadas o
esqueléticos
Velar por la
disponibilidad de
i?]qslfjlr%ooss?)ara las Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
tares de limpieza
del interior
Qaldas al mismo Frapturas o P 4 8 10 80 m
nivel lesiones
Mecanico qupes contra Contusmnes o 2 4 8 10 80 m
objetos lesiones
Coordinar Proy’ecmon de Le_smne_s oculares P 4 8 10 80 m
operacion de Partl’cula’us : o infecciones
succién con Esl"es termicopor | prosionarterialatta | 2 | 4 | 8 [ 10 | 80 | m
operador de calor
vaccum Fisico Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
IIumlpamon Fatlga visual, 6 4 2 10 240 I
deficiente accidentes
Quimico Inhalacién de Intoxicacion 6 | 4 | 24|10 | 220 | m
gases
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Trastornos

Ergonémico Posiciones musculo 2 4 10 40 1]
forzadas
esqueléticos
Informar de
manera
permanente Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 8 10 80 1]
avances de obra
a fiscalizacion de
obra
Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 6 24 10 240 I
Golpes contra Contusiones o 6 24 10 240 I
objetos lesiones
Mecénico Proyeccion de Lesiones oculares
Particulas o infecciones 6 24 60 1440 -
Equipos con Sordera,
:]esipc)')n contusiones o 2 8 25 200 1l
p muerte
Eoués 16mico POT | presion arterial alta | 6 24 | 60 | 1440
Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80
Ingreso a tanque
y trabajo de Contacto con. Electrocucion 10 40 | 100 | 4000
Operadores de remdomon de . Fisico ﬁnergla eléctrica - |
A crudo remanente uminacion atiga visual,
Limpieza con uso de deficiente accidentes 6 24 100 | 2400
succion de Descarga de Lesiones o muerte
vaccum energia estatica por explosion 10 40 | 100 | 4000
1rabajo en espacio | asfixia 10 40 | 100 | 4000
Quimico :;”ah:e'ic'm de Intoxicacion 10 40 | 100 | 4000
Problemas visuales | Ceguera 2 8 25 200 1l
Movimiento Trastornos
E _ repetitivo musculo 6 24 10 240 1l
rgonomico P esqueléticos
Posiciones Trastornos
forzadas musculo 2 8 10 80 1]
esqueléticos
Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 2 8 10 80 I
Mecénico S;:ftiz contra Contusiones o 2 8 | 10| 80 | m
Proyeccion de Lesiones oculares
Particulas o infecciones 2 8 25 200 I
Eoués 1Emico POT | presion arterial alta | 2 8 |60 | 480 |
Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80 1]
Realizar la Fisico gy : :
Operador de “ lluminacion Fatiga visual,
vaccum f:;ggg:tzl crudo deficiente accidentes 6 24 | 100 | 2400
Descarga de Lesiones o muerte
energia estatica por explosion 6 24 100 | 2400
Quimico :;”ah:e'sc'm de Intoxicacion 6 24 | 100 | 2400
Movimiento Trastornos
repetitivo musculo 2 8 10 80 1]
— P esqueléticos
Ergondmico Trastornos
Posiciones | 2 8 | 10| 80 [ m
forzadas musculo.
esqueléticos
Difundir
proced|m|entos Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 0 10 0
de seguridad al
personal
Sisledlas al mismo Fracturas o muerte 6 12 10 120 1]
Mecanico S;:ftiz contra Contusiones o 6 12 | 10 | 120 | m
- Proyeccion de Lesiones oculares
. Inspeccion Particulas o infecciones 2 4 10 40 I
Supervisor de permanente a Estrés ormi
SSA trabajos orTEOPOT | Presion arterial alta | 2 8 [ 10| 8 | m
realizados por calor
lc?perjadorels de Fisico Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80 1
impieza a — - -
; ; lluminacion Fatiga visual
interior del '
tanque deficiente accidentes 6 12 60 720
Quimico 'g”ahsﬂ:m" de Intoxicacion 6 12 | e0 | 720
Posiciones Trastornos
Ergonémico forzadas musculo 6 12 10 120 1]

esqueléticos
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Caidas a diferente

primeros auxilios
para el personal
en obra

f Fracturas o muerte 2 3 6 100 600 -
- nivel
Mecanico - -
Caidas al mismo Fracturas o
e o - . 2 3 6 10 60 1}
Verificacion de nivel lesiones
operacion de_ Fisico Eeliés tmicopor | presionarterialata | 2 | 3 | 6 | 60 | 360 [
ventilacion Lo Inhalacién de s
forzada Quimico gases Intoxicacion 2 3 6 60 360 1l
. Trastornos
Ergonémico Posiciones musculo 0 3 0 10 0
forzadas o
esqueléticos
Velar por la
céggog;l:glcijd de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 4 0 10 0
personal en obra
Difundir
procedimientos
de rescate y Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 3 6 10 60 1}
primeros auxilios
al personal
Toma de signos
vitales previo a
trabajos de altura Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 3 6 10 60 1]
P - 0 espacios
aramédico :
confinados
Velar por la
disponibilidad de
equipos e
'rgzlég]tgsyde Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]

FUENTE: Elaboracidn propia.

Etapa 6: Remocion manual de lodos y disposicion

Tabla 21. Evaluacion cuantitativa de riesgos para la etapa de remocion manual de lodos y disposicion.

CARGO /
PUESTO DE
TRABAJO

Superintendente

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 23-06-24

EVALUACION
CUANTITATIVA DE NIVEL

DE RIESGO

ETAPA 6: REMOCIQN MANUAL a < =
DE LODOS Y DISPOSICION w :—‘, wd| wE|l w8l = we
oz [ og| o5| ow| 88 | 08
1w do| do| 23] 2@ =W
was wEl we [ w ow w>
2 27| z2al|l 28| =27 S
ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO / Zh | 2% 20| 22| 2% Zu
CRITICA DE RIESGO FACTOR DE CONSECUENCIAS e u x S z
RIESGO RIESGO
sisle(:as al mismo Fracturas o lesiones 2 2 10 40 1]
ﬁ:is:jas a diferente Fracturas o muerte 2 1 2 10 20
Realizar Mecanico Gol i Contusi
inspecciones in olpes contra ontusiones o 2 1 2 10 20
situ objetos lesiones
. . Contusiones o
Caida de objetos muerte 2 2 4 10 40 1]
Fisico Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
Revisar
Informacion en la Ergonémico Trastorpg musculo Tendinitis 0 2 0 10 0
esqueléticos
computadora
Velar por el
cumplimiento del
plan de
Intervencion en Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]
calidad, tiempo,
seguridad y
costos
Manei Mecanico Acmdentes n Lesiones o muerte 2 3 6 100 600
anejar itinere
vehiculos Fisico Estrés térmico por | progisn arterial alta 2 | 3| 6 |25 150 |

calor
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Problemas en

Vibraciones articulaciones o 2 6 10 60 1]
sistema nervioso
uminacion Fatiga visual 2 6 | 100 | 600
Velar por el Stress Laboral Fatiga mental 2 8 10 80
cumplimiento del . .
plan Fje ejecucion Psicosocial igLn;g?;S Ea}iga mental y 2 P 10 20
y calidad Extendidas fisica
Eis:adlas al mismo Fracturas o lesiones 2 8 10 80 1]
L Golpes contra Contusiones o
Mecanico objetos lesiones 2 6 10 60 I
. Proy’ecmon de !.esmr]es oculares o 2 8 10 80 m
Inspeccion Particulas infecciones
permanente a Estrés térmico por | 5 <isn arterial alta 2 8 | 10| s | m
trabajos calor
realizados por Contacto con ”
operadores de Fisico energia eléctrica Electrocucion 2 8 100 800
limpi |
intorior dal Ruido Continuo Sordera 2 8 | 10 | 80
tanque IIumlpamon Fatlga visual, 6 24 100 | 2400
deficiente accidentes
Supervisor Quimico 'g”ahsﬂ:“"" de Intoxicacion 6 24 | 100 | 2400
Mecanico
A Posiciones Trastornos musculo
Ergondmico forzadas esqueléticos 0 0 10 0
Velar por la
disponibilidad de
€quipos e Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 0 10 0
insumos para las
tares de limpieza
del interior
Estrés térmico por L. .
Coordinar con Fisico calor Presion arterial alta 2 8 60 480 Il
liente sitio d
aimacenamiento Ruido Continuo Sordera 2 8 | 10| 80 | m
de desechos Ergonémico | Stress Laboral Fatiga mental 2 8 10 80 1]
Informar de
manera
permanente Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 8 10 80 1]
avances de obra
a fiscalizacion de
obra
Sisledlas al mismo Fracturas o lesiones 6 24 10 240 1]
L Golpes contra Contusiones o
Mecanico objetos lesiones 2 8 10 80 I
Proy’ecmon de !.esmr)es oculares o 2 8 25 200 I
Particulas infecciones
Estrés térmico por | pregion arterial alta 6 24 | 60 | 1440
calor
Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80
Raspado de piso Contacto con Electrocucién 10 40 | 100 | 4000
y paredes para Fisi energia eléctrica
eliminar Isico lluminacién Fatiga visual,
Iné - ) 6 24 | 100 | 2400
depositos de deficiente accidentes
Iodqs y Desca’rga d?. Lesiones o_'muerte 10 40 100 | 4000
sedimentos energia estatica por explosiéon
Trabajo en espacio | qfyia 10 40 | 100 | 4000
Operadores de confinado
Limpieza Quimico Inhalacion de Intoxicacion 10 40 | 100 | 4000
gases
Problemas visuales | Ceguera 2 8 10 80 1]
. Movimiento Trastornos musculo
Ergondmico | repetitivo esqueléticos 2 8 10 80 I
Posiciones Trastorpps musculo 2 8 10 80 m
forzadas esqueléticos
Sisledlas al mismo Fracturas o lesiones 2 8 10 80 1]
Ensacado y Gol & Contusi
disposicién de Mecanico o§§§§ contra Ie;r:)::;ones ° 2 8 10 80 1
lodos y — -
sedimentos en Proy}acmon de !.esmr_les oculares o 2 8 10 80 m
bolsas en sitio Particulas infecciones
designado por el Estrés térmico por | pregion arterial alta 2 8 | 10| 80 | m
cliente Fisico calor
Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80 1]
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Inhalacién de

Quimico gases Intoxicacion 2 4 8 10 80 1]
Movulnl|ento Trastorpgs musculo P 4 8 10 80 i
repetitivo esqueléticos
Ergonémico Manipulacion Trastorpf)s musculo 2 4 8 10 80 m
manual de carga esqueléticos
Posiciones Trastorpgs musculo P 4 8 10 80 i
forzadas esqueléticos
Difundir
procedlm_lentos Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 2 0 10 0
de seguridad al
personal
Caidasalmismo | Eracturas olesiones | 2 | 3 | 6 | 10 [ 60 | m
L Golpes contra Contusiones o
Inspeccion Mecanico objetos lesiones 2 8 6 10 60 I
permanente a Proyeccion de Lesiones oculares o 2 3 6 10 60 m
trabajos Particulas infecciones
realizados por Estrés térmico por . .
operadores de calor Presion arterial alta 2 4 8 25 200 1l
limpieza al . . .
interior del Fisico Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
tanque y en sitio lluminacién Fatiga visual,
de disposicion deficiente accidentes 2 8 6 25 | 150 I
; final de desechos i6
Supervisor de Quimico Inhalacion de Intoxicacion 6 | 3|18 |25 |40 [
SSA gases
Ergonémico Posiciones Trastorpf)s musculo 2 2 4 10 40 1
forzadas esqueléticos
Qaldas a diferente Fracturas o muerte 2 3 6 100 600 -
- nivel
Mecénico Caidas al mismo
Verificacion de nivel Fracturas o lesiones 2 3 6 10 60 1
operacion de PPY——
instalacién de Fisico ESlés lemico por | presign arterialalta | 2 | 4 | 8 | 25 | 200 [ W
ventilacion —
forzada Quimico Inhalacicn de Intoxicacion 2 | 3| 6 |10 60 | m
gases
Ergonémico Posiciones Trastor’nf)s musculo P P 4 10 40 i
forzadas esqueléticos
Velar por la
disponibilidad de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1
EPP para el
personal en obra
Difundir
procedimientos
de rescate y Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 3 6 10 60 1]
primeros auxilios
al personal
Toma de signos
vitales previo a
trabajos de altura Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 3 6 10 60 1]
P - 0 espacios
aramédico :
confinados
Velar por la
disponibilidad de
equipos e
insumos de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1
rescate y

primeros auxilios
para el personal
en obra

FUENTE: Elaboracién propia.

Etapa 7: Etapa de desengrasado e hidrolavado

Tabla 22. Evaluacidn cuantitativa de riesgos para la etapa de desengrasado e hidrolavado.

o

e-S
SAURUS]

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 23-06-24
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ETAPA 7: DESENGRASADO E a < -
HIDROLAVADO w g '-”‘E w ‘9‘ we o w 'g
SElogl Szl 58l e |oz
ug ol w2l ool 24 o>
=2 | 29| 25| 22| ¥y [ =7
CARGO/ ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO / CONSECUENCIA ZhH | 2% 20| 22| ¢ Zu
PUESTO DE CRITICA DE RIESGO FACTOR DE s a w x 3 z
TRABAJO RIESGO RIESGO
Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 4 10 40 I
Sisledlas a diferente Fracturas o muerte 2 10 20
Realizar Mecanico Gol C -
inspecciones in olpes contra optusmnes o 2 10 20
situ objetos lesiones
Caida de objetos Contusiones o 4 | 10 | 40 Il
muerte
Fisico Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
Revisar Trastorno musculo
Informacion en la Ergonémico " Tendinitis 0 10 0
esqueléticos
computadora
Velar por el
Superintendente | cumplimiento del
plan de
Intervencioén en Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 8 10 80 1]
calidad, tiempo,
seguridad y
costos
Mecanico Acmdentes in Lesiones o muerte 6 100 600 -I
itinere
Eetiés tmico POr | presion arterial alta 6 | 25 | 150 |
\,;/(Ieahr:'sg?gs Problemas en
Fisico Vibraciones articulaciones o 6 10 60 1]
sistema nervioso
lluminacion Fatiga visual 6 | 100 | 600
deficiente
Velar por el Stress Laboral Fatiga mental 0 10 0
cumplimiento del . .
plan de ejecucion Psicosocial Jornadas Fatiga mental y
lidad Laborales fisica 0 10 0
y calida Extendidas
Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 8 10 80 I
L. Golpes contra Contusiones o
Mecanico objetos lesiones 6 10 60 I
Proyeccioén de Lesiones oculares 8 10 80 m
Particulas o infecciones
Inspeccién Estrés térmico por L. .
permanente a calor Presion arterial alta 8 25 200 Il
trabajos Contacto con -
realizados por o energia eléctrica Electrocucion 24 | 100 | 2400 ‘
operadores de Fisico - -
limpieza al interior Ruido Continuo Sordera 8 10 80 “
. del tanque lluminacion Fatiga visual
S ’
NL; gsér\:;zr deficiente accidentes 24 100 | 2400
Quimico Inhalacién de Intoxicacion 24 | 60 | 1440 ‘
gases
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 8 10 80
forzadas Pyl
esqueléticos
Velar por la
disponibilidad de
equipos e
insumos para las Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 10 0
tareas de
limpieza del
interior
Informar de
manera
permanente Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 10 0
avances de obra
a fiscalizacion de
obra
Caidas al mismo Fracturas o
nivel lesiones 24 10 240 D
Operadores de Desengrasado e - Golpes contra Contusiones o 8 10 80 1l
Limpieza hidrolavado Mecanico objetos lesiones
Proyeccion de Lesiones oculares 24 25 600
Particulas o infecciones
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Sordera,

Equ'ROS con contusiones o 6 24 25 600
presion muerte
Estrés térmico por | pogion arterial alta | 2 8 | 25 | 200 |
calor
Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80 1]
Contacto con Electrocucion 10 40 | 100 | 4000
Fisi energia eléctrica
isico g : ;
IIunjlpamon Fatlga visual, 10 40 100 | 4000
deficiente accidentes
Desca’rga dt’a_ Lesiones o”muerte 10 40 100 | 4000
energia estatica por explosién
Trabajo en espacio | ,qfia 10 40 | 100 | 4000
confinado
Quemaduras Laceraciones 2 8 25 200
Quimico —
Inhalacion de Intoxicacion 6 24 | 100 | 2400
gases
Problemas visuales | Ceguera 2 8 10 80 1]
Movimiento Trastornos
. " musculo 2 8 10 80 1]
Ergondmico | repetitivo esqueléticos
Posiciones Trastornos
musculo 2 8 10 80 1]
forzadas e
esqueléticos
Qaldas al mismo Fra_cturas o 6 24 10 240 I
nivel lesiones
Mecanico qupes contra Coptuswnes o 6 24 10 240 I
objetos lesiones
Proy’ecmon de Lgs|one_s oculares 6 24 10 240 I
Particulas o infecciones
Estrés térmico por | progion arterial alta | 2 8 | 25 | 200 |
calor
Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80 1]
Contacto con Electrocucion 10 40 | 100 | 4000
Evacuacion de Fisico ﬁner_g|a fe’ectnca Fati isual
uminacion atiga visual,
agua oleosa y deficiente accidentes 10 40 | 100 | 4000
Jabonosa Descarga de Lesiones o muerte
rga de ! 10 40 | 100 | 4000
energia estatica por explosiéon
Trabajo en espacio | agfyia 10 40 | 100 | 4000
confinado
Quimico Inhalacién de Intoxicacion 10 40 | 100 | 4000
gases
Movimiento Trastornos
- musculo 2 8 10 80 1]
repetitivo e
- esqueléticos
Ergondmico . Trastornos
Posiciones musculo 2 8 | 10| s | m
forzadas Pyl
esqueléticos
Difundir
procedlm_lentos Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 0 10 0
de seguridad al
personal
Qaldas al mismo Fra_cturas o 2 6 10 60 m
nivel lesiones
. Golpes contra Contusiones o
Mecanico objetos lesiones 2 6 10 60 I
3 Proy’ecmon de Lgs|one_s oculares 6 18 10 180 I
Inspeccién Particulas o infecciones
ermanente a &s térmi
trabajos Eou€s 1mIcoPOT | presion arterial alta | 2 8 |25 | 200 [
realizados por . . .
Supenvisor de operadores de Fisico Ruido Continuo Sordera 2 8 10 80 1]
limpieza al interior lluminacién Fatiga visual,
SSA del tanque deficiente accidentes 2 8 25 200 D
Quimico Inhalacién de Intoxicacion 6 18 | 25 | 450 | Wi
gases
Posiciones Trastornos
Ergonémico musculo 2 4 10 40 1]
forzadas Pyl
esqueléticos
Sisgjlas a diferente Fracturas o muerte 2 6 100 600 .I
Ve”f'C???'OZ de Mecénico Caidas al mismo Fracturas o 2 6 10 60 m
operacion de nivel lesiones
instalacion de Estrés térmico por
ventilacion Fisico calor P Presion arterial alta 2 8 10 80 1]
forzada Inhalacion d
Quimico nhalacion de Intoxicacion 2 6 [ 25 | 150 |

gases
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Ergonémico

Posiciones
forzadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Velar por la
disponibilidad de
EPP para el
personal en obra

Psicosocial

Stress Laboral

Fatiga mental

Paramédico

Difundir
procedimientos
de rescate y
primeros auxilios
al personal

Psicosocial

Stress Laboral

Fatiga mental

Toma de signos
vitales previo a
trabajos de altura
o espacios
confinados

Psicosocial

Stress Laboral

Fatiga mental

Velar por la
disponibilidad de
equipos e
insumos de
rescate y
primeros auxilios
para el personal
en obra

Psicosocial

Stress Laboral

Fatiga mental

FUENTE: Elaboracién propia.

Etapa 8: Etapa de verificacidn y control de calidad

Tabla 23. Evaluacidn cuantitativa de riesgos para la etapa de verificacion y control de calidad.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

Fecha: 23-06-24

EVALUACION

CUANTITATIVA DE NIVEL

DE RIESGO
ETAPA 8: VERIFICACION Y a < -
CONTROL DE CALIDAD wy | w8 wd| ws| 2 wg
oz [ gl agd| ed| & 8| ag
g8 | d3| 22| 23| 28 | 2§
o o < w ww >
TIPO DE zi | 22| 2a| 26| =27 >
[o.\{cTo )] ACTIVIDAD RIESGO / CONSECUENCIA Zh | Z2%| Z0| 22| = Zu
PUESTO DE CRITICA DE RIESGO FACTOR DE S e « x S z
TRABAJO RIESGO RIESGO
Caidas al mismo Fracturas o 6 4 24 10 240 1
nivel lesiones
L. Golpes contra Contusiones o
Mecanico objetos lesiones 6 4 24 10 240 1l
Proyeccién de Lesiones oculares
Particulas o infecciones 2 4 8 10 80 Ll
Estrés térmico i .
por calor Presion arterial alta 2 4 8 25 200 1l
Ruido Continuo Sordera 2 4 8 10 80 1]
Contacto con .
Realizar » energia eléctrica Electrocucion 6 4 24 100 | 2400
Superintendente inspecciones al Fisico lluminacion Fatiga visual, 6 4 24 | 25 | 600
interior del tanque deficiente accidentes
Descarga de Lesiones o muerte 6 4 24 100 | 2400
energia estatica por explosion
Trabajo en w
espacio confinado Asfixia 6 4 24 100 | 2400
P Inhalacién de L
Quimico gases Intoxicacion 6 4 24 100 | 2400
Problemas
visuales Ceguera 2 4 8 10 80 1]
Ergonémico . Trastornos
Posiciones musculo 2 | 2|4 [10] a0 [m
orzadas o
esqueléticos
Caidas al mismo Fracturas o 6 4 24 10 240 I
Reali nivel lesiones
. ealizar -
Supervisor i b L Golpes contra Contusiones o
Mecanico _inspecciones al Mecanico objetos lesiones 6 4 24 10 240 Il
interior del tanque — -
Proyeccién de Lesiones oculares 2 4 8 10 80 m
Particulas o infecciones
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Estrés térmico

Presion arterial alta

25

200

por calor
Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
S:g:;g‘;g;’t‘nca Electrocucion 24 | 100 | 2400
Fisico lluminacion Fatiga visual
deficiente accidentes 24 25 600
Desca'rga d(ra. Lesiones o”muerte 24 100 | 2400
energia estatica por explosiéon
Trabajo en Asfixia 24 | 100 | 2400
espacio confinado
Quimico g"aza;:m” de Intoxicacion 24 | 100 | 2400
Problemas Ceguera g | 10| s | m
Ergonémico Posiciones Trastornos
forzadas musculo 4 10 40 1]
esqueléticos
Qa|das al mismo Frapturas o 24 10 240 I
nivel lesiones
Mecani Golpes contra Contusiones o 24 10 240 I
ecanico objetos lesiones
Proy’ecmon de L§5|one§ oculares 8 10 80 m
Particulas o infecciones
E;‘:rs;;frm'“ Presion arterial alta g | 10| 80 | m
Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
Contacto con ”
Asistir a energia eléctrica Electrocucion 24 100 | 2400
superintendente, Fisico lluminacion Fati :
. ga visual,
Operadores de Supervisor deficiente accidentes 24 100 | 2400
Limpi mecanico y -
impieza supervisor SSA Descarga de Lesiones o muerte 24 100 | 2400
durante la energia estatica por explosiéon
inspeccion Trabajo en Asfixia 24 | 100 | 2400
espacio confinado
Quimico ;"a*;':m” de Intoxicacion 24 | 100 | 2400
Problemas Ceguera g | 10] 80 | m
Manipulacion Trastornos
Ergondémico manual de carga muscuI'oA 4 10 40 m
esqueléticos
Posiciones Trastornos
forzadas musculo 4 10 40 1]
esqueléticos
Difundir
E;OE:gLn:i:?:cjoasl Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 10 0
personal
Qa|das al mismo Frapturas o 24 10 240 I
nivel lesiones
L. Golpes contra Contusiones o
Mecanico objetos lesiones 24 | 10 | 240 I
Proygcmon de Lgswne_s oculares 8 10 80 m
Particulas o infecciones
Eg:’i;g:’m'w Presion arterial alta 8 | 10| 80 | m
Ruido Continuo Sordera 8 10 80 1]
S:g:;g‘;g;’t‘nca Electrocucion 24 | 100 | 2400
Supervisor de Medicion de Fisico — - -
; lluminacién Fatiga visual,
SSA gases Yy registro deficiente accidentes 24 100 | 2400
Descarga de Lesiones o muerte
energia estatica por explosién 24 100 | 2400
Trabajoen Asfixia 24 | 100 | 2400
espacio confinado
Quimico g"aza;:m” de Intoxicacion 24 | 100 | 2400
\I;rS(Ll;Iﬁan;as Ceguera 8 10 80
Ergonémico . Trastornos
Posiciones
forzadas muscuI'oA 2 10 20
esqueléticos
Velar por la
cél;;;o;;brgli?d de Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 0 10 0
personal en obra
- Difundir . . .
Paramédico Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 6 10 60 1]

procedimientos
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de rescate y
primeros auxilios
al personal

Toma de signos
vitales previo a

trabajos de altura Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 3 6 10 60 1]
0 espacios
confinados

Velar por la
disponibilidad de
equipos e
insumos de
rescate y
primeros auxilios
para el personal
en obra

Psicosocial Stress Laboral Fatiga mental 2 4 8 10 80 1]

FUENTE: Elaboracién propia.

Una vez realizada la evaluacién cuantitativa de cada una de las etapas del proceso de lavado,
se puede mostrar que el nivel de riesgo es muy elevado para varias de las actividades que se
realizan por lo cual se debe ejecutar actividades de contencién las mismas que se proponen en

el capitulo Il del presente estudio.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1 Fundamentos tedricos aplicados

El control de riesgos es una obligacidn de cardcter legal que debe ser implementado. Para el
el presente estudio este control de riesgos sera implementado mediante el uso de Ia

metodologia NTP 330.

Se considera ademas para la gestion de los riesgos del presente estudio, la jerarquizacién del

control segun lo indicado en la norma ISO 45001 como parte del proceso de planificacion.

De acuerdo con los resultado obtenidos en al evaluacidén cuantitativa de riesgos, se puede
observar que existen tareas de bajo riesgo cuya intervencion seria sencilla pero asimismo,
existen otras tareas de muy alto riesgo cuya intervencion es obligatoria y urgente a fin de reducir

los riesgos y consecuencias asociadas a la ejecucion dela tareas.

2.2 Descripcion de la propuesta

2.2.1 Estructura general

De manera sistemdtica, como primer paso, se procede a realizar el plan de control de los riesgos
de acuerdo con los 5 niveles de jerarquizacion solicitados por la ISO 45001, y que se explican a

continuacion:

a. Eliminacion del riesgo: La mejor gestion del riesgo, es eliminarlo, es por esto y en caso de ser
posible este sera el primer paso que se ha considerado, la eliminacion del riesgo consiste en no

realizar la actividad que lo conlleva, eliminando asi el riesgo de manera total.

b. Sustitucion del riesgo: Al no poder eliminar un riesgo, se ha buscado la manera de sustituirlo
por otro que conlleve una menor gravedad para el trabajador o bien el cambio de actividad con

menos riesgo.

c. Controles de ingenieria: Si el riesgo no ha podido ser eliminado, ni sustituido, se ha
revisado el siguiente nivel que es la aplicacion de métodos de ingenieria que permiten reducir
la exposicion del trabajador al peligro. Los métodos de ingenieria planteados son, colocacién de
guardas de seguridad, barandas de seguridad, protecciones en general, instalacion de ayudas

ergondmicas, etc.

d. Controles administrativos: Cuando los anteriores controles no han podido ser

implementados o bien como medio de refuerzo, se han aplicado controles administrativos que
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consisten en proporcionar capacitaciones, instrucciones, manuales, procedimientos,

instrucciones de supervision, etc.

llustracion 9. Estructura general de la propuesta.

\/
Evaluacion de Riesgos por

Metodologla NTP 330

Identificacion de Riesgos m Nivel de Ocurrencia Nivel de Intervencion

\_ _/
Y

/ JERARQUIZACION DEL CONTROL\

- Eliminacion

- Sustitucion

- Control de Ingenieria

- Controles Administrativos

\_ - EPP -
JL

INSTANCIA DEL CONTROL

- Enlafuente
- Enel medio
- Enelreceptor

FUENTE: Elaboracién propia
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e. Equipos de proteccion personal: Este es el ultimo nivel en la jerarquia del control de
riesgos, y consiste en proporcionar al personal involucrado en los trabajos, los equipos de
proteccion personal (EPP). Es importante notar que se contrapone a la creencia equivocada de
primero proporcionar EPP al personal, como se puede apreciar, este es el ultimo método de
control del riesgo, usado solo cuando todos los anteriores no han podido ser implementados o

bien como método complementario y de refuerzo a los anteriores.

Una vez determinados por jerarquizacién los niveles de control de riesgos, se procede a
definir la accidon concreta a tomar tanto en la fuente, el medio o el receptor de dicho riesgo,

conforme la siguiente descripcion:

En la Fuente: Es el control que se aplica sobre la fuente del riesgo ya sean equipos, maquinas,
herramientas e instalaciones de trabajo, con la aplicacién de la jerarquizacion de los controles

de riesgos revisados anteriormente.

En el Medio: Cuando no sea posible actuar sobre la fuente, o bien como medida
complementaria, se actuard sobre el medio de transmisién del riesgo, aplicando medidas de

control y proteccion entre la fuente del riesgo y el trabajador.

En el Receptor: En esta fase se protege al trabajador al no poder eliminar o mitigar el riesgo
en la fuente o el medio, o bien, como medida complementaria. Se debera proveer al trabajador
de su equipo de proteccidn personal (EPP) debidamente seleccionado para protegerse del riesgo

existente.

2.2.2 Explicacion del aporte

Tabla 24. Plan de control de riesgos para la etapa de drenaje inicial de tanque.

NDUSTRIALES GIA LTOA. PLAN DE GESTION DE RIESGOS

ETAPA 1: DRENAJE INICIAL DE
TANQUE

INSTANCIA DE CONTROL

TIPO DE
RIESGO /
FACTOR DE
RIESGO

ACTIVIDAD
CRITICA DE
RIESGO

EIIMINACION
SUSTITUCION

FUENTE MEDIO RECEPTOR

CONTROL INGENIERIA
ADMINISTRACION

CARGO

. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o e .
. . NO | NO | NO | SI Sl S 4ns sefialética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética I .
9 limpieza existente
c
g . Implementar Entrenamiento
2 | Realizar p o ’
o | . . . accesos seguros, capacitaciones,
£ | inspecciones in , : . .
£ . Caidas a andamios disponer de certificados
o | situ . Implementar e .
o diferente NO | NO | NO | SI Sl S certificados con para trabajos en altura y
> X sefialética X .
iv mori , cumplir con
2l nivel memoria de PRL, lir con los
calculo, procedimientos
implementar establecidos, uso de
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equipos medios de
proteccién
colectiva, lineas de
vida, analisis de
trabajo seguro

arnes de seguridad,
examen de aptitud
médica.

Golpes Implementar Capacitacion al personal
Implementar - -
contra NO | NO | NO | SI Sl seRalética sefalética, ordeny respecto al riesgo
objetos limpieza existente
Implementar
equipos de S
. quip . Capacitacion al personal
Caida de Implementar proteccion .
. NO | NO | NO | SI Sl o ies . respecto al riesgo
objetos sefialética colectiva, ordeny .
I existente
limpieza 'y
sefializacion.
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacién de Uso estricto de
_ NO | NO | NO | i | si y plemen’a > ricto ce
Continuo Implementacion sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementar Evitar posturas forzadas
Revisar muebles y equipos de trabajo, adoptar
L. Trastorno y .q P ) P
Informacién en Implementar de oficina posturas comodas de
musculo NO | NO | NO | SI N s P ) .
la esaueléticos sefialética ergonomicos. trabajo, capacitacion al
computadora q Implementar personal, usar equipos y
senaletica muebles ergonomicos.
Velar por el
cumplimiento Establecer un diseno de
del plan de sistema de distruibucion
Intervencion en | Stress de carga laboral,
. NO | NO | NO Sl Sl NA NA . 8
calidad, Laboral distribuir el exceso de
tiempo, trabajo, establecer
seguridad y pausas de trabajo.
costos
Liberacion de
. vehiculos,
Sustitucion de L s
. mantenimiento Capacitacidn al personal
riesgo a traves de . ]
. mecanico sobre manejo a la
. colocacion de un R X
Accidentes . preventivoy defensiva, respetar los
L NO Sl NO | SI SI chofer exclusivo . P )
in itinere correctivo. limites de velocidad,
para traslados de . . . .
ersonal Useo de vehiculos disponer de licencia
P R y en horas de la habilitada.
materiales .
manana, evitar el
uso en las noche
Sustitucion de
riesgo a traves de Asegurar la
Estrés colocacion de un operacion del Capacitacion al personal
térmico por NO S| NO | SI Sl chofer exclusivo sistema de AC, sobre estress termico,
Manejar calor para traslados de | disponer de recurso Promover hidratacion
vehiculos personal y para hidratacion
materiales
T Implementacién de
Sustitucion de P -
. asientos
riesgo a traves de .
. anatoémicos y S
colocacion de un sisterna Capacitacién sobre uso
Vibraciones NO N| NO | SI SI chofer exclusivo - . adecuado de sistema
antivibratorio, L. i
para traslados de . antivibratorio.
ersonal y cinturones
P R abdominales anti
materiales . .
vibratorios.
Eliminar el riesgo
L atraves dela Capacitacion y difusion
lluminacién S S
. N| NO | NO | SI SI prohibicion de la NA de la prohibicion de
deficiente . X
conduccion conduccion nocturna
nocturna
m - —
2 Realizar . Implementar Capacitacion al personal
< . ) Caidas al Implementar o p . P p
g ( inspecciones . . NO | NO | NO | SI Sl S 4es sefialética, ordeny respecto al riesgo
S mismo nivel sefialética L :
& | permanentes limpieza existente
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fuera del Implementar
tanque accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones,
certificados con disponer de certificados
, memoria de ara trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo P PRL, curi\ lir con los !
diferente NO | NO | NO | sI | si pleme! . g » CUmpAr
X sefialética implementar procedimientos
nivel . . .
equipos medios de establecidos, uso de
proteccién arnes de seguridad,
colectiva, lineas de examen de aptitud
vida, analisis de médica.
trabajo seguro
Golpes Implementar Capacitacion al personal
Implementar e .
contra NO | NO | NO | SI S| sefialética sefialética, ordeny respecto al riesgo
objetos limpieza existente
Verificacion de
condiciones de
sistemas de Realizar esta actividad
presion a fin de solo personal
observar R autorizado y capacitado.
L Senalizacion o
Equinos con condiciones exhaustiva de Plan de capacitacion de
quip .. NO | NO | NO | SI SI apropiadas, . X localizacion de fuetes de
alta presion P equipos y sistemas . N
verificacion de . alta presion. Revision in
. de presion cercanos .
instrumentos situ de cada uno de los
para asegurar equipos a presion con
operacion en todos los involucrados.
condiciones
estandar
Implementar .
K Capacitacion al personal
equipos de .
Caida de Implementar roteccion respecto al riesgo
. NO | NO | NO | SI Sl p~ s P X existente. Dotar de
objetos sefialética colectiva, ordeny .
I casco de proteccion
limpieza 'y
P craneal
sefializacion.
Mediciones de
Ruido ruido Implementacion de Uso estricto de
. NO | NO | NO | I | si plemen’a > et
Continuo Implementacion sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementacion de
guantes antivibracion
. . para el personal
Vibraciones NO | NO | NO | SI Sl Senallz.ar fu.entes Senahz.ar fu.entes de involurado.
de vibracion vibracion e .
Identificacion de las
fuentes de vibracion
mediante capacitacion
Implementacién de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO | i | si NA NA v capacttack
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
sistema de distruibucion
Stress de carga laboral,
Velar por el NO [ NO | NO | st | s NA NA gecar
- Laboral distribuir el exceso de
cumplimiento .
trabajo, establecer
del plan de .
. ., pausas de trabajo.
ejecucion y -
. Capacitar al personal de
calidad Jornadas Establecer un supervision para que se
Laborales sl |No | NO | sl | s NA P para a
. plan de relevos respeten los horarios de
Extendidas
relevos.
Establecer un diseno de
Velar por la . P
. . sistema de distruibucion
disponibilidad Stress de carga laboral
de recursos NO | NO | NO | SI | SI NA NA gecarg ¢
Laboral distribuir el exceso de

necesarios en
obra

trabajo, establecer
pausas de trabajo.
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personal

Implementar Evitar posturas forzadas
. muebles y equipos de trabajo, adoptar
Elaboracion de Trastorno Implementar de ozci:a i osturas Jcomodz’:s de
informes en musculo NO | NO | NO Sl SI p~ Y L. P . e
Y. sefialética ergonémicos. trabajo, capacitacion al
computadora esqueléticos .
Implementar personal, usar equipos y
senaletica muebles ergonomicos.
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar - .
. R NO | NO | NO | SI Sl p~ - sefialética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
limpieza existente
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones,
certificados con disponer de certificados
. memoria de ara trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo P PRL, curi\ lir con los !
diferente NO | NO | NO | sI | si pleme! . ' » CUmpir
X sefialética implementar procedimientos
nivel . . .
equipos medios de establecidos, uso de
proteccién arnes de seguridad,
colectiva, lineas de examen de aptitud
vida, analisis de médica.
trabajo seguro
Golpes Implementar Capacitacion al personal
Implementar e -
contra NO | NO | NO | SI S| sefalética sefialética, ordeny respecto al riesgo
objetos limpieza existente
Verificacion de
condiciones de
sistemas de Realizar esta actividad
presion a fin de solo personal
observar R autorizado y capacitado.
. Senalizacion o
Equinos con condiciones exhaustiva de Plan de capacitacion de
quip .. NO | NO | NO | SI SI apropiadas, . X localizacion de fuetes de
alta presion P equipos y sistemas . N
verificacion de . alta presion. Revision in
. de presion cercanos .
. instrumentos situ de cada uno de los
Realizar N .
i . para asegurar equipos a presion con
Inspecciones operacion en todos los involucrados.
b ?ermangntes condiciones
ﬁ uera y dentro estandar
© | deltanque
e Implementar .
o K Capacitacion al personal
2 equipos de -
E Caida de Implementar roteccion respecto al riesgo
S . NO | NO [ NO | si | sI pemer Pro existente. Dotar de
a objetos sefialética colectiva, ordeny .
- casco de proteccion
limpieza 'y
R craneal
sefalizacion.
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacién de Uso estricto de
. NO | NO [ NO | si | sI g plementa oI e
Continuo Implementacion sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementacion de
guantes antivibracion
. . ara el personal
’ . Senalizar fuentes | Senalizar fuentes de P .
Vibraciones NO | NO | NO | SI Sl R . R ) involurado.
de vibracion vibracion I
Identificacion de las
fuentes de vibracion
mediante capacitacion
Implementacion de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO | i | si NA NA v capacttack
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Capacitar al personal de
Jornadas Establecer un supervision para ue se
Laborales sl | No | NO | s s NA P para a
. plan de relevos respeten los horarios de
Extendidas
relevos.
Establecer un diseno de
Difundir sistema de distruibucion
rocedimientos | Stress de carga laboral
P . NO | NO | NO | i | si NA NA decar '
de seguridad al | Laboral distribuir el exceso de

trabajo, establecer
pausas de trabajo.
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Implementar Evitar posturas forzadas
. muebles y equipos de trabajo, adoptar
Elaboracion de Trastorno Implementar ’ de ozci::lp osturas Jcomodss de
informes en musculo NO | NO | NO | SI Sl p~ . . P ) o
Y. sefialética ergonomicos. trabajo, capacitacion al
computadora esqueléticos R
Implementar personal, usar equipos y
senaletica muebles ergonomicos.
Establecer un diseno de
Velar por la ) R
. L sistema de distruibucion
disponibilidad Stress de carga laboral
de EPP para el NO | NO | NO | SI S| NA NA o g !
Laboral distribuir el exceso de
personal en .
trabajo, establecer
obra .
pausas de trabajo.

FUENTE: Elaboracion propia

Tabla 25. Plan de control de riesgos para la etapa de bloqueo, etiquetado y liberacién de presion.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES

] »
INDUSTRIALES CIA. LTDA.. A . . ' .
®) O < >
ETAPA 2: BLOQUEO, ETIQUETADO = @ & i n A D 20
Y LIBERACION DE PRESION S a
8
o : N AD POD
a R AD R O DIO R DTOR
< ORD
R O
R O
Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al personal
. . NO | NO | NO | SI | SI p~ i sefialética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética o .
limpieza existente
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
. memoria de trabajos en altura y PRL,
Caidas a Implementar calculo cumplir con los
diferente NO | NO | NO | sI | s pleme! . ' par o
X sefialética implementar procedimientos
nivel R . .
equipos medios de establecidos, uso de
proteccién arnes de seguridad,
Reali colectiva, lineas de examen de aptitud
. ea |zar4 X vida, analisis de médica.
|r.1specuones in trabajo seguro
situ .
Golpes Implementar Implementar Capacitacion al personal
o contra NO | NO | NO | SI | SI p~ s sefialética, ordeny respecto al riesgo
2 ) sefialética L -
@ objetos limpieza existente
©
§ Implt'emen(;tar
c equipos de S
5 . quip L. Capacitacion al personal
9 Caida de Implementar proteccion .
S . NO | NO | NO | SI | SI o e X respecto al riesgo
IV objetos sefialética colectiva, ordeny .
T existente
limpieza 'y
sefializacion.
Mediciones de
RU|d9 no | no ol s | s ruido, y Implem~ent’a}:|on de Uso e§’tr|cto de
Continuo Implementacion sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementar Evitar posturas forzadas
Revisar Trastorno muebles y equipos de trabajo, adoptar
Informacién en Implementar de oficina posturas comodas de
musculo NO | NO | NO | SI | SI P . ) L
la s sefialética ergonémicos. trabajo, capacitacion al
esqueléticos )
computadora Implementar personal, usar equipos y
senaletica muebles ergonomicos.
Velar por el Establecer un diseno de
cumplimiento Stress sistema de distruibucion
P NO | NO | NO | SI | SI NA NA
del plan de Laboral de carga laboral,
Intervencién en distribuir el exceso de
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colectiva, ordeny

calidad, trabajo, establecer
tiempo, pausas de trabajo.
seguridad y
costos
Liberacion de
Sustitucion de vehiculos,
riesgo a traves mantenimiento Capacitacidn al personal
de colocacion de mecanico sobre manejo a la
Accidentes un chofer reventivo defensiva, respetar los
NO | sl | NO | sl | s . P voy el pet
in itinere exclusivo para correctivo. limites de velocidad,
traslados de Useo de vehiculos disponer de licencia
personal y en horas de la habilitada.
materiales manana, evitar el
uso en las noche
Sustitucion de
riesgo a traves
& . Asegurar la
, de colocacion de . g
Estrés un chofer operacion del Capacitacion al personal
térmico por NO Sl NO | SI | SI R sistema de AC, sobre estress termico,
. exclusivo para . . )
Manejar calor disponer de recurso Promover hidratacion
, traslados de . .
vehiculos para hidratacion
personal y
materiales
Sustitucion de Implementacion de
riesgo a traves asientos
de colocacion de anatémicos y S
un chofer sisterna Capacitacién sobre uso
Vibraciones NO Sl NO | SI | SI R - . adecuado de sistema
exclusivo para antivibratorio, L .
. antivibratorio.
traslados de cinturones
personal y abdominales anti
materiales vibratorios.
Eliminar el riesgo
L atraves dela Capacitacion y difusion
lluminacién o -
.. Sl NO | NO | SI | SI prohibicion de la NA de la prohibicion de
deficiente . )
conduccion conduccion nocturna
nocturna
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o p P p
A R NO | NO | NO | SI | SI o aes sefialética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
limpieza existente
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
. memoria de trabajos en altura y PRL,
Caidas a Implementar calculo cumplir con los
diferente NO | NO | NO | si | si premer . ‘ par o
X sefialética implementar procedimientos
nivel R . .
equipos medios de establecidos, uso de
proteccidn arnes de seguridad,
colectiva, lineas de examen de aptitud
vida, analisis de médica.
S trabajo seguro
& | Realizar Golpes Implementar Capacitacion al personal
g | . Implementar - .
s inspecciones contra NO | NO | NO | SI Sl sefialética sefalética, ordeny respecto al riesgo
5 permanentes objetos limpieza existente
2 | fueradel Verificacion de
g | tanque condiciones de
a sistemas de Realizar esta actividad
presion a fin de solo personal autorizado
observar . y capacitado. Plan de
. Senalizacion .
Equipos con condiciones exhaustiva de capacitacion de
- NO | NO | NO | SI | SI apropiadas, . . localizacion de fuetes de
alta presion PR equipos y sistemas X L
verificacion de . alta presion. Revision in
. de presion cercanos .
instrumentos situ de cada uno de los
para asegurar equipos a presion con
operacion en todos los involucrados.
condiciones
estandar
Implementar Capacitacion al personal
Caida de Implementar equipos de respecto al riesgo
. NO | NO | NO | si | si plemer auipos © rese &
objetos sefialética proteccion existente. Dotar de casco

de proteccion craneal
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limpieza 'y
sefializacion.

Ruido

Mediciones de
ruido,

Implementacion de

Uso estricto de

apropiadas,
verificacion de
instrumentos
para asegurar

de presion cercanos

K NO | NO | NO | SI Sl L. o e L. L
Continuo Implementacion sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementacion de
guantes antivibracion
. . para el personal
) . Senalizar fuentes | Senalizar fuentes de | . PR
Vibraciones NO | NO | NO | SI | SI A . R . involurado. Identificacion
de vibracion vibracion
de las fuentes de
vibracion mediante
capacitacion
Implementacion de
temas de charlas diarias y
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO | SI Sl NA NA P .,
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
sistema de distruibucion
Stress de carga laboral,
Velar por el NO | NO | NO | sI | si NA NA cecarg
. Laboral distribuir el exceso de
cumplimiento .
trabajo, establecer
del plan de .
. ., pausas de trabajo.
ejecucion y -
. Capacitar al personal de
calidad Jornadas Establecer un supervision para que se
Laborales Sl [NO [ NO | Sl s NA P para d
. plan de relevos respeten los horarios de
Extendidas
relevos.
Establecer un diseno de
Velar por la . S
. . sistema de distruibucion
disponibilidad Stress de carga laboral
de recursos NO | NO | NO | SI | SI NA NA cecarg !
. Laboral distribuir el exceso de
necesarios en .
trabajo, establecer
obra .
pausas de trabajo.
Implementar Evitar posturas forzadas
L muebles y equipos de trabajo, adoptar
Elaboracion de Trastorno Implementar de ozcir?a P osturas Jcomodgs de
informes en musculo NO | NO | NO | SI | SI p~ . P P . L
Y. sefalética ergonémicos. trabajo, capacitacion al
computadora esqueléticos .
Implementar personal, usar equipos y
senaletica muebles ergonomicos.
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar - .
. R NO | NO | NO | SI | SI p~ s sefalética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética I )
limpieza existente
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
, memoria de trabajos en altura y PRL,
Caidas a Implementar calculo cumplir con los
diferente NO | NO | NO | si | si premer . ‘ e
X sefialética implementar procedimientos
nivel . . .
equipos medios de establecidos, uso de
S X proteccién arnes de seguridad,
o | Realizar - . .
o . . colectiva, lineas de exdmen de aptitud
© | inspecciones . - .
o vida, analisis de médica.
3 | permanentes bai
2 fuera del trabajo seguro
o tanque Golpes Implementar Implementar Capacitacion al personal
a contra NO | NO | NO | SI | SI sZﬁaIética sefialética, ordeny respecto al riesgo
objetos limpieza existente
Verificacion de . .
L Realizar esta actividad
condiciones de .
. solo personal autorizado
sistemas de .
. ) R y capacitado. Plan de
presion a fin de Senalizacion .
Equipos con observar exhaustiva de capacitacion de
L NO | NO | NO | SI | SI .. R . localizacion de fuetes de
alta presién condiciones equipos y sistemas

alta presion. Revision in
situ de cada uno de los
equipos a presion con

todos los involucrados.

66




operacion en

condiciones
estandar
Implementar
equipos de Capacitacion al personal
Ca!da de Nno | no | nolst | s Impl~em,e'ntar pr(?teCC|0n . respecto al riesgo
objetos sefalética colectiva, ordeny existente. Dotar de casco
limpieza 'y de proteccion craneal
sefializacion.
Mediciones de
Rmdt') No | no | No s S| ruido, 3 ImpIemfnt)agon de Uso e's:crlcto de
Continuo Implementacion sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementacion de
guantes antivibracion
. . para el personal
Senalizar fuentes | Senalizar fuentes de
Vibraciones NO | NO | NO | SI | SI A . R . involurado. Identificacion
de vibracion vibracion
de las fuentes de
vibracion mediante
capacitacion
Implementacion de
temas de charlas diarias y
Posiciones no | no ol s | s NA NA capacntacu?nes sobre
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
sistema de distruibucion
Jornadas de carga laboral
Laborales NO | NO | NO | SI | SI NA NA - .g !
. distribuir el exceso de
Extendidas -
trabajo, establecer
pausas de trabajo.
Difundir Capacitar al personal de
procedlrr.nentos Stress g Inolnols|s Establecer un NA supervision para que se
de seguridad al | Laboral plan de relevos respeten los horarios de
personal relevos.
Establecer un diseno de
Elaboracion de Trastorno 5|stedrzac;:|f :T;gz::lmon
informes en musculo NO | NO | NO | SI | SI NA NA L .g !
s distribuir el exceso de
computadora esqueléticos .
trabajo, establecer
pausas de trabajo.
Implementar Evitar posturas forzadas
Velar por la R .

. L muebles y equipos de trabajo, adoptar
disponibilidad Stress Implementar de oficina osturas comodas de
de EPP para el NO | NO | NO | st | si plemer el post. oda

ersonal en Laboral sefalética ergonémicos. trabajo, capacitacion al
zbra Implementar personal, usar equipos y

senaletica muebles ergonomicos.

FUENTE: Elaboracion propia
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Tabla 26. Plan de control de riesgos para la etapa de apertura de manhole de techo.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

ETAPA 3: APERTURA DE MANHOLE

DE TECHO

ACTIVIDAD
CRITICA DE
RIESGO

TIPO DE
RIESGO /
FACTOR DE
RIESGO

EIIMINACION

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

SUSTITUCION

CONTROL DE INGENIERIA

ADMINISTRACION DE

RIECENS

FUENTE

INSTANCIA DE CONTROL

RECEPTOR

Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al personal
K R NO | NO | NO | SI | SI p~ - sefialética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética o .
limpieza existente
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
. memoria de trabajos en alturay PRL,
Caidas a Implementar calculo cumplir con los
diferente NO [ NO | NO | si | sI pleme! . ' par o
nivel sefialética implementar procedimientos
equipos medios de establecidos, uso de
proteccién arnes de seguridad,
. colectiva, lineas de examen de aptitud
Realizar ) - .
. i . vida, analisis de médica.
|r.15pet:t:|ones in trabajo seguro
situ .
Golpes Implementar Capacitacion al personal
Implementar e :
contra NO | NO | NO | SI Sl seRalética sefialética, ordeny respecto al riesgo
objetos limpieza existente
Implementar
equipos de -
. quip . Capacitacion al personal
Caida de Implementar proteccion .
. NO | NO | NO | SI Sl S 1ans . respecto al riesgo
objetos sefialética colectiva, ordeny .
T existente
limpieza 'y
sefializacion.
Mediciones de
g Ruido ruido, Implementacién de Uso estricto de
g ‘ NOo | NO | NO | s | sI y plementa > ere e
g Continuo Implementacié sefialética proteccion auditiva
S n de sefialética
.E Implementar Evitar posturas forzadas
& | Revisar Trastorno muebles y equipos de trabajo, adoptar
p=} s . .
& | Informacién en Implementar de oficina osturas comodas de
musculo NO [ NO | NO | si | sI pleme! et postt oda
la esqueléticos sefialética ergonomicos. trabajo, capacitacion al
computadora q Implementar personal, usar equipos y
senaletica muebles ergonomicos.
Velar por el
cumplimiento Establecer un diseno de
del plan de sistema de distruibucion
Intervencion en | Stress de carga laboral,
) NO | NO | NO | SI | SI NA NA o g
calidad, Laboral distribuir el exceso de
tiempo, trabajo, establecer
seguridad y pausas de trabajo.
costos
Liberacion de
Sustitucion de vehiculos,
riesgo a traves mantenimiento Capacitacidn al personal
de colocacion mecanico sobre manejo a la
Accidentes de un chofer preventivo y defensiva, respetar los
- NO Sl NO Sl Sl R . P .
in itinere exclusivo para correctivo. limites de velocidad,
Manejar traslados de Useo de vehiculos disponer de licencia
vehiculos personal y en horas dela habilitada.
materiales manana, evitar el
uso en las noche
. Sustitucion de s
Estrés riesgo a traves Asegurar la Capacitacidn al personal
térmico por NO SI NO | SI Sl & R operacion del sobre estress termico,
de colocacion - : .
calor sistema de AC, Promover hidratacion
de un chofer
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exclusivo para disponer de recurso
traslados de para hidratacion
personal y
materiales
Sustitucion de Implementacién de
riesgo a traves asientos
de colocacion anatémicos y S
de un chofer sisterna Capacitacién sobre uso
Vibraciones NO SI NO | SI Sl ) - . adecuado de sistema
exclusivo para antivibratorio, L. .
. antivibratorio.
traslados de cinturones
personal y abdominales anti
materiales vibratorios.
Eliminar el
riesgo a traves . P
luminacin gde Ia Capacitacion y difusion
- Sl NO | NO | SI Sl S NA de la prohibicion de
deficiente prohibicion de .
. conduccion nocturna
la conduccion
nocturna
Establecer un diseno de
sistema de distruibucion
Stress de carga laboral,
NO | NO [ NO | s | s NA NA gecarg
Laboral distribuir el exceso de
Velar por el .
o trabajo, establecer
cumplimiento .
del plan de pausas de trabajo.
. L. Establecer un diseno de
ejecuciony - L
. sistema de distruibucion
calidad Jornadas de carga laboral
Laborales sl st | st | sl NA NA gecarg '
. distribuir el exceso de
Extendidas :
trabajo, establecer
pausas de trabajo.
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
. memoria de trabajos en altura y PRL,
Caidas a Implementar calculo cumplir con los
diferente NO | NO [ NO | s | s peme! . ' par o
X sefialética implementar procedimientos
nivel R . .
equipos medios de establecidos, uso de
proteccidn arnes de seguridad,
colectiva, lineas de examen de aptitud
° vida, analisis de médica.
E trabajo seguro
O
9] . Implementar Capacitacion al personal
2 Caidas al Implementar -
= . R NO | NO | NO | SI Sl p~ . sefialética, ordeny respecto al riesgo
= mismo nivel sefalética L .
2 limpieza existente
E Socializar al personal
=3 Estrés Disponer de puntos sobre la importancia de
< -, térmico por NO | NO | NO | SI | SI NA P ) p” la hidratacién,
Inspeccion del de Hidratacion .
. X calor implementar descansos
interior del d
tanque desde lprog;’ama _O,S r
manhole de (;(ea |'z’ar a gest'lon' e
techo Inducciodn, cz'apacnamones
al personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y andlisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
. equipos a utilizar,
Implementacion de N p. .
; planificacién de
Inhalacién sistema de actividades, permiso de
NO | NO | SI St | Sl NA ventilacion forzada . p .
de gases i X trabajo, analisis seguro
y verificar niveles .
. de trabajo, uso de
de ventilacion ;i
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccidn para quimicos
y EPP adecuado para la
actividad.
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Implementacion de
temas de charlas diarias y
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO Sl Sl NA NA P .,
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar - .
. R NO | NO | NO | SI Sl p~ Y sefalética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética - .
limpieza existente
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
. memoria de trabajos en altura y PRL,
Caidas a Implementar calculo cumplir con los
diferente NO [ NO | NO | si | sI pleme! . ' e
X sefialética implementar procedimientos
nivel R . .
equipos medios de establecidos, uso de
proteccién arnes de seguridad,
colectiva, lineas de examen de aptitud
vida, analisis de médica.
trabajo seguro
Golpes Implementar Capacitacion al personal
Implementar e :
contra NO | NO | NO | SI Sl o e sefialética, ordeny respecto al riesgo
R sefalética - .
objetos limpieza existente
Remover los Inspeccion . .
) Eliminar equipos
pernos de preoperacional de
manhole Implementar equipos, colocacion defectuosos y que
Cortes NO [ NO | NO | SI Sl p~ o quipos, presenten riesgos de
sefalética de guardas de
N L corte, uso de guantes
seguridad en sitios
. adecuados
riesgosos.
Mediciones de
Ruido ruido Implementacion de Uso estricto de
. NOo | NO | NO | s | sI - plemen’a > rieto 2e
Continuo Implementacio sefialética proteccién auditiva
© n de sefialética
N
'QEJ. Socializar al personal
£ Estrés Disponer de puntos sobre la importancia de
° térmico por NO [ NO | NO | SI | SI NA pone pul la hidratacién,
] de Hidratacion .
* calor implementar descansos
g programados
B Implementacién de
I temas de charlas diarias y
o . e
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO Sl Sl NA NA P .
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o e .
A R NO | NO | NO | SI Sl p~ . sefialética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
limpieza existente
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
. memoria de trabajos en altura y PRL,
Caidas a Implementar calculo cumplir con los
diferente NO [ NO | NO | si | sI peme! . ' par o
nivel sefalética implementar procedimientos
) equipos medios de establecidos, uso de
Retirar la tapa L . X
proteccion arnes de seguridad,
de manhole " . . .
. colectiva, lineas de exdmen de aptitud
superior ) . .
vida, analisis de médica.
trabajo seguro
Golpes Implementar Capacitacion al personal
Implementar - .
contra NO | NO | NO | SI Sl S| sefialética, ordeny respecto al riesgo
R sefalética L .
objetos limpieza existente
Inspeccion . .
. Eliminar equipos
preoperacional de
Implementar equipos, colocacion defectuosos y que
Cortes NO [ NO | NO | SI Sl p~ o quipos, presenten riesgos de
sefalética de guardas de
. e corte, uso de guantes
seguridad en sitios
. adecuados
riesgosos.
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Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

L, asignacion de
Proyeccion Implementar Implementar actividades, socializacion
de NO | NO [ NO | st | s premer peme! ">

, sefalética sefalética de procedimientos, uso
Particulas . .
de trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
andlisis seguro de

trabajo, planificacion y

Inspeccion asignacion de
preoperacional de actividades, socializacion
Atrapamient Implementar equipos, colocacion de procedimientos
P NO [ NO | NO | si | sI pleme! quipos, P entos,
os sefalética de guardas de inspeccion
seguridad en sitios preoperacional de
riesgosos. instalaciones, equipos y
herramientas, uso
estricto de guardas de
seguridad, no modificar
equipos.
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacién de Uso estricto de
. NOo | NO [ NO | st | s g plemen’as Sricto ¢
Continuo Implementacio sefialética proteccién auditiva
n de sefialética
Socializar al personal
Estrés Disponer de buntos sobre la importancia de
térmico por NO | NO | NO | SI | SI NA P ) p” la hidratacién,
de Hidratacion R
calor implementar descansos
programados
Implementacion de
temas de charlas diarias y
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO [ NO | si | s NA NA P ‘
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
Difundir sistema de distruibucion
rocedimientos | Stress de carga laboral
P . NOo | NO [ NO | st | s NA NA decarg '
de seguridad al | Laboral distribuir el exceso de
personal trabajo, establecer
pausas de trabajo.
Implementar
accesos seguros, Entrenamiento,
andamios capacitaciones, disponer
certificados con de certificados para
< . X
, memoria de trabajos en alturay PRL,
& Caidas a Implementar calculo cJum lir con ons
3 diferente NO [ NO | NO | si | sI plemer 4 ' par o
t X sefialética implementar procedimientos
o nivel R . .
R% L, equipos medios de establecidos, uso de
2 | Inspeccion del e . X
[} X i proteccion arnes de seguridad,
2 | interior del s . )
2 colectiva, lineas de examen de aptitud
tanque desde . .. -
vida, analisis de médica.
manhole de K
techo trabajo seguro
Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al personal
. R NO | NO | NO | SI Sl p~ . sefialética, ordeny respecto al riesgo
mismo nivel sefalética L .
limpieza existente
Socializar al personal
Estrés Disponer de puntos sobre la importancia de
térmico por NO | NO | NO | SI | SI NA P ) p” la hidratacién,
de Hidratacion .
calor implementar descansos
programados
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Implementacion de
sistema de

Realizar la gestién de
Induccidn, capacitaciones
al personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacion de

Paramédico

Inhalacion NO | NO | sSI St | sl NA ventilacion forzada actlvu'jades,’ permiso de
de gases e K trabajo, analisis seguro
y verificar niveles .
I de trabajo, uso de
de ventilacion .
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccién para quimicos
y EPP adecuado para la
actividad.
Implementacion de
temas de charlas diarias y
Posiciones No | No | no | s S NA NA capacitaci?nes sobre
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Velar por la
disponibilidad
de EPP parael
personal en
obra
Difundir
procedimientos
de rescate y
primeros
auxilios al
personal Establecer un diseno de
Toma de signos sistema de distruibucion
vitales previo a stress NO [ NO | NO | st | s NA NA _ de carga laboral,
trabajos de Laboral distribuir el exceso de

alturao
espacios
confinados

Velar por la
disponibilidad
de equipos e
insumos de
rescatey
primeros
auxilios para el
personal en
obra

trabajo, establecer
pausas de trabajo.

FUENTE: Elaboracion propia
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Tabla 27. Plan de control de riesgos para la etapa de apertura de manhole de cuerpo y

desgasificacion.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

ETAPA 4: APERTURA DE MANHOLE

DE CUERPO Y DESGASIFICACION

Superintendente

ACTIVIDAD
CRITICA DE
RIESGO

TIPO DE
RIESGO /
FACTOR DE
RIESGO

EIIMINACION

SUSTITUCION

CONTROL INGENIERIA

ADMINISTRACION

EPP-EPC

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

INSTANCIA DE CONTROL

FUENTE

RECEPTOR

Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al personal
X X NO NO | NO | SI Sl p~ s sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Implementar
accesos seguros, .
.g Entrenamiento,
andamios capacitaciones,
certificados con ) P iy
. disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo, PRL, cumplir con los
: . NOo | NO | NO | st s plemer implementar ¥ PR, cumpl
diferente nivel sefialética K . procedimientos
equipos medios .
» establecidos, uso de
de proteccion . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas , N
. . - examen de aptitud
Realizar de vida, analisis 1
X . . . médica.
inspecciones in de trabajo
situ seguro
Goloes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
'p NO NO | NO | SI Sl p~ o sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética o .
y limpieza existente
Implementar
equipos de -
. quip . Capacitacion al personal
Caida de Implementar proteccion .
. NO NO | NO | SI Sl o e . respecto al riesgo
objetos sefialética colectiva, orden .
- existente
y limpieza 'y
sefializacion.
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacion Uso estricto de
‘ No | No [ NO | s | I g plementas Sirieto 9
Continuo Implementacion de sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementar .
P Evitar posturas forzadas
. muebles y .
Revisar ) de trabajo, adoptar
Informacién en Trastorno Implementar equipos de osturas comodas de
musculo NO | NO | NO | I | s pleme! oficina post oda
la . sefialética - trabajo, capacitacion al
esqueléticos ergonomicos. .
computadora personal, usar equipos y
Implementar .
. muebles ergonomicos.
senaletica
Velar por el
F.) . Establecer un diseno de
cumplimiento X
sistema de
del plan de L
Intervencin en distruibucion de carga
) Stress Laboral NO NO | NO | SI SI NA NA laboral, distribuir el
calidad, .
. exceso de trabajo,
tiempo,
. establecer pausas de
seguridad y R
trabajo.
costos
T Liberacion de
Sustitucion de ,
X vehiculos, L
riesgo a traves L Capacitacion al personal
. mantenimiento .
de colocacion de mecanico sobre manejo a la
Manejar Accidentes in un chofer X defensiva, respetar los
, " NO Sl NO | SI Sl . preventivo y . .
vehiculos itinere exclusivo para . limites de velocidad,
correctivo. . . .
traslados de disponer de licencia
Useo de L
personal y . habilitada.
. vehiculos en
materiales
horas de la
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manana, evitar el
uso en las noche

Estrés térmico

Sustitucion de
riesgo a traves
de colocacion de
un chofer

Asegurar la
operacion del
sistema de AC,

Capacitacion al personal

verificar niveles
de ventilacion

NO Sl NO | SI Sl R . sobre estress termico,
por calor exclusivo para disponer de . .
Promover hidratacion
traslados de recurso para
personal y hidratacion
materiales
Sustitucion de Implementacion
riesgo a traves de asientos
de colocacion de anatémicos y N
un chofer sistema Capacitacion sobre uso
Vibraciones NO Sl NO | SI Sl . L . adecuado de sistema
exclusivo para antivibratorio, L .
. antivibratorio.
traslados de cinturones
personal y abdominales anti
materiales vibratorios.
Eliminar el riesgo
L atraves dela Capacitacion y difusion
lluminacién S -
- Sl NO | NO | SI Sl prohibicion de la NA de la prohibicion de
deficiente . )
conduccion conduccion nocturna
nocturna
Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
Stress Laboral Sl Sl Sl NA NA laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
Velar por el
. establecer pausas de
cumplimiento R
del plan de trabajo.
. P - Establecer un diseno de
ejecucion y X
. sistema de
calidad o
Jornadas distruibucion de carga
Laborales Sl Sl Sl Sl NA NA laboral, distribuir el
Extendidas exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o -
) R NO NO | NO | SI Sl p~ - sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética . .
o y limpieza existente
Q
g Socializar al personal
b Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
= NO NO NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
= por calor . L .
2 Hidratacion implementar descansos
g programados
2 Realizar la gestion de
wv s
Induccion,
L. capacitaciones al
Inspeccion del P
interior del personal involucrado,
estion de permisos de
tanque desde 8 P
trabajo y analisis seguro
manhole de . X )
Implementacion de trabajo, realizar
cuerpo . - :
de sistema de inspecciones a los
Inhalacién de ventilacion equipos a utilizar,
NOo | NO | st | sl | sl NA quipos a u
gases forzaday planificacion de

actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
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proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Implementacion de
temas de charlas diarias

Posiciones capacitaciones sobre
No | No [ NO | s | sI NA NA v capactracy
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Implementar
accesos seguros, .
.g Entrenamiento,
andamios L
e capacitaciones,
certificados con . o
. disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo, PRL, cumplir con los
, ) NO NO | NO | SI SI p~ s implementar ¥ ! va
diferente nivel sefialética K ) procedimientos
equipos medios .
L, establecidos, uso de
de proteccion . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas , X
. - examen de aptitud
de vida, analisis -
. médica.
de trabajo
seguro
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o -
. R NO NO | NO | SI Sl pN - sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Socializar al personal
Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
NO NO | NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
por calor . L .
Hidrataciéon implementar descansos
programados
Realizar la gestion de
Verificacion de '”‘?”“_'0“'
la instalacion capacitaciones al
de ventilacién personal involucrado,
forzada gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
Implementacion equipos a utilizar,
de sistema de planificacion de
Inhalacién de ventilacion actividades, permiso de
NO | NO | si | st | s NA ades, pe
gases forzaday trabajo, analisis seguro
verificar niveles de trabajo, uso de
de ventilacion monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
Implementacion de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
No | No [ NO | s | sI NA NA v capactrack
forzadas posturas comodas de

trabajo, descansos
programados.
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Operadores de Limpieza

Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al personal
; R NO NO | NO | SI Sl pN o sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Golpes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
.p NO NO | NO | SI Sl pN o sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética L )
y limpieza existente
Inspeccion
preoperacional Eliminar equipos
de equipos, defectuosos y que
Implementar N p =Y A
Cortes NO NO | NO | SI Sl o i colocacién de presenten riesgos de
sefialética
Remover los guardas de corte, uso de guantes
pernos de seguridad en adecuados
manhole sitios riesgosos.
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacion Uso estricto de
; NO | NO | NO | I | s g plementa SHICEo g8
Continuo Implementacion de sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementacion de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
No | No [ NO | s | sI NA NA ¥ capacitacy
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o i .
) R NO NO | NO | SI Sl p~ - sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Golpes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
.p NO NO | NO | SI Sl pN - sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética L .
y limpieza existente
Inspeccion
preoperacional Eliminar equipos
de equipos, defectuosos y que
Implementar q p . va
Cortes NO NO | NO | SI Sl S e colocacién de presenten riesgos de
sefialética
guardas de corte, uso de guantes
seguridad en adecuados
sitios riesgosos.

Gestién de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
Proyeccién de Implementar Implementar actividades,
y’ NO NO | NO | SI Sl pN o p~ L socializacién de
Particulas sefialética sefialética L
procedimientos, uso de
Retirar la tapa trajes para riesgo
de manhole quimico, uso de
superior respirador media caray
mascara de cara
completa.

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

Inspeccion asignacion de
preoperacional actividades,
de equipos, socializacion de
. Implementar L. L
Atrapamientos NO NO | NO | SI Sl N colocacién de procedimientos,
sefialética . -
guardas de inspeccion
seguridad en preoperacional de
sitios riesgosos. instalaciones, equipos y
herramientas, uso
estricto de guardas de
seguridad, no modificar
equipos.
Mediciones de
Ruido ruido Implementacion Uso estricto de
. NO | NO | NO | I | s plementa o TIeto 28
Continuo Implementacion de sefialética proteccién auditiva

de sefialética
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Implementacion de
temas de charlas diarias

Posiciones capacitaciones sobre
No | No [ NO | s | sI NA NA v capacttack
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
, Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o -
. R NO NO | NO | SI Sl p~ - sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Implementar
accesos seguros, .
. Entrenamiento,
andamios L
oo capacitaciones,
certificados con . o
. disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo, PRL, cumplir con los
: , NO | NO | NO | s | s plemer implementar y PRE, cumpt
diferente nivel sefialética K . procedimientos
equipos medios .
L, establecidos, uso de
de proteccion . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas ., X
. - examen de aptitud
de vida, analisis -
. médica.
de trabajo
seguro
Golpes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
'p NO NO | NO | SI Sl p~ o sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética R )
y limpieza existente
Inspeccion
preoperacional Eliminar equipos
de equipos, defectuosos y que
Implementar N p ) va
Cortes NO NO | NO | SI Sl S e colocacién de presenten riesgos de
sefialética
guardas de corte, uso de guantes
seguridad en adecuados
sitios riesgosos.
L Gestion de permisos de
Instalacion de . P .
. trabajo, realizar el
ventilacion g
analisis seguro de
forzada en trabaio, planificaci
manhole de ra ajq, p ar?|’ icacion y
asignacion de
techo L
Proyeccién de Implementar Implementar actividades,
y’ NO NO | NO | SI Sl pN o p~ - socializacién de
Particulas sefialética sefialética L
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.
Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de
trabajo, planificacion y
Inspeccion asignacion de
preoperacional actividades,
de equipos, socializacién de
) Implementar . L
Atrapamientos NO NO | NO | SI Sl S e colocacién de procedimientos,
sefialética . P
guardas de inspeccion
seguridad en preoperacional de
sitios riesgosos. instalaciones, equipos y
herramientas, uso
estricto de guardas de
seguridad, no modificar
equipos.
Mediciones de
Rwd9 NO No | no | s S ruido, By Implem~enFaF|on Uso e.sltncto de
Continuo Implementacion de sefialética proteccién auditiva

de sefialética
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Contacto con

Implementacion
de conexiones
explotion roof,

Implementacion

Planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, inspecciones
pre operacionales de
herramientas eléctricas,

verificar niveles
de ventilacion

energia NO NO Sl SI SI de conexiones prohibicién para
L uncamente . . -
eléctrica ) explotion roof realizar conexiones
conexiones .
electricas dentro del
selladas .
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.
Socializar al personal
Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
NO NO | NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
por calor . L .
Hidratacion implementar descansos
programados
. Capacitacion al personal
Implementacion .
sobre el manejo
de ayudas
) adecuado de carga
. L ergonomicas :
Manipulacién tales como Implementacién manual, disponer de
manual de NO NO Sl Sl Sl p o 2 ayuda mecdnica para
tecles manuales, de sefialética R
carga manejo de carga mayor
y coches para P
a 23 kg, planificacion de
traslado de L .
actividades y disponer
cargas L
de ayuda mecanica.
Establecer un diseno de
. . sistema de
Difundir S
rocedimientos distruibucion de carga
P R Stress Laboral NO NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
de seguridad al .
exceso de trabajo,
personal
establecer pausas de
trabajo.
Implementar
accesos seguros, .
. Entrenamiento,
andamios S
e capacitaciones,
certificados con . .
. disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar caleulo, PRL, cumplir con los
, ) NO NO | NO | SI Sl p~ . implementar yrRb va
diferente nivel sefialética K . procedimientos
equipos medios .
L, establecidos, uso de
de proteccién ] .
. . arnes de seguridad,
colectiva, lineas ., X
. - examen de aptitud
de vida, analisis 1
. médica.
de trabajo
seguro
< .
a , Implementar Capacitacion al personal
%] Caidas al Implementar o i -
o ; R NO NO | NO | SI Sl pN " sefialética, orden respecto al riesgo
o mismo nivel sefialética L .
5 y limpieza existente
2 Socializar al personal
g | Inspeccion del e Disponer de sobre la importancia de
2| pe Estrés térmico P [mportal
& | interior del NO NO | NO | SI SI NA puntos de la hidratacion,
por calor . .. .
tanque desde Hidrataciéon implementar descansos
manhole de programados
cuerpo Realizar la gestion de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
Implementacion de trabajo, realizar
de sistema de inspecciones a los
Inhalacién de ventilacion equipos a utilizar,
NOo | NO | st | sl | sl NA quipos a u
gases forzaday planificacion de

actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de

monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para

gases y vapores

organicos, traje con
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proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Implementacion de
temas de charlas diarias

Posiciones capacitaciones sobre
No | No [ NO | s | sI NA NA v capactracy
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Implementar
accesos seguros, .
.g Entrenamiento,
andamios L
e capacitaciones,
certificados con . o
. disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo, PRL, cumplir con los
, ) NO NO | NO | SI SI p~ s implementar ¥ ! va
diferente nivel sefialética K ) procedimientos
equipos medios .
L, establecidos, uso de
de proteccion . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas , X
. - examen de aptitud
de vida, analisis -
. médica.
de trabajo
seguro
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o -
. R NO NO | NO | SI Sl pN - sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Socializar al personal
Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
NO NO | NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
por calor . L .
Hidrataciéon implementar descansos
programados
Realizar la gestion de
Certificacion de '”‘?”“_'0“'
instalacién de capacitaciones al
ventilacién personal involucrado,
forzada gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
Implementacion equipos a utilizar,
de sistema de planificacion de
Inhalacién de ventilacion actividades, permiso de
NO | NO | si | st | s NA ades, pe
gases forzaday trabajo, analisis seguro
verificar niveles de trabajo, uso de
de ventilacion monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
Implementacion de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
No | No [ NO | s | sI NA NA v capactrack
forzadas posturas comodas de

trabajo, descansos
programados.
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Establecer un diseno de

Velar por la sistema de

disponibilidad distruibucion de carga

de EPP para el Stress Laboral NO NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el

personal en exceso de trabajo,

obra establecer pausas de

trabajo.

Difundir

procedimientos

de rescate y

primeros

auxilios al

personal

Toma de signos

vitales previo a Establecer un diseno de
o | trabajosde sistema de
% alturao distruibucion de carga
‘E espacios Stress Laboral NO NO | NO | SI SI NA NA laboral, distribuir el
g confinados exceso de trabajo,
o Velar por la establecer pausas de

disponibilidad trabajo.

de equipos e

insumos de

rescatey

primeros

auxilios para el

personal en

obra

FUENTE: Elaboracion propia

Tabla 28. Plan de control de riesgos para la etapa de remocion de crudo remanente.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

REMANENTE

ACTIVIDAD

CRITICA DE
RIESGO

Realizar
inspecciones in
situ

Superintendente

ETAPA 5: REMOCION DE CRUDO

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

\é -
w a
z z | Z 3 INSTANCIA DE CONTROL
S S| 2 39
< =} =
=z = a 1=
TIPO DE SN RGN R=l e
RIESGO / = 212 2
FACTOR DE E 2 FUENTE RECEPTOR
RIESGO g <
, Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o -
_' . NO | NO | NO | SI Sl p~ . n sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética o .
y limpieza existente
Implementar
accesos seguros, .
¢ .gu Entrenamiento,
andamios S
e capacitaciones,
certificados con . .
R disponer de certificados
memoria de -
para trabajos en altura
Caidas a Implementar caleulo, PRL, cumplir con los
i ) NO | NO | NO | sI | sI plemet implementar ¥ FRE, cumpl
diferente nivel sefialética A . procedimientos
equipos medios .
., establecidos, uso de
de proteccién . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas , N
. - examen de aptitud
de vida, analisis 1
. médica.
de trabajo
seguro
Goloes contra Imolementar Implementar Capacitacion al personal
.p NO | NO | NO | SI Sl p~ o sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética L .
y limpieza existente
Implementar -
Caida de Implementar equipos de Capacitacion al personal
! NO | NO | NO | sI | sI peme! qulpos 2 respecto al riesgo
objetos sefialética proteccion .
. existente
colectiva, orden
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y limpiezay
sefializacion.
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacién Uso estricto de
. NO [NO | NO | SI | sI y plementa > IEo e
Continuo Implementacion de sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementar .
P Evitar posturas forzadas
. muebles y .
Revisar K de trabajo, adoptar
Informacion en Trastorno Implementar equipos de posturas comodas de
musculo NO [ NO | NO | SI Sl R oficina . L
la s sefialética - trabajo, capacitacion al
esqueléticos ergondémicos. .
computadora personal, usar equipos y
Implementar )
) muebles ergonomicos.
senaletica
Velar por el .
L Establecer un diseno de
cumplimiento .
sistema de
del plan de L
Intervencion en distruibucion de carga
. Stress Laboral NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
calidad, .
. exceso de trabajo,
tiempo,
. establecer pausas de
seguridad y )
trabajo.
costos
Liberacién de
vehiculos,
Sustitucion de mantenimiento s
. P Capacitacion al personal
riesgo a traves de mecanico .
. . sobre manejo ala
Accidentes in colocacion de un preventivoy defensiva, respetar los
" NO | SI NO | SI Sl chofer exclusivo correctivo. - + resp .
itinere limites de velocidad,
para traslados de Useo de . . .
X disponer de licencia
personal y vehiculos en s
. habilitada.
materiales horas de la
manana, evitar el
uso en las noche
Sustitucion de
. Asegurar la
riesgo a traves de .
. operacion del s
e colocacion de un . Capacitacion al personal
Estrés térmico . sistema de AC, R
. NO Sl NO | SI Sl chofer exclusivo . sobre estress termico,
Manejar por calor disponer de . A
; para traslados de Promover hidratacion
vehiculos ersonal recurso para
P . Y hidratacion
materiales
T Implementacion
Sustitucion de P )
. de asientos
riesgo a traves de P
. anatomicos y L,
colocacion de un sisterna Capacitacién sobre uso
Vibraciones NO | SI NO | SI Sl chofer exclusivo - . adecuado de sistema
antivibratorio, L. .
para traslados de . antivibratorio.
ersonal y cinturones
P . abdominales anti
materiales . X
vibratorios.
Eliminar el riesgo a
L, traves de la Capacitacion y difusion
lluminacién I -
. Sl NO | NO | SI Sl prohibicion de la NA de la prohibicion de
deficiente . )
conduccion conduccion nocturna
nocturna
Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
Stress Laboral NO | NO | NO | SI SI NA NA laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
o | Velarporel
S o establecer pausas de
‘€ | cumplimiento :
S | delplan de trabajo.
9 . P L Establecer un diseno de
= | ejecucidony .
= R sistema de
Q | calidad o
2 Jornadas distruibucion de carga
Zg_ Laborales Sl Sl Sl Sl NA NA laboral, distribuir el
a Extendidas exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.
Inspeccion , Implementar Capacitacion al personal
P Caidas al Implementar o p . P p
permanente a . . NO | NO | NO | SI Sl S e sefialética, orden respecto al riesgo
) mismo nivel sefialética L .
trabajos y limpieza existente
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realizados por
operadores de
limpieza al
interior del
tanque

Golpes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
. NO | NO | NO | SI Sl N sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética L .
y limpieza existente
Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de
trabajo, planificacion y
asignacion de
p i6n d Imol " Imol " actividades,
royeccién de mplementar mplementar .
y, NO | NO | NO | SI S| pN . pN o socializacién de
Particulas sefialética sefialética -
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.
Socializar al personal
SN Disponer de sobre la importancia de
Estrés térmico . L.
NO | NO | NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
por calor . P .
Hidratacion implementar descansos
programados
Planificacién de
actividades, permiso de
. trabajo, inspecciones
Implementacion N
. pre operacionales de
de conexiones . . P
Contacto con exolotion roof Implementacion herramientas eléctricas,
energia NO | NO | SI Sl Sl P ! de conexiones prohibicién para
, o uncamente R ) ;
eléctrica . explotion roof realizar conexiones
conexiones .
electricas dentro del
selladas .
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.
Mediciones de
Ruido Nno | no I o | s S| ruido, Implementacion Uso estricto de
Continuo Implementacion de sefialética proteccion auditiva
de sefialética
Realizar mediciones de
Implementar S
. iluminacion
sistemas de -
S periodicamente e
iluminacion a .
implementar los
lluminacién prueba de Implementacion puntos de iluminacion
. NO | NO | SI SI SI | explosion, verificar .
deficiente X de senaletica conforme a la
mediante X
.. normativa,
medicion la -
o mantenimiento
iluminacion R
. preeventivo de
apropiada S
luminarias.
Realizar la gestién de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
Implementacion equipos a utilizar,
de sistema de planificacién de
Inhalacién de ventilacion actividades, permiso de
No | NO | st | si| s NA lades, pe
gases forzaday trabajo, analisis seguro

verificar niveles
de ventilacion

de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
orgdnicos, traje con
proteccidn para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
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Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Implementacién de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas coémodas de
trabajo, descansos
programados.

Velar por la
disponibilidad
de equipos e
insumos para
las tares de
limpieza del
interior

Stress Laboral

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Coordinar
operacion de
succién con
operador de
vaccum

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccion de
Particulas

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

N

N

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

N

N

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

lluminacién
deficiente

NO

NO

N

N

N

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Inhalacién de
gases

NO

NO

SI

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
orgdnicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
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adecuado para la
actividad.

Implementacién de
temas de charlas diarias

instrumentos para

presion cercanos

Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO | i | s NA NA v capactract
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Informar de Establecer un diseno de
manera sistema de
permanente distruibucion de carga
avances de Stress Laboral NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
obraa exceso de trabajo,
fiscalizacién de establecer pausas de
obra trabajo.
Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o -
. . NO | NO | NO | SI Sl pN s sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética . .
y limpieza existente
Golpes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
.p NO | NO | NO | SI Sl p~ o sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética . .
y limpieza existente
Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de
trabajo, planificacion y
asignacion de
Proyeccién de Implementar Implementar actividades,
v NO [NO | NO | SI | sI pleme! plemer socializacion de
Particulas sefialética sefialética .
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
© respirador media caray
] Ingreso a
2 | tanquey mascara de cara
£ . completa.
5 | trabajode P
o 9 Verificacion de
5 remocion de L. . L
@ condiciones de Realizar esta actividad
o | crudo .
5 sistemas de solo personal
8 | remanente con . . )
© ) presion a fin de autorizado y
5 | usode succién - -
g observar Senalizacion capacitado. Plan de
o | devaccum . . o
Equinos con condiciones exhaustiva de capacitacion de
q p NO | NO | NO | SI Sl apropiadas, equipos y localizacion de fuetes
presion PR . .
verificacion de sistemas de de alta presion.

Revision in situ de cada

asegurar uno de los equipos a
operacion en presion con todos los
condiciones involucrados.
estandar
Socializar al personal
Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
NO | NO | NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
por calor . P .
Hidratacion implementar descansos
programados
Mediciones de
Ruid? no | no | no S| S| ruido, y Implem~en'EaFién Uso e.sltricto de
Continuo Implementacion de sefialética proteccion auditiva

de sefialética
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Contacto con
energia
eléctrica

NO

NO

N

N

N

Implementacion
de conexiones
explotion roof,

uncamente
conexiones
selladas

Implementacion
de conexiones
explotion roof

Planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, inspecciones
pre operacionales de
herramientas eléctricas,
prohibicién para
realizar conexiones
electricas dentro del
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.

lluminacién
deficiente

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Descarga de
energia
estatica

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementacion
de cable desnudo
de tierra para
descarga de
energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

Capacitacion, induccion,
charlas diarias y
socializacién de los
procedimientos al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE, roceado
de agua con espuma
sobre los pernos para
evitar generacion de
chispas, realizar una
medicion de gases y
atmosfera del interior
del espacio.

Trabajo en
espacio
confinado

NO

NO

NO

N

N

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del espacio,
implementacion de
ventilacion y renovacién
de aire, uso estricto de
EPP certificado,
respirador media caray
mascara de cara
completa con filtros
contra vapores
organicos y gases
acidos.
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Inhalacién de
gases

NO

NO

Sl

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestién de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccidn para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Problemas
visuales

NO

NO

N

N

N

Implementacion
de ssitema de
iluminacion
adecuado

Senalizacion de
seguridad para
uso de nivel
apropiado de
iluminacion

Induccion al personal,
capacitacion,
adiestramiento,
socializacién de
procedimientos,
Gestion de apertura de
permisos de trabajo y
elaboracion de AST,
disponer de duchas lava
ojos, presencia de vigia
y paramédico, uso
estricto de proteccion
visual.

Movimiento
repetitivo

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Descansos
programados, coordinar
movimientos, pausas
activas.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Implementacion de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.

Operador de vaccum

Realizar la
succion del
crudo
remanente

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccion de
Particulas

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificaciony

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

N

N

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

Sl

Sl

Mediciones de
ruido,

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccién auditiva
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Implementacion
de sefialética

lluminacién
deficiente

NO

NO

N

N

N

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Descarga de
energia
estatica

NO

NO

N

N

N

Implementacion
de cable desnudo
de tierra para
descarga de
energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

Capacitacidn, induccién,
charlas diarias y
socializacién de los
procedimientos al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE, roceado
de agua con espuma
sobre los pernos para
evitar generacion de
chispas, realizar una
medicion de gases y
atmosfera del interior
del espacio.

Inhalacién de
gases

NO

NO

SI

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Movimiento
repetitivo

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Descansos
programados, coordinar
movimientos, pausas
activas.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Implementacién de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas coémodas de
trabajo, descansos
programados.

Supervisor de

Difundir
procedimientos
de seguridad al
personal

Stress Laboral

NO

NO

NO

N

N|

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
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establecer pausas de
trabajo.

Inspeccion
permanente a
trabajos
realizados por
operadores de
limpieza al
interior del
tanque

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccién de
Particulas

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

Sl

Sl

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

lluminacién
deficiente

NO

NO

N

N

N

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Inhalacién de
gases

NO

NO

N

N

N

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
orgdnicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Implementacion de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas coémodas de
trabajo, descansos
programados.
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Implementar
accesos seguros, .
.g Entrenamiento,
andamios L
. capacitaciones,
certificados con . .
. disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar caleulo, PRL, cumplir con los
) . NO | NO | NO | SI | SI pleme! implementar y FRE, cumpl
diferente nivel sefialética h . procedimientos
equipos medios .
L, establecidos, uso de
de proteccién . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas , X
. . examen de aptitud
de vida, analisis .
. médica.
de trabajo
seguro
. Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o -
. . NO | NO | NO | SI Sl p~ s sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Socializar al personal
Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
NO [ NO | NO | SI S| NA puntos de la hidratacion,
por calor . P .
Hidratacion implementar descansos
programados
Realizar la gestion de
Verificacion de Induccidn,
operacion de capacitaciones al
instalacion de personal involucrado,
ventilacion gestion de permisos de
forzada trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
Implementacion equipos a utilizar,
de sistema de planificacién de
Inhalacién de ventilacion actividades, permiso de
NO [ NO | st | si| s NA ades, pe
gases forzaday trabajo, analisis seguro
verificar niveles de trabajo, uso de
de ventilacion monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
Implementacion de
temas de charlas diarias
Posiciones no | no | o | s Sl NA NA y capamtacn’ones sobre
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
Velar por la sistema de
disponibilidad distruibucion de carga
de EPP para el Stress Laboral NO | NO | NO | SI SI NA NA laboral, distribuir el
personal en exceso de trabajo,
obra establecer pausas de
trabajo.
Difundir
procedimientos
de rescate
. v Establecer un diseno de
primeros -
o - sistema de
o auxilios al . X X
S personal distruibucion de carga
N . - .
£ - Stress Laboral NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
& | Toma de signos .
5 . > exceso de trabajo,
& | vitales previo a
X establecer pausas de
trabajos de .
trabajo.
altura o
espacios
confinados
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Velar por la
disponibilidad
de equipos e
insumos de
rescatey
primeros
auxilios para el
personal en
obra

FUENTE: Elaboracion propia

Tabla 29. Plan de control de riesgos para la etapa de remocion manual de lodos y disposicion.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

ETAPA 6: REMOCION MANUAL DE

LODOS Y DISPOSICION

CARGO

Superintendente

ACTIVIDAD
CRITICA DE
RIESGO

TIPO DE
RIESGO /
FACTOR DE
RIESGO

EIIMINACION

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

SUSTITUCION

CONTROL INGENIERIA

ADMINISTRACION

INSTANCIA DE CONTROL

FUENTE

RECEPTOR

Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al personal
. X NO [ NO | NO | SI Sl p~ L sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética . .
y limpieza existente
Implementar
accesos seguros .
Buros, Entrenamiento,
andamios o
. capacitaciones,
certificados con . .
R disponer de certificados
memoria de .
. para trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo, PRL, cumplir con los
diferente NO | NO | NO | sI | s plemer implementar ¥ PRE, cumpt
. sefialética K . procedimientos
nivel equipos medios .
., establecidos, uso de
de proteccién . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas ) X
) . . examen de aptitud
Realizar de vida, analisis .
. . . . médica.
inspecciones in de trabajo
situ seguro
Goloes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
.p NO [ NO | NO | SI Sl p~ i sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética L .
y limpieza existente
Implementar
equipos de -
. g .. Capacitacion al personal
Caida de Implementar proteccion -
. NO | NO | NO | SI Sl N . respecto al riesgo
objetos sefialética colectiva, orden .
. existente
y limpiezay
sefializacion.
Mediciones de
Ruido ruido Implementacion Uso estricto de
_ NO | NO | NO | I | si a plemental sricto de
Continuo Implementacion de sefialética proteccion auditiva
de sefialética
Implementar .
P Evitar posturas forzadas
muebles y .

. . de trabajo, adoptar
Revisar Trastorno Implementar equipos de osturas comodas de
Informacién en musculo NO [ NO | NO | SI N p~ o oficina P ) o

. sefialética - trabajo, capacitacion al
la computadora esqueléticos ergonomicos. )
personal, usar equipos y
Implementar :
. muebles ergonomicos.
senaletica
Velar por el Establecer un diseno de
cumplimiento sistema de
del plan de Stress Laboral | NO | NO | NO | SI Sl NA NA distruibucion de carga
Intervencién en laboral, distribuir el
calidad, tiempo, exceso de trabajo,
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seguridad y establecer pausas de
costos trabajo.
Liberacion de
vehiculos,
Sustitucion de mantenimiento o
. (s Capacitacién al personal
riesgo a traves de mecanico .
. . sobre manejo a la
. . colocacion de un preventivo y .
Accidentes in R . defensiva, respetar los
" NO Sl NO | SI Sl chofer exclusivo correctivo. P .
itinere limites de velocidad,
para traslados de Useo de . X h
X disponer de licencia
personal y vehiculos en -
. habilitada.
materiales horas de la
manana, evitar el
uso en las noche
Sustitucion de
. Asegurar la
riesgo a traves de B
) operacion del N
PPN colocacion de un . Capacitacion al personal
Estrés térmico . sistema de AC, R
. NO Sl NO Sl Sl chofer exclusivo . sobre estress termico,
Manejar por calor disponer de . .
, para traslados de Promover hidratacion
vehiculos recurso para
personal y . .
R hidratacion
materiales
T Implementacion
Sustitucion de P )
. de asientos
riesgo a traves de P
. anatomicos y s s
colocacion de un sisterna Capacitacién sobre uso
Vibraciones NO Sl NO | SI Sl chofer exclusivo L . adecuado de sistema
antivibratorio, L .
para traslados de . antivibratorio.
ersonal y cinturones
P . abdominales anti
materiales X X
vibratorios.
Eliminar el riesgo a
L traves de la Capacitacion y difusion
lluminacién e L
. SI NO | NO | SI Sl prohibicion de la NA de la prohibicion de
deficiente . )
conduccion conduccion nocturna
nocturna
Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
Stress Laboral NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
Velar por el
. establecer pausas de
cumplimiento )
del plan de trabajo.
. P ., Establecer un diseno de
ejecuciony )
. sistema de
calidad . .
Jornadas distruibucion de carga
Laborales Sl Sl Sl Sl NA NA laboral, distribuir el
Extendidas exceso de trabajo,
establecer pausas de
S trabajo.
E Implementar Capacitacion al personal
9 Caidas al Implementar o e -
2 . R NO | NO | NO | SI Sl pN - sefialética, orden respecto al riesgo
= mismo nivel sefialética L .
5 y limpieza existente
& —
B Implementar Capacitacion al personal
>
c Golpes contra Implementar o -
g ‘p NO | NO | NO | SI Sl pN o sefialética, orden respecto al riesgo
S objetos sefialética L .
) . y limpieza existente
Inspeccién — -
Gestion de permisos de
permanente a . .
X trabajo, realizar el
trabajos g
. analisis seguro de
realizados por . R
trabajo, planificacion y
operadores de § L,
L asignacion de
limpieza al o
interior del Proyeccién de Implementar Implementar actividades,
v NO [NO | NO | I | sI pleme! plemer socializacion de
tanque Particulas sefialética sefialética .
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.
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Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Contacto con
energia
eléctrica

NO

NO

Sl

Sl

Sl

Implementacion
de conexiones
explotion roof,

uncamente
conexiones
selladas

Implementacion
de conexiones
explotion roof

Planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, inspecciones
pre operacionales de
herramientas eléctricas,
prohibicién para
realizar conexiones
electricas dentro del
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

N

N

Mediciones de
ruido,
Implementacién
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

lluminacion
deficiente

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Inhalacién de
gases

NO

NO

SI

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestién de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccidn para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Implementacion de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas codmodas de
trabajo, descansos
programados.

Velar por la
disponibilidad
de equipos e
insumos para las
tares de
limpieza del
interior

Stress Laboral

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Coordinar con
cliente sitio de
almacenamiento
de desechos

Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

N

N

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion,
implementar
puntos de
sombra

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados
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Ruido
Continuo

NO [ NO | NO | sI N

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

Stress Laboral

NO | NO | NO | SI Sl

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Informar de
manera
permanente
avances de obra
a fiscalizacién de
obra

Stress Laboral

NO [ NO | NO | SI N

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Operadores de Limpieza

Raspado de piso
y paredes para
eliminar
depdsitos de
lodos y
sedimentos

Caidas al
mismo nivel

NO | NO | NO | SI Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO [ NO | NO | sI N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccién de
Particulas

NO [ NO | NO | sI N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Estrés térmico
por calor

NO | NO | NO | SI Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Ruido
Continuo

NO [ NO | NO | sI N

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

Contacto con

Implementacion
de conexiones
explotion roof,

Implementacion

Planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, inspecciones
pre operacionales de
herramientas eléctricas,

energia NO | NO | SI SI SI de conexiones prohibicién para
L . uncamente . . .
eléctrica . explotion roof realizar conexiones
conexiones .
electricas dentro del
selladas .
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.
Realizar mediciones de
Implementar L
. iluminacion
sistemas de -
o periodicamente e
iluminacion a .
implementar los
lluminacion prueba de Implementacion untos de iluminacion
.- NO | NO SI Sl Sl | explosion, verificar P . P
deficiente X de senaletica conforme a la
mediante X
.. normativa,
medicion la -
S mantenimiento
iluminacion R
. preeventivo de
apropiada

luminarias.
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Descarga de
energia
estdtica

NO

NO

SI

Sl

Sl

de tierra para
descarga de

Implementacion
de cable desnudo

energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

Capacitacion, induccion,
charlas diarias y
socializacién de los
procedimientos al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE, roceado
de agua con espuma
sobre los pernos para
evitar generacion de
chispas, realizar una
medicion de gases y
atmosfera del interior
del espacio.

Trabajo en
espacio
confinado

NO | NO

NO

N

N

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del espacio,
implementacion de
ventilacién y renovacién
de aire, uso estricto de
EPP certificado,
respirador media caray
mascara de cara
completa con filtros
contra vapores
organicos y gases
acidos.

Inhalacién de
gases

NO | NO

N

N N

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
orgdnicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Problemas
visuales

NO | NO

N

N N

Implementacion
de ssitema de
iluminacion
adecuado

Senalizacion de
seguridad para
uso de nivel
apropiado de
iluminacion

Gestién de apertura de
permisos de trabajo y

disponer de duchas lava

Induccion al personal,
capacitacion,
adiestramiento,
socializacién de
procedimientos,

elaboracién de AST,

0jos, presencia de vigia
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y paramédico, uso
estricto de proteccion
visual.

Movimiento
repetitivo

NO [ NO | NO | sI N

NA

NA

Descansos
programados, coordinar
movimientos, pausas
activas.

Posiciones
forzadas

NO | NO | NO | SI Sl

NA

NA

Implementacién de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas codmodas de
trabajo, descansos
programados.

Ensacadoy
disposicion de
lodos y
sedimentos en
bolsas en sitio
designado por el
cliente

Caidas al
mismo nivel

NO | NO | NO | SI Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO [ NO | NO | sI N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccién de
Particulas

NO [ NO | NO | sI N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Estrés térmico
por calor

NO | NO | NO | SI Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Ruido
Continuo

NO [ NO | NO | sI N

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

Inhalacién de
gases

NO | NO | SI Sl Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestién de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccidn para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
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Descansos
Movimiento rogramados, coordinar
! NO | NO | NO | i | s NA NA program:
repetitivo movimientos, pausas
activas.
Capacitacion al personal
Implementacion sobre el manejo
de ayudas adecuado de carga
Manipulacién ergonomicas tales L manual, disponer de
Implementacion .
manual de NO | NO | SI SI SI como tecles o e ayuda mecanica para
de sefialética )
carga manuales, y manejo de carga mayor
coches para a 23 kg, planificacion de
traslado de cargas actividades y disponer
de ayuda mecanica.
Implementacién de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO | i | si NA NA v capacttack
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
. . sistema de
Difundir o
rocedimientos distruibucion de carga
P . Stress Laboral NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
de seguridad al .
exceso de trabajo,
personal
establecer pausas de
trabajo.
, Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o e -
. R NO | NO | NO | SI Sl p~ o sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Golpes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
‘p NO | NO | NO | SI Sl pN o sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética L .
y limpieza existente
Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de
trabajo, planificacion y
asignacion de
Proyeccién de Implementar Implementar actividades,
< v NO | NO | NO | SI | SI pleme! pemer socializacién de
& Particulas sefialética sefialética -
n ., procedimientos, uso de
[} Inspeccion . .
o trajes para riesgo
5 | permanente a e
2 . quimico, uso de
-2 | trabajos A )
< . respirador media caray
2 | realizados por
2 mascara de cara
& | operadores de
A completa.
limpieza al —
. . Socializar al personal
interior del . ) .
tanque y en sitio | Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
. L NO | NO | NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
de disposicién por calor ; - .
. Hidratacion implementar descansos
final de d
desechos _ programados
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacién Uso estricto de
. NO [ NO | NO | SI | sI y plemental > e re
Continuo Implementacion de sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Realizar mediciones de
Implementar L
. iluminacion
sistemas de -
S periodicamente e
iluminacion a ;
implementar los
L prueba de . . .
lluminacién . - Implementacion puntos de iluminacion
- NO | NO Sl Sl SI | explosion, verificar X
deficiente X de senaletica conforme a la
mediante X
. normativa,
medicion la -
- mantenimiento
iluminacion R
. preeventivo de
apropiada o
luminarias.
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Implementacion
de sistema de

Realizar la gestién de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de

Inhalacién de ventilacion actividades, permiso de
NO | NO | st | si| s NA lades, pe
gases forzaday trabajo, analisis seguro
verificar niveles de trabajo, uso de
de ventilacion monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccidn para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
Implementacién de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO | sI | sI NA NA v capacttack
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Implementar
accesos seguros, .
.g Entrenamiento,
andamios o
. capacitaciones,
certificados con . .
A disponer de certificados
memoria de .

. para trabajos en altura
Caidas a Implementar caleulo, PRL, cumplir con los
diferente NO | NO | NO | SI Sl p~ s implementar v i va

. sefialética X R procedimientos
nivel equipos medios .
L, establecidos, uso de
de proteccién . .
. X arnes de seguridad,
colectiva, lineas ., X
. . examen de aptitud
de vida, analisis .
. médica.
de trabajo
seguro

. Implementar Capacitacion al personal

Caidas al Implementar o -
. R NO | NO | NO | SI Sl pN o sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L :
y limpieza existente
Socializar al personal
Estrés térmico Disponer de sobre la importancia de
NO | NO | NO | SI Sl NA puntos de la hidratacion,
e por calor . .. .
Verificacién de Hidratacion implementar descansos
operacion de programados
instalacion de Realizar la gestion de
ventilacion Induccidn,
forzada capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
Implementacion equipos a utilizar,
de sistema de planificacién de
Inhalacién de ventilacion actividades, permiso de
NO | NO | st | si| s NA ades, pe
gases forzaday trabajo, analisis seguro

verificar niveles
de ventilacion

de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
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Implementacién de
temas de charlas diarias
Posiciones no | no | o | s si NA NA y capacitacilones sobre
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
Velar por la sistema de
disponibilidad distruibucion de carga
de EPP para el Stress Laboral NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
personal en exceso de trabajo,
obra establecer pausas de
trabajo.
Difundir
procedimientos
de rescatey
primeros
auxilios al
personal
Toma de signos
vitales previo a Establecer un diseno de
o | trabajosde sistema de
% altura o distruibucion de carga
‘E espacios Stress Laboral | NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
g confinados exceso de trabajo,
& | velar por la establecer pausas de
disponibilidad trabajo.
de equipos e
insumos de
rescatey
primeros
auxilios para el
personal en
obra

FUENTE: Elaboracion propia

Tabla 30. Plan de control de riesgos para la etapa de desengrasado e hidrolavado.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

HIDROLAVADO

ACTIVIDAD
CRITICA DE
RIESGO

Realizar
inspecciones in
situ

Superintendente

ETAPA 7: DESENGRASADO E

TIPO DE
RIESGO /
FACTOR DE
RIESGO

EIIMINACION

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

SUSTITUCION

CONTROL INGENIERIA

ADMINISTRACION

FUENTE

INSTANCIA DE CONTROL

RECEPTOR

Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al personal
A . NO | NO | NO | SI Sl p~ o sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Implementar
accesos seguros .
Buros, Entrenamiento,
andamios S
. capacitaciones,
certificados con . "
R disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar calculo, PRL, cumplir con los
: ) NO | NO | NO | sI | s plemer implementar ¥ PRE, cumpll
diferente nivel sefialética procedimientos

equipos medios
de proteccion
colectiva, lineas
de vida, analisis
de trabajo
seguro

establecidos, uso de

arnes de seguridad,

examen de aptitud
médica.
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Golpes contra Implementar Implementar Capacitacion al personal
-p NO | NO | NO | SI Sl pN o sefialética, orden respecto al riesgo
objetos sefialética L .
y limpieza existente
Implementar
equipos de o
, quip .. Capacitacion al personal
Caida de Implementar proteccion )
. NO | NO | NO | SI Sl o ies . respecto al riesgo
objetos sefialética colectiva, orden X
I existente
y limpiezay
sefializacion.
Mediciones de
Ruido ruido, Implementacién Uso estricto de
. NO [ NO | NO | SI | sI y plemen’al > IEo e
Continuo Implementacion de sefialética proteccién auditiva
de sefialética
Implementar .
P Evitar posturas forzadas
muebles y )
. K de trabajo, adoptar
Revisar Trastorno Implementar equipos de osturas comodas de
Informacion en musculo NO [ NO | NO | SI N p~ - oficina P . .
L. sefialética . trabajo, capacitacion al
la computadora esqueléticos ergonoémicos. .
personal, usar equipos y
Implementar .
. muebles ergonomicos.
senaletica
Velar por el Establecer un diseno de
cumplimiento sistema de
del plan de distruibucion de carga
Intervencién en Stress Laboral NO [ NO | NO | SI S| NA NA laboral, distribuir el
calidad, tiempo, exceso de trabajo,
seguridad y establecer pausas de
costos trabajo.
Liberacién de
vehiculos,
Sustitucion de mantenimiento o
. . Capacitacion al personal
riesgo a traves de mecanico .
. . sobre manejo ala
Accidentes in colocacion de un preventivoy defensiva, respetar los
- NO Sl NO | SI Sl chofer exclusivo correctivo. .  resp .
itinere limites de velocidad,
para traslados de Useo de . X h
X disponer de licencia
personal y vehiculos en -
R habilitada.
materiales horas de la
manana, evitar el
uso en las noche
Sustitucion de
. Asegurar la
riesgo a traves de )
. operacion del N
e colocacion de un . Capacitacién al personal
Estrés térmico . sistema de AC, .
. NO Sl NO Sl Sl chofer exclusivo . sobre estress termico,
Manejar por calor disponer de . .
, para traslados de Promover hidratacion
vehiculos ersonal recurso para
P R ¥ hidratacion
materiales
T Implementacion
Sustitucion de P )
. de asientos
riesgo a traves de P
. anatémicos y i
colocacion de un sisterna Capacitacién sobre uso
Vibraciones NO | SI NO | SI S| chofer exclusivo - . adecuado de sistema
antivibratorio, L .
para traslados de . antivibratorio.
ersonal y cinturones
P R abdominales anti
materiales X X
vibratorios.
Eliminar el riesgo a
L traves de la Capacitacion y difusion
lluminacién e L
- SI NO | NO | SI Sl prohibicion de la NA de la prohibicion de
deficiente . -
conduccion conduccion nocturna
nocturna
Establecer un diseno de
sistema de
° distruibucion de carga
E Stress Laboral NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
‘@ | Velar porel .
9 . exceso de trabajo,
cumplimiento
= establecer pausas de
+ | delplande )
2 ejecucion y trabajo.
2 R Establecer un diseno de
@ | calidad )
= Jornadas sistema de
¥ Laborales SI SI Sl Sl NA NA distruibucion de carga
Extendidas laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
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establecer pausas de
trabajo.

Inspeccion
permanente a
trabajos
realizados por
operadores de
limpieza al
interior del
tanque

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccion de
Particulas

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Contacto con
energia
eléctrica

NO

NO

N

N

N

Implementacion
de conexiones
explotion roof,

uncamente
conexiones
selladas

Implementacion
de conexiones
explotion roof

Planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, inspecciones
pre operacionales de
herramientas eléctricas,
prohibicién para
realizar conexiones
electricas dentro del
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

Sl

Sl

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

lluminacién
deficiente

NO

NO

Sl

Sl

Sl

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Inhalacion de
gases

NO

NO

N

N

N

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestién de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
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organicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Implementacién de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas coémodas de
trabajo, descansos
programados.

Velar por la
disponibilidad
de equipos e
insumos para
las tareas de
limpieza del
interior

Stress Laboral

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Informar de
manera
permanente
avances de obra
a fiscalizacién
de obra

Stress Laboral

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Operadores de Limpieza

Desengrasado e
hidrolavado

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccion de
Particulas

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Equipos con
presién

NO

NO

NO

Sl

Sl

Verificacion de
condiciones de
sistemas de
presion a fin de
observar
condiciones
apropiadas,
verificacion de
instrumentos para
asegurar
operacion en
condiciones
estandar

Senalizacion
exhaustiva de
equipos y
sistemas de
presion cercanos

Realizar esta actividad
solo personal
autorizado y

capacitado. Plan de
capacitacion de
localizacion de fuetes
de alta presion.

Revision in situ de cada

uno de los equipos a
presion con todos los
involucrados.

Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados
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Ruido
Continuo

NO

NO

NO

N

N

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

Contacto con
energia
eléctrica

NO

NO

N

N

N

Implementacion
de conexiones
explotion roof,

uncamente
conexiones
selladas

Implementacion
de conexiones
explotion roof

Planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, inspecciones
pre operacionales de
herramientas eléctricas,
prohibicién para
realizar conexiones
electricas dentro del
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.

lluminacién
deficiente

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Descarga de
energia
estatica

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementacion
de cable desnudo
de tierra para
descarga de
energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

Capacitacion, induccion,
charlas diarias y
socializacién de los
procedimientos al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE, roceado
de agua con espuma
sobre los pernos para
evitar generacion de
chispas, realizar una
medicion de gases y
atmosfera del interior
del espacio.

Trabajo en
espacio
confinado

NO

NO

NO

Sl

Sl

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del espacio,
implementacion de
ventilacién y renovacién
de aire, uso estricto de
EPP certificado,
respirador media caray
mascara de cara
completa con filtros
contra vapores
organicos y gases
acidos.

Quemaduras

NO

NO

NO

N

N

Senalizacion de
fuente de calor

Colocacion de
guardas de
seguridad para
aislar fuente de
temperatura

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificaciony

asignacion de
actividades,
socializaciéon de
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procedimientos, uso de
ropay proteccion
personal ignifuga.

Inhalacién de
gases

NO

NO

N

N

N

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Problemas
visuales

NO

NO

Sl

Sl

Sl

Implementacion
de ssitema de
iluminacion
adecuado

Senalizacion de
seguridad para
uso de nivel
apropiado de
iluminacion

Induccion al personal,
capacitacion,
adiestramiento,
socializacién de
procedimientos,
Gestién de apertura de
permisos de trabajo y
elaboracién de AST,
disponer de duchas lava
0jos, presencia de vigia
y paramédico, uso
estricto de proteccion
visual.

Movimiento
repetitivo

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Descansos
programados, coordinar
movimientos, pausas
activas.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Implementacién de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas cémodas de
trabajo, descansos
programados.

Evacuacion de
agua oleosay
jabonosa

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccion de
Particulas

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificaciony

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.
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Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

Sl

Sl

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva

Contacto con
energia
eléctrica

NO

NO

N

N

N

Implementacion
de conexiones
explotion roof,

uncamente
conexiones
selladas

Implementacion
de conexiones
explotion roof

Planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, inspecciones
pre operacionales de
herramientas eléctricas,
prohibicién para
realizar conexiones
electricas dentro del
area clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.

lluminacién
deficiente

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante
medicion la
iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Descarga de
energia
estatica

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementacion
de cable desnudo
de tierra para
descarga de
energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

Capacitacion, induccion,
charlas diarias y
socializacién de los
procedimientos al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE, roceado
de agua con espuma
sobre los pernos para
evitar generacion de
chispas, realizar una
medicion de gases y
atmosfera del interior
del espacio.

Trabajo en
espacio
confinado

NO

NO

NO

Sl

Sl

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del espacio,
implementacion de
ventilacion y renovacién
de aire, uso estricto de
EPP certificado,
respirador media caray
mascara de cara
completa con filtros
contra vapores
organicos y gases
acidos.
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Inhalacion de
gases

NO

NO

Sl

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestién de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de
actividades, permiso de
trabajo, analisis seguro
de trabajo, uso de
monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccidn para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Movimiento
repetitivo

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Descansos
programados, coordinar
movimientos, pausas
activas.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Implementacién de
temas de charlas diarias
y capacitaciones sobre
posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.

Supervisor de SSA

Difundir
procedimientos
de seguridad al
personal

Stress Laboral

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Establecer un diseno de
sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Inspeccion
permanente a
trabajos
realizados por
operadores de
limpieza al
interior del
tanque

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Golpes contra
objetos

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al personal
respecto al riesgo
existente

Proyeccion de
Particulas

NO

NO

NO

N

N

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos de
trabajo, realizar el
analisis seguro de

trabajo, planificacion y

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso de
trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media caray
mascara de cara
completa.

Estrés térmico
por calor

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia de
la hidratacion,
implementar descansos
programados

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

Sl

Sl

Mediciones de
ruido,
Implementacion
de sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccion auditiva
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Realizar mediciones de
Implementar L
- iluminacion
sistemas de -
o periodicamente e
iluminacion a )
implementar los
L, prueba de . L
lluminacién ) e Implementacion puntos de iluminacion
- NO | NO Sl Sl SI | explosion, verificar .
deficiente K de senaletica conforme a la
mediante X
o normativa,
medicion la -
- mantenimiento
iluminacion R
. preeventivo de
apropiada o
luminarias.
Realizar la gestion de
Induccioén,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestion de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
Implementacion equipos a utilizar,
de sistema de planificacién de
Inhalacion de ventilacion actividades, permiso de
NO | NO | st | st osi NA lades, be
gases forzaday trabajo, analisis seguro
verificar niveles de trabajo, uso de
de ventilacion monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
orgdnicos, traje con
proteccién para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
Implementacion de
temas de charlas diarias
Posiciones capacitaciones sobre
NO | NO | NO | I | si NA NA v capacitacy
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Implementar
accesos seguros, .
N Entrenamiento,
andamios S
o capacitaciones,
certificados con . "
. disponer de certificados
memoria de .
para trabajos en altura
Caidas a Implementar caleulo, PRL, cumplir con los
: ) NO | NO | NO | sI | s plemer implementar ¥ PRE, cumpll
diferente nivel sefialética A . procedimientos
equipos medios .
P ., establecidos, uso de
Verificacion de de proteccion . .
. . . arnes de seguridad,
operacion de colectiva, lineas , X
. - . . examen de aptitud
instalacion de de vida, analisis 1
. R médica.
ventilacion de trabajo
forzada seguro
, Implementar Capacitacion al personal
Caidas al Implementar o )
) ) NO | NO | NO | SI Sl p~ o sefialética, orden respecto al riesgo
mismo nivel sefialética L .
y limpieza existente
Socializar al personal
PSP Disponer de sobre la importancia de
Estrés térmico . L.
NO | NO | NO Sl Sl NA puntos de la hidratacion,
por calor A z, .
Hidratacion implementar descansos
programados
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Implementacion
de sistema de

Realizar la gestién de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos de
trabajo y analisis seguro
de trabajo, realizar
inspecciones a los
equipos a utilizar,
planificacién de

Inhalacion de No | No <l <l Sl NA ventilacion activit'iades,lr')e.rmiso de
gases forzaday trabajo, analisis seguro
verificar niveles de trabajo, uso de
de ventilacion monogafas, respirador
3M media caray cara
completa, filtros para
gases y vapores
organicos, traje con
proteccidn para
quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
Implementacién de
temas de charlas diarias
Posiciones no | no | no | s S| NA NA y capacitaci’ones sobre
forzadas posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
Establecer un diseno de
Velar por la sistema de
disponibilidad distruibucion de carga
de EPP para el Stress Laboral NO | NO | NO | SI SI NA NA laboral, distribuir el
personal en exceso de trabajo,
obra establecer pausas de
trabajo.
Difundir
procedimientos
de rescatey
primeros
auxilios al
personal
Toma de signos
vitales previo a Establecer un diseno de
o | trabajosde sistema de
% alturao distruibucion de carga
E espacios Stress Laboral | NO | NO | NO | SI Sl NA NA laboral, distribuir el
g confinados exceso de trabajo,
o Velar por la establecer pausas de
disponibilidad trabajo.
de equipos e
insumos de
rescatey
primeros
auxilios para el
personal en
obra

FUENTE: Elaboracion propia
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Tabla 31. Plan de control de riesgos para la etapa de verificacion y control de calidad.

SAURUS ECUADOR SOLUCIONES
INDUSTRIALES CIA. LTDA..

ETAPA 8: VERIFICACION Y CONTROL

DE CALIDAD
O A DAD
0 R AD
B R O
[
je)
g .
2 Realizar
§ inspecciones al
£ interior del
g tanque
=1
(%]

] »
A D 0 D 0
O o < 3
O o a
= = d o A AD 0 RO
= 8
a
HOND
R O . . » » . »
A ORD
R O
Caidas al Implementar Implementar Capacitacion al
) . NO [ NO | NO | SI NI p~ . sefialética, orden personal respecto al
mismo nivel sefialética L . :
y limpieza riesgo existente
Golpes Implementar Capacitacion al
Implementar PR
contra NO | NO | NO | SI SI sefalética sefialética, orden personal respecto al
objetos y limpieza riesgo existente
Gestion de permisos
de trabajo, realizar el
analisis seguro de
trabajo, planificacion y
asignacion de
Proyeccion Implementar Implementar actividades,
vece NO | NO | NO | I | si pleme! peme! socializacion de
de Particulas sefialética sefialética L
procedimientos, uso
de trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media cara
y mascara de cara
completa.
Socializar al personal
. . sobre la importancia
Estres Disponer de dela hidrgtacién
térmico por NO | NO | NO | SI Sl NA puntos de . ’
. L implementar
calor Hidratacion
descansos
programados
Mediciones de
Ruido ruido Implementacion Uso estricto de
. NO [NO | NO | I | sI plemen’as o Tieto Be
Continuo Implementacién de de sefialética proteccién auditiva
sefialética
Planificacién de
actividades, permiso
de trabajo,
inspecciones pre
Implementacion de operacionales de
Contacto con conexiones Implementacion herramientas
energia NO | NO | SI Sl Sl explotion roof, de conexiones eléctricas, prohibicion
eléctrica uncamente explotion roof para realizar
conexiones selladas conexiones electricas
dentro del area
clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.
Realizar mediciones de
Implementar iluminacion
sistemas de periodicamente e
iluminacion a implementar los
lluminacién prueba de Implementacion puntos de iluminacion
.- NO | NO Sl Sl Sl . . .
deficiente explosion, verificar de senaletica conforme a la
mediante medicion normativa,
la iluminacion mantenimiento
apropiada preeventivo de
luminarias.
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Descarga de
energia
estatica

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementacion de
cable desnudo de
tierra para descarga
de energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

Capacitacion,
induccion, charlas
diarias y socializacion
de los procedimientos
al personal
involucrado, gestion
de permisos de
trabajo y analisis
seguro de trabajo,
inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE,
roceado de agua con
espuma sobre los
pernos para evitar
generacion de chispas,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del
espacio.

Trabajo en
espacio
confinado

NO

NO

NO

N

N

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del
espacio,
implementacion de
ventilacion y
renovacion de aire,
uso estricto de EPP
certificado, respirador
media cara y mascara
de cara completa con
filtros contra vapores
organicos y gases
acidos.

Inhalacién de
gases

NO

NO

N

N

N

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
realizar inspecciones a
los equipos a utilizar,
planificacion de
actividades, permiso
de trabajo, andlisis
seguro de trabajo, uso
de monogafas,
respirador 3M media
caray cara completa,
filtros para gases y
vapores organicos,
traje con proteccion
para quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.
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Induccién al personal,
capacitacion,
adiestramiento,
socializacién de
X Senalizacion de prc?c,edimientos,
Implementacion de . Gestion de apertura
Problemas ssitema de seguridad para de permisos de
. NO | NO SI SI Sl R uso de nivel . -
visuales iluminacion . trabajo y elaboracién
adecuado a.propladc.> de de AST, disponer de
iluminacion )
duchas lava ojos,
presencia de vigia y
paramédico, uso
estricto de proteccion
visual.
Implementacion de
temas de charlas
Posiciones diarias y
NO | NO | NO | SI Sl NA NA capacitaciones sobre
forzadas .
posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.
, Implementar Capacitacion al
Ca}das al. NO | NO | NO | SI Sl ImpINem’e-ntar seﬁaﬁética, orden persopnal respecto al
mismo nivel sefialética . . .
y limpieza riesgo existente
Golpes Implementar Capacitacion al
Implementar X e
contra NO | NO | NO | SI Sl N sefialética, orden personal respecto al
objetos sefialética y limpieza riesgo existente
Gestion de permisos
de trabajo, realizar el
analisis seguro de
trabajo, planificaciony
asignacion de
Proyeccién Implementar Implementar a?tn./lda-d’es,
de Particulas NO | NG | NO | Sl St sefialética sefialética SOCIa‘|IZ?CIOn de
procedimientos, uso
de trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media cara
y mascara de cara
completa.
Socializar al personal
Estrés Disponer de sobre la 'import'alncia
,S térmico por NO | NO | NO | SI Sl NA puntos de de. la hidratacion,
& . calor Hidratacion implementar
9 Realizar descansos
= inspecciones al programados
"g interior del Mediciones de
E tanque Ruido Nno | no I o | s S| ruido, Implementacion Uso estricto de
2 Continuo Implementacion de de sefialética proteccién auditiva
v sefialética
Planificacién de
actividades, permiso
de trabajo,
inspecciones pre
Implementacion de operacionales de
Contacto con conexiones Implementacion herramientas
energia NO [ NO | SI Sl Sl explotion roof, de conexiones eléctricas, prohibicion
eléctrica uncamente explotion roof para realizar
conexiones selladas conexiones electricas
dentro del area
clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.
Implementar Realizar mediciones de
sistemas de iluminacion
iluminacion a periodicamente e
lluminacién no | no | s S| S| prueba de Implementacion implementar los
deficiente explosion, verificar de senaletica puntos de iluminacion
mediante medicion conforme a la
la iluminacion normativa,
apropiada mantenimiento
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preeventivo de
luminarias.

Descarga de
energia
estatica

NO

NO

Sl

Sl

Sl

Implementacion de

cable desnudo de
tierra para descarga
de energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

Capacitacion,
induccién, charlas
diarias y socializacién
de los procedimientos
al personal
involucrado, gestion
de permisos de
trabajo y analisis
seguro de trabajo,
inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE,
roceado de agua con
espuma sobre los
pernos para evitar
generacion de chispas,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del
espacio.

Trabajo en
espacio
confinado

NO

NO

NO

Sl

Sl

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del
espacio,
implementacion de
ventilacion y
renovacion de aire,
uso estricto de EPP
certificado, respirador
media cara y mascara
de cara completa con
filtros contra vapores
organicos y gases
acidos.

Inhalacién de

NO
gases

NO

SI

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

seguro de trabajo, uso

Realizar la gestion de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
realizar inspecciones a
los equipos a utilizar,
planificacion de
actividades, permiso
de trabajo, analisis

de monogafas,
respirador 3M media
caray cara completa,
filtros para gases y
vapores organicos,
traje con proteccion

11
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para quimicos y EPP



adecuado para la
actividad.

Problemas
visuales

NO

NO

N

N N

Implementacion de
ssitema de
iluminacion
adecuado

Senalizacion de
seguridad para
uso de nivel
apropiado de
iluminacion

Induccidn al personal,
capacitacion,
adiestramiento,
socializacién de
procedimientos,
Gestion de apertura
de permisos de
trabajo y elaboracion
de AST, disponer de
duchas lava ojos,
presencia de vigia y
paramédico, uso
estricto de proteccion
visual.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

Sl Sl

NA

NA

Implementacion de
temas de charlas
diarias y
capacitaciones sobre
posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.

Operadores de Limpieza

Asistir a
superintendente,
supervisor
mecanicoy
supervisor SSA
durante la
inspeccion

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al
personal respecto al
riesgo existente

Golpes
contra
objetos

NO

NO

NO

Sl Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al
personal respecto al
riesgo existente

Proyeccion
de Particulas

NO

NO

NO

Sl Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

Gestion de permisos
de trabajo, realizar el
analisis seguro de
trabajo, planificacion y
asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso
de trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media cara
y mascara de cara
completa.

Estrés
térmico por
calor

NO

NO

NO

Sl Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacion

Socializar al personal
sobre la importancia
de la hidratacion,
implementar
descansos
programados

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

N N

Mediciones de
ruido,
Implementacién de
sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccién auditiva
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Contacto con
energia
eléctrica

NO | NO

SI

Sl

Sl

Implementacion de
conexiones

explotion roof,
uncamente

conexiones selladas

a

Implementacion
de conexiones
explotion roof

el

conexiones electricas

prueba de explosion.

Planificacién de
ctividades, permiso
de trabajo,
inspecciones pre
operacionales de
herramientas
éctricas, prohibicion
para realizar

dentro del area
clasificada solo se
utilizara sitemas a

lluminacién
deficiente

NO

NO

N

N

N

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante medicion
la iluminacion
apropiada

Implementacion p
de senaletica

Realizar mediciones de

iluminacion
periodicamente e
implementar los
untos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Descarga de
energia
estatica

NO | N

o | sl

Sl

Sl

Implementacion de
cable desnudo de
tierra para descarga
de energia estatica

Senalizacion de
puntos de
descarga de
energia estatica.

diarias y socializacién
de los procedimientos

antiestaticos, apertura

Capacitacion,
induccién, charlas

al personal
involucrado, gestion
de permisos de
trabajo y analisis
seguro de trabajo,
inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes

de MAN-HOLE,
roceado de agua con
espuma sobre los
pernos para evitar
generacion de chispas,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del
espacio.

Trabajo en
espacio
confinado

NO

NO

NO

Sl Sl

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del
espacio,
implementacion de
ventilacion y
renovacion de aire,

uso estricto de EPP

certificado, respirador

media cara y mascara

de cara completa con

filtros contra vapores

organicos y gases
acidos.

113



Inhalacién de
gases

NO

NO

Sl

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
realizar inspecciones a
los equipos a utilizar,
planificacion de
actividades, permiso
de trabajo, andlisis
seguro de trabajo, uso
de monogafas,
respirador 3M media
caray cara completa,
filtros para gases y
vapores organicos,
traje con proteccion
para quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Problemas
visuales

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementacion de
ssitema de
iluminacion
adecuado

Senalizacion de
seguridad para
uso de nivel
apropiado de
iluminacion

Induccidn al personal,
capacitacion,
adiestramiento,
socializacién de
procedimientos,
Gestion de apertura
de permisos de
trabajo y elaboracion
de AST, disponer de
duchas lava ojos,
presencia de vigia y
paramédico, uso
estricto de proteccion
visual.

Manipulacion
manual de
carga

NO

NO

N

N

N

Implementacion de
ayudas
ergonomicas tales
como tecles
manuales, y coches
para traslado de
cargas

Implementacion
de sefialética

Capacitacion al
personal sobre el
manejo adecuado de
carga manual,
disponer de ayuda
mecanica para manejo
de carga mayor a 23
kg, planificacién de
actividades y disponer
de ayuda mecanica.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

N

N

NA

NA

Implementacion de
temas de charlas
diarias y
capacitaciones sobre
posturas comodas de
trabajo, descansos
programados.

Supervisor de SSA

Difundir
procedimientos
de seguridad al
personal

Stress
Laboral

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Establecer un diseno
de sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

Medicion de
gases y registro

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al
personal respecto al
riesgo existente

Golpes
contra
objetos

NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética, orden
y limpieza

Capacitacion al
personal respecto al
riesgo existente
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Proyeccion

de Particulas NO

NO

NO

Sl

Sl

Implementar
sefialética

Implementar
sefialética

trabajo, planificacion y

Gestion de permisos
de trabajo, realizar el
analisis seguro de

asignacion de
actividades,
socializacién de
procedimientos, uso
de trajes para riesgo
quimico, uso de
respirador media cara
y mascara de cara
completa.

Estrés
térmico por
calor

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

Disponer de
puntos de
Hidratacién

Socializar al personal
sobre la importancia
de la hidratacion,
implementar
descansos
programados

Ruido
Continuo

NO

NO

NO

Sl

Sl

Mediciones de
ruido,

Implementacién de

sefialética

Implementacion
de sefialética

Uso estricto de
proteccién auditiva

Contacto con
energia N
eléctrica

(0]

NO

SI

Sl

Sl

Implementacion de
conexiones

explotion roof,
uncamente

conexiones selladas

Implementacion
de conexiones
explotion roof

Planificacién de
actividades, permiso
de trabajo,
inspecciones pre
operacionales de
herramientas
eléctricas, prohibicion
para realizar
conexiones electricas
dentro del area
clasificada solo se
utilizara sitemas a
prueba de explosion.

lluminacién
deficiente

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementar
sistemas de
iluminacion a
prueba de
explosion, verificar
mediante medicion
la iluminacion
apropiada

Implementacion
de senaletica

Realizar mediciones de
iluminacion
periodicamente e
implementar los
puntos de iluminacion
conforme a la
normativa,
mantenimiento
preeventivo de
luminarias.

Descarga de
energia
estatica

NO

NO

N

N

N

Implementacion de

cable desnudo de
tierra para descarga
de energia estatica

Senalizacion de
puntos de

descarga de

energia estatica.

Capacitacion,
induccién, charlas
diarias y socializacion
de los procedimientos
al personal
involucrado, gestion

de permisos de

trabajo y analisis
seguro de trabajo,

inspecciones
preoperacionales, uso
de herramientas
antiestaticas, ropa de
trabajo y trajes
antiestaticos, apertura
de MAN-HOLE,
roceado de agua con
espuma sobre los
pernos para evitar
generacion de chispas,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del

espacio.
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Trabajo en
espacio
confinado

NO

NO

NO

N

N

Senalizar espacio
confirnado

Senalizar espacio
confirnado

Gestion de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
inspecciones
preoperacionales,
chequeo médico,
realizar una medicion
de gases y atmosfera
del interior del
espacio,
implementacion de
ventilacion y
renovacion de aire,
uso estricto de EPP
certificado, respirador
media cara y mascara
de cara completa con
filtros contra vapores
organicos y gases
acidos.

Inhalacién de
gases

NO

NO

SI

Sl

Sl

NA

Implementacion
de sistema de
ventilacion
forzaday
verificar niveles
de ventilacion

Realizar la gestion de
Induccion,
capacitaciones al
personal involucrado,
gestidn de permisos
de trabajo y analisis
seguro de trabajo,
realizar inspecciones a
los equipos a utilizar,
planificacion de
actividades, permiso
de trabajo, andlisis
seguro de trabajo, uso
de monogafas,
respirador 3M media
caray cara completa,
filtros para gases y
vapores organicos,
traje con proteccion
para quimicos y EPP
adecuado para la
actividad.

Problemas
visuales

NO

NO

SI

Sl

Sl

Implementacion de
ssitema de
iluminacion
adecuado

Senalizacion de
seguridad para
uso de nivel
apropiado de
iluminacion

Induccidn al personal,
capacitacion,
adiestramiento,
socializacién de
procedimientos,
Gestion de apertura
de permisos de
trabajo y elaboracion
de AST, disponer de
duchas lava ojos,
presencia de vigia y
paramédico, uso
estricto de proteccion
visual.

Posiciones
forzadas

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Implementacion de
temas de charlas
diarias y
capacitaciones sobre
posturas coémodas de
trabajo, descansos
programados.

Velar por la
disponibilidad de
EPP parael
personal en obra

Stress
Laboral

NO

NO

NO

Sl

Sl

NA

NA

Establecer un diseno
de sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.
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Difundir
procedimientos
de rescatey
primeros auxilios
al personal

Toma de signos
vitales previo a
trabajos de
altura o espacios
confinados

Paramédico

Velar por la
disponibilidad de

Stress
Laboral

NO

NO

NO

N N NA

NA

Establecer un diseno
de sistema de
distruibucion de carga
laboral, distribuir el
exceso de trabajo,
establecer pausas de
trabajo.

equipos e
insumos de
rescatey
primeros auxilios
para el personal
en obra

FUENTE: Elaboracion propia

3 Estrategias y/o técnicas
Adjunto se describe las estrategias empleadas en la construccién de la propuesta:
Definicion del problema: En este paso se realizo la identificacién del problema de estudio.

Revisidn de bibliografia: Se ha realizado una revisidn detallada de varias fuentes bibliograficas
con la informacién disponible respecto del arte lo cual ha permitido la obtencién de referencia

de la aplicacién de la técnica NTP 330 si como de estudios previos.

Disefo del estudio: Se determino la metodologia NTP 330 como método de estudio, luego
se procedié con la seleccién de la muestra y finalmente se determino los medios para la

recopilacién de datos.

Recopilacion de datos: Mediante observacién y toma de datos en la matriz NTP 330, se realizo

a la recopilacion de datos para el estudio.

Anilisis de datos: Mediante la plantilla NTP 330 se realizan el andlisis de los datos recopilados
en la cual se determiné el plan de gestion de riesgos para cada uno de los pasos del lavado de

tanques.

Redaccién de proyecto: En cada uno de los pasos detallados, se genero informacion que ha

sido recopilada en el presente trabajo de titulacién.

3.1 Validacidn de la propuesta

En el anexo 1. Se encuentra la validacion de la propuesta a través del método de criterios de
especialistas.
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3.2 Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos

empleados.

Tabla 32.
Matriz de articulacion
EJES O PARTES

PRINCIPALES
Necesidad de la
identificacion y
control de riesgos
laborales

SUSTENTO TEORICO

Promovery
evaluar la gestion de
seguridad y
prevencion de
riesgos laborales de
los centros de
trabajo de las
empresas e
instituciones
publicas y privadas,
atravésdela
emisién de
propuestas de
normativa,
lineamientos, guias
técnicas e
instrumentos, que
permitan la correcta
implementacién y
cumplimiento del

SUSTENTO ESTRATEGIAS /

METODOLOGICO TECNICAS

Observacion Leyes y normativas
legales e

internacionales

118

DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Mejorar las condiciones de
los trabajadores
referentes a Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desarrollar consciencia
preventiva y habitos de
trabajo seguros en
empleadores 'y
trabajadores.

Disminuir las lesiones y
dafios a la salud
provocados por el trabajo.

Mejorar la productividad
en base a la gestidn
empresarial con visiéon
preventiva.

INSTRUMENTOS APLICADOS

Constitucion del Ecuador, en
Normas Comunitarias
Andinas, Convenios
Internacionales de la OIT,
Cadigo del Trabajo, Leyes
Organicas y Ordinarias,
Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo,
Acuerdos Ministeriales



ordenamiento
juridico vigente, con
la finalidad de
prevenir la
ocurrencia de
accidentes en el
trabajoy
enfermedades
profesionales

Identificacién de Matriz NTP 330
riesgos

Plan de gestién de Norma ISO
riesgos 45001

Fuente: Elaboracién propia

Investigacidn

Cuantitativa

Investigacion

Cualitativa

Permite la
evaluacion de los
niveles de riesgo y de
intervencion

Permite la
jerarquizacion del

control de riesgos
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Identificacion y
evaluacién de riesgos

laborales

Implementacién de las
acciones correctivas

identificadas

Matriz NTP 330

Matriz de control de

riesgos



CONCLUSIONES

En la actualidad es la gestion de los riesgos laborales se ha convertido en una prioridad, no
Unicamente por lograr un cumplimiento de normativas legales sino por la responsabilidad
natural con las personas de desarrollarse en un ambiente seguro de trabajo.

La limpieza interna de tanques es una tarea vital dentro de la vida util de los equipos de
almacenaje petroleros y que permiten garantizar operatividad a largo plazo y de esta
manera apoyar con el sustento econémico de una regidon o estado, pero deben ser
observados los riesgos presentes ya que no ser gestionados de manera apropiada podria
ocasionar eventos altamente peligrosos.

La aplicacion de la metodologia NTP 330 requiere de un conocimiento previo bien
fundamentado de la teoria de riesgos laborales, cumplimento de politicas y entendimiento
de buenas practicas tanto nacionales como internacionales respecto a la materia.

La aplicacion de la metodologia NTP 330 ha sido un instrumento muy conveniente para el
desarrollo de presente trabajo ya que ha sido de sencilla aplicaciéon pero que permite el
analisis sistematizado y completo de los riesgos asociados a las tareas hasta la
determinacion del nivel de intervencion.

La matriz NTP 330 ha permitido la obtencién de los niveles de intervencidn, sin embargo es
importante la jerarquizacidn del control de riesgos asi como elaborar el plan de control de
riesgos lo cual se logra mediante la aplicacién de la norma ISO 45001, por lo que se puede
concluir que el analisis NTP330 se complementa con la norma ISO 45001 con lo cual se
obtiene el plan de control total.

El control de riesgos de una empresa permite en primera instancia la proteccion al
trabajador dentro de su ambiente de trabajo y asi hacerlo mas seguro, pero como beneficio
colateral se encuentra la mejora de procesos y eficiencia general de la operacién
permitiendo la optimizacidn de costos y reduccion de gastos por incidentes relacionados al
trabajo que en determinadas ocasiones pueden ser muy onerosos inclusive al nivel de llevar

a una empresa a su quiebra.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la profundizacion y el entendimiento previo de la teoria de riesgos laborales,
cumplimiento legal y la capacitacion permanente de las personas involucradas a su
aplicacion.

Aplicar el presente estudio de manera inmediata ya que los trabajos de limpieza se los
realiza de manera frecuente y los riesgos asociados pueden tener consecuencias de alto
impacto en los trabajadores asi como en la estabilidad de la compaiiia.

Evaluar los resultados de la aplicacion de manera inmediata a su puesta en operacién con el
fin de determinar planes de mejora o confirmar su optimo uso.

Continuar con el estudio similar para las demas tareas de mantenimiento de tanques esto
es las inspecciones calificadas, la reparacién de los tanques y la aplicacion de recubrimientos
anticorrosivos.

Se recomienda la aplicacién de esta metodologia en los demas puestos de trabajo y para las
demas tareas donde se intervenga a fin de lograr una optimizacion integral de los procesos
de seguridad industrial dentro de la compaiiia.

Jerarquizar la aplicacién de la normativa NTP 330 para los demas puestos de trabajo,
iniciando por las operaciones que puedan poner en un mayor riesgo al trabajador asi como
con las de mayor impacto a la estabilidad de la empresa.

Involucrar a todo el personal desde niveles operativos hasta alta direccién en la aplicaciéon

de la normativa y hacerles participes de los beneficios evidentes de su uso.
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ANEXO 1

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de plan de control de riesgos para trabajos de limpieza
interna de tanques para hidrocarburos realizada por la empresa SAURUS ECUADOR CIA. LTDA.

Autor del Trabajo/Articulo: Carlos Daniel Romero Romero Fecha: 01-08-
2024

Objetivos del Trabajo/Articulo:
Objetivo general

Disefiar un plan de control de riesgos para los trabajos de limpieza interna de los tanques

para hidrocarburos de la compafia SAURUS ECUADOR CIA. LTDA.

Objetivos especificos

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivos especificos los siguientes.

1. Contextualizar marco teédrico sobre el control de riesgos laborales en la limpieza
interna de tanques de hidrocarburos.

2. Elaborar la matriz de riesgos laborales vinculados a la ejecucién de las tareas de

limpieza mediante la metodologia de evaluacién de riesgos de accidente NTP 330.

3. Establecer un plan de control de riesgos de acuerdo con la normativa legal

ecuatoriana vigente.

4. Validar por expertos el plan de control de riesgos en la limpieza interna de tanques

de hidrocarburos

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor Tiempo de
nivel experiencia
Pedro Villacis 0201266657 Ingeniero Mecanico 26 afios

Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacidn de valor
publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean
aplicables.
Conceptualizacion La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica
y articulada.
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Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolégicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema
planteado.
Evaluacidn:
Criterios En total En De acuerdo Totalmente De
desacuerdo Desacuerdo acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X

Resultado de la Validacion:

VALIDADO

FIRMA DEL
EXPERTO

Pedro
Villacis

Digitally signed
by Pedro Villacis
Date: 2024.08.18
23:10:16 -05'00"
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de plan de control de riesgos para trabajos de limpieza
interna de tanques para hidrocarburos realizada por la empresa SAURUS ECUADOR CIA. LTDA.

Autor del Trabajo/Articulo: Carlos Daniel Romero Romero Fecha: 01-08-2024
Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo general

Disefar un plan de control de riesgos para los trabajos de limpieza interna de los tanques

para hidrocarburos de la compafia SAURUS ECUADOR CIA. LTDA.

Objetivos especificos

El presente trabajo de investigacidn tiene como objetivos especificos los siguientes.

5.  Contextualizar marco tedrico sobre el control de riesgos laborales en la
limpieza interna de tanques de hidrocarburos.
6. Elaborar la matriz de riesgos laborales vinculados a la ejecucion de las tareas de
limpieza mediante la metodologia de evaluacidn de riesgos de accidente NTP 330.
7. Establecer un plan de control de riesgos de acuerdo con la normativa legal
ecuatoriana vigente.
8. Validar por expertos el plan de control de riesgos en la limpieza interna de tanques

de hidrocarburos

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor Tiempo de
nivel experiencia
Richard Cabrera 1720281086 Magister en Direccién 8 afios
de
Operaciones y Seguridad
Industrial

Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestidn y su representatividad en la generacion de valor
publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacion del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean
aplicables.
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Conceptualizacion

La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica

y articulada.

Actualidad

Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolégicos.

Calidad Técnica

Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.

Factibilidad Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema
planteado.
Evaluacién:
Criterios En total En De acuerdo Totalmente De
desacuerdo Desacuerdo acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X
Resultado de la Validacién:
VALIDADO FIRMA DEL BBl e eceronicanenco por-
iR
EXPERTO P caBRERA ARMIJOS
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