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INFORMACION GENERAL

Contextualizacién del tema

La OIT establece como enfermedad laboral como aquellas que surgen de la exposicion
condiciones con potencial de peligrosidad, estas inherentes a las actividades ocupacionales,
también se registran datos donde se indica que anualmente alrededor del mundo pierden la
vida 2,34 millones a causa de las enfermedades profesionales o eventualidades laborales, lo
gue implica la importancia de la misma alrededor de las industrias en el mundo
(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2023).

El absentismo en las industrias corresponde como uno de los principales problemas
laborales. El trabajo para los seres humanos es considerado como un tema de relevancia en
distintos escenarios, implican repercusiones de caracter social e interpersonal; a su vez
fortalece el desarrollo humano, pero puede ser considerado como un factor potencialmente
dafiino, si no se cuenta con un ambiente seguro; siendo capaz de provocar o agravar

alteraciones en la salud de las personas. (Egoavil, 2021).

Las actividades laborales, sin importar la naturaleza de las mismas o el campo de
aplicacion, son capaces de generar riesgo; por lo que es importante tener conocimiento acerca
de los factores que inciden o provocan dafios, de alli surge la necesidad de planificar

actividades de prevencion.

Hablando especificamente del ambito ergondémico, se estipulan como factores de riesgo
en esta area a las posturas incomodas o0 no naturales, carga manual, arrastre o empuje de
cargas, movimientos repetitivos, entre otras; como los agentes ocasionantes de lesiones
inflamatorias en diversas partes de la morfologia de la persona, especificamente en el sistema

osteomuscular (Castillo, 2021).

La ergonomia actualmente se considera como una disciplina consolidada, que toma
bases cientificas para su desarrollo, es cambiante y continuamente mejorada; esta presente en
la mayoria de escenarios donde las condiciones de los puestos de trabajo se adaptan a las

caracteristicas humanas y al medio (Torres, 2021).



Segun Betancourt et al., (2021) La prevencion de enfermedades es importante, debido a
gue esta constituido como el eje de referencia del correcto funcionamiento organizacional, se
vincula directamente con el tratamiento, prevencion y mitigacion de factores de riesgo, los
mismos estan presentes de forma habitual en los lugares de trabajo, por lo que es necesario la
aplicacion de fundamentos tedricos y acciones practicas para lograr la sostenibilidad de un
ambiente laboral adecuado.

La ergonomia laboral se encarga de facilitar un lugar correcto al trabajador, debido a
gue busca evitar el aparecimiento de lesiones musculoesqueléticas mediante el disefio acorde
a medidas antropométricas, los agentes presentes de caracter disergonémico no permiten
brindar un acondicionamiento éptimo respecto a las condiciones psiquicas y fisicas del
empleado, dado que en las organizaciones se busca el aumento de productividad , satisfaccion
y evasion de pérdidas en afinidad a gastos médicos y/o responsabilidad patronal concerniente

al aparecimiento de enfermedades ocupacionales (Sagbay, 2021).

La valoracion integral explora la base para minimizar la exposicién ante los riesgos
laborales de las personas; con el objetivo de llegar a las metas preestablecidas por la
organizacion referentes a Seguridad y Salud Ocupacional, este proceso debe ser continuo e

integrar a los actores que la conforman de las industrias (Castro, 2019).

Los métodos de evaluacion estan disefiados para determinar la cuantificacion a estos
factores no ergonémicos, para prevenir enfermedades profesionales, que a futuro inciden en el

desarrollo de las actividades normales (Gutiérrez, 2021).

A través de la aplicacién normativa legal correspondiente en la prevencion y
comunicacion dirigida a todos los actores que conforman las industrias, permiten prevenir en
relacion al factor de riesgo ergonémico, el aparecimiento de patologias relacionadas a las

mismas. (Lara, 2023).

Los trastornos musculoesqueléticos componen la enfermedad ocupacional de mayor
frecuencia en el mundo. Este tipo de afecciones son comunes en aquellas actividades laborales
donde los factores de riesgo ergonémico prevalecen, uno de estos métodos de evaluacién por
carga postural es el REBA, el cual constituye una de las herramientas de mayor aplicacion y

eficacia para la evaluacion de puestos de trabajo por posturas forzadas (Poveda, 2020).



Problema de investigacion

¢, Cual es el grado de exposicion concerniente a la carga postural en los técnicos del

departamento mecanico de la central termoeléctrica Santa Elena?

Objetivo general

Evaluar la carga postural de los técnicos del departamento mecénico de la central

termoeléctrica Santa Elena.

Objetivos especificos

Contextualizar los fundamentos teéricos en base al factor de riesgo ergonémico postural

en las diferentes industrias.

Determinar los riesgos ergonémicos existentes en los trabajadores del departamento

mecanico de la central termoeléctrica Santa Elena mediante la aplicacion del Ergopreamapa.

Cuantificar el nivel de exposicién de los trabajadores del departamento mecanico de la
central termoeléctrica Santa Elena ante el riesgo ergondmico postural a través del uso de la

metodologia Rapid Entire Body Assessment.
Validar la propuesta de solucién acorde al criterio técnico de expertos en el tema.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

Los beneficiarios directos son los técnicos operativos debido a que las medidas de
prevencion que seran aplicadas posterior a la presentacion de la evaluacién por carga postural

evitaran y/o disminuiran los efectos relacionados a la vinculacién de este riesgo ergonémico.

El control de SSO corresponde a la obligacién requerida por parte de las industrias, el
presente trabajo investigativo aportara a la central termoeléctrica Santa Elena y empresas que
posean el mismo giro de negocio, como parte de un compendio de requisitos legales; los
mismos que deben ser presentados de manera periddica por parte de la institucion,
especificamente por el responsable de SSO hacia organismos gubernamentales de control

superior.

La Universidad Tecnoldgica Israel contara con un documento de referencia en

investigaciones de evaluacién postural a trabajadores operativos, servira para estudiantes,
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técnicos y ciudadania en general para el desarrollo de investigaciones similares y

documentacion técnica de evaluaciones desarrolladas acorde al método REBA.

CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Lo establecido por la OMS (2024), indica como el estado 6ptimo e integral de las
condiciones fisicas/psicoldgicas, lo que implica que estos factores deben ser tratados,

valorizados y entendidos a plenitud.

La salud laboral se puede definir como una actividad en la que interactian multiples
disciplinas, las mismas promueven el control de factores para la prevencion frente a medidas
de control y minimizacion de riesgos; para lo cual es necesario la comprension y conocimiento
amplio de las actividades del operario para la aplicacion de controles de ingenieria, médicos y
administrativos (MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, 2017).

Se realiz6 investigacién en multiples fuentes confiables de informacién, tales como:
repositorios digitales, revistas de conocimiento cientifico, investigacion, tesis, libros y
documentacion legal, con el objeto de sentar las bases del estudio, a su vez estos demuestran
la relacién entre el riesgo ergonémico postural y la aparicion de enfermedades profesionales en

los trabajadores operativos de diferentes industrias.

El peligro se considera como aquella situacion o caracteristicaintrinseca de algo capaz
de ocasionar dafio a las personas, equipos, procesos Y ambiente, esto implica que es |a fuente

directa capaz de generar dafo o lesiones (BSG Institute, 2021).

Conforme a lo establecido por Lopez (2018) “El riesgo la verosimilitud de que agentes
dafiinos en un ambiente laboral propicien un desastre”, lo que implica que para que un riesgo
se materialice deben existir multiples eventos, adicional que la falta de control de los mismos es

capaz de incidir en una consecuencia negativa para las empresas y personas.

La evaluacion de riesgos consiste en un proceso sistematico, cabe recalcar que debe
ser realizada por métodos e instrumentos avalados, de esta manera se faculta que los
resultados sean veridicos y confiables (ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD,
2020).
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La ergonomia laboral en los espacios de trabajo, se constituye como la disciplina
preventiva que se encarga de establecer parametros técnicos, adecuaciones y cambios que
aumentan la satisfaccion laboral de los operarios; esta a su vez genera multiples beneficios
para las industrias; se adapta a las condiciones psicofisicas y caracteristicas limitantes del
trabajador (LA UNIVERSIDAD EN INTERNET, 2023).

Los trabajadores denominados como operativos constituyen la base de las industrias
debido a que directamente se involucran en la fabricacion de productos/bienes, aquellos son
propensos a desarrollar lesiones, concerniente a las actividades inherentes a su cargo laboral;
donde resaltan las posturas incomodas o sin neutralidad como factores contribuyentes en el
aparecimiento de trastornos musculoesqueléticos, la aplicacién de métodos ergonémicos en
este tipo de trabajadores reduce la siniestralidad, respecto a las condiciones del cargo ejercido
(Raggio, 2023).

Las posturas neutras se establecen como el rango de posiciones donde los musculos
tienen un trabajo normal y adecuado, las articulaciones estan alineadas y coinciden respecto al
punto medio del movimiento, estas deben ser promulgadas pues reducen la probabilidad de

aparecimiento de afecciones corporales y fisioldgicas al obrero (Gonzalez, 2021).

REBA corresponde al analisis enfocado en las posturas, el cual pretende aanalizar las
posturas mediante la valoracion angular, de esta manera reflejar el nivel de exposicion ante

posturas estaticas/dinamicas no neutras.

El método REBA valoriza posturas individuales, permite establecer la de mayor
relevancia y escoger el lado dominante o de mayor carga postural, con el propésito de la

obtencion de la cuantificacion angular; por lo que es factible (ERGOANUTAS, 2024).

Para la aplicacion del método es necesario seguir las valoraciones angulares
proporcionadas en las tablas presentes, estas matrices presentes en el sitio de Ergonautas o a
su vez en cualquier fuente de informacién confiable y validada (ERGONANUTAS, 2024)

(Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia., 2001).
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1.2. Proceso investigativo metodologico

Enfoque de la investigacion

Posee un enfoque mixto porque se usé caracteristicas propias de los trabajadores,
medio y puestos de trabajo y es cuantitativo porque se utilizé6 una metodologia donde

intervinieron mediciones cuantitativas y posterior tabulacion de datos.
Tipo de investigacion
Investigacion documental:

Usado a razén que se recurrio a la busqueda de informacién relevante y acreditada,
como repositorios digitales, revistas cientificas, libros, portales de informacion y demés

espacios donde se encontrd datos que facilitaron el desarrollo de la evaluacién postural.
Investigacién de campo:

Se us6 porque la fuente primaria proporcioné informacion relevante respecto a la
problematica de estudio, en este caso al lugar de trabajo de los operarios mecanicos; donde los

individuos brindaron informacién fidedigna de la situacion de sus asignaciones laborales.
Investigacién descriptiva:

Investigado a causa de la necesidad de la descripcion de los datos recabados, esto
referente a las condiciones ergonémicas laborales en los sitios de trabajo y las singularidades

propias de los trabajadores.
Poblacion y muestra
Poblacién

En la empresa el total corresponde a 132 obreros, pero acorde a los criterios de inclusién
seleccionados se tiene una poblacion de estudio que cumplen con lo establecido en la

investigacion igual a n=5 obreros.
Criterios de inclusion

Trabajadores que lleven mayor de dos afios trabajando.
Operarios que integren el departamento mecénico de la central térmica.

Los trabajadores que sean técnicos y no administrativos.

YV V V V

Operarios que estén legalmente registrados en el SUT.
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Muestra

Se considerd una muestra de 5 trabajadores. Se presenta a continuacion los trabajadores

gue cumplen con las caracteristicas de anlisis.

Tabla 1
TRABAJADOR LADO CARGO TIEMPO HORAS SEXO EDAD JORNADA
DOMINANTE DE ALA DE
TRABAJO SEMANA TRABAJO
Crperario 1 DERECHO ASISTENTE 13 ANOS. B84 MASCULING 45 14 dias
TECHICO DE HORAS mensuales
MANTEMIMIENTD
MECAMNICO. .
(rperario 2 DERECHO ASISTENTE 12 ANOS 84 MASCULING 41 14 dias
TECHICO DE HORAS mensuales
MANTEMIMIENTD
MECAMNICO. B
Crperario 3 DERECHO APOYO 13 ANOS 84 MASCULING 35 14 dias
MECANICO. . HORAS mensuales
Operario 4 DERECHO ASISTENTE 13 AMOS 84 MASCULING 53 14 dias
TECHICO DE HORAS mensuales
MANTEMIMIENTO
MECANICO. B
(Operario 5 DERECHO APOYO 11 ANOS 84 MASCULING 32 14 dias
MECAMNICD HORAS mensuales

Fuente. Elaboracién propia del autor.
Métodos, técnicas e instrumentos.

Se uso la herramienta Ergopremapa, esta corresponde a una matriz de calculo y
evaluacién, permite conocer los agentes disergondémicos, estos inciden en las actividades

laborales por lo que fueron valorados mediante la seleccién e introduccion de datos técnicos.

El método ergonémico REBA permite la valoracion de las posturas de los trabajadores,
mediante el analisis angular de las extremidades superiores, inferiores y tronco; esto faculta la
obtencion del grado de exposicion ante la carga postural al que estan asociados los operarios,

la metodologia de desarrollo de este método se expone en la siguiente figura a continuacion.
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Figura 1

Metodologia REBA.
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Fuente. Elaboracién propia del autor.
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1.3. Andlisis de resultados

Entrevista

Se hizo una entrevista al técnico responsable de mayor jerarquia de SSO, las preguntas
fueron de autoria propia y se realizaron en un ambiente cémodo, se establecié un formato con
un total de 7 preguntas. El documento de evidencia se presenta en el anexo 1 conjuntamente
con sus respuestas; se obtuvo informacién relevante donde se muestra la existencia de
procedimientos acordes a la prevision , la inexistencia acorde a las enfermedades
profesionales pero si de un accidente laboral, la valoracién general de los riesgos en la
actualidad, el cumplimiento anual de la vigilancia de la salud de los obreros, la aplicacion de
pausas activas acorde a la demanda laboral, la falta de registro de incomodidad conforme a las
actividades ejercidas y finalmente de las medidas de prevencion gestionadas. Los datos
proporcionaron las fortalezas y debilidades en la gestion y seguridad ocupacional, estas

brindan un sondeo de la situacion actual en la industria.

Datos sociodemograficos

Se recopilan y tabulan los datos sociodemogréficos sujetos a interpretacion.

Figura 2

Distribucién de los cargos laborales.

DISTRIBUCION DE CARGOS LABORALES

APOYO MECANICO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% V0%

Fuente. Elaboracién propia del autor.
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Tabla 2

Frecuencias de la distribucién de cargos laborales

CARGO LABORAL

CARGOS FRECUENCIA PORCENTAJE
ASISTENTE TECNICC 7 3 60%
MANTENIMIENTO
MECANICO
APOYO MECANICO 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Andlisis: Aquellos operarios que conforman la muestra del departamento mecanico se
engloban el 60%, con un valor de 3 en el cargo de Asistente técnico 7 de mantenimiento

mecanico y el 40%, con un valor de 2 corresponden a obreros de apoyo mecanico.

Figura 3

Tiempo de trabajo

TIEMPO DE TRABAIJO

100%

0%
0%

DE O A 5 ANOS MAYOR A5 HASTA 10 MAYOR A 10 ANOS
ANOS

Fuente. Elaboracién propia del autor.
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Tabla 3

Frecuencias del tiempo de trabajo.

TIEMPO DE TRABAJO

ANOS FRECUENCIA PORCENTAJE
DEOA5ANCS 0 0%
MAYOR A 5 HASTA 10 0 0%
ANOS
MAYOR A 10 ANOS 5 100%
TOTAL 5 100%

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Analisis: El 100% poseen una valorizacion de 5, han estado laborando en la institucion
en un periodo mayor a los 10 afos, especificamente hay una frecuencia de 3 en los 13 afios

servicio; y, en,11 y 12 afos existe una frecuencia de 1 en cada uno.

Figura 4

Horas de trabajo semanales.

HORAS DE TRABAJO SEMANALES

100%

N X
=) o
40 HORAS 72 HORAS 84 HORAS

Fuente. Elaboracion propia del autor.
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Tabla 4

Frecuencias de horas semanales trabajadas

HORAS A LA SEMANA

HORAS SEMANALES FRECUENCIA PORCENTAJE
40 HORAS 0 0%
T2 HORAS 0 0%
34 HORAS 5 100%
TOTAL 5 100%

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Andlisis: El 100% laboran semanalmente 84 horas, lo que implica una sobrecarga de
trabajo debido a que estan laborando 7 dias a la semana por 12 horas diarias.

Figura 5

Género del trabajador

GENERO DEL TRABAJADOR

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MASCULINO

Fuente. Elaboracion propia del autor.
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Tabla b

Frecuencia del género

HORAS A LA SEMANA

SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE
OBRERO 1 1 20%
OBRERO 2 1 20%
OBRERO 3 1 20%
OBRERO 4 1 20%
OBRERO 5 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Andlisis: El 100% de los obreros que pertenecen al departamento mecénico son de sexo
masculino, no existe obreros de sexo femenino en este departamento de trabajo.

Figura 6

Edad de los trabajadores

EDAD DE LGOS TRABAJAD ORES

Fuente. Elaboracién propia del autor.

Tabla 6

Frecuencias de edad de los trabajadores

EDAD DE LOS TRABAJADORES

ANOS FRECUENCIA PORCENTAJE
DE 18 A 30 ANOS 0 0%
DE 30 HASTA 50 ANOS 4 80%
MAYOR 50 ANOS 1 20%
TOTAL 9 100%

Fuente. Elaboracién propia del autor
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.Analisis: El 80% posee un valor de 4 estan en el rango de 30 hasta los 50 afios, y el 20%
comprende al rango mayor a 50 afios; esto establece que la mayoria de trabajadores poseen

una edad adulta sin llegar a la edad de envejecimiento.

Figura 7

Jornada de trabajo.

JORNADA DE TRABAJO

14 DIAS

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Tabla 7

Frecuencia de las jornadas de trabajo.

JORNADA DE TRABAJO

TRABAJADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
OBRERO 1 1 20%
OBRERO 2 1 20%
OBRERO 3 1 20%
OBRERO 4 1 20%
OBRERO 5 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Andlisis: EI 100% tiene una frecuencia de 5 trabajan 14 dias seguidos por jornada.
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Datos Antropométricos

Se recopil6 esta informacion a necesidad de conocer el lado dominante de los

trabajadores operativos para la aplicacion posterior de REBA.

Figura 8

Lado dominante del cuerpo.

LADO DOMINANTE DEL CUERPO

= PORCENTAJE DEL LADO DERECHO

Fuente. Elaboracién propia del autor.

Tabla 8

Frecuencias del lado dominante del cuerpo.

LADO DOMINANTE DEL CUERPO

TRABAJADOR DERECHO PORCENTAJE
OBRERO 1 1 20%
OBRERO 2 1 20%
OBRERO 3 1 20%
OBRERO 4 1 20%
OBRERO 5 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Andlisis: Aquellos operarios que se presentan en la muestra son el 100% diestros y no

existe ningun trabajador zurdo.

21



Aplicacion del Ergopremapa

Se uso para la identificacion de agentes disergonémicos vinculados a la actividad
laboral por parte de los técnhicos mecanicos de la central termoeléctrica Santa Elena, esta
herramienta de seleccién y calculo fue aplicada a los obreros determinados en la muestra y que

cumplen con los criterios de inclusién.

Se considero caracteristicas y parametros del puesto de trabajo, a su vez se presenta el

analisis de cargo de Asistente técnico 7 de mantenimiento mecanico.

Figura 9

Aplicacion de Ergopremapa-Asistente técnico 7 de mantenimiento mecanico.

Quimico-
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E E 5 g 2 5 E 3 g g s z 38
G 3 % o 8 8 s g 4 ) ¢ =
B = é << -l (=} 2 § S H
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s E = g s = w z
= = ) 8

Fuente. Elaboracion propia del autor.

Andlisis: Acorde al uso de la aplicacion al cargo Asistente técnico 7 de mantenimiento
mecanico, se evidencio que tiene un 60% de riesgo correspondiente a la carga postural dentro

de los factores biomecanicos.

Se utiliz6 también el Ergopremapa para el puesto de trabajo denominado como Apoyo

mecanico, como se expone a continuacion.
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Figura 10

Aplicacién de Ergopremapa-Apoyo mecanico.
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Fuente. Elaboracién propia del autor.

Andlisis: Respecto al cargo de apoyo mecénico concerniente al riesgo postural, se

denotd la existencia de un 44% de riesgo asociado a este factor biomecéanico.

Aplicacion del método REBA.

REBA se fundamenté en los resultados obtenidos de la herramienta Ergopremapa,
para lo cual se utilizaron fotografias de las posturas de los trabajadores; esto permitié medir los
angulos formados respecto a las regiones anatémicas, con el fin de obtener el nivel de
actuacion en cada individuo, las evaluaciones individuales se presentan en los anexos y

posterior se denota la tabla de sintesis de resultados.
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Tabla 9

Evaluacion REBA-Tabla Sintesis.

EVALUACION REBA
Trabajador Troncof Cuell | Piernas | untuacion A |Fuerzas ocagas |Veloradan Grupo A Brazo e Agare \Puntuacion B ValoraciongrupoB) PA | P8 | PC | Tipodeacividad | Puntuacion Fial | - Nivel de acuacion
Operriol | 4 [ 2| 2 | 6 0 b S 230 8 8 6| 8] ! 0 3
Operrio2 | 2 [ 3 | L | § 0 5 Pl 3o 7 ] 51719 ! 0 3
Operario3 | 5| 3 | 1 ] ! § A ] § 1810 ! B !
Operariod | 3 [ 2| L | ¢ 0 ! A R A R 5 b5 )6 ! b !
Operario | 2 [ 2| 1| 3 ! ! O I O I ! b1 ! § !
Fuente. Elaboracién propia del autor.
Tabla 10
Resultados obtenidos acorde a uso de método REBA.
PUNTUACION REBA
TRABAJADOR DERECHO Nivel de actuacion
OBRERO 1 10 3 ALTO
OBRERO 2 10 3 ALTO
OBRERO 3 13 4 MUY ALTO
OBRERO 4 6 2 MEDIO
OBRERO 5 5 2 MEDIO

Fuente. Elaboracién propia del autor

Figura 11

Resultados REBA.

Nivel de actuacion

Nivel de actuaciédn acorde a REBA

Trabajador 1

Trabajador 2

Fuente. Elaboracion propia del autor

Trabajador 3

Trabajadores
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Analisis: Con REBA se obtuvo el valor del 40% de los operarios que presentan un nivel medio 2
lo que sefiala que es necesario la actuacion, posterior el 40% comprende esta comprendido en un nivel
alto 3 y es imperioso la actuacién cuanto antes; finalmente el 20% se ubican en el rango muy alto 4 y es

necesario actuar de manera debido a su importancia.

CAPITULO II: PROPUESTA

1.1. Fundamentos teoricos aplicados

La investigacion documental debe ser realizada a través de metodologias y métodos
técnicos; esto fundamenta que la informacién recolectada en fuentes avaladas sea de caracter
constructivo, ademas de permitir que la construccion de preceptos e investigaciones sean de

interés para futuras indagaciones (Garcia, 2023).

Los riesgos posturales en trabajadores operativos son frecuentes debido las actividades
inherentes a su cargo, las posturas forzadas vinculados a periodos largos de tiempo son capaces
de causar lesiones osteomusculares, los trabajadores también manipulan carga lo que implica

un aumento del riesgo asociado a posturas no neutras (Estrella, 2023) (Sierra, 2022).

Ergopremapa permite el descubrimiento de los riesgos presentes en los sitios de trabajo,
esto tiene por objeto considerar los criterios biomecéanicos, organizativos, fisicos, quimicos-
biologicos; la aplicaciéon de este instrumento faculta describir el factor riesgo de mayor relevancia
asociado a los riesgos ergonémicos, esto posibilita tener una valoracion inicial por parte del

investigador hacia los trabajadores (Fonseca, 2023).

Los métodos ergondémicos de evaluacion postural permiten la cuantificacion al riesgo
expuesto, el método REBA corresponde a un método observacional que, mediante la medicion
de angulos del tronco, extremidades superiores e inferiores de las posturas; determina el valor

de actuacién requerido ante las actividades de trabajo (Pacheco, 2022).

La verificacion de la informacion mediante la validacion de expertos influye
fundamentalmente en la creacion de informacién cientifica técnica, las modificaciones y
sugerencias facultan al investigador tener un trabajo adecuado que cumpla condiciones y
requerimientos enfocados en salud y seguridad ocupacional (Fonseca, Evaluacion de riesgo
ergonomico postural por PVD’s y su asociacion con los Trastornos musculoesqueléticos en los

trabajadores del area de liquidaciones de la empresa HUMANA S. A., 2023).
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a. Estructura general

Figura 12

Estructura general.

Evaluacion por carga postural a los técnicos del
departamento mecanico de la central termoeléctrica
Santa Elena.

Contextualizar conceptos bibliograficos acorde a los requerimientos
respecto a Seguridad y Salud ocupacional para el desarrollo del
proyecto investigativo.

Determinar los riesgos ergondmicos existentes en los trabajadores del
departamento mecanico de la central termoeléctrica Santa Elena
mediante la aplicacion del Ergopremapa.

Cuantificar el nivel de exposicién de los trabajadores ante el riesgo
ergonémico postural a través del uso de la metodologia Rapid Entire

Body Assessment.

Validar la propuesta de solucion acorde al criterio técnico de expertos en

el tema.

Fuente. Elaboracion propia del autor

b. Explicacién del aporte

La evaluacién ergonémica acorde al método REBA, permitira a la organizacion
identificar el nivel de exposicién por carga postural al que estan vinculados los técnicos
mecanicos del departamento mecanica de la central termoeléctrica Santa Elena; es importante
denotar que este tipo de evaluaciones de manera especifica no han sido realizadas antes. El
departamento de SSO mediante esta investigacion sera capaz de disefiar e implementar
medidas, herramientas y procedimientos que van encaminados hacia la prevencion y
disminucion de los sintomas asociados a la carga postural en los trabajadores operativos.
Finalmente, este documento servird como una fuente de consulta en organizaciones con el

mismo giro de negocio.
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c. Estrategias y/o técnicas

La informacién obtenida en fuentes de consulta fiables e investigaciones similares
facultaron recabar la estructura de aplicacién, posterior se aplicé una entrevista al cargo de
mayor relevancia en la empresa concerniente a SSO, con el propdsito de conocer el estado
actual en gestion de seguridad ocupacional; después se utilizé la herramienta ERGOPREMAPA
mediante la seleccién e introduccion de parametros, a su vez esta aplicacion permitio la
identificacion de los factores ergonémicos de mayor importancia, en este caso la carga
postural. Finalmente se utilizé la observacion directa para la aplicacion del método de
evaluacion ergonémica REBA, se identific el lado dominante de mayor carga postural, se
evidencio mediante imagenes las actividades de los colaboradores de la institucién, se
considero las posturas de mayor relevancia y su valoracion angular por medio de la utilizacion
del software GEOGEBRA. Finalmente, con los datos obtenidos se crearon tabulaciones y

gréaficos estadisticos para la interpretacion y estructuraciéon del informe final.

1.2.  Validacién de la propuesta
Concerniente al método REBA y los demas apartados presentes, las validaciones
fueron realizadas por expertos y con vasta veterania en esta tematica, esta informacion se

encuentra presente en anexos.
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1.3.

Tabla 11

Matriz e articniacion de fa propoesta.

Matriz de articulacion de la propuesta

EJES O SUSTENTO SUSTENTO ESTRATEGIAS/TE DESCRIPCION DE INSTRUMENT
FARTES TEORICO METODOLOGI  CNICAS RESULTADOS 0s
FPRINCIPAL co APLICADOS
ES

Evaluacion Investigacion  Enfoque de la  Aplicacion de Se identificd  Formato de
de |la carga es, tesis, investigacién de  herramientas de informacién para la entrevista de
postural de repositorios riesgos investigacion, estructuracién del autoria propia.
los técnicos digitales, ergonomicos, identificacion de proyecto, el Herramienta
del revistas evaluacion riesgos Ergopremapa Ergopremapa.
departament  indexadas, especifica por ergonomicos, demostro la Tablas REBA.
0 mecanico  informacion carga postural y  evaluacion existencia del Softwares(GEO
de la central  en sitios  tabulacién/proc  especifica de carga problema respecto a GEBRA,
termoelectri  electronicos esamiento  de  postural y la carga postural en EXCEL,

ca Santa deveracidad. datos. tabulacion/procesam  los técnicos  WORD).
Elena. iento de datos. mecanicos con el

60% vy 44% cada
cargo, REBA indico el
nivel de la actuacion
ante la carga postural
con el valor
dominante de nivel
alto.

Fuente. Elaboracion propia del autor
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CONCLUSIONES

Se contextualizaron fundamentos teéricos en base al factor de riesgo ergonémico por
carga postural, se evidencid que las actividades concernientes a los trabajadores mecénicos
inciden excesivamente en la adopcion de posturas no neutras; lo que a su vez en los
trabajadores operativos de diferentes industrias pueden provocar o agravar patologias

musculoesqueléticas si estas son mantenidas por largos periodos de tiempo.

La aplicacién de la herramienta ERGOPREMAPA evidencié la existencia del 60 % de
riesgo por carga postural respecto al puesto de “Asistente técnico 7 de mantenimiento
mecanico”, y, del 44% concerniente al puesto de trabajo “Apoyo mecanico”, esto demuestra la

existencia de la problemética en los trabajadores.

Con la aplicacion de este método ergonémico de evaluacion por carga postural REBA,
se obtuvo que el 40% de los trabajadores estan en el nivel medio 2 y es necesario la actuacion,
porr otro lado el 40% de los trabajadores se encuentran en el nivel alto 3, que nos induce a
tener una intervencién cuanto antes. Finalmente, el 20% de los evaluados se engloban en la
categoria muy alto (4) que nos indica una actuacion inmediataa debidoo a la alta probabilidad
del aparecimiento de dolor-molestias osteomusculares y en el peor de los escenarios la

manifestacién de una enfermedad profesional.

Acorde a los datos sociodemograficos se evidencid que la experiencia laboral
predominante en los técnicos del departamento mecanico es de 13 afios, de este grupo
prioritario se bifurcan dos cargos laborales; donde el “Asistente técnico 7 de mantenimiento

mecanico” tiene un mayor nivel de exposicién ergondmico en relacién al otro cargo evaluado.

La propuesta fue aprobada mediante la calificacion de expertos en el tema, esta cumplié
con los criterios técnicos de evaluacion; finalmente consta de una validacion adecuada para ser

considerada como una investigacion técnica aprobada.
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RECOMENDACIONES

El presente proyecto nos permite desarrollar un plan preventivo ante la carga postural

concerniente a los trabajadores operativos del departamento técnico mecéanico.

Es requerido el desarrollo de evaluaciones especificas en todos los trabajadores de la
institucion para cumplir con los fundamentos de cuidado del personal respecto a la gestion

preventiva.

Es fundamental la reprogramacion del horario laboral para evitar la sobrecarga de

trabajo diaria.

Se debe realizar capacitaciones a todo el personal acerca de la problemética de la
carga postural por largos periodos de tiempo y su relacion en el aparecimiento de patologias

osteomusculares.

Se recomienda un programa de pausas activas para minimizar el impacto
musculoesquelético en las actividades diarias del trabajador operativo en el ambiente de

mantenimiento mecanico.

Es indispensable profundizar el estudio para la determinacion de la posible relaciéon
entre la actividad laboral y el aparecimiento de dolor o molestia en las regiones anatomicas de

los técnicos mecanicos.

Es imperioso la realizacion de evaluaciones médicas periddicas debido a la

trascendencia de la vigilancia del cuidado del personal administrativo y operativo.
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ANEXOS

ANEXO 1. PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE ENTREVISTA.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 1SRAEL
CENTRAL TERMOELECTRICA SANTA ELENA e

o ) o . o CELCEC er
Objetivo: Esta enfrevista procura la identificacion de condiciones
presentes en el lugar de frabajo concerniente a la gestion de Salud y Seguridad
Ocupacicnal.
Alcance: Aplica al cargo de mayor carge correspondiente a Salud v Segundad
Ocupacional dentro de la organizacion.
Realizado por: [ng. Renald Tigrero.

Instrucciones:

a) Responder con toda sinceridad.

) Establecer un ambiente comodo v seguro para el entrevistado.

t) Registrar las respuestas mediante grabacion de video yo sonido.
d) Ser claro y conciso con las preguntas establecidas.

Preguntas

1.

iCual es la gestion realizada para la mejora del ambiente laboral en la
institucion?
Respuesta:

Se ha implementado procedimientos de acuerdo a la normativa vigente, M19 Proceso
de Prevencion de Riesgos Laborales.

< Han existido accidentes laborales o enfermedades profesionales? Especifique.
Respuesta:

Se presenio un accidente fatal, de una persona gue laboraba para una empresa
confratista.

2Han realizado estudios ergonomicos concernientes a la carga postural de los
técnicos del departamento mecanico?

Respuesta:

Estamos realizando la gestion para un preceso de medicion de riesgos.

:La institucion ha realizado vigilancia respecto a la salud de los obreros?
Respuesta:
Si =& ha cumplide con este tema cada ano.

< Cada que tiempo tienen descanso los trabajadores respecto a las actividades
asignadas a su cargo?

Respuesta:

Se aplican las pausas activas, de acuerdo a la demanda de labores.

:Los técnicos mecanicos se sienten comodos respecto a sus actividades
laborales?

Respuesta:

Mo se han presentado observaciones en cuantio a este tema.

:Cuales son las medidas de prevencion se llevan a cabo para la carga postural
en los técnicos mecanicos?

Respuesta:

Capacitacion constante / pausas activas /supervision.
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ANEXO 2. MATRIZ DE EVALUACION DE REBA.

EVALUACION REBA POR CARGA POSTURAL DEL TRABAJADOR 1

EVALUACION DEL GRUPO A

TRONCO
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
VALORACION DEL TRONCO
CUELLO
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
VALORACION DEL CUELLO
PIERNAS
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
VALORACION DE LAS PIERNAS
PUNTUACION GRUPO A
FUERZAS O CARGAS
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO A [
EVALUACION DEL GRUPO B
BRAZO
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
VALORACION DEL BRAZO
ANTEBRAZO
PUNTUACION PUNTAJE
VALORACION DEL ANTEBRAZO |
MURECA
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
VALORACION DE LA MUNECA
PUNTUACION GRUPO B
CALIDAD DE AGARRE
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO B
VALOR A | | VALOR B | VALOR C \
TIPO DE ACTIVIDAD
PUNTUACION FINAL NIVEL DE ACTUACION
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ANEXO 3. REBA-TRABAJADORES

EVALUACION DEL GRUPO A

e el rango 2
20N UN vBicr Je

27,32 gracos

TRONCO
PUNTUACION PUNTAJE |
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e« rango 3 del tronce
tene un valor
de 55.38
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-1
3
VALORACION DEL TRONCO 4
| CUELLO
FOTOGRAFIA PUNTUACION PUNTAJE
Le purtuscon No se observa
del! cuelic ests 10rsscn o

iateralzscicn

se e&ncuentrs
de pwe con un

2 0
VALORACION DEL CUELLO 2
PIERNAS
PUNTUACION PUNTAJE
£ trabajacor Se penalzs

con un velor 1
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1 +1
VALORACION DE LAS PIERNAS 2
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l"ln_t TRAAL 1y FANA L
10
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EVALUACION REBA POR CARGA POSTURAL DEL TRABAJADOR 2

EVALUACION DEL GRUPO A ¥
TRONCO &
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD . PUNTAJE
- . El valor del angulo mr T No %6
esta en el rango 2 ", . observa una
tiene un valor de torsién  del
15,07 grados fronce
2
0
VALORACION DEL TRONCO &=
CUELLO
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD | PUNTAJE
: La puntuacion de TT Se observa
cuelio estd en e | una
rango 2 con un valor Ieralizacdn
de 26 08 grados
2 +1
== __VALORACION DEL CUELLO T s N
PIERNAS
FOTOGRAFIA PUNTUACION PUNTAJE
El trabajador se No se
encuentra o pie cor penaiza ka
un soporte bEateral puntuacion
de las
plemas
1 0
VALORACION DE LAS PIERNAS 1
= ___ PUNTUACION GRUPO A |
B FUERZAS O CARGAS | 0
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO A 5
EVALUACION DEL GRUPO B
BRAZO S
FOTOGRAFIA | PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
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Existe una
abducion del
brazo.

E! angulo del brazo y 4
la columna formado
asta en elrango 3 con
un wvalor de 4899
grados

|

1

I ~ VALORACION DEL BRAZO 4

ANTEBRAZO

PUNTUACION PUNTAJE : =
: £l dangulo formado por el antobrazo y brazo esta en ol

rango 2, con un valor de 134 51 grados.

2
EE{E VALORACION DEL ANTEBRAZO 2
MUNECA
__|__PUNTUACION PEN PUNTAJE
El angulo formado : Se observa
por la mufieca en ol v b ung
rango 2 o©con  un desviacion
angulo de 53863 cubital
grados.
2 +1
VALORACION DE LA MUNECA 3
i3 PUNTUACION GRUPO B i 7
CALIDAD DE AGARRE B 0
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO B 7
VALOR A 5 VALOR 7 VALO | 9
B ‘ | RC |
TIPO DE ACTIVIDAD T L +1
PUNTUACION FINAL | NIVEL DEACTUACION
10 Corresponde a una puntuacedn

de 10 con un nivel 3 yv es
necesano 8 acluacion cuanto
antes.
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EVALUACION REBA POR CARGA POSTURAL DEL TRABAJADOR 3
EVALUACION DEL GRUPO A

TRONCO
FO]’O,GR‘A”E[AH PUNTUACION L PENALIDAD PUNTAJE
' y El valor del angulo Se observa
- esld en el rango 4 una lorsidn
fene un valor de del tronco
99 11 grados
K
-1
| &
VALORACION DEL TRONCO 5

CUELLO

FOTOGRAFIA PUNTUACION
> La puntuacion del

cuellio esta en e«

rango 2 con un valor

Se
una
lateralizacion

PUNTAJE
observa

de 26,08 grados
2 +1
TG A VALORACION DEL CUELLO 3
PIERNAS EEs
FOTOGRAFIA | PUNTUACION | PUNTAJE
L 1L El trabajador se | No se
encuentra de pwe con penaliza la
un soporte biateral puntuacion
de las
plemas.
1 0
VALORACION DE LAS PIERNAS 1
PUNTUACION GRUPO A 7
FUERZAS O CARGAS T 2
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO A | )
EVALUACION DEL GRUPO B =
BRAZO i e
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
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El dngulo del brazo y * Existe una
la columna formado | elevacion del
estd en el rango 4 con hombro.
un valor de 10096
grados
3 +1
= . - | -
VALORACION DEL BRAZO 4
ANTEBRAZO SRR e AN S
PUNTUACION PUNTAJE

L - El angulo formado por el antebrazo y brazo esta en el

rango 2, con un valor de 162 34 grados.

2
v VALORACION DEL ANTEBRAZO B
MUNECA
o P}_J'_lTUACléN ] PENALIDAD ___PUNTAJE
E! angulo formado Se observa
por la mufieca en el una
rango 2 con un desviacién
angulo de 5156 cubital.
grados
2 +1
VALORACION DE LA MUNECA 3
PUNTUACION GRUPO B 7
CALIDAD DE AGARRE 1
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO B , 8
VALOR A 4 VALOR | ] VALO I 12
B RC
TIPO DE ACTIVIDAD ) 1
PUNTUACION FINAL [ NIVEL DE ACTUACION
13 Corresponde a una puntuacion

de 13 con un nivel 4 y es
necesario la actuacion de
| inmediato.
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EVALUACION REBA POR CARGA POSTURAL DEL TRABAJADOR 4

"EVALUACION DEL GRUPO A

TRONCO
; FOTQOR.A,FIAA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
: = TEl valor del angulo | | ' Se observa
estéd en el rango 2, uha  lorsion
tiene un valor de del tronco
16,63 grados
2 Lal
VALORACION DEL TRONCO 3
CUELLO
~ FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
: === 1 puntuacldn del No ne
cuello estd en el observa
rango 2 con un valor rotacién  del
de 59,7 grados «d cuelio
2 0
VALORACION DEL CUELLO 2
PIERNAS = e — —— ——J
FOTOGRAFIA ' PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
-~ El trabajador we - - No se
encuentra de pie con penaliza la
un soporte bilateral puntuscion
de las
plemas
1 0
VALORACION DE LAS PIERNAS 1
PUNTUACION GRUPO A 4
FUERZAS O CARGAS 0
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO A 4
"EVALUACION DEL GRUPO B
BRAZO
FOTOGRAFIA | __PUNTUACION  ___ PENALIDAD ___ PUNTAJE
El éngulo del brazo y Exmsie una
la columna formado elevacion del
st an &l rango 1 con hombre
un valor de 1663
grados
1 +
VALORACION DEL BRAZO =%
ANTEBRAZO
PUNTUACION | PUNTAJE
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£l angulo formado por el antebrazo y brazo esta en el
rango 2, con un valor de 132 21 grados

2
VALORACION DEL ANTEBRAZO 2
MUNECA : )
FOTOGRAFIA . PUNTUACION PENALIDAD ~ PUNTAJE
El angulo formado 3 ’ Se observa
por la mubeca en el una
range 2 con  un desviacion
angulo de 4778 cubdtal
grados
2 +1
g w NP
VALORACION DE LA MURECA 3
PUNTUACION GRUPO B | 4
CALIDAD DE AGARRE | 1
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO B ‘ 5
VALOR A 4 VALOR 5 VALO | &
‘ B | RC
TIPO DE ACTIVIDAD - . +1
PUNTUACION FINAL | NIVELDEACTUACION
6 Corresponde a una puntuacion

de 6 con un nivel 2 y es
necesaria la actuacion
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EVALUACION REBA POR CARGA POSTURAL DEL TRABAJADOR §

EVALUACION DEL GRUPO A

TRONCO _ =3 o = R
FOTOGRAFIA | _PUNTUACION | " PENALIDAD PUNTAJE
E! valor del angulo 7 No se
estd en el rango 2 observa una
hene un valor de 6 23 torsson del
grados tronco
2 0
VALORACION DEL TRONCO 2
CUELLO = M T
FOTOGRAFIA " PUNTUACION | PENALIDAD PUNTAJE
La puntuacion  del No e
cuelio estd en ol observa

rango 2 con un valor
de 72,05 grados

rotacion  del
cuelio,

2 0
VALORACION DEL CUELLO 2
PIERNAS =2 —al|
FOTOGRAFIA PUNTUACION | _____PUNTAJE
| 7’ U | El trabajador se No se
encuenira de pie con penalza ia
un soporte bilateral puntuacon
de las
permnas
1 0
VALORACION DE LAS PIERNAS o
PUNTUACION GRUPO A 3
FUERZAS O CARGAS 1
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO A 4
EVALUACION DEL GRUPO B
BRAZO =
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
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El angulo del brazo y No existe

la columna formado una

asts an ol rango 1 con penalidad

un valor de 1900

grados

o
1
|
=S VALORACION DEL BRAZO 1
| ANTEBRAZO . e
PUNTUACION PUNTAJE

El angulo formadoe por ol antebrazo y brazo esta en ol
rango 1, con un valor de 97 4 grados

S VALORACION DEL ANTEBRAZO | 1
MUNECA
FOTOGRAFIA PUNTUACION PENALIDAD PUNTAJE
T- El éngulo formado Se observa
por la mufieca en el una
range 2 con un desviacion
angulo de 77,09 cubstal
grados
2 +1
VALORACION DE LA MUNECA 3
PUNTUACION GRUPO B 2
______CALIDAD DE AGARRE 0
PUNTUACION FINAL DEL GRUPO B 2
VALORA 4 VALOR 2 VALO 4
L = . _RC
TIPO DE ACTIVIDAD | 1
PUNTUACION FINAL ____NIVEL DEACTUACION
6 Corresponde a una puntuacon

de S con un nivel 2 y es
nacasara la actuacion
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ANEXO 4. VALIDACION DE EXPERTOS.

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: EVALUACION ERGONOMICA POR CARGA POSTURAL EN LOS TECNICOS DEL
DEPARTAMENTO MECANICO DE LA CENTRAL TERMOELECTRICA SANTA ELENA.

Autor del Trabajo/Articulo: Tigrero Yagual Ronald Arturo
Fecha:04/03/2024

Objetivos del Trabajo/Articulo:
1. Evaluar la carga postural de los técnicos del departamento mecanico de la central termoeléctrica Santa
Elena.
2. Contextualizar los fundamentos tedricos en base al factor de riesgo ergonémico postural en las
diferentes industrias.
3. Determinar los riesgos ergondmicos existentes en los trabajadores del departamento mecanico de la
central termoeléctrica Santa Elena mediante la aplicacidn del Ergopremapa.
4. Cuantificar el nivel de bajad
termoeléctrica Santa Elena ante &l riesgo ergondémico postural a través del uso de la metodologia Rapid

de los fr del departamento mecanico de la central

Entire Body Assessment.

5. Validar la propuesta de solucidn acorde al criterio técnico de expertos en el tema.

Datos del experto:

Nombres y Apellidos No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de
experiencia
FREDDY ROLANDO | 0910057264 | INGENIERO INDUSTRIAL-DIPLOMA
JIMENEZ REYES SUPERIOR EN GESTION DE | 15 ANOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Criterios de evaluacion:
Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad
&n la generacidn de valor piblico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos

dela uesta sean aplicables.

Conceptualizacio
n

La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gesfion por
resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad

Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y
tecnoldgicos.

Calidad Técnica

Miden los atributos cualitativos del contenido de |a propuesta.

Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Enfidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concemientes y convenientes para solucionar
€l problema planteado.
Evaluacion:
Criterios En total En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De
desacuerdo acuerdo
Impact X
Aplicabilidad X
Conceptualizacién b
Actualidad X
Calidad técni X
Factibilidad X
Pertinencia X
do de la Valid
VALIDADO x FIRMA DEL
EXPERTO
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VALIDACION POR EXPERTOS
Titulo del Trabajo/Articulo: EVALUACION ERGONOMICA POR CARGA POSTURAL EN LOS TECNICOS DEL
DEPARTAMENTO MECANICO DE LA CENTRAL TERMOELECTRICA SANTA ELENA.

Autor del Trabajo/Articulo: Tigrero Yagual Ronald Arturo
Fecha:04/03/2024
Ohjetivos del Trabajo/Articulo:

1. Ewvaluar la carga postural de los técnicos del departamento mecinico de la central termocléctrica Santa Elena.

2. Contextualizar los fundamentos tedricos en base al factor de ricsgo ergondmico postural en las diferentes industrias.

i D inar los ricsgos crgondmicos cxisicntes on los trabajadores del departamenio mecinico de la central
termoeléctrica Santa Elena medi Ia aplicacion del Ergop pa.
4. Cuantificar el nivel de exposicion de los trabajadores del departamento anico de la central léctnca Santa

Elena ante el riesgo ergondémico postural a través del uso de la metodologia Rapid Entire Body Assessment.

5. Valdar la propucsta de solucion acorde al criterio técnico de expertos en el tema.

Datos del experto:

Nombres y Apellidos No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de
DANIEL VICENTE 0915265375 Mgs. Prevencion de Riesgos Laborales 21 afios
GUTIERREY YANEZ

Criteries de evaluacidn:

Criterios
Impacto Representa el aleance que tendrd ¢l modelo de gestion y su representatividad en la
_generacion de valor piblico.
Aplicabilidad La capacidad dc implementacion del modelo considerando que los contenidos de la
propuesta scan aplicables.
Conceptualizacion | La propucsta tiene como base conccptos y teorias propias de la gestion por resulitados dg
manera sistémica v articulada.

A i Los dos consideran p dimi actugles y cambios cientificos v tecnologicos.
Calidad Técnica | Miden los atributos cualitativos del ido de la prop
Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Los idos son di i ¥ convenicntes para solucionar <l
probl 1 d
Evaluaciin:
Criterios En total En 1 erd De
desacuerdo acuerdo
Impacto x
Aplicabilidad X
Conceptualizaciin X
A i x
Calidad téenica X
Factibilidad x
Pertinencia x

Resultado de la Validacidn:

VALIDADO | Totalmente FIRMA DEL
de acuerdo EXPERTO
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