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INFORMACION GENERAL
Contextualizacién del tema
Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), la salud ocupacional es "la promocidn y mantenimiento del mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones mediante la
prevencion de las desviaciones de la salud, control de riesgos y la adaptacién del trabajo a la

gente, y la gente a sus puestos de trabajo" (Mitchell, C. s/f).

El Congreso de Estados Unidos cred en 1970 un organismo nacional de salud publica con
el nombre de Administracion de seguridad y salud Ocupacional (OSHA) dedicado a que los
trabajadores cumplan sus funciones en condiciones seguras y saludables mediante el
establecimiento y la aplicacidn de normas, manuales, capacitaciones, programas y actividades
asegurando que los trabajadores vulnerables en empleos de alto riesgo tengan acceso a

informacidn critica y a educacidon sobre peligros (Departamento del trabajo de los EEUU, 2020).

En el Ecuador La Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestidn Integral de
Riesgos determina que existen derechos, deberes y obligaciones para la empresa de
cumplimiento técnico y legal en relacidn con el control de riesgos laborales todo esto con el
objetivo de guardar el bienestar fisico y mental de los trabajadores por lo que la implementacion
de planes en las empresas es de vital importancia para su buen funcionamiento (Ministerio del

trabajo, 2021).

Mediante el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-001, el Ministerio del Trabajo ha
incluido reformas al Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0135, que contiene el “Instructivo para
el cumplimiento de las obligaciones de empleadores”, dicho instructivo es una guia para que el
empleador pueda cumplir con las obligaciones dadas por el ministerio de trabajo. (Ministerio

del trabajo , 2020)



En el mes de octubre del afio 2021 en el Distrito Metropolitano de Quito, Calderén
Ciudad Alegria, el Gad del Distrito Metropolitano de Quito confiere la licencia de

funcionamiento al Centro Médico Josué.

Centro dedicado a consulta y tratamiento por Médicos Generales y Especialistas en
consultorios privados, al momento cuenta con 3 médicos generales, 2 terapeutas de
lenguaje, 1 psicologo infantil, 2 psicopedagogos educativos, 2 terapeutas fisicos y 1
nutricionista. Al momento de su apertura no cuenta con un manual de seguridad y salud
ocupacional para su personal siendo esta una problematica que afecta directamente a
los trabajadores de dicha institucién ya que no cuentan con una base establecida para

disminuir riesgos y prevenir accidentes.



Problema de investigacion

Los planes de control de riesgos laborales permiten mantener a los trabajadores en un
ambiente laboral adecuado y saludable, siendo el principal objetivo la prevencién de los riesgos
laborales de cada puesto de trabajo, evitando ausentismo laboral y un correcto funcionamiento
de una de la institucién. Para lograr cumplir con los objetivos planteados, el drea administrativa
y operativa se congenian en efectuar sus obligaciones, deberes y practicas de una forma que se
generen ambientes saludables.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) Los factores de riesgo comUnmente
conocidos (fisicos, quimicos, ergondmicos, mecanico, bioldgico y psicosociales), son evaluados
mediante multiples herramientas con el afan de reconocerlos y generar medidas correctivas o
preventivas (Mitchell, C. s/f).

El disefio de un plan de control de riesgos laborales para el personal que labora en el
Centro Médico Josué, es el objetivo de esta investigacion, los trabajadores no solo se encuentran

expuestos a riesgos quimicos y ergonédmicos, sino también a factores psicosociales y quimicos,

siendo de vital énfasis el trabajo integral para prevenir dichos riesgos en cada puesto de trabajo.

Lo anteriormente expuesto conlleva al investigado formularse la siguiente pregunta ¢ El
diseio de un plan de control de riesgos laborales para el centro médico disminuira los riesgos y
prevendra accidentes laborales del personal del Centro Médico Josué?

El cuanto al control de enfermedades consiste primero en conocer el estado de salud de
los trabajadores al inicio de su periodo laboral y en base a la informacién establecer medidas

gue nos permitan prevenir y controlar la salud de los trabajadores.



Objetivo general
Disefiar de un plan de control de riesgos laborales de la salud para identificar
enfermedades preexistentes, riesgos laborales y prevenir accidentes en el personal del Centro

Médico Josué Quito- Ecuador.

Objetivos especificos

. Contextualizar los fundamentos tedricos sobre riesgos laborales de la salud y
prevencion de accidentes.

° Identificar los principales riesgos laborales de la salud de cada puesto laboral del
personal que labora en el centro médico Josué

° Elaborar el plan de control de riesgos laborales de la salud para el Centro Médico
Josué.

° Valorar a través de criterio de especialistas el plan de control de riesgos
laborales de la salud para disminuir riesgos y prevenir accidentes en personal del Centro Médico

Josué.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

El disefio de un plan de control de riesgos laborales y de salud para el personal del
Centro Médico Josué, es de vital importancia, ya que es este disefio es una herramienta capaz
de reconocer la actividad preventiva de una empresa y su personal, con el afan de evitar
accidentes de trabajo. En esta institucidn no posee un instructivo que brinde el conocimiento a
los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos. Con la
instauracién de este plan de control de riesgos laborales, el centro médico mejorara la seguridad
de los trabajadores, disminuyendo patologias y previniendo accidentes y enfermedades

laborales. (Saari, 1998)

La incidencia de patologias laborales en los centros médicos, debido al dmbito laboral

en instituciones de salud son frecuentes, ya que el personal operativo se encuentra en



exposicién constante con los pacientes, que en muchas ocasiones acuden con patologias
respiratorias, gastrointestinales, de la piel entre otras. Segun la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) Los trabajadores tienen un mejor desempefio en un lugar en el cual se brindan
todas las herramientas para el trabajo que se les ha asignado, el conocimiento de normas,
protocolos, identificacion de factores de riesgo, hacen de los trabajadores personal altamente
calificado que no pone en peligro su vida ya que tienen conciencia de cdmo prevenir accidentes
(Mitchell, C. s/f).

La importancia social que conlleva la creaciéon de un plan de control de riesgos laborales,
permite a los trabajadores del Centro Médico priorizar y reconocer dichos factores que
generaran a corto o largo plazo patologias y de esta manera evitar o reducir la exposicion al
poseer un trabajador sano, se generan tasas de productividad mas elevadas y disminuye la tasa
de ausentismo laboral es por ello la importancia fundamentar en la creacién de dicho plan.

Beneficiarios directos:

Trabajadores: Personal de salud del centro médico Josué en quienes se aplica la historia
clinica laboral conociendo asi su estado de salud y cuales serian las acciones a tomar para evitar

enfermedades y accidentes laborales

Directivos del centro médico. — Los directivos tienen como responsabilidad la salud de sus
trabajadores, al levantar informacidon sobre el estado de salud inicial de sus trabajadores
tomardn las precauciones necesarias para evitar dafios evidenciando el control de riesgos

laborales de salud.

Pacientes. - Los usuarios se benefician de tener acceso a una atencidn continua y segura ya
gue el personal de salud se encuentra en excelente estado y desarrolla su trabajo en el mejor

ambiente.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1. Contextualizacion general del estado del arte
La salud ocupacional o laboral: Segtn la OMS se describe como “una actividad multidisciplinaria
que promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los

accidentes y las enfermedades mediante la reduccidn de las condiciones de riesgo.

Accidente del trabajo: se define como suceso ocurrido durante el trabajo el cual puede causar
a los trabajadores lesiones que desemboquen la muerte o lesiones que solo afecten su salud
pero no termine en muerte (Ministerio de salud Publica,2019).

Los riesgos laborales: Seguin Ministerio de salud Publica del Ecuador en su guia: Aplicacion de la
historia clinica ocupacional (2019) es la probabilidad de que el peligro al que se encuentra

expuesto un trabajador cause ya sea una lesidon o una enfermedad.

Enfermedades laborales u ocupacionales: Se definen como cualquier cambio crénico en el
ambito de salud de un trabajador cuya causa directa es la exposicidn a los factores de riesgo del

ambito de trabajo en el que se desempefia (Lazaro, 2022)..

Plan de control de riesgos laborales: Se define como un documento que establece las acciones
que se ejecutaran para evaluacion y control de riesgos laborales usando las matrices propuestas
las cuales permiten identificar, analizar y priorizar los diferentes riesgos, diferenciando los

riesgos en intolerables, triviales, moderado y tolerables (Lazaro, 2022).

Personal de salud: Persona que se encuentra inmiscuida en el cuidado de otro ser humano, con
el fin de curaciéon y mejoramiento del estado de salud, incluyendo a médicos, personal de
enfermeria, personal de parteria, profesionales de la salud publica, técnicos de laboratorio,
técnicos de la salud, técnicos médicos y no médicos, trabajadores de cuidados personales,
agentes de salud comunitarios, curanderos y practicantes de la medicina tradicional. Con dicha
conceptualizacion la OMS, en 2022, incentivo a la creacién del Plan de Accién Mundial en pro de

la Seguridad del Paciente 2021-2030, adoptado en la 74.2 Asamblea Mundial de la Salud,



propone medidas en el ambito seguridad de empleados de la salud como prioridad para

garantizar la seguridad del paciente. (Organizacion Mundial de Salud, 2022).

Vigilancia de la salud ocupacional: Las intervenciones clave para proteger la salud y la seguridad
de los trabajadores de la salud permiten aumentar la resiliencia de los servicios de salud frente
a brotes epidémicos y emergencias de salud publica, y favorece el fortalecimiento de los
sistemas de salud a través de: “1) la prevencién de las enfermedades ocupacionales y los
traumatismos; y 2) la proteccion y la promocién de la salud, la seguridad y el bienestar de los
trabajadores de la salud, lo que mejora la calidad y seguridad de la atencién al paciente, la
gestidn del personal de salud y la sostenibilidad medioambiental.” (Katherine de Bienassis, 2021)
Matriz de riesgos: Se define como una herramienta para el andlisis a los que estan expuestos

los empleados en su puesto de trabajo (Katherine de Bienassis, 2021).

1.1.2 Normativa Legal

En el capitulo V de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Ley orgdnica de Salud del Ecuador,
ultima reforma 2022 en su articulo 118 cita que los empleadores tienen como obligacion
proteger la salud de los trabajadores a su cargo, proveyendo la informacidn necesaria, equipos
de proteccidon personal, vestimenta apropiada, lugares de trabajo seguro esto con el objetivo de

disminuir o eliminar riesgos, enfermedades y accidentes laborales.

En el capitulo Il sobre Obligaciones de los empleadores de El instrumento Andino de seguridad
y salud ocupacional en el trabajo del afio 2004 nos habla en su Articulo 11, literal b, sobre la
evaluacion inicial y periddica para la identificacidon de riesgos laborales. Ademas, en su Articulo
12 nos habla sobre el deber de los empleadores de acoger medidas y cumplir aquellas requeridas
para preservar la salud y bienestar de los trabajadores. También en su Articulo 14 reafirma la
responsabilidad que tienen los empleadores de que sus trabajadores se sometan a los exdmenes

médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acode a los riesgos a los que estan expuestos y



en su Articulo 23 menciona el derecho a una formacién e informacién permanente en lo

referente a prevencion y proteccion de la salud.
1.1.3 Estadisticas

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo OIT cada afio al menos 2 millones de
trabajadores mueren por enfermedades o accidentes en el trabajo, ademas se registran 5000
muertes al dia, lo que nos lleva a una comparacién con el aio 1990 con el cual se evidencia un
aumento significativo de muertes ademas de nuevas enfermedades que se presentan o se
desarrollan como cancer. En cuanto a los accidentes laborales tienen mayor incidencia de paises
en desarrollo mientas que su nimero se reduce en los paises desarrollados esto atribuido a que
hay mds controles ademds de prevencion basada en la identificacion de riesgos laborales
(Mitchell, C. s/f).

Segun los reportes del afio 2022 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS en nuestro
pais se registra en el afio 2020 alrededor de 1669 atenciones por enfermedades profesionales

mientras que el afio 2021 se reporta 1639 atenciones por enfermedades profesionales.

Segun Villareal P. (2022), en su proyecto: Disefio de un programa de control de riesgos
postulares para el personal docente que labora en la Unidad Educativa San Martin evidencia que
en la valoracion de riesgos ergondmicos la indiferencia y falta de conciencia de parte de los
trabajadores al realizar ciertas actividades que pueden ocasionar lesiones del musculo
esquelético. Se debe tomar en cuenta la correcta capacitacion a los trabajadores de cada
empresa, conociendo en sus debilidades y fortalezas teniendo como objetivo crear conciencia

de la importancia de su salud.

Segun Padilla I. (2022), en su proyecto: Disefio de un sistema de gestidn de seguridad y salud en
la universidad catélica de Cuenca extension San Pablo la troncal. Concluye que el personal de la
empresa esta expuesto a riesgos relacionados con el orden limpieza y organizacion de las areas

de trabajo lo que conlleva a caidas, cortes y estrés laboral. Es importante determinar los factores



de riesgo de los trabajadores para implementar planes de accién que ayuden a prevenir

accidentes y deterioro en la salud de cada trabajador.

Segln Gualotuiia J. (2021) en su proyecto Disefio de un plan integral de prevencion de riesgos
laborales en la Unidad De Salud Odofarmed concluye que la técnica de formacion e informacion
que se refiere a una retroalimentacidn posterior a la aplicacidn de una encuesta es de gran
beneficio para los trabajadores ya reafirma los conocimientos. Ademas, también deduce que los
riesgos a los que se exponen los trabajadores en mayor cantidad son los riesgos psicosociales y
ergonomicos. Es importante reafirmar los conocimientos de los trabajadores con una
retroalimentacién para que lo aprendido pueda ser puesto en prdctica de una manera correcta

sin pérdida de informacién.

1.2.Proceso investigativo metodolégico

Enfoque de la investigacion: El presente estudio tiene un enfoque cuantitativo ya que conlleva
la tabulacidn de todos los datos e informacidn recogida y obtenida de la historia clinica de los
trabajadores. En base a esta informacidn podemos conocer la el diagndstico inicial del centro

médico y asi desarrollar un plan de control de riesgos de la salud.

En la segunda fase se realiza la recolecciéon de informacion en una matriz de evaluacién de
riesgos que nos ayudard a identificar plenamente los factores riesgos y en base a esta

informacidn desarrollar un plan de control de riesgos.

Tipo de investigacion: la presente investigacidn se define como tipo documental y descriptiva.

De tipo documental segin Guevara. G et al (2020) se fundamenta en analizar informacion
descrita de un tema especifico, esta informacién se obtiene de documentos como manuales,

guias de prdctica clinica, articulos de revista, etc.



De tipo descriptiva como lo explica Guevara. G et al (2020) se basa en describir las caracteristicas
de la poblacién que estad en estudio. En el caso de la presente investigacidén se recolectara la
informacién de los trabajadores del centro Médico Josué obtenida de la historia clinica
ocupacional, ademds de una matriz en la que se describan los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores.

Poblacion y muestra: la poblacion con la que se trabajara en el presente estudio son un total de
11 profesionales de salud que trabajan en el Centro Médico Josué, el cual se encuentra ubicado
en Calderdén, Quito, Ecuador. La muestra son 11 trabajadores siendo estos el total de

trabajadores, para su analisis tendremos como base la historia clinica ocupacional y la matriz de

riesgos laborales.

Tabla 1

HOMBRE MUIJER TOTAL

o O » O o
R R R, NN
m R NN

Métodos técnicas e instrumentos:

1. Historia Clinica ocupacional: El instrumento para recolectar la informacién necesaria en
el presente estudio descrita por el Ministerio de Salud publica (MSP), formulario de
evaluacién inicial 077 en la cual podemos encontrar los siguientes apartados (Ministerio
de salud publica, 2019).

A. Datos del establecimiento- empresa y usuario

Motivo de consulta

10



C. Antecedentes personales: (Antecedentes clinicos y quirurgicos) (antecedentes gineco
obstétricos, antecedentes reproductivos masculinos, habitos toxicos)

D. Antecedentes de trabajo: (antecedentes de empleos anteriores, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales

E. Antecedentes familiares

F. Factores de riesgos del puesto de trabajo actual

Actividades extra laborales

o

Enfermedad actual

Revisién actual de érganos y sistemas

—

Constantes vitales y antropometria

=~

Examen fisico regional

-

Resultados de exdmenes generales y especificos de acuerdo al riesgo y puesto de trabajo
. Diagnéstico
Aptitud médica para el trabajo

Recomendaciones y/o tratamiento

v o0 2 £

Datos del profesional

2. Los examenes de laboratorio aplicados a los trabajadores de son: exdmenes de sangre,

heces y orina.

SANGRE ORINA HECES
1. Quimica sanguinea 1. Uroanilisis 2. Coproparasitario
3. Biometria hematica

4. VIHy VDRL

Toda la informacion levantada se realizé con el objetivo de conocer el estado de salud de los

trabajadores del Centro Médico Josué y conocer los riesgos a los cuales estan expuestos.

3. La Matriz de evaluacion de riesgos NTP 330: Instrumento proporcionado por Ministerio
de Relaciones Laborales en las cual se detallan los siguientes apartados.

A. Datos de la empresa/ entidad

B. Factor de riesgo

C. Actividades criticas de riesgo
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Peligro
Riesgo
Factor de riesgos

Situacion

X o6 m m o

Consecuencia

Higiene ocupacional
J. ldentificacidn de peligros y evaluacién de riesgos
K. Medidas de control

L. Plan de accién

1.3. Andlisis de resultados

La informacidn que se analiza a continuacidn es sobre los resultados obtenidos de la aplicacién
de herramientas como la historia clinica y la matriz de riesgos laborales. Esto nos ayudard a

desarrollar un plan de control de riesgos en el Centro Médico Josué.

I. Informacion del Centro médico Josué

Figura 1
PERSONAL POR PUESTO DE TRABAJO
2,5
2
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1
0
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«Q/

B HOMBRE M MUIJER

Informacién obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué
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Analisis e interpretacion de la gréfica: El personal operativo del Centro Médico Josué estd
distribuido en 6 puestos de trabajo de los 3 Médicos Generales 2 son hombres y 1 mujer, 2
terapeutas fisicas mujeres, 2 terapeutas de lenguaje mujeres, 2 psicopedagogos 1 mujery 1

hombre, 1 nutricionista mujer y 1 psicdloga infantil mujer.

Figura 2

TRABAJADORES POR GENERO

M Total de trabajadores HOMBRE M Total de trabajadores MUJER

Informacién obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué

Anilisis e interpretacion de la gréfica: El centro médico Josué tiene un total de 11 trabajadores

de los cuales 8 son mujeres que representa un 73% y 3 son hombres que representa un 27 %.

Figura 3

Grupo Etario
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Informacidn obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué

Analisis e interpretacidon de la gréfica: El grupo etario mas numeroso es de 20-30afios de edad,
con 6 personas en total, seguido del grupo de 31-40 afios con 5 personas, sin personal dentro

de grupo de 41 a50 afios.

Figura 4

Grupos Vulnerables

Enfermedades cronicas no trasmisibles
Mujeres en periodo de lactancia
Mujeres embarazadas

Tercera edad

-
o
N
o
»
o
)}
o
)
=

Informacidn obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué

Anadlisis e interpretacion de la grafica: Enfermedades crdnicas no transmisibles 9%, Mujeres en

periodo de lactancia 9%, Mujeres embarazadas 9%, tercera edad 0%
1.3.2. Antecedentes patoldgicos personales

Figura 5
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Antecedentes patoldgicos personales

Depresion
Ansiedad

Rinitis

Ovario poliquistico

Hipertension

o

0,2 0,4 0,6 0,8

[EnN

1,2

Informacidn obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué

Analisis e interpretacion de la grafica: Depresidén 9%, Ansiedad 9%, Rinitis 9%, Ovario

poliquistico 9%, Hipertensidon 9%

Figura 6
Alergias
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
Informacidén obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué
Analisis e interpretacidn de la gréfica: Aines 1%,Penicilina 1%, Polvo 1%
Figura 7

15



Antecedentes quirurgicos

Cesaria

Colecistectomia

Apendicectomia

0 0,5 1 1,5

N

2,5

Informacién obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué
Analisis e interpretacidn de la grafica: Cesaria 9%, Colecistectomia 9%, Apendicetomia 9%
1.3.3. Habitos

Figura 8

Consumo de tabaco

Hombres

Mujeres

o

0,5 1 1,5 2 2,5

Informacién obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué
Analisis e interpretacidon de la grafica: Hombres 18%, Mujeres 9%

Figura 9
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Consumo de Alcohol

Mujeres

o

0,5 1 1,5

N

2,5

Informacidn obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué
Analisis e interpretacidon de la grafica: Hombres 18%, Mujeres 9%

Figura 10

Consumo de drogas

12

10

Si No

Informacién obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué

Analisis e interpretacion de la grafica: 100% de las persona son consumen drogas
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Figura 11

Alimentacion saludable
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Informacidn obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué
Analisis e interpretacidn de la gréfica:

Analisis e interpretacion de la grafica: Consumo de frutas 2.8%, Consumo de verduras 3.8%,
Ingestas de agua 2.8%, Consumo de proteinas 1.8%, Consumo de grasas 1.8%, Consumo bajo

de carbohidratos 1.8%

Figura 12
Actividad Fisica
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Nunca 1 vez por 3 veces por Mas de 3 veces
semana semana por semana

Informacién obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué
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Analisis e interpretacion de la grafica: Nunca 1.8%, 1 vez por semana 3.8%, 3 veces por

semana 3.7%, Mas de 3 veces por semana 2.8%
1.3.4. Antecedentes familiares

Figura 13

Antecedentes familiares

1,8
16
1,4
1,2
08
0,6
0,4
0,2

Diabetes Hipertension Hiperlipidemia Hipotiroidismo

N

[En

Informacidn obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué

Andlisis e interpretacion de la grafica: Diabetes 1.8%, Hipertension 1.8%, Hiperlipidemia 0.8%,

Hipotiroidismo 1.8%
1.3.5. Revision de drganos y sistemas

Figura 14
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Revisidn por érganos aparatos y sistemas
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Informacién obtenida de la base de datos del Centro Médico Josué

Anéalisis e interpretacion de la grafica: Organo de los sentidos 1%, Neurolégico sentido/mental
2%, Cardio respiratorio, Metabdlico endocrinélogo 1%, Gastro intestinal 0%, Genitourinario

1%, Osteomuscular 1%, Piel y anexos 1%

1.3.6. Examen Fisico

Signos vitales rangos normales

Tabla 3
Signos Vitales Rangos
Frecuencia cardiaca 60-100 latidos por minuto
Tensidn Arterial 120/80-129/84
Frecuencia Respiratoria 12-20 respiraciones por minuto
Temperatura 36.5-37.5 ° centigrados

Tabla 4

indice de masa corporal

Clasificacion IMC (Kg/m2)

Normal 18.5-24.9
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Sobrepeso 25-29.9
Obesidad grado | 30-34.9
Obesidad grado Il 35-39.9
Obesidad grado lll Mayor a 40

Figura 15
INDICE DE MASA CORPORAL
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
NORMAL SOBREPESO OBESIDAD
B HOMBRES B MUJERES
Analisis e interpretacion de la grafica:
indice de masa corporal Hombres Mujeres
Normal 1.8% 2.8%
Sobrepeso 0.8% 3.8%
Obesidad 0% 0.8%
FIGURA 16
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

IMC HOMBRES

10% A
0%
NORMAL SOBREPESO OBESIDAD
Normal 98%
Sobrepeso 98%
Obesidad 0%
FIGURA 17
IMC MUJERES
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
NORMAL SOBREPESO OBESIDAD
Normal 2.8%
Sobrepeso 3.8%
Obesidad 0.8%
TABLA 5

Clasificacién de presidn arterial
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~

Categorias de Presion Arterial =k

sociation | Association

CATEGORIA DE LA SISTOLICA mm Hg DIASTOLICA mm Hg
PRESION ARTERIAL (niimero de arriba) (nimero de abajo)

ELEVADA 120 - 129 y MENOS DE 80
PRESION ARTERIAL ALTA e s
(HIPERTENSION) NIVEL 2 1300 MAS - 90 O'MAS ALTA
CRISIS DE HIPERTENSION : F
(consulte a su médico de inmediato) MAS ALTA DE 180 MAS ALTA DE 120

American Heart Asociacién, (2021).

Figura 18
Tension arterial por Género
6
5
4
3
2
1 -
A
Normal Elevada Alta nivel 1 Alta nivel 2
B Mujeres ® Hombres
Tension arterial Mujeres Hombres
Normal 5.8% 1.8%
Elevada 1.9% 0%
Alta nivel 1 0% 0%
Alta novel 2 0% 0.8%
Figura 19

1.3.6 Examen fisico regional
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Hallazgos en el examen fisico
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B Mujeres ® Hombres
Hallazgos en el examen fisco Mujeres Hombres

Cabeza 0.8% 0%

Ojos 3.8% 1.8%

Corazén 0% 0%

Pulmdn 1.8% 0.8%

Abdomen 2.8% 1%

Pelvis 0% 0%

Extremidades 0% 1%

1.3.7. Examenes de laboratorio aplicados:

Figura 20

Resultado quimica sanguinea

2,5

1,5

0,5

Glucosa mayor Colesterol total mayor  Trigliceridos mayor
100mg/dl 200 mg/dI 150 mg/dl

B Hombres ® Mujeres
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Resultado sanguineo Hombres Mujeres

Glucosa mayor 100mg/dl 2% 3%
Colesterol total mayor 1% 3%

200mg/dl
Triglicéridos mayor 1% 2%

150mg/dl

Figura 21
Resultados Biometria Hematica
2,5

1,5

Leucocitosis/
Leucopenia

Hemoglobina
mayor 16

1
) I I I
0

Hemoglobina
menor 12

Trombocitopenia Plaquetopenia

B Mujeres ®Hombres

Resultados Biometria Mujeres Hombres
Hematica
Leucocitosis/leucopenia 1% 0%
Hemoglobina mayor 16 1% 2%
Hemoglobina mayor 12 1% 0%
Trombocitopenia 0% 0%
Plaquetopenia 0% 0%

Valores de examenes de laboratorio del personal
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Figura 22

IVU en Elemental de Orina

2,5

1,5

Mujeres Hombre

Ivu en elemental de orina

Mujeres 3%

Hombres 0%

Figura 23

Parasitosis en coproparasitario

2,5

N

1,5

[

0,5

Mujeres Hombre

Parasitosis en coproparasitario

Mujeres 3%

Hombres 2%
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1.3.8. Diagnostico:

En el apartado de la historia clinica en la que analizando cada paciente se puede sacar un

diagnostico el cual se representa en la siguiente tabla.

Tabla 6
Resumen historia clinica trabajadores Centro Médico Josué
Trabajador Mujer Hombre Patologia Grupo Examen Examen Laboratorio Diagndstico
preexistente Vulnerable Fisico Fisico alterado
normal alterado patologia
preexistente
1 X Depresion X Parasitosis
2 X Ansiedad X
3 X Ovario X
poliquistico
4 X X X Infeccién de
vias urinarias,
anemia
5 X X
6 X X Hiperlipidemia
7 X X Hiperlipidemia
8 X X
9 X Hipertension X X X Hiperlipidemia
10 X Rinitis X Parasitosis,
Hiperlipidemia
11 X X Parasitosis,

1.3.9. Factores de riesgo por puesto de trabajo
Tabla 7

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP330
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-
T 4
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP
EVALUACION
EMPRESA CENTRO MEDICO JOSUE
CUANTITATIVA
IDENTIFICACTON DE PELIGROS Y EVALUACION DE as g | 3 |uf
2 F = &
T = 4 =R |5
RIESGOS EN EL TRABAJO g B« aE (98
B o Z8 |ES
PROCESD ! ACTI¥VIDADES = = =" 2 g s ez
CARGO { PUESTO| CRITICAS DE RIESGO PELIGRO RIEZGD FACTOR DE RIEGDS ] £ al £
Terapias fisicaz 3 pacientes | Pogiciones fora] Ergondmicos | Movimicntos repetitivos 0 4 40| B0 2400 |
Terapeutas Fisicas Actividades de fueraa Pastura Ergondmicas | Levantamicnko manual de abjetal 10 4 40) 25 1looa) |
Exposicion agentes bioldgices| Bacteriaz, viruz,|  Biclgicos | Agentes bialégicas 0 4 40| 25 fooda| |
Médicos generales  fontacke con pacicntes enferme| Enfermicdades Bicligicos | Agentes bioldgices 0 4 40 25 1000 |
Terapias de lenguaje 3 nives | Cancancic ment] Pricezociales Fobrecarga mental 10 4 40] 2% 1000 |
Terapeutaz de lenguaje .
[Terapins pedagogicas con nifed Cansancia ment] Pricosaciales [ Interaccidn en el ambiente de tra] 10 4 40| 25 1o00] |
copedagogos educativ -
Feguimicnte 2 pacicnkes Cansancie ment] Pricosociales | Interaccidn en el ambiente de tra] 10 4 40| 25 food| |
Rutricionists Fontacto con pacientes enferma| Enfermicdades Bialdgicas | Agentes bioldgicas 0 4 40) 25 1looa) |
[Terapias psicaldgicas con nied cansancie menty] Pricosaciales [ Interaccidn en el ambiente de tra] 10 4 40 25 1ooo] |
Pzicdlaga infantil .

En base a los resultados y riesgos de salud visualizados en la historia clinica ocupacional se
dara recomendaciones que ayuden a cada item.

En base a la matriz de riesgo NTP330 se determina un plan de control de riesgos laborales de la
salud para El Centro Médico Josué.
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CAPITULO I1: PROPUESTA

2.1.Fundamentos tedricos aplicados

Los fundamentos tedricos aplicados en esta propuesta: Disefio de un plan de control de

riesgos laborales de la salud son historia clinica ocupacional y matriz ntp33.

Segun Ministerio de salud Publica del Ecuador en su guia: Aplicacion de la historia clinica
ocupacional (2019), define a la historia clinica ocupacional como un documento legal, técnico,
obligatorio y confidencial que abarca ciertos parametros para registrar de forma ordenada en el
tiempo el estado de salud del trabajador que conlleva a conocer sobre sus antecedentes y sus
enfermedades para un correcto tratamiento y seguimiento. Una vez aplicada la historia clinica
ocupacional al personal del Centro Médico Josué se pudo determinar que los riesgos a los que
estan expuestos son como antecedentes enfermedades cdnicas no transmisibles, embarazo,

periodo de lactancia ademds de malos habitos alimenticios y sedentarismo.

El instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo de Espafia, (1999), refiere que la
matriz de riesgos NTP 330 se define como un sistema de evaluacidn de riesgos de accidentes
catalogado como una guia de buena practica la cual permite cuantificar la magnitud de riesgos
que existen dentro de una empresa y los puntos detallados para mejorar y corregir. La
informacidn que podemos recoger de este sistema es orientativa ya que nos muestra de forma
panoramica el puesto de trabajo, las actividades criticas de riesgo, peligro, riesgo, factores de
riesgo, la situacidn, consecuencias, la evaluacidn cuantitativa y | identificacion de peligros y

evaluacidn de riesgos dentro de los que se encuentran las medicas de control y plan de accidn.

En la matriz aplicada al personal del Centro Médico Josué se detalla los riesgos a los que estan
expuestos de manera rutinaria entro los que encontramos: ergondmicos, bioldgicos y

psicosociales.

Con consecuencias de los riesgos ergondmicos tenemos lumbalgias, dolores crénicos para los

que se propone mejorar postura, pausas activas y puntos de apoyo;

Como consecuencia de los riesgos bioldgicos tenemos infecciones y enfermedades para los
gue se propone capacitaciones sobre lavado de manos, medidas de higiene en la atencion a

pacientes y uso de prendas de proteccion personal.

Por ultimo las consecuencias del riesgo psicosocial son ansiedad y depresion por lo que se

propone medida de higiene en salud mental, pausas activas, y descarga emocional.

29



2.2.Descripcidn de la propuesta

En base a los fundamentos aplicados se puede deducir que los principales riesgos de salud a

los que estan expuestos el personal del Centro Médico Josué son los riesgos ergondémicos,

bioldgicos y psicosociales. Por lo que es necesario implementar un plan en el que sede mayor

enfoque a estos riesgos relacionados con antecedentes de sedentarismo, malos habitos

alimenticios y un indice de masa corporal aumentado sefialado como sobrepeso.

a.

Estructura general

Plan De Control De Riesgos Laborales de

la salud para El Centro Médico Josué

Historia Clinica

Matriz NTP 330

(

ocupacional
L r L 1
1. Aplicacion d A.Datos de la empresa/
. Aplicacion de entidad L
A.Datos del establecimiento- empresa historia clinica B Eemr ¢ fEsmm o Apllca‘aon de
y usuario ocupacional : g matriz de
vo d | L C.Actividades criticas de evaluacion de
B.Motivo de consulta j Identnfnzacnon riesgo riesgos NTP330
C.Antecedentes personales: e antecedentes 7 L
-~ D.Peligro
(Antecedentes clinicos y quirdrgicos) patolégicos ) s 2.|dent|f|c:-?CIOn de
(antecedentes gineco obstétricos, personales, malos E.Riesgo los prlnCIpales
antecedentes reproductivos habitos, F.Factor de riesgos riesgos,
masculinos, habitos tdxicos) enfermedad G.Situacion consecuencias,
D.Antecedentes de trabajo: actual, reporte de e ) rutina, y medidas
(antecedentes de empleos anteriores, XA menes ECSECEECIS de control
accidentes de t;abgjo, Ienfermedades complementarios I.Higiene ocupacional 3.Propuesta de plan
protesionales 3. Disefio de plan !.Identiﬁcacion.qe de accion para
E.Antecedentes familiares . - P peligros y evaluacién de batir | i
de accion una vez : combatir los riesgos
F.Factores de riesgos del puesto de identificados los riesgos identificados
trabajo actual K.Medidas de control
antecedentes y »
G.Actividades extra laborales enfermedades L.Plan de accién
H.Enfermedad actual - J \§

I.Revision actual de érganos y sistemas
J.Constantes vitales y antropometria
K.Examen fisico regional

L.Resultados de examenes generales y
especificos de acuerdo al riesgo y
puesto de trabajo

M.Diagndstico
N.Aptitud médica para el trabajo
0.Recomendaciones y/o tratamiento
P.Datos del profesional

\_

J
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b. Explicacion del aporte

La historia clinica ocupacional en la propuesta nos ha aportado informacién valiosa sobre el
estado de salud de cada uno de los trabajadores del Centro Médico Josué. Empezando con los
antecedentes relacionados principalmente con malos habitos de alimentacidn, sedentarismo,
enfermedades crdnicas no transmisibles, y enfermedades mentales, esto los indica el enfoque
de las capacitaciones acerca de salud mental, habitos saludables, ejercicio fisico y alimentacidn

balanceada.

1. Los grupos vulnerables identificados en el centro médico Josué son personas con
enfermedades crdnicas no trasmisibles, mujeres en periodo de lactancia y mujeres
embarazadas por lo que se realizara actividades de alimentacién saludable, lactancia
materna y salud reproductiva.

2. Parael temaidentificado como consumo de tabaco se realizard varias actividades entre
ellas: talleres de prevencion de consumo de tabaco, concientizacidn consumo de tabaco,
sefalizacion de espacios libres de humo.

3. Para el consumo de alcohol se realizara actividades enfocadas a identificar el abuso del
consumo de alcohol, con capacitaciones, charlas y campafias de concientizacion

4. En cuanto a la alimentacidn saludable se delegard a la nutricionista de la empresa para
que pueda llevar a cabo el seguimiento del personal con sobrepeso y realice
capacitaciones mensuales sobre alimentacion saludable.

5. Lo que conlleva actividad fisica se asignard a los médicos para realizar diferentes charlas
motivacionales, dias de deportes, concursos que promuevan la agitacion saludable.

6. El indice de masa corporal nos resalta que hay un alto indice de sobrepeso por lo que
juntamente con la nutricionista se realizara el seguimiento y capacitaciones para
disminuir el porcentaje de trabajadores con este problema.

7. En los exdmenes complementarios se ha podido visualizar niveles altos de colesterol y
triglicéridos lo que conlleva una mala alimentacidn por lo que se fomentara con
capacitaciones sobre alimentacién saludable y seguimiento de los trabajadores con esta
alteracion en el examen de sangre.

8. En el examen complementario de orina se evidencid mujeres con infeccién del tracto
urinario por lo que a cargo de los médicos se brindard tratamiento y se brindaran charlas
para prevenir estas infecciones.

9. En el coproparasitario se pudo detectar parasitosis por lo que se llevara a cabo una

campafia de desparasitacién de parte de los médicos.
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La matriz de evaluacion de riesgos NTP330 en la propuesta nos ha aportado el desglose de
los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores del Centro Médico Josué tales
como: factores ergondmicos, psicosociales y bioldgicos. Con esta informacidon se puede

desarrollar el plan de accidn en el que se priorice las medidas a tomar

1. Encuanto alos factores de riesgo ergonémica se brindara charlas de la correcta postura
al sentarse y diferentes alternativas que pueden ser usados durante la terapia fisica que
no comprometan la columna del profesional.

2. Losriesgos bioldgicos a los que se encuentra expuesto el personal de salud es alto por lo
gue se deberan realizar capacitaciones mensuales sobre la higiene durante la consulta o
el contacto con los pacientes. En decir: lavado de manos, uso de prensas de protecciéon
mascarilla, guantes y gorro.

3. Al hablar de los riesgos psicosociales es importante poner a cargo al psicélogo que junto

con su equipo de trabajo brindara charlas de manejo de la ira, descarga emocional, ademas

de capacitaciones sobre, ansiedad, depresion, manejo del duelo las cuales seran

reproducidas por el personal a usuarios o pacientes.

c. Estrategias y/o técnicas

Las estrategias usadas en esta propuesta fue en primer lugar la aplicacién de la historia clinica
ocupacional en cada uno de los empleados del centro médico Josué, aplicada en el consultorio
a cada uno de los trabajadores registrado de manera digital y fisica para detallar de forma
cronoldgica todos los aspectos importantes que contribuyen a su estado de salud actual. En base

a esta informacidn se recolecta los datos principales de este estudio.

En segundo lugar, la matriz de evaluacion de riesgos NTP 330 se aplicé en el ambiente de
trabajo de una manera directa visualizando cada uno de los peligros, riesgos, factores de riesgo
y situacion a los que estd expuesto el personal de salud del centro médico, informacién

registrada en cada item de la matriz.
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Tabla 8: Gestion de riesgos

MATRIZ DE
EVALUACION DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
RIESGOS NTP 330
TGN
EMPRESA: CENTRO MEDICO JOSUE OCUPACION OND 1 O
Al
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS EN EL [EDID 0
TRABAJO DE CO O
PROCESO /
nrecl RIESGO FACTOR DE RIEGOS
P — " MEJORAR POSTURS DE ESPALDA , PALSAS
Ergondmicas | Mavimientos rep etitivos 3| ol Ao | M| ma | e | | wa | S oS JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
. P ] ] MEJORAR POSTURS DE ESPALDA , PALSAT
Terapeutas Fisicas | Ergonémicas |Levantamiento manual de objerd 3 | Alto| Ao | M | A | & | Na | Wa | D0 2P0 DS JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
o L CAPACTACIONES S0BRE LAYV ADO DE MANDE ¥
Bicligicos | Agentes bioldgicas [ e A | Ma | ma | e | || N PERSONL JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
e o L CAPACTACIONES $0BRE MEDIDAS DE HIGIENE EN
Midicos qenerales | Biolbgicos | Agentes bisldgicos [ el Ao | Ma | ma | e | s || TR R eTEs JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
Pricoseciles | Sobrecarga mental % [ abe| Alke[Na THA [NA | NA [NA |PAUSAT ACTIVAS, DESCARGA EMOCIONAL JEFE INMEDIATD TRIMESTRAL
Terapeutas de lengua
Pricosociales | Interaccion en ol ambicnte datr] % | Alto| Alto|NA_|Na | HA | Na | NA | PAUSAS ACTIVAS, DESCARGA EMOCIONAL JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
icapedagogas educatiy
Pricosociales | Interaccion cn ol ambicnte detr] % | Alto| Alto|NA | Na | HA | Na |NA |PAUSAS ACTIVAS, DESCARGA EMOCIONAL JEFE INFMEDIATO TRIMESTRAL
. o CAPACTACIONES SOERE MEDIDAS DE HIGIENE EN
Biolégicos | Agentes bioldgicos X[ io| Al | A | A N | Ha | x| SRS D eTEs JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
Pricosociales | Interaccion cn ol ambicnte detr] % | Alto| Alto|NA | Na | HA | Na |NA |PAUSAS ACTIVAS, DESCARGA EMOCIONAL JEFE INFMEDIATO TRIMESTRAL
Faicdlage infantil

2.3.Validacion de la propuesta

El siguiente proyecto con titulo: Disefio De Un Plan De Control De Riesgos Laborales de la

salud para El Centro Médico Josué tiene la posibilidad de ser aplicado ya que al usar como

herramienta la historia clinica ocupacional puede obtener datos muy precisos e importantes

sobre la salud de los trabajadores. En cuanto al desarrollo de una matriz de evaluacién de riesgos

es de vital importancia para determinar los factores de riesgo a los que estan expuestos los

trabajadores y asi poder ejecutar un plan de accidn que ayude a prevenir accidentes. Anexo3.
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2.4.Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacién del producto realizado con los sustentos

tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos empleados.

Tabla 1.

Matriz de articulacion

EJESO

PARTES
PRINCIPALE

S

Determinar
factores de
riesgo de
salud
Identificar
los riesgos
laborales de
del centro

médico.

Aplicacion
de
herramienta
S para un
correcto

diagndstico

Fuente: Elaboracion propia

SUSTENT
o
TEORICO

Fichas

Médicas

Matriz
de
evaluacié
nde
riesgo
NTP330
Matriz de
control
de

riesgos

SUSTENTO
METODOLOGIC
o

Analisis

documental

Observaciény
registro de
factores de

riesgo

Revision
documental,
analisis de
puestos de
trabajo,
observacion del
ambiente de

trabajo.

ESTRATEGIA

s/
TECNICAS

Historia
clinica

ocupacional

Matriz de
evaluacion
de riesgo

NTP330

Matriz de
control de

riesgos
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N DE
RESULTADO
S

Riesgo

medio alto

Riesgo

medio alto

Recomienda
la aplicacion
dela

propuesta

INSTRUMENTO
S APLICADOS

Historia clinica

ocupacional

Matriz de
evaluacion de

riesgo NTP330

Check list



CONCLUSIONES

Se determiné que los fundamentos tedricos sobre riesgos laborales son de vital
importancia en el centro médico Josué para la prevencidon de accidentes de sus
trabajadores, ya que se conoce los factores, peligros y riesgos a los que estos se
encuentran expuestos.

Se identifico que los principales riesgos laborales a los que se encuentran expuestos el
personal del centro médico Josué son: Ergondmico, el cual esta relacionado con las
posturas que toman los terapeutas fisicos y levantamiento de cargas Bioldgico, el cual
se encuentran todos los médicos al tener contacto con pacientes con enfermedades y
psicosocial, el cual se presenta en los psicdlogos, terapia de lenguaje y psicopedagogos.
Se disefid un plan de control de riesgos laborales de la salud identificando enfermedades
preexistentes, riesgos laborales y prevencion de accidentes en el personal del Centro
Médico Josué Quito- Ecuador

Se elaboré un plan de control de riesgos laborales de salud en base a los datos recogidos
por las herramientas usadas. En el cual se propone capacitaciones sobre alimentacion
saludable, actividad fisica, pausas activas, lavado de manos, correcto uso de prendas de
proteccién, higiene de salud mental y descarga emocional.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un seguimiento de la historia clinica ocupacional, exdmenes
complementarios de los trabajadores del Centro Médico Josué cada 6 meses o cada 12 meses
para que su informacién este siempre vigente, actualizada y si fuera necesaria tenerla a la mano

para poder intervenir de una forma eficaz si asi se requiere.

Se recomienda delegar a una persona con conocimiento en el tema para dar las conferencias,
capacitaciones y charlas ademas realizar un registro y prueba de conocimientos de lo aprendido
para asegurar que los participantes entiendan los temas expuestos y los apliquen en el ambiente

de trabajo en el que se desenvuelven.

Una vez realizado los planes de accidon para cada una de las falencias identificadas se
recomienda dar seguimiento y control a los planes de accion ejecutados por los trabajadores del
Centro Médico Josué para disminuir los factores de riesgos encontrados en el ambiente de

trabajo y asi evitar accidentes.
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ANEXOS

ANEXO 1

HISTORIA CLINICA
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ANEXO 2

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO NTP330

MATRIZ DE
EVALUACION DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
RIESGOS NTP 330
TGN
FMPRESA: CENTRO MEDICO JOSUE OCUPACION ON DE RTI 0
Al
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS ENEL |, [EDID 0
TRABAJO 3 DE CONTRO
PROCESO / )
e RIESGO FACTOR DE RIEGOS 0
P - " MEJORAR POSTURS DE ESPALDA , PAUSAS
Ergsnémices | Mavimisntos repetitivas b s e L L L L L ottty JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
. . ; . MEJORAR POSTURA DE ESPALDA, PAUSAS
Terapeutaz Fizicas | Erganémicas | Levantamicnte manual de objerd 3 | Alva| Alto| M& | Na | M | Ha | Ha | o fn PED0 JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
L o CAPACITACIONES $0BRE LAYADD DE MANOS Y
Biclégicas | Agentes bisldqicas [ el ara| Ma | | s e | | PERSONL JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
, L o CAPACITACIONES $0BRE MEDIDAS DE HIGIENE EN
Midicas generales | Bioldgicas | Agentes bioldgicos [ el are| Ma | | e e | [ TS JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
Ficosociales | Sobrecarga mental ¥ | Ao Alto| A [NA [NA | NA [NA |FAUSAS ACTIVAS, DESCARGS EMOCIONAL JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
Terapeutas de lenguaj
Ficosociales | Interaccion cn ol ambicnte de tr] | Alto] Alko|Ma |NA |MA | NA |NA | PAUSAS ACTIYAS, DESCARGA EMOCIONAL JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
icapedagoges sducati
Ficosociales | Interaccion cn ol ambicnte de tr] | Alto] Alko|Ma |NA |MA | NA |NA | PAUSAS ACTIYAS, DESCARGA EMOCIONAL JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
L L CAPACITACIONES $0BRE MEDIDAS DE HIGIENE EN
Mutricionista Biclégicas [ Agentes bisldqicas b e R L I I L N ittt JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
Ficosociales | Interaccian cn ol ambicnte de tr] % | Alto| Alka|Na |NA |NA | NA |NA | PAUSAS ACTIVAS, DESCARGA EMOCIONAL JEFE INMEDIATO TRIMESTRAL
Fsicéloga infantil
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Anexo 3
Evaluacion de expertos

VALIDACION POR EXPERTOS
Titulo del Trabajo/Articubo: Diszfic de un plan de control de rizsges lsborales de |z salud para El centro MEdico Josug
Aartor del Trabajo/Articulo: Stefany Daniela Simbafia Lfive Facha: 06/03,2023
Objetivos del Trabajo/articulo:
1. Objetivo General: Disediar de un plan de control de riesgos laborales de b salud para identificar anfermadades
preexistentas, riesgos shorales v prevenir sccidentes an el personal del Centro Médice Jasud Quite- Ecusdar,
2. Objetivo especifico 1= Contextualizar los Fundamentos tedricos sobre riesgos laborales de la sabud y prevencidn de
accidentes,
3. Objetivo especifico 2: Identificar los principales riesgas lsborales de 3 salud de cada puests laboral del persanal que lsbora
en el centro médico kasud.
4. Ohbjetivo especifico 3: Claharar el plan de control de respos lshorales de b salud pars el Centro WMédioo basué.
5. Objetivo especifico 4: Valorar a través de criterio de ecpecialistas el plan de control de riesgos laborales da ba salod para

disminuir riesgas y prevenic sccidentes en personal del Centra Médico Josué.
Datos del experto:

Nombre y Apallide [ mo.cédula | Titulo académico de ‘nivel [ rienca
Johana Heredia | 1724802176 | mMaster en 5alud Ocupadional 2 anos

criterios de evaluadion:

Critiriok Bascripciin
Impacta Feparscianrlis ol b recs g Do e s ervidis o gl 'y s romriieirilin v ied i L s e i o wilhor gadbiican
Apicasildas La capacied the im p wewstacion S medwi coniidarand que b conesiden $ [ progueita wan apicaba
ContuptiaIERaon | Ui orOpUials Sarm com ba s COMEREREn y Soris or Opias du & Qabtn por -e R adus 06 =aww s SRLTEE y arlcaals,
“Actadidad L oorita s Cma ber i fr GoRm Mnos Schailad y CAmb ol CRnliTes y WeEnaiagices.
Caligad Técniea ARl s A At £iad B atiesci chil Careribess o & progueita,
Fact i idad Fliwinl b siaciten chil miosdhs ko BT OpLNAL 20 parte e a Estdad.
Pertinencia Tes sonta i von contamstes, (o nEsmienTas § Convan astes pars solug onar  probma o
Evaluacidn:
Criterios En togal O acusrda D acuerds
Impaty X
X
Tonmaptuakzadin X
Aectualigad x
Calidad bieniza N
Factibiidad x
Putiwran X

Resultado de la validacidn:

|
VALIDACION POR EXPERTOS

Tituls del Trabajo/Articulo: Disefie di un plan de cantral de riesgos labarsles de 1a sslud para £ Centra Médics losus
Autor del TrabajofArticulo: Stefany Daniela Simbafia Uige Fecha: 06/03/2023
Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetive General: Mscfiar de un plan de control de riesgos laborales de la saluc para identificar enfermedades preexistente:
rlesges laborales y preveni acddentes en ol persanal del Centra Médice Jasué Duito- Ecuadar.

2. oby ithen 1: o bedl

laberales de la sabud y prevancidn de accidents

3. Objetivs especifice 2: identificar los principakes riesgos laborales de [a salud de cada puesio laboral del personal que labora
o cenitre médics losud

4. Objetive especitice 3: Elaborar & plan de cankral de riesgos bborales de [ salud para ¢l Centro Mégica Josué,

5. Objetive especifico 4: Valorar a través de criterio de especialistas el plan de cantral e nesgos laborales de fa salud para dismir

riesgos y prevenir accidentes en persoral cel Centro Médico Josug.

Datos del experto:

Namire y Agallds | TP Titulu atagimitn S mayer nid [ Tiemes dv wspurianea |
Lesky Mishell Cafiar | 1715256180 Master en  Seguridad vy salud [ 2 afios
Zambrang weupacional

Criterios de evaluacion:

Impacs
Rplcabiiaad

TAKANCR b SRR S TIoOMID e EMTRSH 7 53 o rameat

Clad w1 3 pereracion te vakr FUIES

= E T e N Tor

ol caras rarede e b £orre

Cenmatuaizanin TOACRRLG Y =aTIAL FraFIaL SR I RRET 357 el 2 rmica y artic bada.

Wetaigad
[

Eaiet y canbion o
B prapusia

Tcon y iscrobgeos,

Fasnbiaad ™

T el mEe i Feopa PAIS P AT 26 B R,

Fertnands
Evaluadidn:
Criberias En bartl dusacu urdn. En Danacoerdn e scusrdn Totalmeni
maactn
[T

Bt ar

T

17 omarre

Lo o B e P

7|
i
g

Teneestuaizanin

[T

Tabdad terica
Tt
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Resultado de la Validacidn:

FIRihiA DEL
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