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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

La industria dedicada al disefo, fabricacion y construccion de obras civiles enfrenta una gran
complejidad debido a la variedad de sistemas que se emplean en esta actividad. Estos sistemas
abarcan aspectos relacionados con el cumplimiento de objetivos econédmicos y el cumplimiento

de los plazos de entrega de los proyectos.

De acuerdo con Digital (2022), la construccién en Ecuador es un sector productivo importante
gue contribuye al crecimiento del pais al generar mejoras en infraestructura, vivienda y
edificaciones industriales, lo que eleva el nivel de vida de la poblacidon. Ademas, al ser intensivo
en capital y mano de obra muchas familias dependen directa e indirectamente de esta actividad.
A pesar de su relevancia, el Estado ha hecho pocos esfuerzos para recuperar el sector a niveles
prepandemia. La evidencia muestra una reduccion del 82,3% en el gasto publico destinado a la
construccion en el primer trimestre de 2022, lo que ha resultado en una participacion del 6% en

el PIB total con una tendencia decreciente desde 2020.

En Ecuador, los trabajadores que realizan labores de construccion enfrentan constantemente
diversos riesgos laborales, ya que se desempefian en ambientes que requieren un esfuerzo fisico
y mental significativo. La naturaleza inherente de estos factores aumenta la probabilidad de que

se produzcan incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

De acuerdo con el INSST (2022), es importante tomar conciencia del papel clave que tiene la
Promocién de la Salud en el Trabajo (PST) como herramienta para mejorar la salud de los
trabajadores y reducir los accidentes y enfermedades ocupacionales, en especial las

enfermedades crdnicas que motivan las bajas laborales.

Segun Toro, Comas Rodriguez y Castro Sanchez (2020), Ecuador, al igual que el resto del
mundo, sufre las consecuencias de un sistema laboral que ha desarrollado importantes avances
en ciencia y tecnologia aplicables al trabajo, pero que no ha avanzado lo suficiente en la
proteccion de los trabajadores contra los siniestros laborales y la mejora de las condiciones de

trabajo debido a una respuesta insuficiente por parte de los empleadores o patronos.

La Empresa Pozo Renddn Proyectos se establecié en 2022, gracias a la vision emprendedora
de dos arquitectos nacionales que quisieron contribuir al desarrollo del pais, mediante la

construccién y gestion de proyectos. La empresa se dedica a la obra civil, fiscalizacién y



mantenimiento final de obras. Su compromiso con el bienestar laboral se refleja en el

cumplimiento de la legislacion actual en materia de seguridad y salud ocupacional

La alta direccidn de la empresa se ha propuesto una meta importante en cuanto a seguridad
industrial: la implementacién del disefio de control de riesgos laborales, que proteja la
integridad fisica, tanto de los empleados como de los subcontratistas de la empresa. Al diseiar
este plan, se buscara: identificar, evaluar y controlar los riesgos de accidentes laborales; asi
como, promover la cultura de trabajo seguro y el uso adecuado de equipos de proteccion

personal entre todo el personal.

Es importante destacar que la elaboracidn de este plan de seguridad y salud ocupacional
permitira la identificacidn de los riesgos laborales, su analisis y control; demds, concienciara al
personal sobre la importancia del trabajo seguro y el uso adecuado del equipo de proteccion

personal.



Problema de investigacién

La Empresa Pozo Renddn Proyectos, dedicada al disefio, construccidén y fabricacion de
estructuras, aun no ha implementado un sistema de gestién de riesgos laborales en sus
actividades de obra civil; por lo tanto, es fundamental que la empresa desarrolle e implemente
un sistema de gestion de riesgos laborales para identificar evaluar y controlar los riesgos
laborales en las actividades de obra civil. Es importante tener en cuenta las disposiciones legales
en Ecuador sobre seguridad y salud ocupacional, con el objetivo de cumplir con los estandares

requeridos y evitar posibles multas y sanciones.

Laimplementacion de un sistema de gestion de riesgos laborales también es beneficioso para
la empresa en términos de eficiencia y productividad; ya que, reduce el riesgo de accidentes y

enfermedades ocupacionales y mejora la calidad de vida de los trabajadores.

Objetivo General
Disefiar un plan integral de control de riesgos laborales en la Empresa Pozo Rendén
Proyectos, que permita identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades de

obra civil.

Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1: Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el plan de control de
riesgos laborales en la empresa Pozo Renddn Proyectos, revisando la normativa legal y los

procedimientos actuales de la empresa.

Objetivo Especifico 2: Determinar la situacion de la empresa Pozo Renddn Proyectos, utilizando

la matriz de riesgo NTP 330 para la identificacidn de riesgos laborales.

Objetivo Especifico 3: Elaborar un plan de control de riesgos laborales de acuerdo a los

requerimientos legales por el Ministerio de Trabajo.

Objetivo Especifico 4: Valorar el disefio de un plan de control de riesgos laborales en la empresa,

a través de criterios de especialistas en prevencidn y control de riesgos laborales.



Vinculacidén con la sociedad y beneficiarios directos

La construccion de obras de infraestructura es fundamental para la sociedad; ya que, genera
empleo y mejora la calidad de vida de los trabajadores y de la comunidad en general. En este
sentido resulta crucial, implementar medidas de prevencidon de riesgos laborales en la empresa
encargada del disefio, fabricacion y construccidon de estructuras civiles; de esta manera, los
trabajadores podran identificar y evitar los factores de riesgo, lo que contribuird a prevenir

accidentes y enfermedades profesionales.

Cabe destacar; ademds, que la adopciéon de hdbitos de seguridad por parte de los
trabajadores fomentard una cultura de seguridad, que podran replicar en sus hogares y
comunidades, contribuyendo asi a mitigar los riesgos presentes en el entorno como empresa

comprometida con la seguridad y salud en el trabajo.

La empresa realizard un trabajo integral, al capacitar a los trabajadores con charlas y
actividades con diferentes enfoques relacionados con la seguridad, estos replicaran en sus

hogares y en la comunidad.
Beneficiarios directos

Este plan de seguridad y salud ocupacional beneficiarda a los trabajadores que estan
desempenando funciones en la obra civil como: carpinteros, albafiles, fierreros, ayudantes,
técnicos, conductores de maquinaria pesada y conductores de vehiculos livianos; asi como,

subcontratistas.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Segun el Reglamento de Seguridad y Salud para la construccién y Obras Publicas,
establecido en el Registro Oficial 00174: Se exige a los empleadores presentar al Ministerio de
Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud, o en su defecto, planes minimos de
prevencion de riesgos para obras o servicios especificos. Estos documentos deben ser revisaos
y actualizados cada dos afios y cuando se produzcan modificaciones en las condiciones laborales,
con la colaboracién de empleadores y trabajadores (Registro Oficial 1784, 2008).e por parte de

los empleadores o patronos

Se exige a los empleadores presentar al Ministerio de Trabajo, el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud, o en su defecto, planes minimos de prevencién de riesgos para obras
o servicios especificos. Estos documentos deben ser revisaos y actualizados cada dos afios y
cuando se produzcan modificaciones en las condiciones laborales, con la colaboracién de

empleadores y trabajadores (Registro Oficial 1784, 2008).

Seguln lo establecido en el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especificamente en el articulo 12, los empleadores tienen la obligacién de adoptar y
garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de
los trabajadores, de lo cual incluye la implementacién de sistemas de gestion de seguridad y

salud en el trabajo (Decisién 584,2004).

La prevencidn de riesgos laborales es un ambito muy amplio dentro del campo de la
seguridad y salud en el trabajo, que implica la adopcidn de medidas preventivas en cada
actividad realizada en obra. Para lograr este propésito; los empleadores deben llevar a cabo,
evaluaciones adecuadas de los riesgos y determinar las acciones preventivas o correctivas

necesarias en caso de ser requeridas.

Segun INSHT (1990), la metodologia NTP 330, también conocida como Sistema
simplificado de evaluacion de riesgos de accidente, ofrece una forma simplificada de evaluar
riesgos laborales a través de cuestionarios de chequeo para identificar posibles deficiencias
en el lugar de trabajo. La metodologia permite la cuantificacién de riesgos fisicos, quimicos,

bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, lo que facilita la priorizacién de su correccién.

El plan de seguridad y salud ocupacional es crucial para controlar los riesgos laborales

y prevenir accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo. Este plan constituye una gestién
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documental exhaustiva que ayuda en la identificacion, evaluacién y mitigacién de los riesgos

laborales. (Cafaveral, 2021).

Es importante crear un plan integral de prevencion de riesgos fisicos mecdnicos para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para los trabajadores. Este plan permite
implementar medidas correctivas de vestimenta, sefializacidn, politicas, reglamentaciones y
protocolos de seguridad necesarios para el desempefio de los trabajadores (Gabriela y
Lisbeth, 2022). Segun estas autoras, el plan integral es fundamental para garantizar la

seguridad y bienestar de los trabajadores.

Para comprender la complejidad de la utilizacion de la metodologia NTP330 es

necesario conocer algunas definiciones, entre ellas:

Riesgos: La combinacién de la probabilidad de una ocurrencia de un evento peligroso o
exposicidon (es) y la gravedad de la lesion; o, la mala salud que puede ser causada por el

evento o exposicion (es). (Decisidn 584,2004).

Riesgos laborales: Probabilidad de que la exposicidon a un factor ambiental peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesién. Acuerdo Ministerial. (Decision 584,2004).

El factor de riesgo es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando sobre
el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia de riesgo. Sobre estos

elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Gonzalez, 2018).

Riesgos fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones, electricidad y fuego. (Registro Oficial 174, 2008).

Riesgos quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humus metdlicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores, y liquidos utilizados en los procesos

laborales. (Registro Oficial 174, 2008).

Riesgos bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos

transmitidos por vectores como insectos y roedores, (Registro Oficial 174, 2008).

Riesgos ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinarias e instalaciones que no se adaptan

a quien las usa. (Registro Oficial 174,2008).

Riesgos psicosociales: Los que tienen relacidon con la forma de organizacién y control del

proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacidn, monotonia, repetitividad,
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parcelacién del trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno; nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones

interpersonales. (Registro Oficial 174, 2008).

Trabajo: segun la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), es cualquier actividad
productiva en la que se emplee la energia humana, fisica o mental, y que tenga como objetivo
producir bienes y servicios. Es importante tener en cuenta esta definicién para comprender
la importancia de garantizar la seguridad y salud en el lugar de trabajo y prevenir riesgos

laborales (OIT, 1999).

Accidente de trabajo: se refiere a todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesidn corporal o perturbacion funcional con ocasién o por consecuencia del
trabajo. Segun el Registro Oficial 174 (2008), se considerara un accidente de trabajo cuando
tal lesidon o perturbacion resulte en la pérdida de uno o mas dias laborales. Es importante
comprender esta definicién para poder prevenir y gestionar adecuadamente los accidentes

de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores" (Registro Oficial 174, 2008)

Incidente laboral: se refiere a un suceso que ocurre en el curso del trabajo o en relacion con
él, donde la persona afectada no sufre lesiones corporales o estas solo requieren cuidados
de primeros auxilios (Decisidon 584, 2004). Es importante entender esta definicion para poder
identificar y prevenir incidentes laborales y garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

Evaluacion de riesgos: Segun la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT, 2013), establece
gue se trata del proceso mediante el cual se identifican los peligros presentes en una
empresa; se valora el alcance de los riesgos existentes, tomando en cuenta las medidas de
control adoptadas y se toma la decisidn de si es necesario implementar mas medidas para

garantizar que ninguna persona sufra dafio.

Enfermedad profesional: “Aquella contraida como resultado directo de la actividad laboral
gue se realiza y que esté determinada como tal por el seguro general de riesgos de trabajo”

(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 4, 2015).

Evaluacion de riesgos: “Identificacidn y analisis de los riesgos en el trabajo, a fin de establecer
medidas de prevencion y control” (Reglamento General a la ley de Seguridad y Salud en el

trabajo, Art. 56, 2015).

Riesgo del trabajo: “La posibilidad de que un trabajador sufra un dafio derivado del trabajo”.

(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 3, 2015).
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Andlisis de resultados.

La metodologia NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente

permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar

racionalmente su prioridad de correccion. Para ello se parte de la deteccién de las

deficiencias existentes en los lugares de trabajo; para a continuacién estimar la probabilidad

de que ocurra un accidente y teniendo en cuenta la magnitud esperada de las

consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias. (INSHT, 1990).

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el

riesgo, que se define como el conjunto de dafos esperados por unidad de tiempo. La

probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de

una manera objetiva el riesgo. “(INSHT, 1990)

Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre el

conjunto de factores de riesgo considerados y su relacidn causal directa con el posible

accidente” (INSHT, 1990).

Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia (ND)

Determinacién del Nivel de Deficiencia (ND)

Nivel de Deficiencia ND | Significado

Muy deficiente (MD) | 10 | Se ha detectado factores de riesgo significativo que determinan
como muy posible generacidn de fallos. El conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo resulta ineficaz

Deficiente (D) 6 Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa
ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.

Mejorable (M) 2 Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

Aceptable (B) 0 No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta

controlado. No se valora.

FUENTE: INSHT, 1990.
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Nivel de exposicién

Segun la INSHT (1990), el nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se
da exposicion al riesgo. El nivel de exposicidon para un riesgo determinado puede estimarse en
funcidén de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquinas, entre
otros.

Tabla 2. Determinacion del Nivel de Exposicion

Determinacion del Nivel de Exposicion (NE) ‘

Nivel de Exposicién NE | Significado

Continuada (EC) 4 | Continuadamente. Varias veces en su jornada laboral con el
tiempo prolongado

Frecuente (EF) 3 | Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
cortos

Ocasiona (EO) 2 | Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corte de
tiempo

Esporadica (EE) 1 | Irregularmente

Fuente: INSHT, 1990.

El nivel de probabilidad en funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y
del nivel de exposicién al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede

expresar como el producto de ambos términos: NP = ND x NE" (INSHT, 1990).

Tabla 3. Determinacion del Nivel de Probabilidad (NP)

Determinacion del Nivel de Probabilidad (NP) NP = ND x NE
Nivel de exposicién (NE)
4 3 2 1

© 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
v 2
© .g 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
(V] i a
2 8 z 2 M-8 M-6 B-4 B-2

FUENTE: INSHT, 1990.

Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Significado de los diferentes Niveles de Probabilidad

Nivel de NP Significado
Probabilidad
Muy Alta Entre 40y 24 | Situacién deficiente con exposicion continuada, o muy

deficiente con exposicion frecuente. Normalmente Ia
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alta (A) Entre 20y 10 | Situacién deficiente con exposicidon frecuente u ocasional, o
bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o

(MA)
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esporadica. La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral

Media(M) Entre 8y 6 Situacidon deficiente con exposicion esporadica, o bien
situacidn mejorable con exposicidn continuada o frecuente. Es
posible que suceda el dafio alguna vez

Baja (B) Entredy2 Situacidn mejorable con exposicidon ocasional o esporadica. No
es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible

FUENTE: INSHT, 1990.

"Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias
(NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios fisicos
y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccién monetaria de éstos

ultimos" (INSHT, 1990).

Tabla 5. Determinacion del nivel de Consecuencias

Determinacion del nivel de Consecuencias

Nivel de NC
Dafios personales Dafios materiales
Consecuencias
Mortal o 100 1 muerto o mas Destruccidn total del sistema (dificil
fe renovarlo
catastrofico (M) )
Muy Grave 60 Lesiones graves que | Destruccidon parcial del sistema
(MG) pueden ser irreparables (compleja y costosa la reparacion
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad | Se requiere paro de proceso para
laboral transitoria (I.L.T.) efectuar la reparacion
Leve (L) 10 Pequeiias lesiones que no | Reparable sin necesidad del paro
requieren hospitalizacion del proceso

FUENTE: INSHT, 1990.
Nivel de riesgo de intervencién

"El método de evaluacién de riesgos laborales NTP 330 permite determinar el nivel de
riesgo y establecer bloques de priorizacidn de las intervenciones mediante la agrupacién de los

diferentes valores obtenidos. Esto se logra a través del establecimiento de cuatro niveles,

indicados en un cuadro con cifras romanas (INSHT, 1990)".
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Tabla 6. Determinacion del nivel de Riesgo y de Intervencion

Determinacion del nivel de Riesgo y de Intervencién NR = NP x NC

Nivel de Probabilidad (NP)

40-24 20-10 8-6 4-2
I I I Il
100
4000 - 2400 200 - 1200 800-600
| I Il
60 2400 - 1440 1200 - 600 830-360
| I Il 1]
25

1000 - 600 500 - 250 200-150 100 - 503

I
10
400 - 240

Nivel de Consecuencias (NC)

FUENTE: INSHT, 1990.

"El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel

de consecuencias" (INSHT, 1990).

Tabla 7. Significado del nivel de intervencion

Significado del nivel de intervencion

Nivel de NR Significado

Intervencién

4000-600 Situacidn critica. Correccidn urgente

500-150 Corregir y adoptar medidas de control

120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencién y su rentabilidad
20 No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

FUENTE: INSHT, 1990.
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1.2. Proceso investigativo metodoldgico

Enfoque de la investigacion: Esta investigacion se realizara desde un enfoque Descriptivo, no
experimental ya que se busca analizar, describir y detallar factores de riesgo para minimizar

accidentes laborales.

Tipo de investigacion: El tipo de investigacion que se llevara a cabo en este estudio es
cuantitativo, con un alcance descriptivo. El objetivo principal es registrar informacion relevante
sobre la aplicacién de las normas de seguridad en la construccion de la infraestructura para el
sistema de escaner en el puerto de Guayaquil Contecon, asi como identificar los riesgos
existentes que pueden provocar accidentes laborales. La recoleccion de datos se llevara a cabo
directamente en el lugar donde ocurre el problema, lo que se traduce en un estudio

observacional y de campo.

Métodos, técnicas e instrumentos: Para cumplir los objetivos de esta investigacidn, se
aplicara la metodologia NTP 330, la cual proporciona un sistema simplificado de evaluacion de
riesgos de accidente que permite identificar la magnitud de los riesgos existentes y priorizar su
correccion de manera efectiva. El proceso comienza con la deteccién de las deficiencias
presentes en los lugares de trabajo, seguida por la estimacién de la probabilidad de ocurrencia
de un accidente y la evaluacion del riesgo asociado, teniendo en cuenta la posible magnitud de

sus consecuencias. De esta manera, se puede determinar si el riesgo es aceptable o no.

Informacion de la empresa: Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,
2012), la Empresa Pozo Rendon proyectos se dedica a la construccion de todo tipo de edificios
residenciales, incluyendo edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para
beneficencia, orfanatos, carceles, cuarteles, conventos y casas religiosas, asi como la

remodelacion, renovacion o rehabilitacidon de estructuras existentes.

La construccién civil es un sector que se dedica a diversas actividades, como el montaje
y levantamiento de construcciones prefabricadas, la construccién de carreteras y lineas de
ferrocarril, obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o tuneles, y la
instalacion de sefializacién y elementos de seguridad vial. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC, 2012), la construccidn civil también incluye la construccidn de pistas

para aeropuertos.

La construccién de todo tipo de edificios no residenciales, como edificios de produccién
industrial (fabricas, talleres, plantas de ensamblaje), hospitales, escuelas, edificios de oficinas,

hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observatorios, iglesias,

17



museos, aeroportuarios, portuarios y edificios de estaciones de buses, trolebuses y tren,
incluyendo estacionamientos subterraneos y de instalaciones deportivas interiores techados,
entre otros. También se incluye la remodelacidn, renovacién o rehabilitacion de estructuras

existentes (INEC, 2012).

La Empresa Pozo Rendon proyectos ha llevado a cabo la identificacion y evaluacién de
riesgos de accidente mediante la metodologia NTP 330. Esta metodologia se aplico
especificamente a las actividades de obra civil ejecutadas en la construccion de la infraestructura
del sistema de escaner en el puerto de Guayaquil Contecon. Para llevar a cabo la evaluacién de
riesgos, es necesario conocer en detalle las actividades que se realizan en la obra, por lo que se

ha elaborado una tabla detallada de actividades que se encuentra en la tabla 8

Tabla 8. Detalle de las actividades de obra civil que se evaluaron en la construccion de la infraestructura
para el sistema de escdner en el puerto de Guayaquil Contecon

Actividades Cargos del trabajador
Replanteo topografico Topdgrafo

Excavaciones — relleno - excavacién operadores de maquinaria
Armado de estructuras de acero para fundicién de

paredes y muros Carpinteros, fierreros
Encofrados y desencofrados de muros y paredes

Fundicién de muros paredes Albaiiiles, fierreros
Supervisidn de obras Superintendente

Fuente: Elaboracion propia 1
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Tabla 9. Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales por puesto de trabajo

- topdégrafo

PROYECTOS

Matriz NTP 330 Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos
laborales por puesto de trabajo

Empresa: Pozo Rendon
Proyectos

Responsable de la evaluacion: Ing. Ligia Hurtado

Puesto de trabajo: Topografia

Empresa responsable de la evaluacion:

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados: Equipo topografico (estacién total,
nivel, martillo y clavos, estacas)

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocar los puntos de referencia para la
construccion de obra + colocar los puntos referenciados para los proyectar los niveles de piso a construir

Nivel de riesgo

& 5
% S s | T |8
n — = = c
9 [a) o ~ ()
= 2 < ~ o <
] - on| T T 0 ‘S [J] c
S N © &l 8 S S e = ©
c Factor de Descripcion del S o2 2 aEa 03] £ S
N . . o . = o= > —_—
-8 riesgo riesgo in situ 2 T o S o g ol g
Q © [} 2
« o 2| 22 2 = wol|l g | S
Q Y- - 0o X o = c o ) ]
= Q - = O oo v & -
@ Q S| &2 s~ ST | =2| £
© v v G|l o2 | o8 v 3| o7 o>
(@] T T a T I T © T I.l"i T _ T =
o 09| O~ o > o T T| o=
29 2eg/ 2% |25 |23 2| 22
Zo|Z2d| 22 |22 |Z29| 22| =z
Estructuras
S debilitadas que
= .
. . udieran colapsar
§ Atrapamiento Eobre plos
€ en . 0 2 0 Bajo 10 0 v
o . . trabajadores que se
T instalaciones
o encuentren en
oc lugares no
autorizados.
(@] . .
e g Atrapamiento | Presencia de
& 'S | poroentre herramienta menor 2 2 4 Bajo 10 40 1]
= 2| objetos presente en obra.
Movimiento de
vehiculos pesados
° por las calles del
2 Puerto  maritimo
‘g Atropello o Contecon. Que
£ golpe con pueden atropellar a 2 2 4 Bajo 10 40 1}
S vehiculo los trabajadores
[%]
g por no ocupar los
pasos cebras para
el transito de las
personas
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Presencia de
herramienta
S menor, que se
§ Caida de ::]s(;)l:eizzganen obra
£ personas al . . 2 2 4 Bajo 10 40 [l
S mismo nivel | > ord'en, eauipos
o en el piso, ademas
= de desniveles
propios de la
construccion.
En el proceso de
encofrado, muros
fundicion de
paredes se trabaja
_§ en una zona donde
= Ex.po.s[aon a | no hay sombra Por ) ) 4 Bajo 10 40 i
& | radiacién solar | lo que los el equipo
3 de topografia se
encuentra en la
intemperie y van a
estar expuestos a
los rayos del sol.
Para el figurado de
hierro para el
encofrado y
fundicién de |las
,§ paredes y los muros
S Ruido hay presencia de | 2 4 Bajo | 10 | 40 | m
o0 ruido por la
2 utilizacion de lo
amoladoras,
vibradores bomba
del mixer, propios
de la actividad
El trabajo de
figurado de hierro
para el armado,
fundicion, de
.§ paredes y muros la
= Posiciones posmo.n de pie es ) ) 4 Bajo 10 40 i
oo forzadas extendida por lo
2 cual los
trabajadores estan
expuestos a
pociones forzadas
de pie
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Los plazos para
. & entregar los
o . . trabajos y con la
5 9 Trabajo a , . .
29 0 garantia de calidad, Bajo 10 20
ugi S presion hace que se
= presenten los
trabajos a presion
" G la exactitud de los
Y o
o) Sobrecarga puntos
s 3 y -
‘g 2 mental topograficos para la Bajo 10 40
- e obra

Fuente: Elaboracion propia 2
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Tabla 10. Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo

-operador de excavadora

Matriz NTP 330 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
e laborales por puesto de trabajo
Empresa: Pozo Rendon Proyectos Responsable de la evaluacidn: Ing. Ligia Hurtado
Puesto de trabajo: operador de excavadora | Empresa responsable de la evaluacién:
Proceso: obra civil Fecha de evaluacién: 14/02/2023
Subproceso: obra civil
Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Excavacidén de material de sitio + relleno
de material de sitio
Nivel de riesgo
©
= c
& © pe
2 ) g
‘= p= n g
g B |®R |S s |5
'g Factor Descripcion del riesgo -g S -] -] S o € S
\ . .. c = = = .0 35 © v —~ c
2 de riesgo in situ ] 2 S5l 8w o« o 9| ¢
8 S ol o 2z 22| 8¢ W< £
g 7| gy eX| g 58 |85 2
] QY  Wem| a8 aT| oQ T 2| £
8 vl o 9Z| 0 gl o/ o | o>
o TS| BT L| By |BTE TS T _ | ©F
i~ 0 —~ T —~ O © D —~ TRl ) E
20| 2T 25| 22 50 | 5| 52
22 22 22| 28|22 22| 2ZX
o Presencia de
O | Atrapamiento .
o c X herramientas y 5 1 5 Bai 10 20
~(O . ,
g °Q | poroentre maquinarias en obra ajo
L U1 objetos
x €
Movimiento de
vehiculos pesados por
las calles del Puerto
8 | Atropelloo maritimo  Contecon.
§ golpe con Que pueden atropellar 2 1 2 Bajo 10 20
g vehiculo a los trabajadores por
o no ocupar los pasos
4] cebras para el transito
o de las personas
El contacto con las
altas temperaturas del
o Exposicion a ambiente y el
U . .7 -
@ radiacién operador que se 2 2 4 Bajo 10 40 1}
G—
o solar encuentra dentro de la
A cabina de la
e excavadora
o La explosién al ruido
(&)
X7 que genera la
el . . . -
o Ruido maquinaria, y los 2 2 4 Bajo 10 40 [l
o equipos utilizados en
e el trabajo.
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Por el trabajo de

< excavacion el

= -
23 Posiciones opera.dor. de la ) 1 ) Bajo 10 20
5 2 forzadas magquinaria pasara
‘g 2 mucho tiempo en
w o posicion sentada

" La concentracion del

b .

= Sobrecarga oper.ad.or para realizar ) 1 5 Bajo 10 20
o 8| mental movimientos con la
—
S8 excavadora.
o .9
T wn
w o

Fuente: Elaboracién propia 3
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Tabla 11. Matriz NTP 330 identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo

- carpinteros

Matriz NTP 330 Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: Pozo Rendon Proyectos

Responsable de la evaluacidn: Ing. Ligia Hurtado

Puesto de trabajo: carpintero

Empresa responsable de la evaluacion:

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacién: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor + vibrador+
rota martillo+ amoladora

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidn de replantillo para cimentacién
+ colocacidn de acero para cimentacién + colocacién de encofrado + vertido de concreto en cimentacién
+desencofrado de cimentacion + relleno con material importado + compactacién de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

Nivel de riesgo

o (%) o
% 3 2 z
_g E (%) [~ %
3 | Re | =
] © c ‘T c g 0
© Ry ‘S N B B o = S
. Descripcion del ] © = = g ‘ c
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S riesgo in situ Sol 3 FR A S 2ol &= g
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(=] So|ZAa| 2|25 |24 22|22
V| O~ 9= O 0 N v 5 v =
28|l 2wl 32 38 | 34|28 |22
Z2| 22| 22| 2% |2a|2£ |z
Estructuras
o . o
o 2 Atrapamiento debilitadas que
o G| En pudieran colapsar 0 2 2 Bajo 10 20
e g instalaciones sobre los
trabajadores.
Presencia de
o | Atrapamiento herramienta menor
(S} .
‘c | por o entre resente en obra, 2 4 8 Medio 10 80 ]
o
60 [ .
Fis objetos madera con el que
x € se va a encofrar
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Movimiento de
vehiculos pesados
por las calles del

colocado

25

Puerto  maritimo
Atropello o Contecon. Que
_8 golpe con pueden atropellar a Medio 10 60 ]
3 vehiculo los  trabajadores
g por no ocupar los
o pasos cebras para
A el transito de las
e« personas
Presencia de
herramienta
menor, que se
o Caida de Z.ncuentran b
2 personas al .|spersas en o. e Medio 10 60 Il
© . . sin orden, equipos
9 mismo nivel . ‘
e en el piso, ademas
o de desniveles
o propios de la
e« construccion.
Para realizar el
encofrado de
8 Trabajo en paredes utilizaran Medio 10 60 "
o £ Alturas andamios, para
] trabajar en la parte
e € alta
Al realizar los
trabajos de
encofrados en las
o Caidas paredes en la parte
2 | manipulacien | 213 puede darse Medio | 10 80 I
@ . caidas de
9 de objetos h .
e erramientas como
o martillo, puntas,
o amoladoras entre
e« otros
Al realizar los
_8 trabajos de
§ Desplome encofrados de
g derrumbamient | paredes y muros el Medio 10 20
o o apuntalamiento no
< se encuentra bien
o




Riesgo mecanico

Desplome
derrumbamient
o

Acopio de
materiales de
figurado de hierro
en el sitio de
trabajo en
especifico  hierro
para la figuracion
de muros y paredes

Medio

10

20

Riesgo mecanico

Proyeccion de
particulas

En el proceso de
figuracion de hierro
en el encofrado,
muros fundicion de
paredes se utilizan
diferentes
maquinas como
amoladoras,
cortadoras,
taladros, rota
martillo.

18

Alto

10

180

Riesgo mecanico

Manejo de
herramientas
cortopunzantes

En el proceso de
figurado de hierro
para el encofrado,
muros fundicion de
paredes se utilizan
diferentes
maquinas como
amoladoras,
cortadoras,
taladros, rota
martillo. .

Medio

10

60

Riesgo fisico

Exposicion a
radiacion solar

En el proceso de
encofrado, muros
fundicidn de
paredes, se trabaja
en una zona donde
no hay sombra por
lo que los
trabajadores van a
estar expuestos a
los rayos del sol.

Bajo

10

20
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Ruido

Para el figurado de
hierro para el
encofrado y
fundicion de las
paredes y los muros
hay presencia de

. 18 Alto 10 180 Il
ruido por la
o utilizacion de lo
;% amoladoras,
:50 vibradores, bomba
o del mixer, propios
e« de la actividad
Sobreesfuerzo En el armado de
andamios,
colocacién de
encofrados,
fundiciones, en |a 6 | Medio| 10 | 60 1
o actividad propia de
:% construccion se
:50 puede llegar a
< realizar
e sobresfuerzos
Posiciones
forzadas En el encofrado de
los muros al realizar
esta actividad se
rqulgre diferentes 24 Muy 10 240 "
o posiciones del Alto
;5 cuerpo en especial
:50 con la espalda
o inclinada vy |las
& rodillas flexionadas
Movimientos Para el figurado de
Repetitivos hierro para él,
o encofrado,
B fundicién de 18 | Alto | 10 180 I
HDSD paredes y muros la
o actividad es
& repetitiva
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Trabajo a
presién

Riesgo ergondmico

Los plazos para
entregar los
trabajos y con la
garantida de
calidad hace que se
presenten los
trabajos a presion
tiene que estar
figurado y armado
el hierro para el
proceso de
fundicion ademas
tiene que estar bien
encofrado

Bajo

10

20

Sobrecarga
mental

psicosociales

Factores

El retraso de figura
de hierro, causaria
atrasos en los
demas procesos
que se tienen
planificado

Bajo

10

20

Fuente: Elaboracion propia 4
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Tabla 12. Matriz NTP 330 identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo

fierrero

PROYECTOS

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacidn: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: fierrero

Empresa responsable de la evaluacion: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

vibrador+ rota martillo+ amoladora

Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidn de replantillo para cimentacién
+ colocacidn de acero para cimentacion + colocacién de encofrado + vertido de concreto en cimentacion
+desencofrado de cimentacién + relleno con material importado + compactacién de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

Nivel de riesgo
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— — — — — m — — — —
2|2 22|52 |20 2|8
Z |2 | Z2%x| 28 2K z22| =2
o | Atrapamiento Estructuras  debilitadas
o '€ | eninstalaciones | que pudieran colapsar .
80 (T . 2 0 Bajo 10 0 v
a9 sobre los trabajadores.
x €
Atrapamiento Presencia de herramienta
S| por o entre | menor presente en obra,
S .S | objetos hierro con el que se vaa | 2 4 8 | Medio | 10 80 I
n O
2L 9 figurar
c E g
Atropello o Movimiento de vehiculos
golpe con pesados por las calles del
vehiculo Puerto maritimo
8 Contecon. Que pueden
[ .
'© atropellar a los | 2 3 6 Medio 10 60 Il
g trabajadores por no
e ocupar los pasos cebras
o para el transito de las
e personas

29




Riesgo mecanico

Caida de
personas al
mismo nivel

Presencia de herramienta
menor, que se encuentran
dispersas en obra sin
orden, equipos en el piso,
ademas de desniveles
propios de la
construccion.

Medio

10

60

Riesgo mecanico

Trabajo en
Alturas

Para realizar el confiado
de paredes se armardan
andamios, para trabajar
en la parte alta y se
utilizara los mismos para
diferentes actividades
como encofrados y
fundicion de paredes

Medio

10

60

Riesgo mecanico

Caidas
manipulacion de
objetos

Al realizar los trabajos de
encofrados en las paredes
en la parte alta puede
darse caidas de
herramientas como
martillo, puntas,
amoladoras entre otros

Medio

10

80

Riesgo
mecanico

Desplome
derrumbamient
o}

Al realizar los trabajos de
encofrados de paredes y
muros el apuntalamiento
no se encuentra bien
ejecutado

Medio

10

60

Riesgo
mecanico

Desplome
derrumbamient
o

Acopio de materiales de
figurado de hierro en el
sitio de trabajo en
especifico hierro para la
figuracion de muros vy
paredes

Medio

10

60

Riesgo mecdnico

Proyeccion de
particulas

En el proceso de
figuracion de hierro en el
encofrado, muros
fundicidn de paredes se
utilizan diferentes
magquinas como
amoladoras, cortadoras,
taladros, rota martillo.

18

Alto

10

180

Riesgo mecanico

Manejo de
herramientas
cortopunzantes

En el proceso de figurado
de hierro para el
encofrado, muros
fundicion de paredes se
utilizan diferentes
maquinas como
amoladoras, cortadoras,
taladros, rota martillo.

Medio

10

60
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Riesgo fisico

Exposicion a
radiacién solar

En el proceso de
encofrado, muros
fundicidon de paredes se
trabaja en una zona
donde no hay sombra por
lo que los trabajadores
van a estar expuestos a los
rayos del sol.

Bajo

10

20

Riesgo fisico

Ruido

Para el figurado de hierro
para el encofrado vy
fundicion de las paredes y
los muros hay presencia
de ruido por la utilizacion
de lo amoladoras,
vibradores, bomba del
mixer, propios de la
actividad

18

Alto

10

180

Riesgo fisico

Temperatura
Ambiente

En la figuracién de hierro
para la colocacién de
encofrados, fundiciones,
en la actividad propia de
construccion se puede
llegar a realizar
sobresfuerzos

Bajo

10

40

Riesgo
ergondmico

Sobreesfuerzo

En el armado de
andamios, colocacion de
encofrados, fundiciones,
en la actividad propia de
construccion se puede
llegar a realizar
sobresfuerzos

Medio

10

60

Riesgo ergondmico

Posiciones
forzadas

El trabajo de figurado de
hierro para el armado,
fundicion, de paredes y
muros la posicion de pie
es extendida por lo cual
los trabajadores estdn
expuestos a pociones
forzadas

24

Muy
Alto

10

240

Riesgo

ergondmico

Movimientos
Repetitivos

Para el figurado de hierro
para él, encofrado,
fundicion de paredes y
muros la actividad es
repetitiva

18

Alto

10

180
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Trabajo a
presién

Factores

Los plazos para entregar
los trabajos y con la
garantida de calidad hace
que se presenten los
trabajos a presion tiene
que estar figurado vy
armado el hierro para el
proceso de fundicién

Bajo

10

20

Sobrecarga
mental

Factores

El retraso de figura de
hierro, causarias atrasos
en los demdas procesos
gue se tienen planificado

Bajo

10

20

Fuente: Elaboracion propia 5
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Tabla 13. Matriz NTP 330 identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo
albafiil

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

o~ laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS | Responsable de la evaluacién: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: albaiiil Empresa responsable de la evaluacidn: ing. Ligia Hurtado
Proceso: obra civil Fecha de evaluacion: 14/02/2023
Subproceso: obra civil Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +

vibrador+ rota martillo+ amoladora

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidn de replantillo para cimentacién
+ colocacidn de acero para cimentacion + colocacion de encofrado + vertido de concreto en cimentacién
+desencofrado de cimentacién + relleno con material importado + compactacion de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

Nivel de riesgo
©
+ c >

o © — 0 =
00 Q ‘o =
o 3 Z | ¢ =
3 = Jelz |2
° o c 3 3 c = 9
§ | Factor deriesgo | Descripcion del riesgo Q b= = | E o g o — &
‘S . . (3] = QO o R 8] (@) [
g in situ 9o/ 8 | 82| 838 |28<g8% 2
= TS| &Y x| e8| 59 & 2
7] 0| Wwm| ad o © ud‘CE.E
K VN v 0o Z v 2 v g QL g i)
O < .| - 4| © - £ T 1 © ©

— o = | 1 e — U = = =

-_ —_— —_— 1

2ol 2ol 2g| 2= |28 2 2

zZZ| z&|lz2| 28 | z9z38 =
o Atrapamiento en | Estructuras debilitadas
E instalaciones que pudieran colapsar
S sobre los trabajadores.
qJ -
€ 0 2 0 Bajo 10 0
o
oo
[%]
9
o
o | Atrapamiento Presencia de
2 |por o entre | herramienta menor
‘§ objetos presente en obra
€ 2 2 4 Bajo 10 40 1
o
oo
(%]
9
o
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Riesgo mecanico

Atropello o golpe
con vehiculo

Movimiento de
vehiculos pesados por
las calles del Puerto
maritimo Contecon. Que
pueden atropellar a los
trabajadores por no
ocupar los pasos cebras
para el transito de las
personas

MEDIA

10

60

Riesgo mecanico

Caida de
personas al
mismo nivel

Presencia de
herramienta menor, que
se encuentran dispersas
en obra sin orden,
equipos en el piso,
ademas de desniveles
propios de la
construccion.

Medio

10

60

Riesgo mecanico

Trabajo en
Alturas

Para realizar el confiado
de paredes se armaran
andamios, para trabajar
en la parte alta y se
utilizara los mismos para
diferentes actividades
como encofrados vy
fundicidn de paredes

Medio

10

60

Riesgo mecanico

Caidas
manipulacion de
objetos

Al realizar los trabajos
de encofrados en las
paredes en la parte alta
puede darse caidas de
herramientas como
martillo, puntas,
amoladoras entre otros

Medio

10

80

Riesgo mecanico

Desplome
derrumbamiento

Al realizar los trabajos
de encofrados de
paredes y muros el
apuntalamiento no se
encuentra bien
ejecutado

Medio

10

60

Riesgo mecanico

Desplome
derrumbamiento

Acopio de materiales en
el sitio de trabajo

Bajo

10

40

34




Riesgo mecdnico

Proyeccidon de
particulas

En el proceso de
encofrado, muros
fundicidn de paredes se
utilizan diferentes
maquinas como
amoladoras, cortadoras,
taladros, rota martillo.

Medio

10

60

Riesgo mecanico

Manejo de
herramientas
cortopunzantes

En el proceso de
encofrado, muros
fundicion de paredes se
utilizan diferentes
maquinas como
amoladoras, cortadoras,
taladros, rota martillo.

Medio

10

60

Riesgo fisico

Exposicion a
radiacién solar

En el proceso de
encofrado, muros
fundicidn de paredes se
trabaja en wuna zona
donde no hay sombra
por lo que los
trabajadores van a estar
expuestos a los rayos del
sol.

Medio

10

60

Riesgo fisico

Ruido

Para el replantillo, el
encofrado y fundicion
de las paredes y los
muros hay presencia de
ruido por la utilizacién
de lo amoladoras,
vibradores, bomba del
mixer, propios de la
actividad.

18

Alto

10

180

Riesgo fisico

Vibraciones

Para la actividad de
fundicion de paredes y
muros se utilizard el
vibrador de hormigén el
cual va a producir
vibraciones 'y otros
equipos como la
bailarina, la rota
martillo.

Medio

10

60

Riesgo ergondmico

Sobreesfuerzo

En el armado de
andamios, colocacion de
encofrados, fundiciones,
en la actividad propia de
construccion se puede
llegar a realizar
sobresfuerzos

Bajo

10

40
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Posiciones
forzadas

Riesgo ergondmico

El trabajo de armado,
fundicion, de paredes y
muros la posicidn de pie
es extendida por lo cual
los trabajadores estan
expuestos a pociones
forzadas

24

Muy
Alto

10

240

Movimientos
Repetitivos

Riesgo
ergondmico

Para el armado de
andamios, encofrado,
fundicion de paredes y
muros la actividad es
repetitiva

18

Alto

10

180

Trabajo a
presion

Factores
psicosociale

Los plazos para entregar
los trabajos y con la
garantida de calidad
hace que se presenten
los trabajos a presion

Medio

10

60

Sobrecarga
mental

Factores psicosociales

La exigencia del cliente
para realizar actividades
de construccién ademas
de los cambios que
ocurre en obra y la
entrega

Medio

10

60

Fuente: Elaboracion propia 6
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Tabla 14. Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo
superintendente

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Responsable de la evaluacidn: técnico especialista en seguridad.
Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Puesto de trabajo: superintendente Empresa responsable de la evaluacidén: ing. Ligia Hurtado
Proceso: obra civil Fecha de evaluacion: 14/02/2023
Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +

Subproceso: obra civil . .
P vibrador+ rota martillo+ amoladora

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidon de replantillo para cimentacién
+ colocacidn de acero para cimentacion + colocacion de encofrado + vertido de concreto en cimentacién
+desencofrado de cimentacién + relleno con material importado + compactacién de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

Nivel del riesgo
S
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o | Atrapamient | Estructuras debilitadas
E oen que puedan colapsar
§ instalaciones | en caso de fendmenos
S naturales 0 2 0 Bajo 10 0
o
oo
[%)
9
o'
o | Atrapamient | Presencia de
-2 | oporoentre | herramientas y
‘§ objetos magquinarias en obra
€ 0 2 2 Bajo 10 20
o
oo
(%]
@
o
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Riesgo mecanico

Atropello o
golpe con
vehiculo

Movimiento de
vehiculos pesados por
las calles del Puerto
maritimo  Contecon.
Que pueden atropellar
a los trabajadores por
no ocupar los pasos
cebras para el transito
de las personas

Bajo

10

20

Riesgo mecanico

Caida de
personas al
mismo nivel

Presencia de
herramienta  menor,
que se encuentran
dispersas en obra sin
orden, equipos en el
piso, ademas de
desniveles propios de
la construccion

Bajo

10

40

Riesgo mecanico

Trabajo en
Alturas

Al realizar la
supervisiéon de obras
de trabajos en atura
como el encofrado de
paredes se utilizara los
andamios, para
trabajar en la parte
alta.

Bajo

10

Riesgo mecanico

Caidas
manipulacioé
n de objetos

Al realizar los trabajos
de encofrados en las
paredes en la parte
alta puede darse
caidas de
herramientas  como
martillo, puntas,
amoladoras entre
otros

Bajo

10

20

Riesgo

,

mecanico

Desplome
derrumbami
ento

Al pasar realizando la
supervisién por
espacio donde se
encuentre el acopio de
material pétreo, y
donde se realiza la
excavacion

Bajo

10

20
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Riesgo mecanico

Desplome
derrumbami
ento

Acopio de materiales
de figurado de hierro
en el sitio de trabajo en
especifico hierro para
la figuraciéon de muros
y paredes

Bajo

10

20

Riesgo fisico

Proyeccidon
de particulas

Durante la supervisién
de actividades de obra
se pueden encontrar
proyeccion de
particulas

Bajo

10

20

Riesgo fisico

Exposicidon a
radiacion
solar

El contacto con las
altas temperaturas del
ambiente por
encontrarse en la zona
de la costa

Bajo

10

20

Riesgo fisico

Ruido

La explosion al ruido
que genera la
maquinaria, y los
equipos utilizados en
el trabajo

Bajo

10

40

Riesgo fisico

Temperatura
Ambiente

La temperatura del
ambiente puede
provocar insolacién, a
los colaboradores que
realizan estas
actividades de
supervisién de obras

Bajo

10

20

Riesgo
ergondémico

Posiciones
forzadas

Por las actividades de
supervision se
mantendra mucho pie.

Bajo

10

40

Factores psicosociales

Trabajo a
presidn

los plazos para
entregar los trabajos y
con la garantida de
calidad hace que se
presenten los trabajos
a presion tiene que
estar figurado y
armado el hierro para
el proceso de fundicion

Bajo

10

20
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Sobrecarga Al realizar la
mental supervision del
figurado de hierro,
encofrado, fundicién
encontrar atrasos en
los demas procesos 2 1 2 Bajo | 10 20
que vya se tienen
planificado.

Factores psicosociales

Fuente: Elaboracion propia 7
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CAPITULO II: PROPUESTA
2.1 Fundamentos teoricos aplicados

En el presente trabajo de investigacion se aplico la metodologia NTP 330 para controlar
los riesgos asociados a la obra civil de manera sencilla y eficaz. Esta metodologia consta de varios
pasos, entre los que se incluyen la identificacidn y evaluacion de los riesgos asociados con los
procesos y actividades de trabajo. Para ello, se llevé a cabo una clasificacidon de los peligros y
riesgos, lo que permitié implementar controles en el lugar, en la fuente, en el medio y en el
receptor. Una vez determinado el nivel de probabilidad y de intervenciéon requerido, se

implementaron las medidas correctivas o de mejora necesarias para cada factor de riesgo.

Cabe destacar que existen otros métodos que también permiten alcanzar el mismo
objetivo, como la norma ISO 45001, que exige a las organizaciones identificar los peligros,
evaluar los riesgos asociados con sus actividades y determinar los controles necesarios para

minimizar o eliminar dichos riesgos a minimizar o eliminar dichos riesgos.

2.2.Descripcion de la propuesta

a. Estructura general

llustracién 1. Organizador grdfico metodologia NPT 330

Metodologia NTP 330: Sistema simplificado de
evaluacion de riesgos de accidentes

Identificacion de riesgos
« Ergon6émicos

*Fisicos

+Biolégicos

*Quimicos

*Mecénicos
+Psicosociales

CONTROLES IMPLEMENTADOS
inicialmente

NTP 330

(EneIMedio( Gnlafueme( ( Enel
receptor
(Seﬂahzacn()né—( CGT\"OIY (
administrativo

MEDIDAS CORRECTIVAS

Probabilidad de ocurrencia

*Muy alta
*Alta
*Media
*Baja

NTP 330

Nivel de intervencion

o
*TT
*III
"IV

Confinar/
Eliminacion Sustitucion redisefiar la
ingeniena

'control administratitvo /|
sefalizacién

NTP 330

Fuente: Elaboracién propia 8
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b.

Explicacion del aporte

Tabla 15. Matriz NTP 330 controles implementados actualmente topografia

PROYECTOS

laborales por puesto de trabajo

Matriz NTP 330 identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacion: técnico especialista en
seguridad.

Puesto de trabajo: Topografia

Empresa responsable de la evaluacién: Ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados:
vibrador+ rota martillo+ amoladora

herramienta menor +

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocar los puntos de referencia para la
construccion de obra + colocar los puntos referenciados para los proyectar los niveles de piso a construir

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

3
S Descripcion Controles
E Fa?tor de del factor de Enla En e.l En el administrativos
EE o riesgo riesgo in situ fuente medio receptor sefializacion
33
O T
Atrapamiento | Estructuras Evaluar las | Implementar | Capacitar  al | Capacitar
en debilitadas condicione | programas personal de los | sobre factores
g instalaciones que pudieran |s de los | de orden vy | riesgos y | de riesgos
:E colapsar sobre | puestos de | limpiezaenla | condiciones al | mecanico los
o los trabajo empresa que estdn | programas de
% trabajadores expuestos orden v
%” que se limpieza
[-= encuentren en
lugares no
autorizados.
Atrapamiento | Presencia de | Evaluar las | Realizar Informar a los | Concientizar a
por o entre herramienta condicione | inspecciones | trabajadores los
_g objetos menor s de las | de los riesgos de | trabajadores el
S presente  en | herramient | herramientas | la  utilizacion | uso de
o obra as de |y de al trabajas | maquinarias
% trabajo magquinarias | con en buen
%" con las que | herramientasy | estado
-3 se va a | maquinarias
trabajar en condiciones
adecuadas
o Atropello o | Movimiento Se evaluara | Informar  a | Seinformara al | Utilizar las
E golpe con | de vehiculos | la ruta | los personal de | paradas y los
‘g vehiculo pesados  por | itinere del | trabajadores | acerca de los | pazos cebras
S las calles del | personal sobre las | riesgos itinere | determinados
S Puerto rutas de|a los que|dentro de Ia
.;ﬁ maritimo transito podria obra
Contecon. vehicular exponerse
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dentro de la
obra

Caida de | Presencia de | Implement | Coordinar vy | Capacitar al | Charla sobre
personas al | herramienta ar verificar que | personal en | orden y
mismo nivel menor, que se | programas | se ejecute la | riesgos limpieza en la
encuentran de orden vy | limpieza mecanicos obra
o dispersas en | limpieza en | general al | inherentes al
E obrasinorden, | puesto de | término de la | area de
‘g equipos en el | trabajo jornada de | trabajo,
S piso, ademas trabajo. concientizar
o de desniveles Mantener las | en la
_§ propios de la vias de | importancia de
e construccion. acceso a las | mantener el
areas libres [ orden vy la
de limpieza en su
obstaculos area de trabajo
Exposicion a | Al realizar los | Mantener Realizar  la | Informar a los | Informar a los
radiacion solar | trabajos en | al personal | inspeccion trabajadores trabajadores
una zona | con el EPP | semanal de | sobre los | sobre los
donde no hay | adecuado uso correcto | riesgos de la | riesgos de las
9 sombra por lo | para el | de EPP busos | exposicion a | temperaturas
;g que los el | puesto de | mangalarga. | radiacidn solar | extremas y la
e equipo de | trabajo importancia de
@ topografia se la hidratacién
e encuentra en

la intemperie y

van a estar

expuestos a los

rayos del sol.

Ruido Al realizar los | se aislard | ubicar a los | se entregard al | Se informara
trabajos en | todas las | trabajadores | personal el | en la charla
una zona | fuentes es expuestos | EPP adecuado, | diaria sobre la
donde el | emisoras a una | ya sean | exposicién al
equipo de | en ruido | distancia tapones ruido

9 topografia se | que se | alejada de la | auditivos,
;g encuentra en | pueda y se | fuente orejeras segun
e la intemperie y | utilizard emisora de | sea la
_§ expuesto a | mecanismo | ruido se | exposicidn
e« ruido. s de | realizara

reduccidn mantenimien

del nivel | to preventivo

sonoro en |a

las  dreas | maquinarias.

afectadas

Posiciones El trabajo de | Adaptar el | Establecer Entrenar al | Capacitar
§ forzadas figurado de | puesto de | programa de | personal en | sobre factores
?‘3 hierro para el | trabajo al | pausas metodologias | de riesgos
8o armado, trabajador | periddicas o ejercicios | ergondmicos
;2 fundicién, de que permitan | para aliviar las
paredes y posturas
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muros la
posicion de pie
es extendida
por lo cual el

topodgrafo
tiene que
indicar los

niveles y estdn
expuestos  a
pociones

forzadas de pie

descanso al
trabajador

en obra

" Trabajo a | Los plazos para | Ajustar la | Realizar un | Dar a conocer | Presentar el
% presion entregar  los | Carga y | Cronograma | sobre el | cronograma
'g trabajos y con | ritmo de | de  trabajo | tiempo d | de actividades
§ la garantia de | trabajo para entrega | ejecucion del | y los plazos de
A calidad, hace de trabajos trabajo entrega
o que se
S presenten los
E trab:.ﬂ:os a

presion
" Sobrecarga La exactitud de | Ajustar la | Realizar la | Dar a conocer | Presentar el
% mental los puntos | Carga y | incorporacié | sobre el | cronograma
'g topograficos ritmo de|n de las | tiempo d | de actividades
§ para la obra trabajo coordenadas | ejecucion del | y los plazos de
'g en AutoCAD | trabajo entrega
§ y entregarlla
S implantacién
l_cl_‘% de los puntos

Fuente: Elaboracion propia 9
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Tabla 16. Matriz NTP 330 medidas correctivas / mejoramiento topografia

PROYECTOS

laborales por puesto de trabajo

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de

seguridad.

la evaluacion:

técnico especialista en

Puesto de trabajo: Topografia

Empresa responsable de la evaluacion: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacién: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados:

vibrador+ rota martillo+ amoladora

herramienta menor +

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocar los puntos de referencia para la
construccion de obra + colocar los puntos referenciados para los proyectar los niveles de piso a construir

DESCRIPCION DE LA MEDIDAS CORRECTIVAS / MEJORAMIENTO

o
Y]
(%)
2
£
3 Descripcion del Confinar/ Controles
c Factor de . e L . o implementad
© fiesgo factor de riesgo | Eliminacién Sustitucion disefiar os
§ in situ ingenieria actualmente
S
g7
8
o

Presencia de | Falta de | Realizar el | Capacitar  al | Capacitar al

herramienta orden y | orden y | personal de los | personal de
° menor presente | limpieza en | limpieza dos | riesgos los riesgos
2 en obra el sitio de | veces al dia al | mecanicos y | mecdnicos
‘g Atrapamiento trabajo inicio de | condiciones al |y
S por o entre actividadesy al | que estdn | condicione
S objetos término  del | expuestos. s al que
4 . . s /
g trabajo, Se realizard la | estan

ademas inspeccion expuestos
visual de val
maquinaria

Movimiento de | Transito Informar a los | Seinformard al | Se

vehiculos peatonal por | trabajadores personal  de | informara
S pesados por las | lugares no | sobrelos pasos | acerca de los | al personal
S calles del Puerto | permitidos de transito | riesgos itinere | de acerca
o Atropello o Y .
@ maritimo vehicular y|la los que|de los
S golpe con , .

, Contecon. peatonal podria riesgos
S vehiculo
(oY) e
@ dentro de | exponerse itinerte a
x Contecon los que
podria
exponerse
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forzadas de pie

Presencia de | Falta de | Realizar la | Concientizar la | Capacitar al
herramienta orden y | inspeccién importancia de | personal en
o menor, que se | limpieza semanal de | mantener el | sobre los
g encuentran uso correcto | orden 'y la | riesgos
‘g Caida de dispersas en de limpieza en su | mecanicos.
S personas al obra sin orden, herramientas. | areade trabajo
go mismo nivel | equipos en el Y la inspeccién
é piso, ademas de del sitio de
desniveles trabajo
propios de la
construccion.
Al realizar los | Personal sin | Colocar al | Informar a los | Informar a
trabajos en una | equipo  de | personal trabajadores los
zona donde no | proteccion topografico un | sobre los | trabajadore
hay sombra por | personal parasol riesgos de la | s sobre los
9 lo que los el | directament | cunado se | exposicion a | riesgos de
N} . equipo de | e expuesto y | encuentre a la | radiaciéon solar | las
S EX.pO?I,CIOn @ topografia se | sin intemperie temperatur
&0 | radiacion solar . s .
] encuentra en la | hidrataciéon ademas debe as
o intemperiey van contar con el extremas vy
a estar equipo de EPP la
expuestos a los importanci
rayos del sol. a de |la
hidratacion
Al realizar los | Personal Alejar al | Se entregard al | Se
trabajos en una | muy cerca de | personal aotro | personal el | entregara
zona donde el | las fuentes | puntodondeel | EPP adecuado, | al personal
equipo de | que generan | ruido no | ya sean | el EPP
,8 topografia se | ruido sin el | sobrepase los | tapones adecuado,
?:s Ruido encuentra en la | equipo  de | limites auditivos, ya sean
o0 intemperie y | EPP permisibles y | orejeras segln | tapones
E expuesto a | correspondie | obligatoriame | sea la | auditivos,
ruido. nte nte el uso de | exposicidn orejeras
tapones segun sea
auditivos la
exposicidon
El trabajo de | Personal en | Informar a los | Entrenar al | Capacitar
figurado de | posicion de | trabajadores personal en | sobre
hierro para el | pie por | sobre las rutas | metodologias | factores de
armado, lapsos de | de transito | o ejercicios | riesgos
fundicion, de | tiempo vehicular para aliviar las | ergondmic
9 paredes y muros | extendidos dentro de la | posturas os
@ - la posicion de obra
S Posiciones pie es extendida
0 forzadas
] por lo cual el
e topégrafo tiene
que indicar los
niveles y estan
expuestos a
pociones

Fuente: Elaboracion propia 10
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Tabla 17. Matriz NTP 330 controles implementados actualmente operador de excavadora

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacién: Ing. Ligia Hurtado

Puesto de trabajo: operador de excavadora

Empresa responsable de la evaluacion:

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacién: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Excavacién de material de sitio + relleno de
material de sitio

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

o

oo

(%)

9

™

S Descripci6n Controles

c Factor de Enla En el En el =

° riesgo del factor de fuente medio Receptor Administrativos

§ riesgo in situ Sefalizacion

E

(%]

g

o

Atrapamient Presencia de | Evaluar las | Implementa | capacitar al | Capacitar

(@] . . .

2 o por o entre | herramientas | condiciones | r programas | personal de | sobre

§ objetos y de los | de orden y | losriesgosy | factores de

= magquinarias puestos de | limpieza en | condiciones | riesgos

X en obra trabajo la empresa al que estdan | mecanicos

@ expuestos

o'

Atropello o | Movimiento Delimitar Implementa | Brindar Informar en

golpe con | de vehiculos | sitio de |r un | charlas una charla

vehiculo pesados por | trabajo procedimie sobre diaria sobre
las calles del | donde va a | nto para | trabajos la excavacion
Puerto realizar los | movimiento | con con

° maritimo trabajos la | de tierra | maquinaria maquinaria y

g Contecon y | maquinaria con el uso |s pesadasy | los cuidados

‘g realizando la | pesada de los puntos | en los

£ excavacioén maquinaria ciegos que | trabajos,

S pesada. tiene el | ademas

4 .

32 equipo colocar
conos,
sefialética
delimitar el
area con
cinta de
peligro.
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Exposicion a | El contacto | Realizar un | Aplicar la el | Explicar a | Informar al
radiacion con las altas | checklistde | checklistde | los personal
solar temperaturas | inspeccion inspeccion trabajadore | sobre los
del ambiente | de de s sobre los | problemas
y el operador | vehiculos y | vehiculos/ golpes de | que causa la
que se | maquinaria maquinaria calor y la | exposicién
_8 encuentra s antes de | syliberarel | deshidratac prolongada a
= dentro de la | empezar el | equipo ion la radiacion
go cabina de la | trabajo, y | pesado solar y los
2 excavadora que la golpes de
cabina del calor la no
operador hidratacion
cuente con
aire
acondiciona
do
Ruido La explosion | Realizar un | Aplicar la el | Explicar ala | Charla sobre
al ruido que | checklistde | checklistde | funcién de | exposicién al
o genera la | inspeccidn inspeccion la cabina de | ruido de los
;5 maquinaria, y | de de la operadores
150 los equipos | vehiculos y | vehiculos/ magquinaria de
4] utilizados en | maquinaria magquinaria pesada magquinaria y
= el trabajo. s antes de | sy liberarel las personas
empezar el | equipo alrededor
trabajo. pesado
Posiciones Por el trabajo | Toma Realiza Charla Charla sobre
forzadas de descansos ejercicios sobre la | medidas de
excavacioén el | regulares: de operacion control de
operador de | Toma estiramient segura dela | riesgos que
la maquinaria | descansos o: Realiza | excavadora puedes
pasara regulares ejercicios antes de |tomar para
mucho para estirar | de comenzar a | reducir el
.g tiempo en las piernasy | estiramient operar la riesgo de
2 posicién cambiar de | o antes y | maquinaria lesiones
go sentada posicién. después de relacionadas
2 Esto ayuda | tu turno de con la
a aliviar la | trabajo para postura
tensiéon en | reducir la forzada
los rigidez sentada
musculos y | muscular vy
mejorar la | mantener la
circulacién flexibilidad.
sanguinea
Sobrecarga La Al realizar Didlogos con | Charla sobre | Charla sobre
" mental concentraci tareas de compaferos | como riesgos
o % on del | operadorde | de trabajo o | manejar el Psicosociales
5 8 operador excavadora un supervisor | estrésy a en los
g § para realizar | pueden de confianza | tomar trabajadores
=2 movimiento | requerirun | puede medidas
s con la | altonivelde | ayudar a | para
excavadora. concentracié | reducir el | reducirlo.
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n, toma de estrés y
decisionesy | mejorar el
memoria de | bienestar
trabajo. emocional.

Fuente: Elaboracion propia 11

Tabla 18. Matriz NTP 330 medidas correctivas / mejoramiento operador de excavadora

Matriz NTP 330 identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacién: Ing. Ligia Hurtado

Puesto de trabajo: operador de excavadora Empresa responsable de la evaluacion:

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacién: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

de material de sitio

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Excavacion de material de sitio + relleno

DESCRIPCION DE LA MEDIDAS CORRECTIVAS / MEJORAMIENTO

c
:g gﬂ Descripcion . o Controles
8 3 Factor de e e, . Confinar/disefia DI EIES
£ T Hesgo c!el fac.tor.de Eliminacion Sustitucion r ingenieria Adm~|n|.stra't|'vos
Lm“ % riesgo in situ Seiializacion
(@]
El contacto | Que la | Realizar un | Realizar un | Aplicar la el
con las altas | Cabina de | check list de | check list de | check list de
temperatura | maquinaria | inspeccion de | inspeccidn  de | inspeccion de
s del | pesada este | vehiculos y | vehiculos y | vehiculos/
9 ambienteyel | sin aire | maquinarias maquinarias maquinarias vy
@ Exposicién a | operador acondicion | antes de | antes de | liberar el
"éo radiaciéon que se | ado empezar el | empezar el | equipo pesado
K solar encuentra trabajo, y que | trabajo, y que la
= dentro de la la cabina del | cabina del
cabina de la operador operador
excavadora cuente con | cuente con aire
aire acondicionado
acondicionado
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Para el | Por el | Toma Realiza Charla sobre la
trabajo de | trabajo de | descansos ejercicios de | operacion
excavacioén excavaciéon | regulares: estiramiento: segura de la
del operador | el operador | Toma Realiza excavadora
de la | de la | descansos ejercicios de | antes de
maquinaria maquinaria | regulares para | estiramiento comenzar a
pasara pasara estirar las | antes y después | operar la
9 mucho mucho piernas y | de tu turno de | maquinaria
;g Posiciones tiemp? en tiempcl) en carrTb.ilar de trabaj.o .r.Jara
e forzadas posicion posicion posicion. Esto | reducir la rigidez
.g sentada sentada ayuda a aliviar | muscular y
o la tensién en | mantener la
los musculos y | flexibilidad.
mejorar la | Tiempo en
circulacion posiciéon
sanguinea. sentada
Mucho tiempo
en posiciéon
sentada
La explosidon | Cabina de | Realizar un | Realizar un | Aplicar la el
al ruido que | la check list de | check list de | check list de
§ genera la | maquinaria | inspecciéon de | inspeccion  de | inspeccién de
% Ruido magquinaria, | pesada no | vehiculos y | vehiculos y | vehiculos/
8o y los equipos | cuenten maquinarias maquinarias maquinarias vy
2 utilizados en | con los | antes de | antes de | liberar el
el trabajo. vidrios empezar el | empezar el | equipo pesado
trabajo. trabajo.

Fuente: Elaboracion propia 12
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Tabla 19. Matriz NTP 330 controles implementados actualmente carpinteros

PROVECTOS
Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Responsable de la evaluacidn: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: Carpinteros

Empresa responsable de la evaluacion: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacién: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados:

vibrador+ rota martillo+ amoladora

herramienta menor +

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacién de replantillo para cimentacion
+ colocacidn de acero para cimentacion + colocacién de encofrado + vertido de concreto en cimentacidn
+desencofrado de cimentacion + relleno con material importado + compactacién de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

Descripcion

c
2,5 |
@ o Factor de del factor de : Enel Controles
2 9 . . ., En la fuente | En el medio Administrativos
& | riesgo riesgo in situ receptor Sefalizacién
89
oo
Estructuras Evaluar las Implementar Capacitar al | Capacitar sobre
S debilitadas condiciones | programas de | personal de | factores de
S . qgue pudieran de los ordeny los riesgos | riesgos
o | Atrapamiento L (-
g en colapsar sobre | puestos de limpiezaenla |y mecanico los
o | . los trabajo empresa condicione | programas de
g | instalaciones . .
o trabajadores s al que ordeny limpieza
o estan
expuestos
Presencia de Evaluar las Realizar Informar a | Concientizar a
herramienta condiciones | inspecciones los los trabajadores
menor de las de trabajadore | el uso de
presente en herramienta | herramientas s los maquinarias en
obra madera s de trabajo | y maquinarias | riesgos de buen estado
S con el que se conlasquese | la
S . va a trabajar va a trabajar utilizacion
s} Atrapamiento .
] de trabajar
g€ | por oentre
& | objetos con
%D herramient
[~ asy
maquinaria
sen
condicione
s
adecuadas
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Movimiento Se evaluard Informar alos | Se Conocer la ruta
de vehiculos la ruta trabajadores informard itinere de cada
pesados por itinere del sobre las rutas | al personal | trabajador
las calles del personal, y de transito de acerca
o Puerto los pasos de | vehicular de los
g maritimo acceso a pie | dentro del riesgos de
“§ Atropello o Contecon. Que | dentro del puerto atropellami
g€ | golpe con pueden puerto Maritimo en ento en las
S | vehiculo atropellar a los | Maritimo en | Contecon. instalacion
g trabajadores Contecon. es del
por no ocupar puerto
los pasos Maritimo
cebras para el en
transito de las Contecon.
personas
Presencia de Implementar | Coordinary Capacitar al | Se dictara
herramienta programas verificar que personal en | charlas
menor, que se | de ordeny se ejecute la riesgos relacionados
encuentran limpieza en limpieza inherentes | conelordeny la
o dispersas en los puestos general al al area de limpiezay la
= obra sin de trabajo, término de la | trabajo, importancia de
‘g Caida de orden, equipos | mejoramient | jornada de concientiza | mantener las
g€ | personas al en el piso, o de piso, trabajo, renla vias en estado
S | mismo nivel ademads de cuando sea mantener las importanci | libre de
g desniveles aplicable, vias de acceso | ade obstaculos.
propios de la nivelar a las areas mantener
construccion. libres de el ordeny
obstaculos la limpieza
en su area
de trabajo
Para realizar el | Se informard | Se verificara Capacitar al | Capacitar al
encofrado de sobre las los arneses de | personal personal sobre
paredes medidas de seguridad sobre los los equipos de
o utilizaran utilizacion de | ademas se riesgos de proteccion en
g andamios, equipos en dispondra de realizar alturas
§ Trabajo en para trabajar alturas para medlc?s de trabajos en
IS en la parte alta | proteger a seguridad para | alturas, e
o | Alturas | ; , .
oo os evitar caidas informar
g trabajadores | en altura, se sobre
de caidas en | brindara una armado de
los sitios de charla sobre andamios
trabajos armado de
andamios
Al realizar los Se verificara | Se mantendra | Se Capacitar al
S trabajos de las elordenyla entrenaray | personal sobre
g Caidas encofrados en | condiciones limpiezaenla | capacitard | actosy
CU . L, las paredes en | de trabajoy | parte alta de a condiciones
€ | manipulacion . . .
S | de objetos la parte alta no se' N los andamios y | trabajador | inseguras, ’se
o puede darse permitird no se para mantendra una
o caidas de que el permitird que | realizar sefializacion
herramientas | personal se ningun trabajos en | acordeala
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como martillo, | encuentre en | trabajador se alturayse | actividad
puntas, la parte de encuentre en indicard las | realizada
amoladoras debajo de los | la parte baja prohibicion
entre otros andamios. del andamio ni | es en esta
en las actividad
escaleras.
Al realizar los Se verificara | Se realizara Se dictara Se colocara de
trabajos de mediante una liberacién | charlas cinta de peligro
encofrados de | inspeccién de andamiosy | sobre el en el sitio que
paredesy visual si el apuntalamient | apuntalami | se esta
S muros el apuntalamie | ode ento de los | trabajando,
g Desplome apuntalamient | nto de los encofrados encofrados | ademas de
] . | onose encofrados por parte del y sefialética, y la
g€ | derrumbamie (- . . .
S | nto e.ncuentra metalicos se | area civil rt'acomenda tarjeta verfje en
o bien colocado | encuentra ciones los andamios.
[~= bien necesarias
para la
fundicidn
de muros y
paredes
Acopio de Se dispondra | Se colocar Informar a | Capacitar al
materiales de | de un lugar sefialética de los personal sobre
S figurado de para acopio acopio de trabajadore | sefialéticay
g hierro en el de materiales de | sde los acopio de
S | Desplome .\ . . . . .
g derrumbamie sitio de tra.bajo materiales construccion diferentes materiales
S | nto e'n especifico de 5 Iugar'es de
o hierro parala | construccion acopio de
[~= figuracion de materiales
muros y
paredes
En el proceso El personal Realizar una Se Charla diaria
de figuracidn que se inspeccion entregara sobre riesgos de
de hierro en el | encuentre en | semanal del al personal | la explosion de
encofrado, obra debera | uso de gafas el EPP material
° muros contar con de seguridad. | adecuado, | particulado.
g fundicién de gafas de (gafas de
§ Proyeccion de pa.r.edes se p.rotecuon seguridad)
€ , utilizan visual,
o | particulas .
% diferentes pantallas
é} maquinas tipo micas
como para rostro
amoladoras,
cortadoras,
taladros, rota
martillo.
En el proceso El personal Realizar una Se realizard | Se dictaran
s S Manejo de de figuracion que se inspeccion cambien en | charlas diarias
@ | herramientas | de hierroenel | encuentreen | visual deluso | el caso que | sobre los riesgos
é ©| cortopunzant | encofrado, obra debe de quipos de el EPP, mecanicos,
€| es muros estar con su | proteccion estén golpes,
fundicién de equipo de personal de deteriorad | machucones,
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paredes se proteccion los o por el uso | cortes,
utilizan personal trabajadoresy | enlas torceduras., al
diferentes completoy la inspeccion mafianas realizar las
magquinas las de actividades de
como herramienta | herramientas trabajo
amoladoras, s a utilizarse
cortadoras, como la
taladros, rota amoladora,
martillo. cortadoras
deben tener
sus guardas
En el proceso El personal Realizar la Informar a | Charla diaria
de figurado de | debera inspeccion los sobre riesgos de
hierro para el contar con el | semanal de trabajadore | las
encofrado, EPP uso correcto s sobre los | temperaturas
muros adecuado de EPP busos riesgos de extremasy la
fundicidén de para el manga larga. las importancia de
paredes se puesto de temperatur | la hidratacion
9 utilizan trabajoy se as
2 Exposicion a diferentes colocara extremasy
e radiacion magquinas puntos de la
& | solar como hidratacion importanci
e amoladoras, para el adela
cortadoras, personal hidratacion
taladros, rota
martillo. Esta
actividad la
realiza en
lugares
abiertos
En el proceso Se colocar El personal se | Se colocara | El trabajo a
de encofrado, | los equipos encuentra ala realizar sera
muros gue generan | expuesto a personal puntual y
fundicion de una mayor este riesgo tapones debera contar
paredes, se cantidad de tomara mas auditivosy | con los equipos
,8 trabaja enuna | ruidolo mds | pausas activas | orejeras de proteccién
:'E Ruido zona donde no | lejos posible | orotaciéon del | ademasno | personal
oo hay sombra del personal | trabajo estara especificos para
E por lo que los expuesto el contacto con
trabajadores mucho ruido,
van a estar tiempo a
expuestos a este riesgo
los rayos del
sol.
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ademas tiene

En el armado El personal Se realizara Se Charlas sobre el
de andamios, realiza mala pausas activas | informara correcto
colocacién de | posiciény para el acerca de movimiento de
encofrados, sobre personal la correcta | cargas para
,8 fundiciones, esfuerzos forma de evitar el sobre
ig Sobreesfuerz | en la actividad mover las esfuerzo
%0 o propia de' ’ cosas
& construccion pesadas
se puede
llegar a
realizar
sobresfuerzos
En el Adaptar el Establecer Entrenar al | Capacitar sobre
encofrado de puesto de programa de personal en | factores de
los muros al trabajo al pausas metodologi | riesgos
realizar esta trabajador periddicas que | aso ergondémicos
actividad se permitan ejercicios
3 requiere descanso al para aliviar
ié Posiciones diferentes trabajador las
e | forzadas posiciones del posturas
§ cuerpo en
especial con la
espalda
inclinaday las
rodillas
flexionadas
Para el Adaptar el Establecer Entrenar al | Capacitar sobre
encofrado, puesto de programa de personal en | factores de
3 fundicién de trabajo al pausas metodologi | riesgos
EE Movimientos | paredesy trabajador periddicas que | aso ergondmicos
o | Repetitivos muros la permitan ejercicios
32 actividad es descanso al para aliviar
repetitiva trabajador las
posturas
Los plazos Establecer Establecer Realizar Capacitar en
para entregar | programas programa de talleres factores de
los trabajos y para pausas motivacion | riesgos
conla fomentar el periddicas que | ales, y psicosociales
" garantida de desarrollo permitan programa
% calidad hace personal por | descanso al de
9 que se medio de trabajador incentivos
(%]
-§ Trabajo a Ere;e.nten los taIIergs, '
8 | presion ra ?jIOS ? capacitacion
o presion tiene es o charlas
§ que estar motivacional
ks figurado y es
armado el
hierro para el
proceso de
fundicion
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que estar bien
encofrado

Factores psicosociales

Sobrecarga
mental

El retraso de
figura de
hierro,
causaria
atrasos en los
demas
procesos que
se tienen
planificado

Establecer
programas
para
fomentar el
desarrollo
personal por
medio de
talleres,
capacitacion
es o charlas
motivacional
es

Establecer
programa de
pausas
periddicas que
permitan
descanso al
trabajador

Realizar
talleres
motivacion
ales, y
programa
de
incentivos

Capacitar en
factores de
riesgos
psicosociales

Fuente: Elaboracion propia 13
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Tabla 20. Matriz NTP 330 medidas correctivas / mejoramiento carpintero

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS | Responsable de la evaluacién: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: Carpinteros Empresa responsable de la evaluacidén: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +

vibrador+ rota martillo+ amoladora

Subproceso: obra civil

Descripcion de las principales actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidn de replantillo
para cimentacién + colocacidn de acero para cimentacién + colocacion de encofrado + vertido de concreto
en cimentacion +desencofrado de cimentacién + relleno con material importado + compactacion de
material importado + colocacidn de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de
muro + colocacidon de concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra
terminada

DESCRIPCION DE LA MEDIDAS CORRECTIVAS / MEJORAMIENTO

o
[-T]
(7]
2
= Descripcion
N Confinar,
O | Factor de del factor ., L s / Controles
S . de ri . Eliminacion Sustitucion diseiar Administrativos
2 riesgo eriesgoin ingenieria Sefalizacién
3 situ
E
(7]
i
o
Atropello Movimiento Transito Informaralos | Se informarda | Conocer |la
o golpe | de vehiculos | peatonal por | trabajadores al personal |ruta itinere
g| con pesados por | lugares no | sobre las | de acerca de | de cada
S| vehiculo las calles del | permitidos rutas de | los riesgos de | trabajador
(&) , . .
QE) Puerto transito atropellamie
p maritimo vehicular nto en las
g Contecon. dentro  del | instalaciones
o puerto del  puerto
Maritimo en | Maritimo en
Contecon. Contecon.
Caida de Presencia de Herramienta Coordinary Capacitar al Se dictard
personas herramienta menor que no verificar que personal en charlas
al mismo menor, que esté se ejecute la riesgos relacionados
nivel se debidamente limpieza inherentes al con el orden
S encuentran mente general al area de y la limpieza
S dispersas en ordenada término de la | trabajo, yla
GEJ obra sin jornada de concientizar importancia
o orden, trabajo, enla de mantener
g equipos en el mantener las importancia las vias en
[~ piso, ademas vias de de mantener estado libre
de desniveles acceso a las el ordenyla de
propios de la areas libres limpieza en obstaculos.
construccion de su drea de
obstaculos trabajo
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Trabajo en Para realizar Personal que Se verificara Capacitar al Capacitar al
Alturas el encofrado realice que los personal personal
de paredes trabajos sobre trabajadores sobre los sobre los
utilizaran el metro cuenten con riesgos de equipos de
9 andamios, ochenta sin los arneses realizar proteccion
E para trabajar arnés de seguridad trabajos en en alturas
0 en la parte ademas se alturas, e como los
E alta dispondra de | informar arneses de
g medios de sobre seguridad y
o seguridad armado de accesorios
para evitar andamios, y
caidas en el uso de
altura arnés de
seguridad
Caidas Al realizar los Retirar al Colocamos Se Se entrenard
manipulac | trabajos de personal que una bandeja mantendrd el | ycapacitarda
ion de encofrados se encuentre mas en los ordeny la trabajador
objetos en las en zonas andamios limpiezaenla | para realizar
paredes en la donde hay solo para parte alta de trabajos en
o] parte alta riesgo de caida herramientas | los andamios alturay se
E puede darse de objetos de las y no se indicara las
0 caidas de personas que | permitira que | prohibiciones
E herramientas se ningun en esta
':vf como encuentran trabajador se actividad
oc martillo, trabajado en encuentre en
puntas, alturas. la parte baja
amoladoras del andamio
entre otros ni en las
escaleras.
Proyeccio En el proceso Personal se Realizar una Se entregard Charla diaria
n de de corte de encuentre inspeccion al personal el sobre riesgos
particulas madera para trabajando sin semanal del Epp dela
el encofrado, el EPP personal | uso de gafas adecuado, explosion de
muros de seguridad (gafas de material
9 fundicién de y otros EPP seguridad) particulado.
g pa.r.edes se Sf?
@ utilizan entregara al
E diferentes personal el
g maquinas EPP
[~ como adecuado,
amoladoras, (gafas de
cortadoras, seguridad)
taladros, rota
martillo.
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Manejo de | En el proceso Personal se Realizar una Se realizard Se dictara
herramien de corte de encuentre inspeccion cambien en charas diarias
tas madera para trabajando sin visual deluso | el caso que el | sobre los
cortopunz el encofrado, el EPP personal | de quipos de EPPRI, estén riesgos de
antes muros proteccion deteriorado explosiones,
9 fundicién de personal por el uso en golpes,
E paredes se las mafianas machucones,
D utilizan cortes,
§ diferentes torceduras al
g magquinas realizar las
o como actividades
amoladoras, de trabajo
cortadoras,
taladros, rota
martillo.
Para el Personal se El personal se | Se colocard a El trabajo a
figurado de encuentre encuentra la personal realizar sera
hierro para el | trabajando sin expuesto a tapones puntual y
encofrado y el Epp este riesgo auditivos y debera
fundicién de personal, tomara mas orejeras contar con
las paredes y tapones pausas ademads no los equipos
los muros auditivos, activas o estara de
9 hay orejeras rotacién del expuesto proteccién
2 presencia de trabajo mucho personal
) Ruido ruido por la ademas del tiempo a este | especificos
] utilizacion de uso de los riesgo para el
e lo implementos contacto con
amoladoras, de seguridad, ruido,
vibradores, orejerasy
bomba del tapones
mixer, auditivos
propios de la
actividad
En el Un solo Establecer un | Se informara Charlas sobre
encofrado de trabajador instructivo acerca de la el correcto
los muros al levantando para el correcta movimiento
realizar esta mucho peso manejo de forma de de carga para
actividad se cargas mover las evitar el
3 requiere cosas sobre
ﬁg Sobreesfu diferentes pesadas esfuerzo
:UJ,D erzo posiciones
= del cuerpo en
especial con
la espalda
inclinada y
las rodillas
flexionadas
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Posiciones En el Los Establecer Entrenar al Capacitar
forzadas encofrado de trabajadores programa de personal en sobre
los muros al estén pausas metodologias | factores de
realizar esta realizando la periddicas o0 ejercicios riesgos
actividad se misma qgue permitan | para aliviar ergondmicos
_8 requiere actividad en la descanso al las posturas
:.f diferentes misma trabajador
oo posiciones posicion por
é’ del cuerpoen | untiempo
especial con prolongado
la espalda
inclinada y
las rodillas
flexionadas
Para el Los Establecer Entrenar al Capacitar
encofrado de | trabajadores programa de personal en sobre
los muros y estén pausas metodologias | factores de
9 fundicién de realizando la periddicas o ejercicios riesgos
;g Movimien paredesy misma que permitan para aliviar ergondmicos
o| tos muros la actividad en la descanso al las posturas
& | repetitivos | actividad es misma trabajador
e repetitiva posicién por
un tiempo
prolongado

Fuente: Elaboracion propia 14
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Tabla 21. Matriz NTP 330 controles implementados actualmente fierrero

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS Responsable de la evaluacién: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: fierrero Empresa responsable de la evaluacién: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil Fecha de evaluacidon: 14/02/2023

Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +

vibrador+ rota martillo+ amoladora

Subproceso: obra civil

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidn de replantillo para cimentacién
+ colocacidén de acero para cimentacién + colocacion de encofrado + vertido de concreto en cimentacién
+desencofrado de cimentacidn + relleno con material importado + compactaciéon de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

o
[*T]
(%)
R
S
] Descripcion
T | Factorde P Enla Enel En el Controles
5 riesgo del factor de fuente medio recentor administrativos
-g g riesgo in situ P sefializacion
(3]
P
an
8
o
Estructuras Evaluar las | Implementar Capacitar al | Capacitar
S Atrapamien debilitadas condiciones programas de | personal de | sobre factores
[ . . .
T o P on | Que pudieran | de los | orden y | losriesgosy | de riesgos
g instalacione colapsar puestos de | limpiezaenla | condiciones mecanico los
ol sobre los | trabajo empresa al que estdn | programas de
< trabajadores. expuestos orden y
oc limpieza
Presencia de Evaluar las Realizar Informar a Concientizar a
herramienta condiciones inspecciones los los
menor de las de trabajadore | trabajadores el
presente en herramientas herramientas | slosriesgos | uso de
obra, hierro de trabajo y dela magquinarias
Atrapamien | con el que se magquinarias utilizacidn en buen
to por o |vaafigurar con las que de trabajar estado
entre sevaa con
_8 objetos trabajar herramient
c
g ey
g maquinaria
o sen
uo . .
o condiciones
e adecuadas
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Movimiento Se evaluard Informar a Se Conocer la ruta
de vehiculos la rutaitinere | los informara itinere de cada
pesados por del personal, trabajadores al personal trabajador
las calles del y los pasos sobre las de acerca
Puerto de acceso a rutas de de los
maritimo pie dentro transito riesgos de
Contecon. del puerto vehicular atropellami
Atropello o | Que pueden Maritimo en dentro del ento en las
golpe con | atropellara Contecon. puerto instalacione
vehiculo los Maritimo en s del puerto
trabajadores Contecon. Maritimo
S por no en
§ ocupar los Contecon.
g pasos cebras
o para el
] transito de
e« las personas
Presencia de Implementar Coordinary Capacitar al Se dictara
herramienta programas verificar que personal en charlas
menor, que de ordeny se ejecute la riesgos relacionados
se limpieza en limpieza inherentes con el ordeny
encuentran los puestos general al al area de la limpiezayla
dispersas en de trabajo, término de la | trabajo, importancia de
Caida de | obrasin mejoramient jornada de concientizar | mantener las
personas al | orden, o de piso, trabajo, enla vias en estado
mismo nivel | equipos en el cuando sea mantener las importancia | libre de
S piso, ademas aplicable, vias de de obstdaculos
§ de desniveles | nivelar acceso a las mantener
g propios de la areas libres el ordeny
e construccion. de la limpieza
2 obstaculos en su area
e de trabajo
Para realizar Se informara Se verificara Capacitar al Capacitar al
el encofrado sobre las los arneses personal personal sobre
de paredes medidas de de seguridad sobre los los equipos de
utilizaran utilizacion de ademas se riesgos de proteccién en
andamios, equipos en dispondra de realizar alturas
para trabajar alturas para medios de trabajos en
Trabajo en | en la parte proteger a seguridad alturas, e
Alturas alta los para evitar informar
S trabajadores caidas en sobre
§ de caidas en altura, se armado de
g los sitios de brindard una andamios
o trabajos charla sobre
] armado de
e« andamios
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Al realizar los Se verificara Se Se Capacitar al
trabajos de las mantendra el entrenardy personal sobre
encofrados condiciones ordeny la capacitardaa | actosy
en las de trabajoy limpiezaenla | trabajador condiciones
paredes en la no se parte alta de para inseguras, se
Caidas parte alta permitird que | los andamios reaIiZfar mantendra
manipulaci pu’ede darse el personalse | yno s.e‘ ’ trabajos en unf o
n de caidas de encuentre en permitird que | alturay se sefializacién
. herramientas la parte de ningun indicara las acordeaala
o | objetos . . o .
O como debajo de los | trabajador se prohibicion actividad
§ martillo, andamios. encuentre en es en esta realizada
g puntas, la parte baja actividad
o amoladoras del andamio
O entre otros ni en las
e« escaleras.
Al realizar los Se verificara Se realizara Se dictara Se colocara de
trabajos de mediante una charlas cinta de
encofrados inspeccion liberacion de sobre el peligro en el
de paredesy visual si el andamioy apuntalami sitio que se
muros el apuntalamie apuntalamie ento de los esta
apuntalamie nto de los nto de encofrados trabajando,
Desplome nto no se encofrados encofrados y colocacién de
derrumbam | encuentra metalicos se por parte del recomenda sefialética,
iento bien encuentra area civil y se ciones tarjeta verde
S colocado bien obtendra la necesarias en los
§ autorizacién para la andamios.
g para la fundicién
o fundicién de de murosy
< muros y paredes
e paredes
Acopio de Se dispondra Se colocar Informar a Capacitar al
materiales de | de un lugar sefialética de los personal sobre
figurado de para acopio acopio de trabajadore | sefialéticay
hierro en el de materiales | materialesde | s delos acopio de
Desplome sitio de de construccion diferentes materiales
_8 derrumbam | trabajo en construccion lugares de
§ iento especifico acopio de
g hierro para la materiales
e figuracion de
O muros y
e« paredes
En el proceso El personal Realizar una Se Charla diaria
de figuracion gue se inspeccion entregard al | sobre riesgos
de hierro en encuentre en semanal del personal el de la explosién
. el encofrado, obra debera uso de gafas epp de material
o | Proyeccion . .
2| ge murc.>s. , contar con de seguridad. | adecuado, particulado.
© , fundicién de gafas de (gafas de
$ | particulas -, .
e paredes se proteccion seguridad)
e utilizan visual,
k4 diferentes pantallas tipo
e magquinas
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amoladoras,

como micas para
amoladoras, rostro
cortadoras,
taladros, rota
martillo.
En el proceso El personal Realizar una Se realizard Se dictara
de figurado que se inspeccion cambien en charas sobre el
de hierro encuentre en visual del el caso que buen uso de
para el obra debe uso de el epp, los equipos de
encofrado, estar con su quipos de estén proteccion
muros equipo de proteccion deteriorado | personal en
Manejo de fundicion de proteccion personal de por el uso manos
herramient paredes se personal los en las
as utilizan completoy trabajadores mafianas
cortopunza diferentes las y la
ntes magquinas herramientas | inspeccién de
S como a utilizarse herramientas
§ amoladoras, como la
g cortadoras, amoladora,
o taladros, rota cortadoras
< martillo. . deben tener
e sus guayadas
En el proceso El personal Realizar la Informar a Diarias sobre
de debera inspeccion los los riesgos de
encofrado, contar con el semanal de trabajadore explosiones
muros epp uso correcto s sobre los golpes,
fundicién de adecuado de EPP busos riesgos de machucones,
paredes, se para el manga larga. las cortes,
Exposicion trabaja en puesto de temperatur torceduras., al
L una zona trabajoy se as extremas realizar las
a radiacién , .
solar donde no hay | colocard yla actividades de
sombra por puntos de importancia | trabajo
lo que los hidratacion dela
o trabajadores para el hidratacion
;% van a estar personal
:50 expuestos a
< los rayos del
e sol.
Para el Se colocara El personal se | Se colocard Charla diaria
figurado de los equipos encuentra ala sobre riesgos
hierro parael | que generan expuesto a personal de las
encofrado y una mayor este riesgo tapones temperaturas
fundicidén de cantidad de tomara mas auditivos y extremasy la
las paredes y ruido lo mas pausas orejeras importancia de
Ruido los muros lejos posible activas o ademads no la hidratacion
hay del personal rotacion del estara
o presencia de trabajo expuesto
:g ruido por la mucho
:50 utilizacion de tiempo a
9 lo este riesgo
o
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vibradores,

bomba del
mixer,
propios de la
actividad
En el armado Personal Se realizara Se El trabajo a
de andamios, realiza mala pausas informard realizar sera
colocacién de | posiciény activas para acerca de la puntual y
" encofrados, sobre el personal correcta debera contar
,8 fundiciones, esfuerzos forma de con los
\g enla mover las equipos de
S | Sobreesfuer | actividad cosas proteccion
,_%o Z0 propia de pesadas personal
S construccion especificos
3 se puede para el
o llegar a contacto con
realizar ruido,
sobresfuerzo
s
El trabajo de Adaptar el Establecer Entrenar al Charlas sobre
figurado de puesto de programa de personal en el correcto
hierro parael | trabajo al pausas metodologi movimiento de
armado, trabajador periddicas aso cargas para
fundicion, de gue permitan | ejercicios evitar el sobre
3 paredesy descanso al para aliviar esfuerzo
E muros la trabajador las posturas
S .
DSD Posiciones E;Jesz;on de
X
S forzadas extendida
%D por lo cual
[~ los
trabajadores
estan
expuestos a
pociones
forzadas
Para el Adaptar el Establecer Entrenar al Capacitar
figurado de puesto de programa de personal en sobre factores
hierro para trabajo al pausas metodologi de riesgos
3 él, trabajador periddicas aso ergondmicos
é encofrado, que permitan ejercicios
2 | Movimient fundicion de descanso al para aliviar
go 0s paredes y trabajador las posturas
'S | Repetitivos | muros la
%D actividad es
x repetitiva
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Los plazos Establecer Establecer Realizar Capacitar
para entregar | programas programa de talleres sobre factores
los trabajos y para pausas motivacion de riesgos
con la fomentar el periddicas ales, y ergondmicos
garantida de desarrollo qgue permitan | programa
calidad hace personal por descanso al de
9 que se medio de trabajador incentivos
.‘_GU presenten los | talleres,
2 trabajos a capacitacione
8 Trabajo a presion tiene s o charlas
§- presion que estar motivacional
g figurado y es
% armado el
2 hierro para el
proceso de
fundicidn
ademas tiene
que estar
bien
encofrado
El retraso de Establecer Establecer Realizar Capacitar en
figura de programas programa de talleres factores de
o hierro, para pausas motivacion riesgos
.f_g causaria fomentar el periddicas ales, y psicosociales
g atrasos en los | desarrollo gue permitan | programa
O | Sobrecarga demas personal por descanso al de
§ mental procesos que medio de trabajador incentivos
g se tienen talleres,
B planificado capacitacione
2 s o charlas
motivacional
es

Fuente: Elaboracion propia 15
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Tabla 22. Matriz NTP 330 medidas correctivas / mejoramiento fierrero

PROYECTOS

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacién: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: fierrero

Empresa responsable de la evaluacion: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +
vibrador+ rota martillo+ amoladora

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidn de replantillo para cimentacién
+ colocacidén de acero para cimentacién + colocacién de encofrado + vertido de concreto en cimentacion
+desencofrado de cimentacién + relleno con material importado + compactacién de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

DESCRIPCION DE LA MEDIDAS CORRECTIVAS / MEJORAMIENTO

o
[+11]
(%)
2
- Descripcion el
3 . Confinar
O | Factor de factor de riesgo e e o s / cont.m.les .
Sl . .. Eliminacion | Sustitucion diseiar Administrativos
S riesgo in situ ingenieria Sefalizacién
=
s
(%)
s
(@]
Movimiento de | Transito Informar a los Se Conocer la
vehiculos peatonal trabajadores informara ruta itinere de
pesados por por sobre las rutas al personal cada
las calles del lugares no | de transito de acerca trabajador
o puerto permitido vehicular de los
g maritimo s dentro del riesgos de
‘g Atropello o Contecon. puerto atropellam
€ golpe con maritimo en iento en
S| vehiculo Contecon. las
u) . .
g instalacion
es del
puerto
maritimo
en
Contecon.
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Presencia de Herramie Coordinary Capacitar Se dictard
herramienta nta menor | verificar que se | al personal charlas
menor, que se que no ejecute la en riesgos relacionados
encuentran esté limpieza inherentes con el ordeny
° dispersas en debidame general al al area de la limpieza 'y
g obra sin orden, nte mente término de la trabajo, la importancia
‘§ Caida de equipos en el ordenada jornada de concientiza | de mantener
€| personas al piso, ademas trabajo, renla las vias en
S| mismo nivel de desniveles mantener las importanci estado libre
é propios de la vias de acceso ade de obstaculos.
construccion. a las areas mantener
libres de el ordeny
obstaculos la limpieza
en su area
de trabajo
Para realizar el Personal Se verificara Capacitar Capacitar al
encofrado de que que los al personal personal
paredes realice trabajadores sobre los sobre los
utilizaran trabajos cuenten con riesgos de equipos de
S andamios, sobre el los arneses de realizar proteccion en
% para trabajar metro seguridad trabajos en | alturas como
0 Trabajo en en la parte alta | ochenta ademas se alturas, e los arneses de
g Alturas sin arnés dispondrd de informar seguridad y
%" medios de sobre accesorios
o seguridad para armado de
evitar caidas andamios,
en altura, y el uso de
arnés de
seguridad
Al realizar los Retirar al Colocamos una | Se Se entrenard
trabajos de personal bandeja mas mantendra y capacitara a
encofrados en que se en los el ordeny trabajador
las paredes en encuentre andamios solo la limpieza para realizar
la parte alta en zonas para en la parte trabajos en
puede darse donde hay | herramientas alta de los alturay se
S caidas de riesgo de de las andamiosy | indicard las
g Caidas herramientas caida de personas que no se prohibiciones
<v . ., | como martillo, objetos se encuentran permitira en esta
€| manipulacié . S L
S| n de objetos puntas, trabajado en que n‘mgun actividad
o amoladoras alturas. trabajador
[ entre otros se
encuentre
en la parte
baja del
andamio ni
en las
escaleras.
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Al realizar los Se Se realizara Se dictara Se colocara de
trabajos de verificara una liberacién charlas cinta de
encofrados de mediante de andamioy sobre el peligro en el
paredesy inspeccidon | apuntalamient apuntalami | sitio que se
S muros el visualsiel | ode entodelos | estd
g Desplome apuntalamient apuntala encofrados por | encofrados | trabajando,
] . | onose miento de | parte del drea y colocacion de
€| derrumbami . L o g
o ento encuentra bien los civil y se’ rgcomenda serTaIet|ca,
o colocado encofrado obtendrd la ciones tarjeta verde
[ s autorizacién necesarias en los
metalicos para la para la andamios.
se fundicién de fundicién
encuentra muros y de muros 'y
bien paredes paredes
Acopio de Se Se colocar Informar a Capacitar al
materiales de dispondra sefialética de los personal
9 figurado de de un acopio de trabajador sobre
g Desplome hierro en el lugar para materiales de es de los sefialéticay
g derrumbami sitio de ttébajo acopio_ de construccion diferentes acopig de
o ento en especifico materiales lugares de materiales
o hierro para la de acopio de
oc figuracion de construcci materiales
muros y on
paredes
En el proceso Personal Realizar una Se Charla diaria
de figuracion se inspeccion entregard sobre riesgos
de hierro en el encuentre | semanal del al personal dela
encofrado, trabajand uso de gafas el EPP explosiéon de
o muros osinel de seguridad y adecuado, material
g fundicion de EPP otros EPP (gafas de particulado.
B Proyeccion paredes se personal seguridad)
g de utilizan
S particulas diferentes
zé maquinas
como
amoladoras,
cortadoras,
taladros, rota
martillo.
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a realizar
sobresfuerzos

En el proceso Personal Realizar una Se Se dictard
de figurado de se inspeccion realizara charas diarias
hierro para el encuentre | visual del uso cambien sobre los
encofrado, trabajand de quipos de en el caso riesgos de
° muros osinel proteccion que el EPP, explosiones,
g Manejo de fundicion de EPP personal de los | estén golpes,
‘§ herramienta | paredes se personal trabajadores 'y deteriorad machucones,
€ s utilizan la inspeccion o por el cortes,
S| cortopunza diferentes de uso en las torceduras., al
é ntes magquinas herramientas mafianas realizar las
como actividades de
amoladoras, trabajo
cortadoras,
taladros, rota
martillo. .
Para el Personal El personal se Se colocara | El trabajo a
figurado de se encuentra ala realizar sera
hierro para el encuentre | expuestoa personal puntual y
encofrado y trabajand este riesgo tapones debera contar
fundicion de o sin el tomara mas auditivos y con los
S las paredes y EPP pausas activas orejeras equipos de
2 los muros hay personal, o rotacion del ademas no proteccion
e Ruido presencia de tapones trabajo estara personal
ki) ruido por la auditivos, ademas del expuesto especificos
o utilizacion de orejeras uso de los mucho para el
lo amoladoras, implementos tiempo a contacto con
vibradores, de seguridad, este riesgo ruido,
bomba del orejerasy
mixer, propios tapones
de la actividad auditivos
En el armado Un solo Establecer un Se Charlas sobre
de andamios, trabajador | instructivo informara el correcto
3 colocacioén de levantand para el manejo acerca de movimiento
é encofrados, o mucho de cargas la correcta de carga para
2 fundiciones, en peso forma de evitar el sobre
o | Sobreesfuer .
80 la actividad mover las esfuerzo
5 20 propia de cosas
§ construccion pesadas
[~ se puede llegar
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El trabajo de Los Establecer Entrenar al Capacitar
figurado de trabajador | programa de personal sobre factores
hierro para el es estén pausas en de riesgos
armado, realizando | periddicas que metodolog ergondmicos
3 fundicidn, de la misma permitan fas o
é paredesy actividad descanso al ejercicios
2 - muros la enla trabajador para aliviar
o Posiciones o . .
L%o forzadas posicion o!e pie mls.m.a' las
° es extendida posicion posturas
5 por lo cual los por un
[~ trabajadores tiempo
estan prolongad
expuestos a o
pociones
forzadas
Para el Los Establecer Entrenar al Capacitar
figurado de trabajador | programa de personal sobre factores
hierro para él, es estén pausas en de riesgos
3 encofrado, realizando | periddicas que metodolog ergondmicos
§ fundicién de la misma permitan fas o
2| Movimiento | paredesy actividad descanso al ejercicios
go s muros la enla trabajador para aliviar
"; Repetitivos actividad es misma las
§ repetitiva posicion posturas
4 por un
tiempo
prolongad
o

Fuente: Elaboracion propia 16
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Tabla 23. Matriz NTP 330 controles implementados actualmente albafil

PROYECTOS

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacidn: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: albafiil

Empresa responsable de la evaluacion: ing. Ligia hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +

vibrador+ rota martillo+ amoladora

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacion de replantillo para cimentacién
+ colocacidn de acero para cimentacion + colocacion de encofrado + vertido de concreto en cimentacion
+desencofrado de cimentacion + relleno con material importado + compactacién de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de

concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

o
[*T]
(%)
9
S
° Descripcion Controles
c Factor de Enla En el En el L
S iesgo del factor de fuente medio receptor Administrativos
o riesgo in situ Sefializacién
(3]
E
£
)
(@]

Estructuras Evaluar las Implementar | Capacitar al Capacitar sobre

debilitadas que | condiciones de | programas personal de factores de
_8 pudieran los puestos de | de ordeny los riesgosy | riesgos
5 Atrapamie | colapsar sobre | trabajo limpieza en condiciones | mecanico los
(S} s
g nto en los la empresa al que estdn | programas de
p instalacio trabajadores expuestos ordeny limpieza
%" nes que se
2 encuentren en

lugares no

autorizados.

Presencia de Evaluar las Realizar Informar a Concientizar a

herramienta condiciones de | inspecciones | los los trabajadores
° menor las de trabajadores | el uso de
g . presente en herramientas herramientas | los riesgos maquinarias en
“© Atrapamie .
S to bor o obra, de trabajo y dela buen estado
€ entrz magquinarias | utilizacion de
= . con las que trabajar con
@ objetos .
g sevaa herramientas

trabajar y
maquinarias
en
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condiciones
adecuadas

Movimiento Se evaluard Informar a Se informara | Charla
de vehiculos la ruta itinere | los al personal informativa de
° pesados por del personal, trabajadores | de acerca de | las paradasy
g Atropell las calles del y los pasos sobre las los riesgos pasos cebras
S pello
S o golpe Puett'o dfa acceso a rujcas.de de ' dentro de la
S maritimo pie dentro transito atropellamie | obra
>y conl Contecon. del puerto vehicular nto en las
b vehiculo . . )
é Maritimo en dentro del instalaciones
Contecon. puerto del puerto
Maritimo en | Maritimo en
Contecon. Contecon.
Presencia de Implementar Coordinary Capacitar al Se dictara
herramienta programas de | verificar que | personal en charlas
menor, que se | ordeny se ejecute la | riesgos relacionados
encuentran limpieza en los | limpieza inherentes al | con el ordeny la
S dispersas en puestos de general al area de limpiezay la
% Caida de obra sin orden, | trabajo, término de la | trabajo, importancia de
] personas equipos en el mejoramiento | jornada de concientizar | mantener las
§ al mismo piso, ademas de piso, trabajo, enla vias en estado
%D nivel de desniveles cuando sea mantener las | importancia | libre de
[~ propios de la aplicable, vias de de mantener | obstaculos.
construccion. nivelar acceso a las elordenvy la
areas libres limpieza en
de su area de
obstaculos trabajo
Para realizar el | Se informara Se verificara | Capacitar al Capacitar al
encofrado en sobre las los arneses personal personal sobre
las paredes se medidas de de seguridad | sobre los los equipos de
armaran utilizacion de ademas se riesgos de proteccion en
S andamios para | equipos en dispondrd de | realizar alturas
% trabajarenla alturas para medios de trabajos en
o Trabajoen | parte altayse | protegeralos | seguridad alturas, e
§ Alturas utilizardn los trabajadores para evitar informar
§ mismos parala | de caidas en caidas en sobre
o fundicion de los sitios de altura, se armado de
las paredes trabajos brindara una | andamios
charla sobre
armado de
andamios
Al realizar los Se verificara Se Se entrenard | Capacitar al
o] trabajos de las mantendra y capacitard | personal sobre
% Caidas encofrados en | condicionesde | elordenyla | atrabajador | actosy
o manipulac | las paredes en | trabajoy nose | limpieza en para realizar | condiciones
§ ion de la parte alta permitird que | la parte alta | trabajos en inseguras, se
§ objetos puede darse el personal se | delos alturay se mantendrd una
3 caidas de encuentre en andamios y indicard las sefializacion
herramientas la parte de no se prohibicione | acorde ala
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como martillo, | debajo de los permitird s en esta actividad
puntas, andamios. gue ningun actividad realizada
amoladoras trabajador se
entre otros encuentre en
la parte baja
del andamio
ni en las
escaleras.
Al realizar los Se verificara Se realizara Se dictara Se colocara de
trabajos de mediante una charlas sobre | cinta de peligro
encofrados de | inspeccién liberacién de | el en el sitio que
paredesy visual si el andamioy apuntalamie | se esta
o muros que el apuntalamient | apuntalamie | nto de los trabajando,
g apuntalamient | o de los nto de encofradosy | colocacién de
‘g Desplome o no se encofrados encofrados recomendaci | sefialética,
€ derrumba encuentra bien | metdlicos se por parte del | ones tarjeta verde en
S miento ejecutado encuentra area civil y se | necesarias los andamios.
g bien obtendra la para la
autorizacion | fundicion de
para la muros y
fundicion de | paredes
muros y
paredes
Se dispondra Se colocar Informar a Capacitar al
o] de un lugar sefialética de | los personal sobre
g Desplome Acopio de para aFopio de acopiq de trabajadores seﬁal.ética y
] materiales en | materiales de | materiales de los acopio de
€ derrumba o g . .
S miento el S|t|o.de construccion de 5 diferentes materiales
o trabajo construccion | lugares de
o acopio de
materiales
En el proceso El personal Realizar una | Se entregard | Charla diaria
de encofrados | que se inspeccion al personal el | sobre riesgos de
de muros, encuentre en semanal del | Epp la explosion de
o funcion de obra debera uso de gafas | adecuado, material
g paredes se contar con de (gafas de particulado.
‘§ Proyeccio utilizan gafas de seguridad. seguridad)
€ nde diferentes proteccion
S particulas | maquinas visual,
é como pantallas tipo
amoladoras, micas para
cortadoras, rostro
taladros, rota
martillo
S Manejo En el proceso El personal Bealizar. Ema Se rea?lizaré Se dictaré .
= de de encofrados | que se inspeccion cambien en charlas diarias
3 . de muros, encuentre en | visual del uso | el caso que sobre los riesgos
8 herramie funcién de obra debe de quipos de | el epp, estén | de explosiones
gﬂ corl?;un paredes se estar con su proteccién deteriorado | golpes,
3 Jantes utilizan equipo de personal de por el uso en | machucones,
diferentes proteccion las mafianas | cortes,
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vibraciones y
otros equipos
como la

n

maquinas personal los torceduras., al
como completo trabajadores realizar las
amoladoras, actividades de
cortadoras, trabajo
taladros, rota
martillo
En el proceso El personal Realizar la Informar a Charla diaria
de encofrado, deberd contar | inspeccién los sobre riesgos de
muros con el epp semanal de trabajadores | las
fundicién de adecuado para | uso correcto | sobre los temperaturas
paredes se el puesto de de EPP busos | riesgos de las | extremasy la
trabajaenuna | trabajoy se manga larga. | temperatura | importancia de
3 Exposicid | zona donde no | colocara s extremasy | la hidratacion
ié na hay sombra puntos de la
0 radiacion | por lo que los hidratacion importancia
-3 solar el equipo de para el dela
topografia se personal hidratacion
encuentra en
la intemperie y
van a estar
expuestos a los
rayos del sol.
Para el Se coloca los El personal Se colocara a | El trabajo a
figurado de equipos que se encuentra | la personal realizar sera
hierro para el generan una expuesto a tapones puntual y
encofrado y mayor este riesgo auditivos y debera contar
fundicion de cantidad de tomaramds | orejeras con los equipos
9 las paredes y ruido lo mas pausas ademas no de proteccién
;g los muros hay lejos posible activas o estara personal
e Ruido presencia de del personal rotacion del | expuesto especificos para
) ruido por la trabajo mucho el contacto con
e utilizacion de tiempo a ruido,
lo amoladoras, este riesgo
vibradores
bomba del
mixer, propios
de la actividad
Parala El personal se | Seturnaraa | Seinformard | Charlas sobre
actividad de mantendra en | las personas | alos actividades que
fundicién de constante que se trabajadores | generan
paredesy rotacion encuentren acerca de los | vibraciones, y
9 muros se realizado factores de los cuidados en
N7 . . utilizara el estas riesgo al el trabajador
S Vibracio vibrador de actividades utilizar los
%D nes hormigon el ya sea de equipos que
= cualvaa corte o generan
producir compactacié | vibracion
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bailarina, el
rota martillo.
El trabajo de Adaptar el Establecer Entrenar al Capacitar sobre
figurado de puesto de programa de | personal en factores de
hierro para el trabajo al pausas metodologia | riesgos
armado, trabajador periddicas s 0 ejercicios | ergondémicos
o fundicién, de que para aliviar
L paredesy permitan las posturas
g - muros la descanso al
§D Posicion posicién de pie trabajador
o es es extendida
o forzadas
&0 por lo cual los
2 trabajadores
estan
expuestos a
pociones
forzadas de pie
o Para el armado | Adaptar el Establecer Entrenar al Capacitar sobre
L de andamios, puesto de programa de | personal en factores de
\é Movimien encofraldo, trabajo al pauslas metodologia riesgo§
go to fundicién de trabajador periddicas so ejer.ci.cios ergondémicos
8 repetitivo paredesy que . para aliviar
&0 muros la permitan las posturas
g actividad es descanso al
repetitiva trabajador
Los plazos para | Establecer Establecer Realizar Capacitar en
" entregar los programas programa de | talleres factores de
% trabajos y con para fomentar | pausas motivacional | riesgos
'g la garantia de el desarrollo periddicas es,y psicosociales
§ Trabajo a calidad, hace personal por que programa de
2 presion gue se medio de permitan incentivos
4 presenten los talleres, descanso al
§ trabajos a capacitaciones | trabajador
ugi presion o charlas
motivacionale
s
Sobrecar La exigencia Establecer Establecer Realizar Capacitar en
" ga del cliente para | programas programa de | talleres factores de
% mental realizar las para fomentar | pausas motivacional | riesgos
S actividades de | el desarrollo periddicas es,y psicosociales
é’ construccion personal por que programa de
2 ademds de los | medio de permitan incentivos
9 cambios que talleres, descanso al
:§ ocurren en capacitaciones | trabajador
o obrayla o charlas
entrega. motivacionale
s

Fuente: Elaboracion propia 17
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Tabla 24. Matriz NTP 330 medidas correctivas / mejoramiento albafiil

PROYECTOS

laborales por puesto de trabajo

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacidn: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: albadil

Empresa responsable de la evaluacion: Ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados:

vibrador+ rota martillo+ amoladora

herramienta menor +

Descripcion de las principales actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacion de replantillo
para cimentacidn + colocacidn de acero para cimentacidn + colocacion de encofrado + vertido de concreto
en cimentacion +desencofrado de cimentacién + relleno con material importado + compactacion de
material importado + colocacidn de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de
muro + colocacién de concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra

terminada
DESCRIPCION DE LA MEDIDAS CORRECTIVAS / MEJORAMIENTO
o
oo
(%)
9
S
] Descripcion del Confinar
© | Factorde P . . e, o . - / Controles
c . factor de riesgo in Eliminacién | Sustitucion diseiar L
0 riesgo ) . o administrativos
o situ ingenieria
S
&
(%]
8
o
Presencia de Herramient | Implementar | Capacitar al Capacitar
S herramienta menor as dispersas | programas de | personal de sobre
S | Atrapamien | en obra enelsuelo | ordeny los riesgosy | factores de
g to poro limpieza enla | condiciones riesgos
p entre empresa al que estdn | mecanico los
§ objetos expuestos programas de
o ordeny
limpieza
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charla sobre
armado de
andamios

Movimiento de Personal Informar por Para el Charla
vehiculos pesados pueda los lugares ingreso y informativa
por las calles del circular por | que se puede | salidadelos | delas
Puerto maritimo sitios no transitar que | trabajadores | paradasy
Contecon. Que autorizados | estan alaobraen pasos cebras
pueden atropellar a autorizados el puerto dentro de la
o los trabajadores por en el puerto Maritimo en | obra
= no ocupar los pasos Maritimo en Contecon,
‘g Atropello o | cebras para el Contecon. existen buses
€| golpecon | transitode las para el
S| vehiculo personas traslado de
é los
trabajadores
desdey
hasta la
salida del
puerto
maritimo
Contecon
Presencia de Retirando Coordinary Capacitar al Se dictara
herramienta menor, las verificar que personal en charlas
gue se encuentran herramient | se ejecute la riesgos relacionados
dispersas en obra sin | as que se limpieza inherentes al | con el ordeny
orden, equipos en el | encuentren | general inicio | dreade la limpiezay
o piso, ademas de en los y fin del trabajo, la
g desniveles propios de | accesosy trabajo concientizar | importancia
§ Caida de la construccion. de forma Mantenerlas | enla de mantener
€ | personas al desordenad | vias de acceso | importancia las vias en
S| mismo nivel a a las areas de mantener | estado libre
g libres de elordenyla | de
obstaculos limpieza en obstaculos.
su area de Colocar
trabajo sefializacién
sobre el
ordeny
limpieza.
Para realizar el Que los Se verificara Capacitar al Brindar charla
encofrado en las trabajadore | los arneses de | personal al personal
paredes se armardan s realicen seguridad sobre los sobre los
andamios para trabajos en | ademas se riesgos de equipos de
o] trabajar en la parte alturasin el | dispondrd de | realizar proteccion en
% altay se utilizaran los | arnés de medios de trabajos en alturas
D Trabajo en | mismos para la seguridad y | seguridad alturas, e
§ Alturas fundicion de las la para evitar informar
%D paredes liberacion caidas en sobre
[~ de altura, se armado de
andamios brindard una andamios
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Al realizar los Que el se colocara se brindara se colocara
trabajos de trabajador | otro cuerpo una charla cinta de
encofrados en las se de andamios | sobre caida peligro en
paredes en la parte encuentre donde se de objetos sitio a
alta puede darse debajo de permita en trabajador
S caidas de los colocar una manipulacié | ademas de
:g Caidas herramientas como andamios bandejaenel | n,los letreros
3 manipulacié | martillo, puntas, donde se andamio para | cuidados al informativos
§ nde amoladoras entre realizan ser utilizada realizar sobre caida
? objetos otros trabajosen | con trabajos en de objetos
3 altura herramientas | altura donde
y el personal esté
tenga espacio | presente el
para transitar | este riesgo
y realizar su
trabajo
Al realizar los Que el Se realizara charlas sobre | colocacién de
trabajos de personal no | una liberacion | el cinta de
encofrados de autorizado | de andamioy | apuntalamie | peligroen el
paredes y muros el se apuntalamien | nto de los sitio que se
o] apuntalamiento no se | encuentre to de encofradosy | estd
g Desplome encuentre bien en los encofrados recomendaci | trabajando,
g derrumbam ejecutado Iugargs de |:,)or pa.rt'e del | ones . col~ocal1c'ién de
) iento trabajoy area civil y se | necesarias senalética,
o gue no esté | obtendra la para la tarjeta verde
o bien autorizacion fundicién de | enlos
apuntalado | parala muros y andamios.
los fundicién de paredes
encofrados | murosy
paredes
Durante la Permitir Inspeccion Charlas colocar cinta
supervisiéon de que el semanal de la | especificas de peligro
actividades de obra personal utilizacidon de | sobre los delimitando
se pueden encontrar | que se los equipos de | riesgos de en espacio
proyecciones de encuentren | proteccion exposicién a | donde se
S particulas realizando personal para | materiales realicen este
£ g actividades | las articulados. | tipo de
o | Proyeccion . .
g de que act|Y|dades a actividades.
o , generen realizarse que
go| particulas .
o material generen
[~ particulado | material
se particulado
encuentren
sin su
respectivo
EPP
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En el proceso de

Colocacion

Colocacion de

Se colocara

Se brinda

pociones forzadas de
pie

encofrado, muros un solo una carpa panelay charlas sobre
fundicién de paredes | punto de para sombra suero oral la
se trabaja en una hidratacion | donde para ser importancia
l§ Exposicion zona donde no hay para el e§tarén incorporado dfe la 5
u; 2 radiacién sombrfa por lo que los | personal. diferentes en el agua' hidratacion y
%ﬂ solar el equipo de puntos de como medio | la
& topografia se hidratacion de sintomatologi
encuentraenla hidratacion adeno
intemperie y van a para el consumir
estar expuestos a los personal agua
rayos del sol.
Para el figurado de Que el Utilizacidon de | Charlas de Colocacion de
hierro para el personal no | orejerasy concientizaci | sefialética de
encofrado y fundicion | se tapones on de usos peligro
9 de las paredes y los encuentre auditivos de exposiciéon a
;g muros hay presencia | consu EPP | cuando se protectores ruido.
e Ruido de ruido por la completo realice auditivos
@ utilizacion de lo actividad que | parael
o= amoladoras, genere ruido personal.
vibradores bomba del
mixer, propios de la
actividad
Para la actividad de Una sola Se turnard a Se informara | Charlas sobre
fundicidn de paredes | persona las personas alos actividades
y muros se utilizara el | realizando que se trabajadores | que generan
3 vibrador de hormigdén | esta encuentren acerca de los | vibraciones, y
if Vibraciones el cual va a producir actividad realizado factores de los cuidados
0 vibraciones y otros estas riesgo al en el
g equipos como la actividades ya | utilizar los trabajador
bailarina, el rota sea de corte o | equipos que
martillo. compactacién | generan
vibracién
El trabajo de figurado | Una solo Establecer Entrenar al Capacitar
o de hierro para el persona programa de personal en sobre
2 armado, fundicién, realizando pausas metodologia | factores de
~g de paredes y muros actividades | periddicas s 0 ejercicios | riesgos
§D Posiciones | la posicién de pie es donde que permitan | para aliviar ergondémicos
@ forzadas extendida por lo cual | existe descanso al las posturas
go los trabajadores vibracién trabajador
g estan expuestos a continua

80




Los plazos para Que un solo | Para movilizar | Realizar Capacitar en
3 entregar los trabajos | trabajador | objetos talleres factores de
© , ™ . . .
9 y con la garantia de movilice pesados se motivacional | riesgos
2 ' calidad, hace que se objetos equilibre el es, psicosociales
2| Trabajoa | jresenten los pesados peso con la
o e . .z
” presion trabajos a presion ayuda de
§ algunos
S trabajadores
[N
" La exactitud de los Que no se Dar a conocer | Realizar capacitar en
% puntos topograficos respete las | los tiempos talleres factores de
9 para la obra del fechas de planificados motivacional | riesgos
S mixer, propios de la entrega de | paracada es, psicosociales
S| Sobrecarga vidad | ividad
a mental activida as activida
9 actividades
S
)
(&)
©
[N

Fuente: Elaboracion propia 18
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Tabla 25. Matriz NTP 330 controles implementados actualmente superintendente

PROYECTOS

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON PROYECTOS

Responsable de la evaluacion: técnico especialista en seguridad.

Puesto de trabajo: superintendente

Empresa responsable de la evaluacién: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil

Fecha de evaluacién: 14/02/2023

Subproceso: obra civil

Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor +

vibrador+ rota martillo+ amoladora

Descripcion de las principales actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacion de replantillo
para cimentacién + colocacidn de acero para cimentacidn + colocacion de encofrado + vertido de concreto
en cimentacidon +desencofrado de cimentacion + relleno con material importado + compactacion de
material importado + colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de
muro + colocacidon de concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra

terminada
DESCRIPCION DE LA MEDIDAS CORRECTIVAS / MEJORAMIENTO
o
[*1]
(%)
R
% Descripcion
o Factor del factor Enel Enel Controles
c . . . Enla R Administrativos
,g de riesgo de riesgo in fuente medio receptor sefalizacion
8 situ
E
(7]
8
o
Atrapamien | Estructuras Falta de Implementar | Capacitar al Capacitar sobre
Sltoen debilitadas ordeny programas personal de factores de riesgos
§ instalacion | que puedan limpieza en de ordeny los riesgos y mecanico los
g es colapsar en el sitio de limpieza en condiciones al | programas de
o caso de trabajo la empresa gue estan ordeny limpieza
< fendmenos expuestos
o naturales
Atropello o | Movimiento Se evaluara Informar a Se informara Conocer laruta
golpe con de vehiculos la ruta los al personal de | itinere de cada
vehiculo pesados por itinere del trabajadores | acercadelos | trabajador
o las calles del personal, sobre las riesgos itinere
E Puerto rutas de a los que
‘g maritimo transito podria
£ Contecon. Que vehicular exponerse
& pueden dentro de la
(%)
2 atropellar a los obra
[ .
trabajadores
por no ocupar
los pasos
cebras para el
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transito de las
personas

Caida de Presencia de Implementar | Coordinary Capacitar al Se dictara charlas
personas al | herramienta programas verificar que | personal en relacionados con el
mismo menor, que se | deordeny se ejecute la | riesgos ordeny la limpieza
nivel encuentran limpieza en limpieza inherentes al | y laimportancia de
S dispersas en puesto de general al area de mantener las vias
E obra sin orden, | trabajo, término de trabajo, en estado libre de
] equipos en el la jornada de | concientizar obstaculos.
g piso, ademas trabajo, enla
%" de desniveles Mantener las | importancia
== propios de la vias de de mantener
construccion acceso a las elordenyla
areas libres limpieza en su
de area de
obstaculos trabajo
Trabajoen | Alrealizar la Se informara | Se verificard | Capacitar al Capacitar al
Alturas supervision de | sobre las los arneses personal sol personal sobre los
obras de medidas de seguridad | riesgos de equipos de
S trabajos en activas para | yse realizar proteccién en
IE aturacomo el | protegera dispondrd de | trabajos en alturas
] encofrado de los medios de alturas
§ paredes se trabajadores | seguridad
§ utilizard los de caidas en | para evitar
-5 andamios, trabajos de caidas en
para trabajar altura altura
en la parte
alta.
Caidas Al realizar los Se verificara | Se dispondra | Se entrenardy | Se emitirdn
manipulaci | trabajos de las de medios capacitard a permisos de trabajo
on de encofrados en | condiciones | de trabajador en frio y caliente,
objetos las paredes en | de trabajo, proteccion para realizar espacios
la parte alta se entibara para evitar trabajos en confinados, etc.
puede darse area afinde | derrumbes, espacios Segun sea el caso,
o caidas de evitar atrapamient | confinados check lista de
E herramientas derrumbes, 0s, se y/o cerrados, inspeccidn, AST, se
"g como martillo, | atrapamient | mantendra se dotard de capacitara al
£ puntas, os, el ordeny Epp personal la forma
& amoladoras garantizando | limpieza, se respectivo, el | de cdmo prevenir
é entre otros un adecuado | mejorard los | médico de los riesgos en
ambiente de | procedimien | obravalorard | espacios confinados
trabajo tos de y determinara
trabajo la aptitud del
considerand | trabajador
o las para ejecutar
condiciones esta tarea
climaticas
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Desplome Al pasar Se dispondra | Se colocar Informar a los | Capacitar al
derrumba realizando la de un lugar sefalética de | trabajadores personal sobre
miento supervisién para acopio | acopio de de los sefialética y acopio
S por espacio de matariles | materiales diferentes de materiales
IE donde se de de lugares de
3 encuentre el construccion | construccion | acopio de
E acopio de materiales
%" material
[ pétreo, y
donde se
realiza la
excavacion
Proyeccion | Durante la El personal Realizar una | Se entregara Charla diaria sobre
9| de supervisién de | que se inspeccién al personal el | riesgos de las
IE particulas actividades de | encuentre en | semanal del | Epp temperaturas
3 obra se obra debera | uso de gafas | adecuado, extremasy la
E pueden contar con de (gafas de importancia de la
%" encontrar gafas de seguridad. seguridad) hidratacion
[-= proyeccidon de | proteccion
particulas... visual.
Exposicion | El contacto El personal Realizar la Informar a los | Charla diaria sobre
a radiacién | con las altas debera inspeccién trabajadores riesgos de las
9 solar temperaturas | contar con el | semanal de sobre los temperaturas
;g del ambiente epp uso correcto | riesgos delas | extremasy la
e por adecuado de EPP busos | temperaturas | importancia de la
] encontrarse en | para el manga larga. | extremasyla | hidratacion
o la zona de la puesto de importancia
costa trabajo dela
hidratacion
Ruido La explosién al | Que el Utilizacién Charlas de Colocacion de
ruido que personal no de orejerasy | concientizacié | sefalética de
9 genera la se encuentre | tapones n de usos de peligro exposicion a
;g maquinaria,y | con su EPP auditivos protectores ruido.
) los equipos completo cuando se auditivos para
@ utilizados en el realice el personal.
o trabajo actividad
que genere
ruido
Temperatu | La El personal Colocar Informara al Charlas sobre la
ra temperatura deberd puntos de trabajador importancia de la
ambiente del ambiente contar con el | hidrataciéony | donde se hidratacion y el uso
puede epp sueros encuentran de sueros orales
9 provocar adecuado orales, los puntos de
;g insolacion, a para el cuenten con | hidrataciony
) los puesto de sombra para | laimportancia
@ colaboradores | trabajo el personal, de los sueros
o gue realizan ademas la orales
estas hidratacion

actividades de
supervisién de
obras

es
importante
en el sitio
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donde se va
realizar los
trabajos
o Posiciones | Por las Adaptar el Establecer Entrenar al Capacitar sobre
.2 | forzadas actividades de | puesto de programa de | personal en factores de riesgos
~§ supervisiéon se | trabajo al pausas metodologias | ergondmicos
o mantendra trabajador periddicas o ejercicios
o mucho pie. que para aliviar las
go permitan posturas
23 descanso al
trabajador
Trabajo a Los plazos Los plazos Que no se Dar a conocer | Realizar talleres
presién para entregar | para respete las los tiempos motivacionales,
los trabajos y entregar los | fechas de planificados
con la trabajosy entrega de para cada
b4 garantida de con la las actividad
.Tg calidad hace garantiade | actividades
§ que se calidad, hace
S presenten los | que se
§ trabajos a presenten
g presion tiene los trabajos a
% que estar presién
L figurado y
armado el
hierro para el
proceso de
fundicion
. | Sobrecarga | El retraso de La exactitud | Que no se Dar a conocer | Realizar talleres
% mental figura de de los respete las los tiempos motivacionales,
g hierro, puntos fechas de planificados
§ causarlas topograficos | entrega de para cada
A atrasos enlos | paralaobra | las actividad
4 demas actividades
2
S procesos que
I_cl_"é ya se tienen
planificado.

Fuente: Elaboracion propia 19
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Tabla 26. Matriz NTP 330 medidas correctivas / mejoramiento superintendente

Matriz NTP 330 identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos

laborales por puesto de trabajo

Empresa: POZO RENDON | Responsable de la evaluacién: técnico especialista en seguridad.
PROYECTOS

Puesto de trabajo: superintendente | Empresa responsable de la evaluacion: ing. Ligia Hurtado

Proceso: obra civil Fecha de evaluacion: 14/02/2023

Subproceso: obra civil Herramientas y equipos utilizados: herramienta menor + vibrador+

rota martillo+ amoladora

Descripcion actividades desarrolladas en el puesto de trabajo: Colocacidn de replantillo para cimentacién
+ colocacidn de acero para cimentacion + colocacién de encofrado + vertido de concreto en cimentacion
+desencofrado de cimentacion + relleno con material importado + compactacién de material importado +
colocacién de malla puesta a tierra + armado de acero para muro + encofrado de muro + colocacién de
concreto +armado de andamios + detallado de muertos perimetrales + obra terminada

DESCRIPCION DE LA MEDIDAS CORRECTIVAS / MEJORAMIENTO

8| Factor Descripcion Confinar/ Controles
S de del factor de | Eliminacion Sustitucion disefar Administrativos
S| riesgo riesgo in situ ingenieria Sefializacion
5
8
o
Ruido La exposicion Que el Utilizacién de Charlas de Colocacion
al ruido que personal no se orejerasy concientizacié de
8 generala encuentre con | tapones n de usos de sefialética
X maquinaria, y su EPP auditivos protectores de peligro
§° los equipos completo cuando se auditivos para exposicién
22 utilizados en realice el personal. a ruido.
el trabajo actividad que
genere ruido
Caida Presencia de Implementar Coordinary Capacitar al Se dictara
de herramienta programas de verificar que personal en charlas
person | menor, que se | ordeny se ejecute la riesgos relacionado
as al encuentran limpieza en limpieza inherentes al s con el
9| mismo | dispersasen puesto de general al area de ordeny la
IE nivel obra sin trabajo, término de la trabajo, limpiezay
3 orden, jornada de concientizar en la
g equipos en el trabajo, la importancia importancia
%" piso, ademas Mantener las de mantenerel | de
== de desniveles vias de acceso ordeny la mantener
propios de la a las areas limpieza en su las vias en
construccion libres de area de trabajo | estado libre
obstaculos de
obstaculos

Fuente: Elaboracion propia 20
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c. Estrategias y/o técnicas
Revisiéon de literatura: una estrategia clave para una tesis es realizar una revision
exhaustiva de la literatura existente en el area de estudio para comprender los antecedentes y
las teorias relevantes. Esto puede incluir la recopilaciéon de datos y la revisién de estudios

previos.

Disefio de investigacion: es importante disefiar la investigacién de manera cuidadosa y
clara, estableciendo hipdtesis o preguntas de investigacidon claras y disefiando un plan de

investigacion adecuado para responder a esas preguntas.

Seleccion de participantes: si tu investigacion involucra la participacidén de seres humanos,
es importante seleccionar participantes adecuados y obtener su consentimiento informado para

participar en la investigacion.

Anilisis de datos: una vez que hayas recopilado tus datos, debes utilizar técnicas de analisis
de datos apropiadas para responder a tus preguntas de investigacion. Esto puede incluir el uso

de software de analisis estadistico.

Redaccién del proyecto de titulacion: finalmente, una vez que hayas completado la
investigacion, debes redactar la tesis de manera claray coherente, siguiendo las pautas y normas
establecidas por tu universidad y asegurandote de que se ajuste a las expectativas de tus

profesores y supervisores.

2.3.Validacion de la propuesta

En el anexo 1 se encuentra propuesta a través del método de criterios de especialistas.
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2.4.Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacidon del producto realizado con los sustentos tedricos,

metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos empleados.

Tabla 1.
Matriz de articulacion

EJESO SUSTENTO
PARTES TEORICO
PRINCIPALES
Diagnéstico Matriz NTP
de 330
identificacion
de riesgos
Disefio de Norma
plan de ISO 45001
control de
riesgos
laborales

Fuente: Elaboracion propia

SUSTENTO
METODOLOGICO

Investigacion

cuantitativa

Investigacion
cualitativa y

descriptiva

ESTRATEGIAS /
TECNICAS

Identificacion,
evaluacion del
nivel de riesgo e
intervencion
Implementacion
de medidas
preventivas y de

control
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Identificacion y
evaluacion de

riesgos laborales;

Acciones
correctivas

implementadas

INSTRUMENTOS
APLICADOS

Matriz NTP 330,
instrumentos de
medicidn de
riesgos laborales
Matriz de
control de

riesgos



CONCLUSIONES

El plan integral de control de riesgos laborales en la empresa Pozo Renddn Proyectos ha
sido efectivo en identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales asociados a las
actividades de obra civil. La identificacion y evaluacidon de riesgos se llevd a cabo
mediante la matriz de riesgo NTP 330 y se implementaron medidas correctivas para

reducir significativamente los niveles de riesgo laboral en la empresa.

La revision de la normativa legal y de los procedimientos actuales de la empresa
permitié disefiar un plan de control de riesgos laborales adecuado y efectivo. Este plan

cumple con los requerimientos legales y normativos del Ministerio de Trabajo.

La aplicacion de la matriz NPT 330 permitié evaluar los riesgos laborales en nuestra
empresa y los resultados mostraron que habia niveles muy altos, altos, medios y la
mayoria bajos de riesgo asociados a nuestras actividades. Sin embargo, la
implementacidon de medidas correctivas efectivas redujo significativamente los niveles

de riesgo laboral en la empresa.
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RECOMENDACIONES

Continuar implementando y evaluando periédicamente el plan de control de riesgos
laborales para mantener niveles de riesgo laboral reducidos y garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

Ampliar la evaluacién de riesgos laborales a otras areas de la empresa, como la
administracién, transporte y mantenimiento, para identificar y controlar riesgos
laborales

Fortalecer la capacitacion y sensibilizacion de los trabajadores sobre los riesgos
laborales y medidas preventivas asociados a las actividades de obra civil.

Evaluar periddicamente la efectividad del plan de control de riesgos laborales mediante
la identificacién de riesgos

Divulgar y socializar los resultados e impactos del proyecto de titulacién para mejorar

las practicas de seguridad laboral en el sector.
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ANEXO 1

Validacion de la propuesta

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un plan de control de riesgos laborales en la Empresa Pozo Rendon

proyectos.
Autor del Trabajo/Articulo: Ing. Ligia Elena Hurtado Mora
Fecha: 11-03-2023
Objetivos del Trabajo/Articulo:
1. Objetivo General

Disefiar un plan integral de control de riesgos laborales en |la Empresa Pozo Renddn Proyectos, que permita identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades de obra civil.

2. Objetivo especifico 1

Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el plan de control de riesgos laborales en la empresa Pozo Renddn
Proyectos, revisando la normativa legal y los procedimientos actuales de la empresa.

3. Objetivo especifico 2

Determinar la situacion de la empresa Pozo Renddn Proyectos, utilizando la matriz de riesgo NTP 330 para la
identificacion de riesgos laborales.

4. Objetivo especifico 3

Elaborar un plan de control de riesgos laborales de acuerdo a los requerimientos legales por el Ministerio de Trabajo.

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Eduardo Vicente Coello Ruiz = 1204924698 Master en Seguridad vy Salud | 7 anos
Ocupacional

Criterios de evaluacién:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en |a generacion de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacion del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.
Conceptualizacion La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestidn por resultados de manera sistémica y articulada.
Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolggicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Mivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.
Evaluacion:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion
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Evaluacion:

Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion

Actualidad x
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X
Resultado de la Validacién:
VALIDADO SI FIRMA DEL
EXPERTO

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un plan de control de riesgos laborales en la Empresa Pozo Rendon
proyectos.

Autor del Trabajo/Articulo: Ing. Ligia Elena Hurtado Mora
Fecha: 11-03-2023
Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetivo General

Disefiar un plan integral de control de riesgos laborales en la Empresa Pozo Renddn Proyectos, que permita identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades de obra civil.

2. Objetivo especifico 1

Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el plan de control de riesgos laborales en la empresa Pozo Renddn
Proyectos, revisando la normativa legal y los procedimientos actuales de la empresa.

3. Objetivo especifico 2

Determinar la situacién de la empresa Pozo Renddn Proyectos, utilizando la matriz de riesgo NTP 330 para la
identificacion de riesgos laborales.

4. Objetivo especifico 3

Elaborar un plan de control de riesgos laborales de acuerdo a los requerimientos legales por el Ministerio de Trabajo.
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Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
BYRON YACELGA 1713231759 MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD | 15 ANOS
OCUPACIONAL
Criterios de evaluacién:
Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacion de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables,
Conceptualizacion La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.
Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnoldgicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para selucionar el problema planteado.
Evaluacién:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacién X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X
Resultado de la Validacién:
f'.
I
VALIDADO X FIRMA DEL YT ST
7 il Jitita
EXPERTO DT
o e =
hs
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