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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

En las empresas contratistas que brindan servicio de mantenimiento en el dmbito petrolero estan
expuestos a un alto indice de riesgos laborales en los procesos de produccidon y mantenimiento de las
plataformas de produccién, almacenaje y distribucién del petréleo y sus derivados, que son transportados
mediante las lineas de flujo o tuberias desde los diferentes campos petroleros en el Oriente Ecuatoriano,
segun informacién proporcionada por el area de Seguridad Salud y Ambiente Bloque 57 Campo Libertador

administrado por la Empresa Publica Petroecuador.

En las actividades diarias en la industria petrolera, equipos y maquinaria que intervienen en el proceso
de produccién, las cuales pueden presentar fallas por la falta de control o mantenimiento debido a la falta
de conocimiento de uso o los malos hdbitos de lubricacidon por parte de algunos trabajadores de las
contratistas, convirtiéndose en una fuente de exposicién a riesgos laborales, afectando directamente a la
salud de los trabajadores que realizan actividades de mantenimiento en las diferentes areas de

produccién de los campos petroleros en el Ecuador. (B57L, 2023)

El realizar una correcta aplicacion de procedimientos de prevencién de riesgos al personal operativo,
ademads de los trabajos preventivos periddicos y correctivos de los equipos y herramientas a usar en los
mantenimientos de las lineas de flujo e interfaces y equipos estaticos petroleros se podra minimizar o
evitar los riesgos laborales en el sitio de trabajo. La identificacidn de los peligros, los riesgos laborales, el
correcto mantenimiento de equipos, el correcto uso de distintos dispositivos o equipos de proteccién
personal y la aplicacion de un procedimiento idéneo a fin de las actividades a realizar en la empresa
ayudard a minimizar riesgos laborales que se estan expuestos los empleados en esta drea de operaciones
de las diversas actividades de mantenimiento, logrando asi una manera mas eficiente y eficaz para un

entorno de trabajo y actividades seguros.

La falta de conocimientos por parte de la mayoria de empresas en el Ecuador de las leyes y reglamentos
que se aplican acerca de los riesgos laborales no exime acerca de las consecuencias legales con respecto
al impacto en la salud de los trabajadores. En el Ecuador existe poco control acerca de enfermedades
profesionales causadas por los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores petroleros o

datos estadisticos que busquen conciencia de los peligros para los trabajadores que prestan servicios en



la industria petrolera, ya que muchos de los procesamientos industriales petroleros presentan un impacto
a la seguridad de los colaboradores, debido a que el entorno del area de operacional forma parte de los

factores de riesgo que se debe prevenir de una forma responsable.

Segun el reglamento de seguro general de riesgos del trabajo manifiesta que se necesita analizar
los factores de riesgos laborales, identificdAndolos, midiéndolos, evaluandolos y principalmente

controlandolos en funcidn de proteger a cada uno de los trabajadores. (IESS, 2017)

Los factores de riesgos en altos niveles de exposicién inadecuados podrian desarrollar
enfermedades o accidentes laborales a corto, mediano y largo plazo; los cuales son considerados
como nocivos para el ser humano segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), debido a que

afecta a la salud y causan enfermedades perjudiciales para el ser humano. (OMS, 2022)

Una gran parte de las empresas en el Ecuador no practican la gestion en prevencién de riesgos,
ya que creen que la Seguridad y Salud Ocupacional durante el trabajo es un gasto innecesario en
vez de mirarlo como una inversidn y evitar futuras demandas laborales por accidentes o
enfermedades profesionales, dando paso a una investigacion por parte de Riesgos del Trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud Social (IESS) o el Ministerio del trabajo, que son los

entes reguladores del cumplimiento de la ley en dicho ambito. (IESS, 2017)

Los beneficiaros directos de este disefio del plan de control de riesgos laborales son los trabajadores
de Zoe Construcciones, los cuales contribuiran a la evaluacion, medicién y control de dichos factores a los

que estén expuestos sus empleados de acuerdo con la legislacion vigente.

La empresa Zoe Construcciones se encuentra localizada en la provincia de Sucumbios en la ciudad de
Lago Agrio es contratista directo de EP. Petroecuador, actualmente presta servicios con una Orden de
Servicio denominada “Servicio especializado bajo llamada de soporte en trabajos de mantenimiento,
inspeccion y reparacién de interfaces en cruces enterrados y equipos estaticos en el Bloque 57 operado

por EP. Petroecuador en el Campo Libertador”.

Los trabajadores en esta Orden de Servicios se encuentran expuestos a diferentes riesgos laborales
por las herramientas que se usan en las actividades diarias en la limpieza y mantenimiento de las tuberias,
como son las amoladoras utilizadas para gratear y cortar tuberia, las motoguadafias y motosierras;

equipos que producen una alta exposicion de peligro dando como resultado diferentes riesgos laborales



a sus operarios y personal cercano que se encuentren en la jornada de trabajo y que son parte

fundamental del presente estudio de investigacion.
Problema de investigacion

En la empresa Zoe Construcciones actualmente no cuentan con un plan de control de riesgos en el area
de operaciones para los trabajadores que se encuentran en alta exposicidn a riesgos laborales en el sitio
de trabajo, debido a que no se ha fomentado de manera adecuada los conocimientos acerca de la
seguridad y salud ocupacional en el trabajo. Unas de las causas principales se encuentran en la falta de
capacitacion del personal, asi como no aplicar medidas preventivas de seguridad y salud ocupacional
dentro de la organizacién.

En Zoe Construcciones existen factores de riesgos por las actividades diarias que realizan los
colaboradores en los diferentes Bloques Petroleros del Ecuador como son: los riesgos mecanicos, fisicos,
biolégicos, ambientales, psicosociales, quimicos y ergondmicos; la empresa carece de una buena
prevencion tecnificada para los riesgos laborales que se identificaran en el presente estudio en el drea de
operaciones a los cuales se encuentren expuestos los trabajadores. Lo cual lleva a plantear la presente
investigacion a través de la siguiente pregunta:
¢Como controlar los riesgos laborales para los empleados en el area de operaciones de Zoe

Construcciones ubicado en la provincia de Sucumbios?

Objetivo general

Disefiar un Plan de Control de Riesgos Laborales en el area de operaciones de la Empresa Zoe

Construcciones ubicada en la provincia de Sucumbios — Ecuador.

Objetivos especificos

1. Contextualizar los fundamentos tedricos sobre los riesgos laborales en el area de operaciones de Zoe
Construcciones.
2. Determinar los riesgos laborales expuestos a los trabajadores de operaciones en la empresa Zoe
Construcciones.
3. Disefiar un plan de control de riesgos laborales en el drea de operaciones en la empresa de Zoe
Construcciones.
4. Validar a través de criterios especialistas el plan de control de riesgos para los trabajadores del area de

operaciones en la empresa Zoe Construcciones.



Vinculacién con la sociedad y beneficiarios directos:

Es por ello que esta propuesta tiene como fin el beneficiar a las siguientes partes como vinculo a la

sociedad y los beneficiarios directos los cuales son:

Trabajadores, conservando el bienestar de los trabajadores a través del disefio de un plan de control

de riesgos laborales para el area de operaciones de la empresa Zoe Construcciones, el cual contribuira al
mejoramiento para la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales con respecto a la
exposicién de los diferentes factores de riesgos durante las distintas actividades laborales como: el
mantenimiento de las lineas de flujo, interfaces y equipos estaticos petroleros.
Por lo expuesto anteriormente es de suma importancia contar con un plan de control de riesgos laborales
en el drea de operaciones para que los trabajadores directamente y su nucleo familiar indirectamente
obtengan informacién de medidas preventivas, condiciones seguras en el trabajo y procedan a usar de
manera idénea los equipos de proteccidn individual para poder controlar efectivamente los riesgos que
se presenten en la empresa, acorde a la normativa vigente en el Ecuador y asegurar su bienestar en un
ambiente laboral seguro, mejorando asi la calidad de vida de cada uno de los trabajadores y por ende las
de sus familiares.

Empleadores, un plan de control de riesgos adecuado para la empresa ayudara a aumentar la
productividad de los trabajadores, asi como la confianza de los mismos hacia la organizacion, reducira el
absentismo laboral y rotacidon de trabajadores, mejorard la imagen de la empresa y potenciara un
ambiente laborable, motivando a todos los trabajadores a realizar sus actividades de la mejor manera.

Proveedores, contribuira en la proteccién de la integridad de los mismos al visitar las instalaciones de
la empresa, asi como la optimizacion de los recursos y procesos al cumplir las normativas para precautelar
el bienestar de todos los involucrados con la organizacion.

Clientes, brindara un area laboral segura, protegera al recurso humano, generara satisfaccion de un
trabajo bien realizado de manera idénea, cumpliendo con todas las expectativas generadas al cliente al
cual se brindara el servicio o producto final.

Adicional este estudio ayudara a futuros proyectos sobre el disefio de planes de control de riesgos
laborales en d4reas de operaciones, para otras empresas que brinden prestacion de servicios de
mantenimiento de lineas de flujo y equipos estaticos petroleros, tomando en cuenta la normativa legal
vigente, para el desarrollo en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales y trabajo seguro en el

Ecuador a través de buenas practicas implementadas en el presente proyecto.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Los factores de riesgo al que estdn expuestos los colaboradores que prestan servicios a la industria
petrolera son: mecanicos, fisicos, ambientales, bioldgicos y psicosociales, los cuales contribuyen a los
riesgos laborales en este campo ocupacional. En este capitulo se tratara conceptos basicos de algunos
autores que realizaron estudios investigativos y avances en el drea de la Seguridad y Salud Ocupacional
en general, asi como métodos que serdn aplicados en este proyecto de titulacién y que es de gran

importancia para la contextualizacién de los mismos.

Salud, existen algunas definiciones acerca de la palabra Salud, pero segun la Organizacién Mundial de
la Salud en 1948, como se cité en (OMS, 2022) afirma que la salud es el bienestar total fisico, mental y
social de la persona y no Unicamente la ausencia de la enfermedad, buscando de esta manera que exista

un equilibrio con lo que a salud se refiere.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022) considera lo siguiente:

La salud es un derecho para todas las personas y seria inconcebible que esta se deteriore o sea
una causal de muerto por ejercer una actividad ocupacional. Las enfermedades y accidentes
ocupacionales causan sufrimiento a los trabajadores y a sus allegados ademas de incurrir en

cuantiosos gastos econémicos para el sector de la produccién y el estado.

Seguridad Ocupacional, es definida segun, (Ramirez & Tejada, 2020) como: “el conjunto de
medidas técnicas, educativas, médicas y psicolédgicas utilizadas para prevenir accidentes, con la
eliminacion de las condiciones inseguras del ambiente, con la instruccién o convencimiento de las

personas para que apliquen practicas preventivas” (p. 49).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2022), define a la seguridad y salud en el
trabajo como: “una disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades relacionadas con

el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”.



Segun (Ortega, 2018) dice que “la seguridad y la salud comienza a tomar una mayor
relevancia desde la edad moderna en etapas como fueron la segunda guerra mundial, la
revolucion industrial y el capitalismo. Con la aparicion de la tecnologia dan cabida a nuevas ramas
de laindustria y la aparicion de sustancias contaminantes que empezaron a afectar la salud de los
trabajadores, de esta forma se empieza a fomentar la visita de inspectores para revisar el tipo de

trabajo, sus caracteristicas, condiciones laborales y ver que se cumplan”. (p. 21)

Factores de Riesgo, son aquellos factores que desencadenan un incidente, accidente o una
enfermedad ocupacional que, segin el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
(Resolucion CD 513, 2016) Art. 9 como: “factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes: quimico,

fisico, bioldgico, ergondmico y psicosocial”. (p. 4)

Enfermedad Ocupacional, se define segun el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
(Resolucidn CD 513, 2016), en el capitulo 1l De los trastornos ocupacionales, articulo (Art) 6, como: “Son
alteraciones crénicas, que son causadas de forma directa por la actividad profesional que hace el
trabajador y como muestra de la exposicion a factores de riesgo, que resulta o no en una incapacidad

ocupacional”. (p. 4)

Accidentes Laborales, Todos los trabajadores estdn expuestos a los peligros en las areas donde
desempenien sus actividades laborales diarias y pueden sufrir algin tipo de lesidn o accidente laboral, en
el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (Resolucién CD 513, 2016), capitulo Ill, Del

Accidente de Trabajo, Art. 11, define como:

Calificado como todo acto imprevisto que venga por causa o consecuencia del trabajo originado
por la actividad ocupacional en relacidn con el puesto de trabajo, que pueda ocasionar al afiliado

una lesién corporal, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. (p. 5)

En la Constitucién Politica del Ecuador, (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2011) Articulo
33 establece que: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempeno de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”



En la Constitucion Politica del Ecuador, (Constitucidn de la Republica del Ecuador, 2011), Articulo
34 dice: “El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera
deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia,
transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades individuales y colectivas. El
Estado garantizard y hard efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye
a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto
sustento en el campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes se encuentran en situacion

de desempleo.”

Segun la (Resolucién CD 5013, 2016) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el Articulo 53,
habla acerca de los Principios de la Accién Preventiva en cuestién de los riesgos del trabajo, en los literales
(g) y (h) se habla sobre los siguientes principios: “g) Detecciéon de las enfermedades profesionales u
ocupacionales; y, h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados” (p.22).

Segun la (Ley Organica del Ecuador, 2015) en el capitulo V, Art. 118, dice que: “es responsabilidad de
los empleadores proteger la salud de sus trabajadores, brindando informacién, equipos de proteccion
personal, vestimenta apropiada, lugares de trabajo seguros, para evitar, reducir o eliminar riesgos

laborales, enfermedades y accidentes”.

En su trabajo de investigacién (Alarcon, 2022) sobre el “Disefio de un Plan de Vigilancia de Salud
Ocupacional para la empresa Serproemcam” dice que:

Por tal motivo el disefio, desarrollo y establecimiento de un plan de vigilancia de la salud

ocupacional en una empresa no solo va a permitir conocer la condicién de la salud de los

trabajadores, sino también implementar estrategias para fomentar condiciones adecuadas de

trabajo que aporten de manera significativa a la prevencién de enfermedades, al mantenimiento

de la salud de los trabajadores y a la educacién preventiva que les permita tener herramientas

valiosas para el cuidado de su salud y manteniendo de un estado de bienestar general. (p. 2)

Dentro del trabajo de tesis “Disefio de un programa de Vigilancia de Salud para la empresa de

Exploracion Minera Ecuasolidus S.A.” (Guazhima, 2022) manifiesta:



Que para el control en la parte de salud de los empleados utilizado de forma correcta por una
empresa dard una buena imagen en el ambiente de las industrias que prestan servicios o realizan
actividades similares, de igual manera para los inversionistas, socios, proveedores, ademas del
lugar donde se hace la actividad econdmica, los individuos que se benefician a través de la
presencia de cierta industrias en su locacién, organizaciones que pueden dedicarse a otros tipos
de actividades podran tener guias para llevar la seguridad, salud de los colaboradores y su

comunidad en general para un crecimiento de la empresa. (p. 3)

En la tesis “Disefio de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa Cesar
Zamora Hortalizas” bajo la autoria de (Montaguano, 2022) menciona que “La implementacion del Sistema
de Gestidn permitird la mejora de la productividad y la aplicacion de medidas preventivas para evitar

eventos no deseados en los trabajadores” (p. 39).

1.2. Proceso investigativo metodolégico

Enfoque de la investigacion: El presente estudio se desarrollara la investigacion del problema con un
enfoque mixto: cuantitativo y cualitativo.

Cuantitativo. En cual se procedera a usar técnicas de medicidn y explicar los fendmenos investigados
buscando las relaciones de causa entre los elementos de la investigacion.

Cualitativo. Con el fin de conocer los factores de riesgos especificos en el area de operaciones
identificando los principales factores que afectan directamente a los trabajadores en sus actividades

diarias a las que estan expuestos los trabajadores.

Tipo de investigacion: El presente estudio de investigacién tendra un alcance de una manera
descriptiva del problema de investigacidén ya que describira las situaciones reales, actividades, ambiente
y el personal inmerso en el proyecto y que analizardn para determinar conclusiones y brindar
recomendaciones adecuadas.

Se realizard un proceso de tipo bibliografico documental con el fin de establecer los conceptos y teorias
de algunos estudios realizados por personas afines al tema y de esta manera recopilar datos e informacidn
de fuentes bibliograficas, como libros, revistas, paginas web, articulos cientificos acerca de los riesgos
laborales, que a través de la informacion recopilada se establecerd la importancia de la realizacion de un
plan de control de riesgos laborales para los trabajadores del area de operaciones de la empresa Zoe

Construcciones.



Se aplicara la investigacion en campo con el fin de identificar los posibles riesgos laborales que tienen
afectacién directa a los trabajadores en el area de operaciones, como son las revisiones en campo para
recabar la informacién necesaria a través de un medio de investigacién como la encuesta que se hara al
personal de la empresa Zoe Construcciones, para platear el disefio del plan de control de riesgos laborales

en el drea de operaciones con el fin de precautelar el bienestar de todos los colaboradores del proyecto.

Poblacion y muestra: El presente estudio de investigacidn, se aplicard como muestra a todos los
trabajadores del proyecto que formen parte del drea de operaciones y que se encuentren expuesto a los
diferentes riesgos laborales en Zoe Construcciones de la provincia Sucumbios que al siendo una poblacién
reducida, se aplicara a todo el total de los 15 trabajadores del area operativa, por lo tal no habra una

muestra en este estudio.

Métodos, técnicas e instrumentos: El método de investigacion a utilizar en el presente estudio serd el
deductivo, el cual abarca de lo general a lo mds particular con el fin de alcanzar conclusiones exactas de
la problematica de la investigacion.

Las técnicas de investigacidn que se usaran con la autorizacion de la gerencia de Zoe Construcciones para

obtencion de datos del personal que labora en el proyecto son las siguientes:

La observacidn: es una técnica que consiste en observar detenidamente el fenémeno o caso y de esta
manera tomar la informacidn necesaria, registrar la mismay proceder a analizar la informacion obtenida
en campo; con el fin de obtener informacidn de primera mano con una percepcién directa en base en los

sentidos que se usan.

La encuesta: proporciona informacién acerca de la forma de pensar, opinion comportamiento y
actitudes del trabajador encuestado, se aplicara un cuestionario con un nimero X de preguntas con
opciones cerradas de Sl o NO, con el fin de saber cudl es el conocimiento que poseen los trabajadores
acerca de los riesgos laborales y sus consecuencias en la salud ocupacional. Dicha encuesta se llenara de
forma individual, sin ejercer ninguna manipulacion sobre el trabajador encuestado.

La aplicacidn de la encuesta se hara al total de trabajadores del area operativa del proyecto que son 15
personas que trabajan en la Orden de Servicio en la empresa Zoe Construcciones, los cuales laboran en
jornadas de 11 horas diarias de 6:00 a 18:00 con 1 hora de almuerzo en turnos de 14 dias corridos y 7 dias

de descanso.



La entrevista: es una técnica de mucha utilidad en la investigacion cualitativa para recopilar
informacion y se define como una conversacién simple que tiene como objetivo obtener informacién
puntual del estudio de investigacion, se aplicara al personal de supervisidn para recopilar la informacién
necesaria sobre los trabajos, y se identificard los riesgos laborales expuestos durante sus actividades

diarias ellos o sus subordinados.

1.3. Analisis de resultados

Después de realizar la investigacién se detallara los resultados, previamente a la propuesta a generar,
dando importancia a los datos relevantes, encontrados en la investigacion realizada, con la finalidad de
medir las condiciones sobre la seguridad y bienestar al drea operativa de Zoe Construcciones y poder

mejorar el control de riesgos laborales de la empresa.

llustracion 1

Personal dreas administrativas

N ee—

0 5 10 15 20

B OPERATIVA  m ADMINISTRATIVA

Nota. En la ilustracidén 1 se encuentra detallado el personal total de la empresa, el cual esta conformado por 18
personas en total, de los cuales 3 personas forman parte del drea de administracién u oficina y 15 personas forman
parte del drea de operaciones o de campo de ZOE CONSTRUCCIONES, esta ultima area que es la operativa son parte

fundamental de esta investigacion. Informacidn recabada de la base de datos de ZOE CONSTRUCCIONES.
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Illustracion 2

Géneros trabajadores del drea operativa

1. Indique su género

15 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

Nota: En la ilustracion 2 se encuentra detallada la poblacién total del estudio en el drea de operaciones (15
trabajadores) de ZOE CONSTRUCCIONES, de la cual el 100% de la poblacién son hombres. Informacién recabada en
la encuesta a los empleados de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracion 3

Edad trabajadores del drea operativa

2. Indique su edad

15 respuestas

@ De 18 a 25 afios
@ De 26 a 32 afios
@ De 33 a 40 afios
@ Mas de 40 afios

Nota: La ilustracién 3 indica |la edad del personal de la empresa a través de rangos con intervalos de 7 afios, dando
como resultado un mayor porcentaje de trabajadores entre los 18 a 25 afios de edad y un porcentaje menor para en

los siguientes rangos de edades. Informacidn recabada en la encuesta al personal de ZOE CONSTRUCCIONES.
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Illustracion 4

Nivel de Instruccion

3. Nivel de instruccion

15 respuestas

@ Primaria
@® Secundaria
@ Superior

Nota: Lailustracién 4 indica el nivel de instruccidn de los trabajadores del area operativa, con un resultado del 100%
de empleados que cuentan con un nivel de educacion secundaria. Informacién recabada en la encuesta al personal

de ZOE CONSTRUCCIONES.

Illustracion 5

Puestos de trabajo drea operativa
4. ;Cual es su puesto de trabajo?

15 respuestas

@ Lider de cuadrilla
@ Obrero

Nota: La ilustraciéon 5 muestra los resultados de los trabajadores del area operativa, indicando que un 80% del
personal se desenvuelve como obreros y un 20% como lideres de cuadrilla. Informacién recabada de la encuesta al

personal de ZOE CONSTRUCCIONES.
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Illustracion 6

Capacitaciones sobre seguridad, salud e higiene

5. ;Harecibido capacitaciones sobre seguridad, salud e higiene en el trabajo?

15 respuestas

®si
® No

Nota: La ilustracién 6 indica el porcentaje de trabajadores que ha sido capacitado en el tema de seguridad, salud e
higiene dentro de la empresa, por lo cual un 87% de los empleados aseguran haber recibido capacitaciones y un 13%

menciona no haberlas recibido. Informacién recabada de la encuesta al personal de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracion 7

Conocimientos adquiridos en las capacitaciones

6. ;Aplica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones sobre seguridad,
salud e higiene en el trabajo?

15 respuestas

® s
® No

Nota: La ilustracion 7 hace referencia a la aplicacion de conocimientos posterior a la capacitacién del personal
operativo, dénde un 73% indica que efectivamente si aplica la informacién adquirida y un 27% indica que no la aplica.

Informacion recabada de la encuesta al personal de ZOE CONSTRUCCIONES.
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Illustracion 8

Riesgos laborales

7. ¢Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que esta expuesto en
su area de trabajo?

15 respuestas

® Si
® No

>

Nota: La ilustracion 8 presenta los resultados sobre la socializacion pertinente de riesgos a los que se encuentra
expuesto el trabajador, como se puede apreciar un 93% de los encuestados manifiesta que si han sido informados
sobre dichos riesgos en su area de trabajo. Informacién recabada de la encuesta al personal de ZOE

CONSTRUCCIONES.

llustracion 9

Informacion sobre riesgos laborales

8. ;La informacion que ha recibido sobre los riesgos laborales a los que esta
expuesto ha sido suficiente?

15 respuestas

® Si
® No

Nota: Lailustracion 9 indica los resultados sobre la eficacia de la informacion dada al trabajador acerca de los riesgos
de su drea laboral, por ende, un 53% manifiesta que ésta informacién ha sido insuficiente y un 47% dice que ha sido

suficiente. Informacion recabada de la encuesta a los empleados de ZOE CONSTRUCCIONES.



llustracion 10

Informacion sobre drea laboral

9. ;Lainformacion que se le proporciona sobre sus funciones, responsabilidades,
competencias, métodos de trabajo, etc. es suficiente?

15 respuestas

@® Si
® No

Nota: La ilustracion 10 indica los resultados sobre la informacién del area de trabajo que debe conocer cada
empleado, por lo cual un 67% dice que esa informacién ha sido suficiente y un 33% indica que no ha cubierto sus

necesidades. Informacion recabada de la encuesta a los empleados de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracién 11
Capacitaciones sobre el manejo de herramientas y equipos de trabajo

10. ;Ha recibido las capacitaciones adecuadas para el correcto manejo de las
herramientas y equipos de trabajo?

15 respuestas

®si
® No

Nota: Lailustracién 11 muestra los resultados sobre las capacitaciones del personal del area operativa, dando como
resultado que un 73% dice que: las capacitaciones sobre manejo de herramientas y equipos han sido adecuadas y
un 27% indica que han sido inadecuadas o insuficientes. Informacién recabada de la aplicada a los empleados de

ZOE CONSTRUCCIONES.
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llustracion 12

Estado de herramientas y equipos de trabajo

11. ;Las herramientas y equipos de trabajo se encuentran en buen estado?
® Si
‘ B

Nota: La ilustracion 12 presenta los resultados sobre el buen estado de las herramientas y equipos de trabajo, en la

15 respuestas

cual un 67% de los encuestados asegura que se encuentran en buen estado y un 33% manifiesta lo contrario.

Informacién recabada de la encuesta aplicada a los empleados de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracion 13

Mantenimiento de herramientas y equipos de trabajo

12. ;Las herramientas y equipos de trabajo reciben mantenimiento de forma
periodica?

15 respuesias

® si
® No

Nota: La ilustracién 13 indica el porcentaje sobre el resultado de un mantenimiento periddico a las herramientas y
equipo de trabajo, en el cual un 47% asegura que existe dicho mantenimiento, sin embargo, un 53% indica que no
es asi, respondiendo de forma negativa a esta pregunta. Informacién recabada de la encuesta a los empleados de

ZOE CONSTRUCCIONES.
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llustracién 14
Disponibilidad de herramientas y equipos de trabajo

13. ;La cantidad de herramientas y equipos de trabajo disponibles es suficiente
para la cantidad de personas que intervienen en los procesos de su darea?

15 respuestas

® s
® No

Nota: La ilustracion 14 hace referencia a la disponibilidad de herramientas y equipos de trabajo segun la cantidad
de empleados que los requieran, indicando que un 80% de trabajadores esta conforme con la cantidad disponible y
un 20% dice que no es una cantidad suficiente. Informacién recabada de la encuesta a los empleados de ZOE

CONSTRUCCIONES.

llustracion 15

Almacenamiento de herramientas y equipos de trabajo

14. ;Cuentan con los lugares idoneos para guardar las herramientas y equipos de
trabajo de forma ordenada y segura?

15 respuestas

®si
® No

Nota: En la ilustracion 15 presenta un porcentaje 100% afirmativo a la interrogante sobre un lugar de
almacenamiento seguro y adecuado para las herramientas y equipos de trabajo. Informacién recabada de la

encuesta a los empleados de ZOE CONSTRUCCIONES.
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llustracion 16

Equipo de proteccién individual

15. ;Cuenta con el equipo de proteccion individual necesario para el manejo de
herramientas peligrosas?

15 respuestas

@® Si
® No

Nota: La ilustraciéon 16 muestra los resultados sobre el equipo de proteccién individual, el cual es sumamente
importante y necesario para el manejo de herramientas peligrosas, en esta pregunta un 87% de los encuestados
asegura contar con un equipo de proteccidn, sin embargo, un 13% indica lo contrario. Informacion recabada de la

encuesta a los empleados de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracion 17

Accidentes dentro del drea laboral

16. ;Ha sufrido algtin accidente mientras trabajaba con herramientas y equipos de
la empresa?

15 respuestas

® S
® No

Nota: En lailustracion 17 se puede observar los resultados sobre accidentes con herramientas y equipos de trabajo
de la empresa, dando como resultado que un 80% de los trabajadores no ha tenido accidentes mientras desarrollan
sus funciones y un 20% indica haber tenido algun tipo de accidente en el trabajo. Informacidn recabada de la

encuesta al personal de ZOE CONSTRUCCIONES.
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llustracion 18

Incidentes en el drea de trabajo

17. ;Los errores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en su area de
trabajo se dan frecuentemente?

15 respuestias

®si
® No

Nota: En la ilustracion 18 se puede apreciar los resultados sobre errores, averias o cualquier tipo de incidente en el
area de trabajo, donde los encuestados indican que un 87% de ellos no presenta estos inconvenientes con
frecuencia, mientras que un 13% manifiesta que si ocurren en mayor cantidad. Informacién recabada de la encuesta

al personal de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracion 19

Dificultad para realizar el trabajo asignado

18. ;En algun momento le ha sido dificil realizar su trabajo por no disponer de
suficientes recursos, instrucciones necesarias o equipo de seguridad?

15 respuestas

® Si
® No

Nota: La ilustracion 19 muestra el porcentaje de encuestados que ha tenido dificultades para realizar su trabajo por
falta de recursos, instrucciones o equipo de seguridad, indicando que un 73% no ha tenido ningln problema en llevar
a cabo sus funciones y un 27% responde de manera afirmativa a esta interrogante, dando a entender que si ha tenido

dificultades en su trabajo. Informacidn recabada de la encuesta al personal de ZOE CONSTRUCCIONES.
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llustracion 20

Senalizacion visual

19. ;Existe algun tipo de sefializacion visual en su area que le recuerde hacer buen
uso de su equipo de seguridad?

15 respuestas

®Ssi
@ No

Nota: En la ilustracién 20 se puede apreciar los resultados sobre la adecuada sefializacién visual, es decir aquellos
incentivos que le permitan al empleado recordar el buen uso de su equipo de seguridad individual, por lo cual un
60% manifiesta que esta sefializacion no es adecuada o en su defecto es inexistente, mientras que un 40% da una
respuesta afirmativa a la interrogante planteada. Informacién recabada de la encuesta al personal de ZOE

CONSTRUCCIONES.

llustracion 21

Incumplimiento en las normas de seguridad y prevencion

20. ;Esta usted de acuerdo con que se informe oportunamente cuando alguno de
sus companeros no esta aplicando las normas de seguridad y prevencion?

15 respuestas

®si
® No

Nota: Lailustracion 21 presenta los resultados sobre el aviso oportuno en las faltas o incumplimientos de las normas
de seguridad y prevencién por cualquier miembro del equipo, para lo cual un 100% de los encuestados se manifiesta
a favor de dar un aviso sobre estas faltas graves. Informacién recabada de la encuesta al personal de ZOE

CONSTRUCCIONES.
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llustracién 22
Promover el habito de usar el equipo de proteccién y seguridad

21. ;La empresa promueve el habito de trabajo con su equipo de proteccion y
seguridad individual?

15 respuestas

@® Si
® No

Nota: La ilustracidn 22 muestra los resultados sobre los habitos de buen uso del equipo de proteccidn y seguridad
individual, como se puede apreciar en la grafica un 67% de los empleados afirma que la empresa promueve este
habito con el personal, sin embargo, un 33% manifiesta lo contrario. Informacién recabada de la encuesta al personal

de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracion 23

Implementacion de un plan de control de riesgos

22. ;Esta usted de acuerdo con que la implementacién de un plan de control de
riesgos sera util para minimizar los dafios que puedan presentarse en su area de
trabajo?

15 respuestas

®si
® No

Nota: La ilustracion 23 indica los resultados sobre la aceptacion del personal con respecto la implementacién de un
plan de control de riesgos, donde un 100% de los encuestados asegura que sera Util para minimizar los dafios e
incluso prevenirlos en su area de trabajo. Informacidn recabada de la encuesta al personal de ZOE

CONSTRUCCIONES.
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En las siguientes imagenes se apreciard las actividades de los puestos de trabajo: lider de cuadrilla y

obreros del area de operaciones de ZOE CONSTRUCCIONES.

llustracién 24
Reunion previa de actividades y delimitacion del drea de trabajo a intervenir

oD T
i

Nota: En la ilustracion 24 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

reunion diaria de trabajo para la programacion de las actividades a realizar e indicaciones de seguridad en los

trabajos de interfases petroleras.

llustracion 25

Desbroce y excavacion manual

Nota: En la ilustracion 25 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

desbroce con machetes, motoguadafia y a continuacidn excavacion con herramientas manuales en interfases

petroleras.
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llustracion 26

Levantamiento de tuberia

202278/19.18:37

Nota: En la ilustracion 26 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

levantamiento de tuberia con tecle manual en las interfaces petroleras.

llustracion 27

Limpieza de tuberia y equipo estdtico

Nota: En la ilustracion 27 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

limpieza de equipos estaticos y tuberia en las interfaces petroleras.
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llustracion 28

Inspeccion de la tuberia

Nota: En la ilustracion 28 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

apoyo personal de PEC a la inspeccidn de tuberia en las interfaces petroleras.

Illustracion 29

Grateado con amoladora de la tuberia

Nota: En la ilustracién 29 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

limpieza de la tuberia con gratas en las interfaces petroleras.
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llustracion 30

Aplicacion de prime a la tuberia

Nota: En la ilustracién 30 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

aplicacion de prime en las tuberias de la interfases petroleras.

llustracion 31

Aplicacion de recubrimiento en la tuberia

Nota: En la ilustracion 31 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

limpieza de aplicacién de poliken a la tuberia en las interfaces petroleras.
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llustracion 32

Reconformado y limpieza del drea de la interface intervenida

Nota: En la ilustracién 32 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

limpieza de aplicacidn de poliken a la tuberia en las interfaces petroleras.

llustracion 33

Corte de drboles y aserrado de polines

Nota: En la ilustracion 33 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

corte de arboles, aserrado de polines para soportes de las tuberias en las interfaces petroleras.
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llustracion 34

Pintura y nomenclatura de la tuberia

Nota: En la ilustracion 34 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

aplicacion de pintura y nomenclatura en las tuberias de las interfaces petroleras.

llustracion 35

Trabajos de limpieza de equipo estdticos en espacios confinados

Nota: En la ilustracion 35 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

limpieza y grateo en espacios confinados de equipos estaticos petroleros.
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llustracion 36

Trabajos de corte en tuberias y equipos estdticos

*MESA DI
TRASATC

Nota: En la ilustracién 36 se puede obeservar a los trabajadores de Zoe Construcciones realizando actividades de

corte con disco y oxicorte en las tuberias y equipos estaticos.

28



En las siguientes tablas se describira cada una de las actividades de los puestos de trabajo del drea operativa con su respectiva evaluacién a los

factores de riesgo.

Tabla 1

Matriz NTP 330: De identificacion y evaluacion de riesgos en el trabajo Puesto Lider de Cuadrilla

Desprendimiento de

elementos (limallas).

materiales calientes,
Trabajos de mantenimiento,

agotamiento fisico,
quemaduras.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO < | .z 2 | .8
ag 88 =] 88
P - - = - = -
ACTIVIDADES CRITICAS DE £$9 £38 g3 ]
PELIGRO RIESGO FACTOR DE RIESGOS CONSECUENCIAS | 3& | 2¢& 23 22
RIESGO a & 2 8
Derrumbes,
atrapamientos,
Excavacién manual de lesiones, golpes, Espacio fisico reducido, piso | Lesiones,
tuberias y lineas de flujo en elementos salientes, Mecanico irregular y resbaladizo, agotamiento fisico, 10 4 40 60
interfaces petroleras dimensiones reducidas, temperatura elevada. ahogamiento.
obstaculos en el
interior.
. , . Espacio fisico reducido, piso | Lesiones,
Levantamiento de tuberias Atrapamientos, (. . . . -
R Mecanico irregular y resbaladizo, agotamiento fisico, 6 2 12 60
con tecle lesiones, quemaduras. X
temperatura elevada. atrapamiento.
Manejo de herramienta Lesiones oculares,
cortante, Proyeccion de cortes,
. Cortes, Lesiones, sélidos, Superficies o amputaciones,
Grateo - limpieza con o . X . . -
. desprendimiento de Mecanico materiales calientes, agotamiento fisico, 6 4 24 60
amoladoras de la tuberia ) ) L
elementos (limallas). Trabajos de mantenimiento, | quemaduras,
Trabajos en espacios afectacion de la
confinados, Ruido audicion.
. . Lesiones oculares,
Manejo de herramienta
L cortes,
. cortante, Proyeccion de .
Cortes, Lesiones, . . amputaciones,
. . L - sélidos, Superficies o ) -
Corte de tuberias con disco desprendimiento de Mecanico X X agotamiento fisico, 6 2 12 60
. materiales calientes,
elementos (limallas). . . guemaduras,
Trabajos de mantenimiento, )
. afectacion de la
Ruido. .
audicion.
. Manejo de herramienta Lesiones oculares,
Cortes, Lesiones, .,
Quemaduras cortante, Proyeccion de cortes,
Corte de tuberias con oxicorte ! Mecénico sélidos, Superficies o amputaciones, 6 2 12 60

Nota: En la tabla 1 se puede observar informacién recabada de la Matriz en el puesto de lider de cuadrilla - ZOE CONSTRUCCIONES.
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Tabla 2

Matriz NTP 330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el trabajo Puesto Lider de Cuadrilla

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO W | w2 % N
oz a5 o3 on
- Jr— - = - D
ACTIVIDADES CRITICAS DE £S5 | £8 g3 g9
PELIGRO RIESGO FACTOR DE RIESGOS CONSECUENCIAS 2 = E &5 2 3 E §
Asfixia, Coordinacion muscular
dificultosa. Esfuerzo muscular
que causa rapida fatiga.
Respiracion intermitente, Espacio fisico reducido, piso - .
. L . . K Asfixia, ahogamiento,
. N nauseas, vomitos. Incapacidad irregular y resbaladizo, .
Trabajos de limpieza en o lesiones,
. X para desarrollar movimientos o , . | temperatura elevada, . -
espacios confinados para el . . Mecanic ) L agotamiento fisico,
Lo . pérdida del movimiento. trabajos de mantenimiento, . 6 2 12 | 100
mantenimiento de equipos B . o ) ) agotamiento mental,
. Inconsciencia seguida de Trabajo en espacios )
estaticos petroleros (Botas) . . . . afectacion de la
muerte. Dificultad para respirar. confinados. Superficie o L
. . . . K . audicién, muerte.
lesiones, golpes, dimensiones materiales caliente, Ruido.
reducidas, obstaculos en el
interior, desprendimiento de
elementos (limallas).
Espacio fisico reducido, piso
.. | irregulary resbaladizo, Lesiones,
. . . Mecanic . ..
Trabajos en caliente Lesiones, quemaduras. o temperatura elevada, , agotamiento fisico, 6 4 24 10
trabajos de mantenimiento, | quemaduras.
Superficies calientes.
Lesiones oculares,
Lesiones. golpes. cortes Manejo de herramienta cortes,
Corte de arboles, aserrar » BOIPES, .' Mecanic | cortante, Proyeccién de amputaciones,
R quemadauras, aplastamiento. - L . . 6 2 12 60
tablones y polines o solidos, piso irregular y agotamiento fisico,
Sobreesfuerzo . )
resbaladizo afectacion de la
audicion.
Lesiones oculares,
Manejo de herramienta cortes,
Corte de maleza con . Mecaénic | cortante, Proyeccion de amputaciones,
- Lesiones, golpes, cortes. . . .y P . .. 6 2 12 60
motoguadafia o sélidos, piso irregulary agotamiento fisico,
resbaladizo afectacion de la
audicion.
. . Pérdida auditiva,
Ruido proveniente de R . .
<onidos emitidos por |a irritabilidad, estrés, Agotamiento mental,
P Ruido excesivo Fisico | insomnio, hipertensién estrés, afectacion de 2 3 6 25

maquinaria utilizada en
trabajo operativo

arterial, problemas
gastricos, fatiga y ansiedad.

la audicidn .

NIVEL DEL

150

NIVEL DE
INTERVENCION

Nota: En la tabla 2 se puede observar Informacion recabada de la Matriz en el puesto Lider de cuadrilla - ZOE CONSTRUCCIONES.
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Tabla 3

Matriz NTP 330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el trabajo Puesto Lider de Cuadrilla

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO W | w2 % N L .8
o8 83 o3 o 80 a8
) o = o= = 5 -9 o &
ACTIVIDADES CRITICAS DE £c | £8 g3 g2 g L2
PELIGRO RIESGO FACTOR DE RIESGOS CONSECUENCIAS 2 = E E 2 3 E § Z= 2l5
Agotamiento fisico
extremo, confusién
Trabajo en campos petroleros Alta temperatura. estrés Falta de aire, sobreesfuerzo | mental, ,perdida de
en el Oriente bajo calor térmico p ! Fisico fisico, Deshidratacidn, conciencia, 2 4 8 25 200 1}
extremo o golpe de calor Debilidad Irritabilidad,
cansancio extremo,
convulsiones
ELEnCtr:rCtZS(r:]efa’:)lirc(;zntz?o Electricidad o aparatos en Manejo eléctrico
.p q tension o generador sin Fisico . ) Descarga eléctrica. 2 2 4 60 240 I
accidentalmente pueden K inadecuado
) cable a tierra
estar en tension.
Explosidn,
Uso de productos quimicos Gasolina, diésel, Thifier Quemaduras,
ep q ! ) ’ ! ! Quimicos | Manipulacién de quimicos, | inhalacion de vapores 6 3 18 60 |
reactivos. Prime, etc. (o
toxicos, problemas
cutdneos.
Exposicion a agentes
.p . & . Sindrome
biolégicos como virus SARS- . .
. s . Respiratorio Agudo
CoV-2 (contacto directo entre . Agentes bioldgicos (virus, . N
Contagio de SARS-Cov-2, L > . . grave, incapacidad
personas, contacto con . Bioldgicos | microorganismos) animales 2 4 8 25 200 Il
. ) Insectos, serpientes ~ laboral temporal,
objetos contaminados) venenosos y ponzofiosas o s
. . hospitalizacion,
Picaduras de insectos y
. muerte.
serpientes.
Por la naturaleza de su
trabajo, el | ti . .
rabajo, €l persona opera. vo Movimiento corporal Lesiones, Dolor
permanece sentado, de pie, repetitivo. Posturas articular, Trastornos
encorvado, acostado por Cansancio Ergondmicos P ) ! 6 3 18 25 |

largos periodos, durante su
jornada laboral, adoptando
posiciones forzadas.

forzadas. Levantamiento
manual de objetos

osteomusculares,
cansancio, estrés.

Nota: En la tabla 3 se puede observar Informacion recabada de la Matriz en el puesto de Lider de Cuadrilla - ZOE CONSTRUCCIONES.
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Tabla 4

Matriz NTP 330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el trabajo Puesto Obrero

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO W | w2 % N
og a5 a5 a5
- Jr— - = - D
ACTIVIDADES CRITICAS DE £S5 | 88 g3 go
PELIGRO RIESGO FACTOR DE RIESGOS CONSECUENCIAS 2 = 2 2 2 3 E §
RIESGO a u g ]
Derrumbes,
atrapamientos,
Excavacion manual de lesiones, golpes, Espacio fisico reducido, piso | Lesiones,
tuberias y lineas de flujo en elementos salientes, Mecanico irregular y resbaladizo, agotamiento fisico, 10 4 40 60
interfaces petroleras dimensiones reducidas, temperatura elevada. ahogamiento.
obstaculos en el
interior.
. . . Espacio fisico reducido, piso | Lesiones,
Levantamiento de tuberias Atrapamientos, . . K ) -
R Mecanico irregular y resbaladizo, agotamiento fisico, 6 2 12 60
con tecle lesiones, quemaduras. X
temperatura elevada. atrapamiento.
Manejo de herramienta Lesiones oculares,
cortante, Proyeccion de cortes,
Grateo - limpieza con Cortes, Lesiones, solidos, Superficies o amputaciones,
P , desprendimiento de Mecanico materiales calientes, agotamiento fisico, 6 4 24 60
amoladoras de la tuberia . . .
elementos (limallas). Trabajos de mantenimiento, | quemaduras,
Trabajos en espacios afectacion de la
confinados, Ruido audicion.
Lesiones oculares,
Manejo de herramienta
L cortes,
. cortante, Proyeccion de .
Cortes, Lesiones, sélidos. Superficies o amputaciones,
Corte de tuberias con disco desprendimiento de Mecanico » 2Up agotamiento fisico, 6 2 12 60

elementos (limallas).

materiales calientes,
Trabajos de mantenimiento,
Ruido.

guemaduras,
afectacion de la
audicion.

Nota: En la tabla 4 se puede observar Informacion recabada de la Matriz en el puesto de Obrero - ZOE CONSTRUCCIONES.
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Tabla 5

Matriz NTP 330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el trabajo Puesto Obrero

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO W | wZ | L2 | L3 | 4 .2
of o5 Q35 ] 4o a8
o & o 2 o= ) -9 a8
ACTIVIDADES CRITICAS DE ¥c | £§8 | ¥3 | g2 | =z | B2
PELIGRO RIESGO FACTOR DE RIESGOS CONSECUENCIAS 2 e 2 o E 3 2 § Ze 2l
Asfixia, Coordinacion muscular
dificultosa. Esfuerzo muscular que causa . .
. A L, R Espacio fisico reducido,
rapida fatiga. Respiracion intermitente, L
. P ) piso irregulary - .
. N nauseas, vomitos. Incapacidad para 7 Asfixia, ahogamiento,
Trabajos de limpieza en . L resbaladizo, temperatura . .
. " desarrollar movimientos o pérdida del K lesiones, agotamiento
espacios confinados para el L Lo R - elevada, trabajos de . .
L . movimiento. Inconsciencia seguida de Mecénico T ) fisico, agotamiento 6 2 100 I
mantenimiento de equipos - ) mantenimiento, Trabajo L, 12
- muerte. Dificultad para respirar. . ) mental , afectacion de la
estaticos petroleros (Botas) R . . . en espacios confinados. L
lesiones, golpes, dimensiones reducidas, - . audicién, muerte.
. R . Superficie o materiales
obstaculos en el interior, . .
. caliente, Ruido.
desprendimiento de elementos
(limallas).
Espacio fisico reducido,
piso irregulary
. . . (. resbaladizo, temperatura | Lesiones, agotamiento
Trabajos en caliente Lesiones, quemaduras. Mecanico . L 6 4 10 Il
elevada, , trabajos de fisico, quemaduras. 24
mantenimiento,
Superficies calientes.
Manejo de herramienta Lesiones oculares, cortes,
Corte de arboles, aserrar Lesiones, golpes, cortes, quemaduras, Mecanico cortante, Proyeccién de amputaciones, 6 ) 60 |
tablones y polines aplastamiento. Sobreesfuerzo sélidos, piso irregular y agotamiento fisico, 12
resbaladizo afectacién de la audicion.
Manejo de herramienta Lesiones oculares, cortes,
Corte de maleza con . - cortante, Proyeccién de amputaciones,
N Lesiones, golpes, cortes. Mecanico . . y P . L. 6 2 60 |
motoguadafia sélidos, piso irregular y agotamiento fisico, 12
resbaladizo afectacién de la audicion.
Pérdida auditiva,
Ruido proveniente de irritabilidad, estrés, .
R . . L L Agotamiento mental,
sonidos emitidos por la . . - insomnio, hipertensién . -
S Ruido excesivo Fisico . estrés, afectacion de la 2 3 25 1]
maquinaria utilizada en arterial, problemas 6 150

trabajo operativo

gastricos, fatigay
ansiedad.

audicion .

Nota: En la tabla 5 se puede observar Informacion recabada de la Matriz en el puesto de Obrero - ZOE CONSTRUCCIONES.
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Tabla 6

Matriz NTP 330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el trabajo Puesto Obrero

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO W | w2 % N L .8
o8 83 o3 o 80 a8
) o = o= = 5 -9 o &
ACTIVIDADES CRITICAS DE £c | £8 g3 g2 g L2
PELIGRO RIESGO FACTOR DE RIESGOS CONSECUENCIAS 2 = E E 2 3 E § Z= 2l5
Electrocucién pf’f contacto Electricidad o aparatos en . J_—
con partes metalicas que - . . Manejo eléctrico _
. tensién o generador sin Fisico . Descarga eléctrica. 2 2 4 60 240 1l
accidentalmente pueden X inadecuado
) cable a tierra
estar en tension.
Explosidn,
Uso de productos quimicos Gasolina, diésel, Thifier Quemaduras,
. P 4 ! ) / ! ! Quimicos | Manipulacién de quimicos, | inhalacién de vapores 6 3 18 60 |
reactivos. Prime, etc. o
toxicos, problemas
cutaneos.
Exposicio t
.p(35|.uon a agen.es Sindrome
biolégicos como virus SARS- . .
- S . Respiratorio Agudo
CoV-2 (contacto directo entre . Agentes bioldgicos (virus, . N
Contagio de SARS-Cov-2, L > . . grave, incapacidad
personas, contacto con . Bioldgicos | microorganismos) animales 2 4 8 25 200 I}
. . Insectos, serpientes ~ laboral temporal,
objetos contaminados) venenosos y ponzofiosas P
. . hospitalizacion,
Picaduras de insectos y
. muerte.
serpientes.
Por la naturaleza de su
trabajo, el | ti . .
rabajo, € persona opera. Ve Movimiento corporal Lesiones, Dolor
permanece sentado, de pie, repetitivo. Posturas articular, Trastornos
encorvado, acostado por Cansancio Ergondmicos P ) ! 6 3 18 25 |

largos periodos, durante su
jornada laboral, adoptando
posiciones forzadas.

forzadas. Levantamiento
manual de objetos

osteomusculares,
cansancio, estrés.

Nota: En la tabla 6 se puede observar Informacion recabada de la Matriz en el puesto de Obrero - ZOE CONSTRUCCIONES.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1.Fundamentos teoricos aplicados

El siguiente plan de control riesgos laborales esta disefiado con el fin de mejorar la situacidon en materia
de salud y seguridad en el area de operaciones de la empresa Zoe Construcciones contratista para los
trabajos de mantenimiento de interfaces y equipos estaticos petroleros, por lo cual el proceso de
implementacién de este plan teniendo en base la normativa legal vigente ecuatoriana, asi como las
normas de seguridad del drea de Seguridad Salud y Ambiente (SSA) para la regulacion del cuidado de la
salud y la seguridad de los trabajadores y contratistas en los procesos productivos petroleros del Ecuador

administrado por la Empresa Publica de Petroecuador.

En el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo (IESS, 2008), hay que tomar en cuenta el Articulo 11 y todo el contexto
de sus numerales (1 al 15) que es de gran importancia para los empleadores y por ende para las empresa

en el Ecuador.(IESS, 2008)

Articulo. 12.- OBLIGACIONES DE LOS INTERMEDIARIOS. - Las obligaciones y prohibiciones que se
sefialan en el presente Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los subcontratistas,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra

persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.

En el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (Resolucién CD 513, 2016) Art. 55 establece
que:

En el Articulo. 55. Menciona que: los mecanismos de la prevencidn de riesgos del trabajo: Las
empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como el medio de
cumplimiento obligatorio a las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la

accion técnica que incluye:

Accion Técnica lo siguiente como:

1. Identificacion de peligros y factores de riesgo

2. Medicién de factores de riesgo
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3. Evaluacién de factores de riesgo

4. Control operativo integral

5. Vigilancia ambiental laboral y de la salud
6. Evaluaciones periddicas.

De acuerdo al documento de “resolucion C.D. 513. (IESS, 2017) El reglamento del seguro general
de riesgos del trabajo” dice acerca de la obligatoriedad de las empresas tienen para integrar
procesos de vigilancia de la salud y seguridad en el lugar de trabajo para precautelar a laintegridad
de los empleados o trabajadores, identificando y evaluando los puestos de trabajo tomando en
cuenta los riesgos y que se identifiquen, ademas de identificar las enfermedades y accidentes
ocupacionales, y asi cuidar la siniestralidad de las empresas crear mejoramiento continuo en

materia de seguridad y salud laboral.

Segun dice en la reforma en el (A. M. Nro. MDT-2017-0135, 2017), “El cual es el instructivo para el
cumplimiento de las obligaciones de empleadores ya sean publicos o privados” enfatiza en el
mejoramiento de los procesos relacionados con seguridad y salud laboral, disponiendo varios de temas
gue deben ser promocionado por los empleadores y entre ellos estan los relacionados con la vigilancia de

salud tales como:

1. Registro de reglamentos de higiene y seguridad
2. Registro de programas de prevencion de uso y consumo de drogas

3. Registro del programa del riesgo psicosocial

De acuerdo a los Términos y Condiciones Generales en el Anexo 01 numeral 14, (EP PETROECUADOR,

2021) dice los siguiente:
14 SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE (SSA)

14.1 La CONTRATISTA esta obligada a implementar una induccion especifica a su personal que
provenga de la zona y reforzara su programa actual de induccidn de Petroecuador, con el fin de garantizar
gue el personal tenga conocimiento de las actividades de riesgos que desarrolla y las medidas de
prevencion a las que deben acoplarse. Dicha induccién debe presentarse al Administrador de la Orden de

Servicio, antes del inicio de las actividades, asi como también su seguimiento periddico del mismo.
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14.2 La CONTRATISTA debera actualizar sus planes de respuesta a emergencias, de acuerdo con las
condiciones del servicio y deben ser plenamente operativos en caso de un evento, incidente o accidente
de emergencia. Los planes de respuesta a emergencias (MEDEVAC) seran presentados al encargado o
administrador de la Orden de Servicio, antes del inicio de las actividades, para la revisidn y aprobacion del

mismo.

14.3 La CONTRATISTA presentara el analisis de riesgo de sus actividades y puestos de trabajo,
especificando las medidas de prevencion a ser adoptadas para la disminucién del riesgo a niveles
aceptables para la realizacién del trabajo. Este analisis de riesgo sera presentado al Administrador de la

Orden de Servicio, antes del inicio de las actividades, para su revision y aprobacion.

Segun los Términos y Condiciones Generales en el Anexo 17, numeral 29, (EP PETROECUADOR, 2022)

entregados a los contratista a licitar ordenes de servicio y contratos menciona lo siguiente:

“SEGURIDAD La Contratista cumplira con y hard que sus empleados y todos sus subcontratistas
cumplan con todas las regulaciones de seguridad, existentes en la Republica del Ecuador, relativas
a la seguridad industrial en la ejecucidn de Trabajos y/o Servicios, asi como las politicas y otras

disposiciones de EP PETROECUADOR.
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2.2 Descripcion de la propuesta

a. Estructura general
llustracion 37

Estructura del diseio del plan de control de riesgos laborales

!

IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
DE LOS TRABAJADORES MEDIANTE (LA
MATRIZ DE EVALUACION RIESGOS NTP 330

l

LEYES QUE FUNDAMENTE LA SEGURIDAD Y
BIENESTAR DE LOS TRABAJADOR A LOS
FACTORES DE RIESGO A LOS QUE SE
ENCUENTREN EXPUESTOS DURANTE SUS

ACTIVIDADES l

REEVALUACION DE RESULTADOS
UNA VEZ APLICADO EL PLAN DE
CONTROL DE RIESGOS




b. Explicacion del aporte
Disefio del plan de control de riesgos laborales en el area de operaciones dela empresa Zoe
Construcciones.

Introduccion

El plan de control de riesgos laborales se encuentra conformado por procedimientos, capacitaciones,
programas, simulacros, charlas, mantenimientos preventivos y aplicacion de requerimientos de la
normativa legal vigente ecuatoriana y del drea de Seguridad, Salud y Ambiente (SSA), ya que la seguridad
y salud de los trabajadores de todas las dreas de las empresas en el Ecuador, es prioridad para las
organizaciones en general, ya que es la fuerza productiva de la misma, y que busca el bienestar mental,
fisico, un buen entorno y relaciones laborales entre el empleador y los empleados en conjunto con el fin

de desarrollar y seguir creciendo en el mercado.

De esta forma en ZOE CONSTRUCCIONES se fomentara el trabajo seguro en todas las dreas en especial
al drea operativa quienes son los mas expuestos a los riesgos laborales, los cuales se tiene que tomar en
cuenta todos los requerimientos o recursos necesarios, tanto econdmicos, fisicos, tecnoldgicos y
profesionales, para el crear medidas preventivas, proactivas en busqueda del ambiente seguro del trabajo

en la empresa.

Los procedimientos, capacitaciones, programas, simulacros, charlas que se describiran a continuacion
estan previstos a la prevencion de riesgos laborales identificados en la matriz de riesgos los cuales tienen

el fin de evitar los incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales.
Objetivo general

Resguardar la seguridad y salud promoviendo el trabajo seguro en un entorno seguro para los
trabajadores de ZOE CONSTRUCCIONES cumpliendo con la normativa legal vigente y las politicas de
seguridad del Ecuador y de EP Petroecuador mediante el departamento de Seguridad, Salud y Ambiente
(SSA) asegurando asi el bienestar de los trabajadores de las contratistas en cada una de las areas dentro

de los Bloque petroleros los cuales estan bajo su administracion.
Alcance

Este plan de control de los riesgos laborales es aplicable a los empleados del drea operativa de ZOE
CONSTRUCCIONES, que se encuentran realizando actividades de mantenimiento de tuberias en interfaces

y equipos estaticos petroleros, de igual manera podria ser aplicado en otras areas de la misma empresa
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ya que contempla normativa legal ecuatoriana que deben aplicar todas las empresas u organizaciones u

otras que presten servicios similares a los ofertadas por la misma.

Personal Responsable

Técnico de Seguridad, Salud y Ambiente (SSA) de la empresa ZOE CONSTRUCIONES

Realizar los procedimientos en: trabajo seguro, evacuacion de accidentes (MEDEVAC),
trabajos en caliente, corte de arboles y desbroce de maleza) de acuerdo a los factores de
riesgos que se han identificado por puesto de trabajo en las areas de la empresa.

Realizar las capacitaciones en: prevencion de riesgos laborales, simulacros de emergencias,
charlas diarias de seguridad, uso correcto de EPP o EPI, prevencién de riesgos eléctricos, uso
de herramientas mecanicas y manuales.

Realizar el control de mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas mecanicas a
usar.

Realizar el control de salud y vacunacion.

Realizar los programas de uso del consumo de alcohol y drogas, enfermedades
infectocontagiosas.

Coordinar con gerencia o el representante legal de la empresa el plan de control de riesgos
laborales.

Dar seguimiento a los trabajadores a incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales.
Realizar informes mensuales del seguimiento del plan de control de riesgos laborales.

Dar seguimiento al cronograma de actividades del plan de control de riesgos laborales y
verificar su cumplimiento.

Revisar los programas y procedimientos creados en la empresa en cuestion de seguridad.
Apoyar en actividades de promocién de la seguridad en la empresa.

Trabajar en conjunto de la mano con todas las dreas de la empresa, gerencia, administracién,
SSA, Recursos Humanos y el médico ocupacional para mitigar los riesgos laborales a los que

estan expuestos los trabajadores de la empresa.

40



Médico Ocupacional

- Socializar y capacitar al personal sobre los diferentes programas necesarios de salud vy
seguridad a los trabajadores de la empresa de acuerdo a los factores de riesgos identificados
en cada uno de los puestos de trabajo del drea operativa.

- Dar atencién médica preventiva a los trabajadores de la empresa,

- Dar atenciéon médica y seguimiento a los trabajadores con diagndstico de enfermedades
ocupacionales y crénicas.

- Dara conocer a gerencia informes de actividades cumplidas mensualmente.

- Mejoramiento continuo acerca de los programas de Salud y Seguridad Ocupacional con el fin
de estar actualizado en temas de salud, enfermedades, normativa legal vigente en su area,

tecnologia, programas y procedimientos.

Gerencia o Representante Legal

- Apoyar los recursos necesarios para el cumplimiento y promocién del plan de control de
riesgos laborales a todas las dreas de la empresa en especial al area operativa que son los mas
expuestos a factores de riesgos.

- Verificar el cumplimiento de tiempos en la aplicacién del cronograma del plan de control de
riesgos para la empresa.

- Apoyar con el recurso humano, técnico, logistico que sea necesario para lograr los objetivos

del plan de control de riesgos en beneficios para los trabajadores y de la empresa.
Empleados

- Conocer a cabalidad el plan de control de riesgos laborales para el area de operaciones.

- Dar a conocer cualquier desvié en seguridad y salud ocupacional al personal a cargo de por
parte de SSA o a su supervisor.

- Aplicar todos los conocimientos en materia de seguridad en el lugar de trabajo, los cuales se
van a impartir con este plan de control de riesgos los cuales se haran a través de los
procedimientos, programas, capacitaciones, charlas, manejo de herramientas, etc.; que la

empresa brindara a todos sus trabajadores.
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Factores de Riesgo

En la empresa ZOE CONSTRUCCIONES, se investigd los factores de riesgos por puesto de trabajos en el
area operativa por medio de la Matriz NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de
accidentes, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), los cuales se identifico
ciertos riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores del drea operativa de la empresa en
las principales actividades que realizan durante el mantenimiento de tuberias en las interfaces y equipos

estaticos.
Personal area operativa

Los dos puestos de trabajo del area operativa son 1) Lideres de cuadrilla y 2) Obreros los cuales se

encuentran con exposicidn a estos factores de riesgos que son:

Riesgos mecanicos: cortes por herramientas, quemaduras, atrapamientos, aplastamiento,

derrumbes, caidas, golpes, proyeccién de particulas, piso irregular o resbaladizo,

desprendimiento de elementos.

- Riesgos fisicos: golpe de calor, estrés térmico, ruido, contacto eléctrico,

- Riesgos quimicos: exposicidn o contacto con productos quimicos reactivos.

- Riesgos bioldgicos: picaduras de insectos y serpientes selvaticas, exposicion a agentes
bioldgicos, Covid 19

- Riesgos ergondmicos: lesiones de columna, movimientos repetitivos, posiciones forzadas,
sobreesfuerzo fisico, levantamiento manual de cargas.

- Riesgos Psicosociales: contenido de trabajo, horarios de trabajo, trabajo bajo presion, trabajo

con comunidades ancestrales.

Por lo antes mencionado es de suma importancia implementar el plan de control de riesgos laborales
para prevenir cada uno de los factores de riesgos identificados en el drea de operaciones de ZOE

CONSTRUCCIONES. A continuacidn, en las siguientes tablas se presenta el plan de control de riesgos:
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Tabla 7

Actividad: Excavacion manual de tuberias y lineas de flujo en interfaces petroleras

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Realizar planeacidn previa de trabajos de excavacion

- Realizar mediciones ambientales de Oxigeno, mondxido
de carbono, gases inflamables, de forma continua.

- Procedimientos de trabajo seguro Sefialética de SSO o

SSA. Encargado de
- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el SSO o SSA de Zoe Semanal y
auxilio de los accidentados. Construcciones, mensual
- Capacitacién sobre la prevencién de riesgos. Supervisor

- Charlas diarias

- Procedimiento de evacuacién en emergencias
(MEDEVAC).

- Uso correcto del EPP

Nota: En la tabla 7 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 8

Actividad: Levantamiento de tuberias con tecle

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Procedimiento de trabajo seguro Sefalética de SSO o SSA.

- Procedimiento de levantamiento de cargas
mecdanicamente (Tecle).

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el

auxilio de los accidentados. Encargado de
- Procedimiento prevencion de riesgos SSO o SSA de Zoe
. . Mensual
- Charlas diarias Construcciones,
- Procedimiento de evacuacidn en emergencias Supervisor
(MEDEVAC).

- Uso correcto del EPP.
- Mantenimiento preventivo y correctivo de herramientas
mecdanicas y manuales.

Nota: En la tabla 8 se describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.
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Tabla 9

Grateo - limpieza con amoladoras de la tuberia

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Procedimiento para un trabajo seguro, Sefialética de
SSA.

- Procedimiento de mantenimiento de
tuberias(Gratear).

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el
auxilio de los accidentados.

- Capacitacién en la prevencién de riesgos

) Charla.s dl‘a’rlas - ., Encargado de SSO o

- Capacitacion de procedimiento de evacuacién en SSA de Zoe
emergencias (MEDEVAC). . Mensual

Construcciones,

- Uso correcto del EPP. Supervisor

- Uso de EPP extra para trabajos con gratas, discos de
corte.

- Capacitacion de manejo de aparatos mecanicos,
Proteccidn Auditiva Extra,

- Proteccion facial y respiratoria extra.

- Uso de guardas obligatorio.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas.

Nota: En la tabla 9 se describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.
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Tabla 10

Corte de tuberias con disco

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE

PERIOCIDAD

- Procedimiento para un trabajo seguro Senalética de
SSA.

- Procedimiento de mantenimiento de tuberias(Corte).

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el
auxilio de los accidentados.

- Capacitacion en la prevencién de riesgos

- Charlas diarias Encargado de SSO o
- Procedimiento de evacuacién en emergencias SSA de Zoe
(MEDEVAC). Construcciones,
- Uso correcto del EPP. Supervisor
- Uso de EPP extra para trabajos con gratas, discos de
corte.

- Capacitacién de manejo de aparatos mecanicos.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas.

- Uso de guardas obligatorio.

Mensual

Nota: En la tabla 10 se describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 11

Corte de tuberias con oxicorte

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE

- Procedimientos para un trabajo seguro Senalética de
SSA.

- Procedimiento de mantenimiento de tuberias (Corte).

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el

E do de SSO
auxilio de los accidentados. ncargaco de °

e ., . SSA de Zoe
- Capacitacion en la prevencién de riesgos )
.. Construcciones,
- Charlas diarias .
Supervisor

- Capacitacién para procedimiento de evacuacién en
emergencias (MEDEVAC).

- Uso correcto del EPP.

- Capacitacién de manejo de aparatos mecanicos.

PERIOCIDAD

Trimestral
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Mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas.
Uso de arresta llamas Obligatorio.

Nota: En la tabla 11 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 12

Trabajos de limpieza en espacios confinados para el mantenimiento de equipos estdticos petroleros (Botas)

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL

Realizar mediciones ambientales de Oxigeno,
mondxido de carbono, gases inflamables, de forma
continua

Procedimientos de trabajo seguro Sefialética de SSO o
SSA

Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el
auxilio de los accidentados.

Capacitacién en la prevencion de riesgos

Charlas diarias de seguridad

Capacitacién para procedimiento de evacuacion en
emergencias (MEDEVAC).

Uso correcto del EPP.

Uso de EPP extra para trabajos en espacios confinados
Capacitacién de Trabajos en espacios confinados.
Revisién y certificacion médica para trabajos en
espacios confinados.

RESPONSABLE

Encargado de SSO o
SSA de Zoe
Construcciones,
Médico, Supervisor

PERIOCIDAD

Trimestral

Nota: En la tabla 12 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

46




Tabla 13

Trabajos en caliente

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Procedimientos para un trabajo seguro
ol P Jo €8 Encargado de SSO o
- Sefialética de SSA.
. . . SSA de Zoe L.
- Procedimiento en trabajos en caliente. ) Diario
.. . Construcciones,
- Charlas diarias de seguridad. Supervisor
- Uso correcto del EPP.

Nota: En la tabla 13 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 14

Corte de darboles, aserrar tablones y polines

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Procedimientos para trabajo seguro Sefialética de SSA.

- Procedimiento para corte de arboles y desbroce de
maleza.

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el
auxilio de los accidentados.

- Capacitacion en la prevencién de riesgos

- Charlas diarias de seguridad. Encargado de SSO o

- Procedimiento de evacuacién en emergencias SSA de Zoe Trimestral
(MEDEVAC). Construcciones,

- Uso correcto del EPP. Supervisor

- Capacitacion de manejo de aparatos mecanicos.

- Uso de EPP adicional para motosierrista.

- Proteccion Auditiva Extra.

- Uso de guardas obligatorio.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas.

Nota: En la tabla 14 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.
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Tabla 15

Corte de maleza con motoguadaiia

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE

- Procedimientos para un trabajo seguro Sefalética de
SSA.

- Procedimiento de Corte de arboles y desbroce de
maleza.

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el
auxilio de los accidentados.

- Capacitacién en la prevencién de riesgos

- Charlas diarias Encargado de 550 0

o . . SSA de Zoe
- Procedimiento de evacuacidn en emergencias Construcciones
(MEDEVAC). . ’
Supervisor

- Uso correcto del EPP.

- Capacitacién de manejo de aparatos mecanicos.

- Uso de EPP adicional para motoguadaiia.

- Proteccion Auditiva Extra.

- Uso de guardas obligatorio.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas.

PERIOCIDAD

Trimestral

Nota: En la tabla 15 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 16

Ruido proveniente de sonidos emitidos por la maquinaria utilizada en trabajo operativo

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE

- Procedimientos para trabajo seguro
- Seialética de SSA.

. - , Encargado de SSO o
- Procedimiento de mantenimiento en tuberias (Gratear &

SSA de Zoe

y Corte). Construcciones

- Charlas diarias de seguridad. . ’
Supervisor

- Uso correcto del EPP.
- Proteccién Auditiva Extra

PERIOCIDAD

Semanal y
mensual
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Nota: En la tabla 16 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 17

Trabajo en campos petroleros en el Oriente bajo calor extremo o golpe de calor

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Capacitacién en prevencién de riesgo laborales y
trabajo en campo.

- Uso correcto del EPP.

- Continuay correcta hidrataciéon en campo.

- Trabajo bajo sombra uso de carpas para trabajo en Encargado de SSO o

campo. SSA de Zoe Trimestral
- Uso de gafas y ropa comoda y adecuada que cubrala | Construcciones,

mayor parte del cuerpo. Supervisor

- Uso de protector solar.

- Charlas diarias de seguridad.

- Capacitacién de procedimiento de evacuacion en
emergencias (MEDEVAC)

Nota: En la tabla 17 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 18

Electrocucion por contacto con partes metdlicas que accidentalmente pueden estar en tension

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Capacitacion en prevencion de riesgo eléctrico.

- Uso correcto del EPP.

- Capacitacién de manejo de aparatos mecanicos.

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el

auxilio de los accidentados. Encargado de SSO o
- Capacitacion en la prevencién de riesgos generales SSA de Zoe .
L ) Trimestral
- Charlas diarias Construcciones,
- Capacitacién en uso y manejo de generador portatil Supervisor

- Colocacién correcta del cable a tierra en generadores
eléctricos portatil

- Procedimiento de evacuacién en emergencias
(MEDEVAC).
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Nota: En la tabla 18 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 19

Uso de productos quimicos, reactivos

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Procedimiento de manejo de elementos quimicos en
el trabajo.
- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el
auxilio de los accidentados. Encargado de SSO o
- Capacitacion en la prevencién de riesgos. SSA de Zoe
- . Mensual
- Charlas diarias Construcciones,
- Procedimiento de evacuacién en emergencias Supervisor
(MEDEVAC).
- Uso correcto del EPP.
- Almacenamiento y etiquetado adecuado.

Nota: En la tabla 19 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 20

Exposicion a agentes biologicos como virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre personas, contacto con objetos
contaminados) Picaduras de insectos y serpientes

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE PERIOCIDAD

- Simulacros de emergencia, incluyendo el rescate y el
auxilio de los accidentados.

- Capacitacion en la prevencidn de riesgos generales

- Charlas diarias

- Procedimiento de evacuacién en emergencias

(MEDEVAC). Encargado de SSO o
- Proteccion respiratoria y visual. SSA de Zoe .
. . .. ) Bimensual
- Distanciamiento fisico. Construcciones,
- Dispensadores de insumos de limpieza. Supervisor

- Elementos de bioseguridad y sefialética.

- Certificado de vacunacion.

- Certificado médico al ingreso y salida de turno.

- Completar la encuesta de Salud de PEC al ingreso de
turno
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- Capacitacion en evacuacién de emergencia ante
picaduras de serpientes venenosas e insectos
peligrosos.

Nota: En la tabla 20 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

Tabla 21

Por la naturaleza de su trabajo, el personal operativo permanece sentado, de pie, encorvado, acostado por

largos periodos, durante su jornada laboral, adoptando posiciones forzadas

PLAN DE ACCION

MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE

- Prevencion sobre los riesgos ergondmicos.

- Posturas forzadas y prolongadas

- Movimientos repetitivos

- Manejo de cargas manuales

- Pausas de actividad de 10 al15 minutos y rotacidn de
actividad del personal encargado del grateo de la
tuberia cada cierto tiempo

- Charlas diarias

- Examenes y evaluaciones médicas.

Encargado de SSO o
SSA de Zoe
Construcciones,
Médico Ocupacional

PERIOCIDAD

Semestralmente

Nota: En la tabla 21 describe las medidas de control para la actividad de riesgo identificada.

c. Estrategias y/o técnicas

En este plan de control de riesgos laborales se analizé la normativa legal ecuatoriana vigente en

materia laboral, de la misma forma la internacional, con el fin de establecer la parte de

obligatoriedad de seguridad y salud ocupacional de los colaboradores, asi como la identificacidn

de riesgos de accidente a través de la metodologia de la Matriz NTO 330 por puesto de trabajoy

las medidas de control a implementar para mitigar los incidentes, accidentes o enfermedades

ocupacionales en el drea de operaciones, en beneficio de los trabajadores de la empresa ZOE

CONSTRUCCIONES.
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MATRIZ NTP 330 Sistema simplificado de evaluacidon de riesgos de accidente

Para la construccion de la propuesta se empled la MATRIZ NTP 330, la cual segun (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1999) en esta metodologia presente concede la
cuantificacion de la magnitud de los riesgos que existen, en consecuencia, puede jerarquizar
racionalmente su prioridad de correccidn, para lo cual se parte de la identificacién de las
deficiencias existentes en los sitios de trabajo para, para después continuar con la estimacién de
la probabilidad de que ocurra un evento o accidente, tomando en cuenta la magnitud esperada

de las consecuencias, para evaluar el riesgo asociado a cada una de las deficiencias encontradas.

La informacién brindada por medio de este método es orientativa. Y podria caber el poder
contrastar el nivel de probabilidad de accidente que puede aportar el método a través de la
deficiencia detectada, con el nivel de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas
precisas, como puede ser por ejemplo datos estadisticos de accidentabilidad o de fiabilidad de
componentes. Las consecuencias podrian ser normalmente esperables habran de ser
preestablecidas por el ejecutor del analisis del mismo. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 1999)

Estimado el objetivo de simplicidad en esta metodologia no se emplea los valores reales
absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino que sus "niveles" en una escala de cuatro
posibilidades. Asi mismo, habla de "nivel de riesgo", "nivel de probabilidad" y "nivel de
consecuencias". Existiendo un compromiso entre el nimero de niveles elegidos, el grado de
especificaciéon y la utilidad del método. Que si se opta por pocos niveles no se podrd llegar a
discernir entre diferentes situaciones. De diferente manera, una clasificacion amplia de niveles
hace dificil ubicar una situacidon en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacién
estan basados en aspectos cualitativos. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

1999)

Dicha metodologia considera, que, de acuerdo a lo ya expuesto, que el nivel de
probabilidad es funcién del nivel de deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion

considerado a la misma.

En el Nivel de Riesgo (NR) es por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel

de consecuencias (NC) y puede expresarse interpretando su férmula asi: NR = NP x NC
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Entrevista

Se realizé la entrevista a la Gerente y Representante Legal de la empresa ZOE CONSTRUCCIONES, de la
cual se obtuvo informacién acerca de la organizacion, descripcion del contrato, funciones, actividades del
trabajo a realizar, asi como ubicacion de los sitios a intervenir en el mantenimiento de tuberias en

interfaces y equipos estaticos petroleros en Bloque 57 administrado por EP PETROECUDOR.
Encuesta

Se realizd una encuesta digital la misma que estuvo compuesta por 22 preguntas, de las cuales 18

preguntas fueron cerradas, 3 preguntas generales y una en referencia al puesto de trabajo.
Observacion directa

En esta parte se realizd acercamientos con los trabajadores de la empresa mientras realizaban sus
actividades diarias de trabajo en su jornada laboral, de los cuales se pudo evidenciar los factores de riesgos

laborales a los que estan expuestos en su lugar de trabajo en campo.

2.3. Validacidn de la propuesta

En esta investigacion llamado: “Disefio de un Plan de Control de Riesgos Laborales en el area de
operaciones de la Empresa Zoe Construcciones”., ha tenido la respectiva validacién por expertos en el
area de Seguridad y Salud Ocupacional ya que forman parte del Departamento de Seguridad, Salud y
Ambiente (SSA) de EP Petroecuador contando con una gran experiencia y profesionalismo, cumpliendo

con el perfil bajo los criterios siguientes:

Tabla 22
Resumen de los expertos
: : Titulo académico de : :
Nombres llidos N. Cédula ; Tiempo de experiencia
¥ ACRE mayor nivel ‘
Ingeniero en
Andrés Jaramillo Villareal 1002408472 Gestion Ambiental 9 afios
(SSA PEC)
Ingeniero en
David Alban Castillo 1600391732 Gestion Ambiental 10 anos
(SSA PEC)

Nota: Expertos colaboradores
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2.4.Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos

empleados.

Tabla 23

Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES
Disefio de un
plan de control
de riesgos
laborales para
la empresa Zoe

Construcciones

SUSTENTO SUSTENTO

TEORICO METODOLOGICO
Legislacion Estudio observacional
vigente con un enfoque mixto

ecuatoriana e cualitativo y

internacional de cuantitativo
seguridad y salud

ocupacional

Fuentes de
estudios similares
de seguridad y

salud ocupacional

ESTRATEGIAS / TECNICAS

-Aplicacion de Matriz de
evaluacidn de riesgos NTP 330 al
area de operaciones de ZOE
CONSTRUCCIONES
-Recopilacion de informacion de
la administracion de la empresa y
encuestas realizadas a los
trabajadores

-Revision de bibliografia y
estudios similares, ademas de la
normativa legal vigente

ecuatoriana

DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Los trabajadores del
area se encuentran
con una gran
exposicion a factores
de riesgos los cuales
pueden causar un
incidente o accidente

laboral.

Nota: Como se puede apreciar en la tabla 23 se muestra detalladamente los sustentos usados en la propuesta. Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Los planes de control de riesgo laborales son medios de prevencidon y promocién del trabajo
seguro y conservacion de la salud con el fin de mejorar el bienestar de los trabajadores en cada
una de las areas en este caso de la empresa ZOE CONSTRUCCIONES, por lo cual el presente plan
de control se encuentra basado en la legislacidon vigente ecuatoriana con un enfoque de la
seguridad ocupacional, aplicando la normativa legal actual, procedimiento y actualizaciones de
cardcter obligatorio en materia de seguridad en el Ecuador y monitoreado por los entes
encargados como son el Ministerio de Trabajo y Riesgos del trabajo del IESS en lo que actividades

de contratistas en el drea de produccidn petrolera.

En la parte del andlisis de los resultados de acuerdo la evaluacion e identificacion realizada
al drea operacional de la empresa se logré recabar informacién de los factores de riesgos a los
cuales estan expuestos los trabajadores en el drea de operaciones a través de la aplicacion de la
Matriz de evaluacién de riesgos NTP 330 (INSHT) y encuestas realizadas a los mismos, los cuales
tienen una gran exposicion a factores de riesgos que pueden terminar en algun tipo de incidente,
accidente o muerte, por lo cual es necesaria la intervencién inmediata en materia de seguridad
ocupacional para minimizar dichos factores y que puedan seguir con las actividades propias de
la empresa contratista del mantenimiento de tuberias en interfaces y equipos estaticos

petroleros.

En el proceso de la investigacion se establecid el plan de control de riesgo laboral con las
medidas necesarias que ayudaran de manera positiva al bienestar de los trabajadores mientras
realicen las actividades en su lugar de trabajo en el area de operaciones, de la misma forma
contribuird al mejoramiento del ambiente laboral y el rendimiento del personal, al observar la
preocupacion por la salud y seguridad del empleador a sus empleados, generando una confianza

mutua entre las partes en un entorno sano.

Para finalizar podriamos decir que el presente plan de control de riesgos laborales con la
metodologia que se aplicd en el presente estudio, servird para diagnosticar el estado en
cuestiones de seguridad y salud ocupacional de una empresa de caracteristicas o servicios
similares, aplicando los planes de medidas de prevencién y correctivas adecuados segun los
resultados obtenidos, con el fin de evitar o prevenir incidentes, accidentes o enfermedades

laborales de los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la socializacién adecuada de los planes de control de riesgos ademas de los
puntos mas destacados de la normativa legal vigente en cuestién de seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores en el Ecuador, conocer sus derechos y obligaciones en materia
laboral para la creaciéon de una consciencia proactiva que ayude a mejorar el entorno seguro de

trabajo mientras realicen sus actividades diarias.

Cumplir al pie de la letra la normativa legal vigente ecuatoriana en cuestion de la salud,
realizando los examenes pre ocupacionales a todos los trabajadores, los examenes
ocupacionales a los que ya formen parte de la empresa y finalmente los examenes médicos de
salida a los trabajadores que finalicen la relacion laboral con la empresa, con el fin de evitar

futuras demandas laborales por enfermedades o accidentes ocupacionales.

Los planes de control de riesgos laborales en cualquier empresa u organizacién deben
siempre estar presentes y en constante vigilancia de la persona encargada del bienestar de la
“Seguridad y Salud Ocupacional” o responsable administrativo de la empresa, buscando
contantemente la concientizacién de cada una de las areas que conforman la organizaciéon
promoviendo la prevencién de los factores de riesgos diagnosticados, ademas de los nuevos
riesgos laborales que vayan apareciendo en el transcurso de nuevos proyectos o actividades en
las que participe la empresa y seguir en una mejora continua controlando a los mismos través

de un plan de control eficiente y eficaz.

Es de suma importancia que la empresa ZOE CONSTRUCCIONES, aplique la socializacién y
divulgacidn de cada uno de los procedimientos de trabajo seguro, capacitaciones en temas de
prevencion de la salud ocupacional en todos los trabajadores de la empresa, asi como charlas
diarias de seguridad, capacitaciones de manejo de herramientas mecanicas, procedimientos de
evacuaciones de emergencias en caso de accidentes laborales, programas de alcohol y drogas,

etc.

Ademas del cumplimiento de un cronograma de tiempo para la aplicacién de este plan de

control de riesgos laborales disefado para la empresa.
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ANEXOS

ANEXO 1
FORMATO DE ENCUESTA

ENCUESTA SOBRE CONTROL DE RIESGOS LABORALES EN "ZOE CONSTRUCCIONES"

La presente encuesta estd dirigida a los empleados del area operativa de "ZOE
CONSTRUCCIONES", el objetivo principal es conocer y analizar las opiniones del personal de
trabajo, para posteriormente implementar un plan de control de riesgos dentro de la empresa.
La informacidon proporcionada es andnima y sera usada Unicamente para fines de este estudio,
por favor responda con la mayor sinceridad posible y de antemano agradecemos su

colaboracion.

1. Género
Masculino___ Femenino ___
2. Indique su edad
e De18a 25 afios
e De26a32afos
e De33a40aios
e Mads de 41 anos
3. Nivel de instruccion
e Primaria
e Secundaria
e Superior
4. ¢Cudl es su puesto de trabajo?
e Lider de cuadrilla

e Obrero

5. ¢Harecibido capacitaciones sobre seguridad, salud e higiene en el trabajo?
o Si
e No

6. ¢Aplica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones sobre seguridad, salud e
higiene en el trabajo?
o S
e No
7. ¢Ha recibido informacidn sobre los riesgos laborales a los que esta expuesto en su
drea de trabajo?
o Si
e No
8. ¢lLainformacion que ha recibido sobre los riesgos laborales a los que esta expuesto ha
sido suficiente?
o Si
e No
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10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

éla informaciéon que se le proporciona sobre sus funciones, responsabilidades,
competencias, métodos de trabajo, etc. es suficiente?

o Si

e No
éHa recibido las capacitaciones adecuadas para el correcto manejo de las
herramientas y equipos de trabajo?

o S

e No
éLas herramientas y equipos de trabajo se encuentran en buen estado?

o S

e No
éLas herramientas y equipos de trabajo reciben mantenimiento de forma periédica?

o Si

e No
éLa cantidad de herramientas y equipos de trabajo disponibles es suficiente para la
cantidad de personas que intervienen en los procesos de su drea?

o Si

e No
éCuentan con los lugares idéneos para guardar las herramientas y equipos de trabajo
de forma ordenada y segura?

o S

e No
éCuenta con el equipo de proteccidon individual necesario para el manejo de
herramientas peligrosas?

o Si

e No
éHa sufrido algun accidente mientras trabajaba con herramientas y equipos de la
empresa?

o Si

e No

éLos errores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en su area de trabajo
se dan frecuentemente?

o Si

e No
¢En algin momento le ha sido dificil realizar su trabajo por no disponer de suficientes
recursos, instrucciones necesarias o equipo de seguridad?

o Si

e No
éExiste algun tipo de sefalizacién visual en su area que le recuerde hacer buen uso de
su equipo de seguridad?

o Si

e No
éEsta usted de acuerdo con que se informe oportunamente cuando alguno de sus
compafieros no esta aplicando las normas de seguridad y prevenciéon?

o S

e No
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21.

22.

éLa empresa promueve el habito de trabajo con su equipo de proteccién y seguridad
individual?

o Si

e No
éEsta usted de acuerdo con que la implementacién de un plan de control de riesgos
sera util para minimizar los dafios que puedan presentarse en su area de trabajo?

o Si

e No
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ANEXO 2
VALIDACION DE EXPERTO 1

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: DISENO DE UN PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES EN EL AREA DE
OPERACIONES DE LA EMPRESA ZOE CONSTRU CCIONES.

Autor del Trabajo/Articulo: David Jacinto Chavez Rosero Fecha: 07/03/2023
Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetivo General: Disefiar un Plan de Control de Riesgos Laborales en el drea de operaciones de la
Empresa Zoe Construcciones ubicada en la provincia de Sucumbios — Ecuador.

2. Objetivo especifico 1: Contextualizar los fundamentos tedricos sobre los riesgos laborales en el drea de
operaciones de Zoe Construcciones.

3. Objetivo especifico 2: Determinar los riesgos laborales expuestos a |os trabajadores de operaciones en la
empresa Zoe Construcciones.

4, Objetivo especifico 3: Disefiar un plan de control de riesgos laborales en el drea de operaciones en la
empresa de Zoe Construcciones.

Datos del experto:
Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Andrés Jaramillo Villareal 1002408472 Ingeniero en Gestion Ambiental 9 afios

Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcién
Impacto Representa el alcance que tendrd el modelo de gestion y su representatividad en la generacion de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la pro puesta sean aplicables.
Conceptualizacidn La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestién por resultados de manera sistémica y articulada.
Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnologicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.
Evaluacién:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacién X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X

Resultado de la Validacién:

VALIDADO X FIRMA DEL

EXPERTO
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Titulo del Trabajo/Articulo: DISENO DE UN PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES EN EL AREA DE

VA

VALID

ANEXO 3
LIDACION DE EXPERTO 2

ACION POR EXPERTOS

OPERACIONES DE LA EMPRESA ZOE CONSTRUCCIONES.

Autor del Trabajo/Articulo: David Jacinto Chavez Rosero

Objetivos del Trabajo/Articulo:

Fecha: 09/03/2023

1. Objetivo General: Disefiar un Plan de Control de Riesgos Laborales en el area de operaciones de la
Empresa Zoe Construcciones ubicada en la provincia de Sucumbios — Ecuador.

2. Objetivo especifico 1: Contextualizar los fundamentos tedricos sobre los riesgos laborales en el drea de
operaciones de Zoe Construcciones.

3. Objetivo especifico 2: Determinar los riesgos laborales expuestos a los trabajadores de operaciones en la
empresa Zoe Construcciones.

4. Objetivo especifico 3: Disefiar un plan de control de riesgos laborales en el drea de operaciones en la
empresa de Zoe Construcciones.

Datos del experto:
Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Victor Guafio Tierra 2100171251 Ingeniero Industrial (SSA) 8 afios

Criterios de evaluacién:
Criterios
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacién de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.
Concep! ion La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.
Ac dad Los contenidos consideran procedimientos actuales ycambios cientificos y tecnolégicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizaciéon del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.
Evaluacién:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizaciéon X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X
Resultado de la Validacién:
= ‘;‘:’\: ou-- st ot e s
VALIDADO X FIRMA DEL SRR ISR AL
EXPERTO '
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ANEXO 4
REGISTRO DE ASISTENCIA PARA REUNIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES O PRACTICAS

& “perroccuADOR £33 D
FORMATO E
REGISTRO DE ASISTENCIA

(REUNIONES, CHARLAS, CAPACITA CIONES O PRACTICAS DE ENTRENAMIENTO)

O Salud Ocupacional O EP PETROECUADOR

[ Seguridad Industrial
O Ambiente

O otro

Departamento:

O Quito

Contratistas/Otros:
Varios

[ Sacha
O otro

TEMA:
ASPECTOS TRATADOS:

Fecha @d/mnvanaa):

Duracion horas): 0.5 Horas Hombre (duracién x asistentes):

N S | & W

e| =

10

12

13

14

15

16

17
18

19
20

INSTRUCTOR REPRESENTANTE DEPARTAMENTAL

Nombre: Nombre:

Firma: Firma:
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ANEXO 5

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LAS MEDIDAS DE CONTROL PARA LA EMPRESA ZOE CONSTRUCCIONES

CRONOGRAMA DEIMPLEMENTACION PLAN SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

Z&E

o - s b

EMPRESA CONTRATISTA:

20 CONSTRUCCIONES | o ontrato u OS5

10-Enerc-23 &l 10-Eneroe-24

Numero ge Contrato / Orden
de Servicio:

Alcance:

Servicios especiaiizado bajo lamada de soportes en tr;
Inzpeccitn y reparacion de Interfaces en cuces emerrado'yeqmpo' estaticos de
todos 0z blogues operados EF Petroecuador

niento,

Tipo dei Plan de SSA-

NOomMbDre dei Administrador:

7

NO.

PETVIDAD @ RECUARITO DEL PLAM

1A ac

wes 2023

mES (2023

nezponsabee

S

=

TISTEE

FECAAMENTOIE 4GErE ¥ SEGUROAD

e o o R @ % b BT O 85 IDE @ G @ SERTE  Gewl DL O SBTEED

x

faspev o GGA

MOSMATIVA LEGAM. 556 ARLCART & SROTECTOD

L T e P Py

uees

Supnrvaccea Cango y Thoncos de

PROCEDNE W06 OF TRARAD

ez 2e Vo0 T CREecES wvass, Chach LE! de Davems  Sepuidad ee Promece Lpatean

oo de
ConBodcan Peyges CA--:QS [STP

Thcnicen ae Camga

« |emens v cemreaconEs [Iee—— ‘O c P —— x [racrnces ae Cansa
LETADD ¥ CRERIFCACIORE S [F DOJD0G ¥ MAGLINAEAS | Wemeser 4geme 152 s ictuce 02 de Laupes 06 Medcie Maoses x Tacricea ce Camga
" | pronaRa iE rESECCONES OF Carapls 00 102 EZPOLIONET CACILAEE Te HET ar TH de ecaeco D COESHOED x Tacrican ae Camga
LSTADD 0F SROOUCTOS CUMCOS A UTLIZAR ¥ MSOS T T T — x [racnces ce Camsa
* [P ARDE WATEARAENTD DE DOUSS00 ¥ MASUARAS TP BEBIDCE § SAGABOVD © IS HSIES BB TON NI B0 £3 SIS § IS HODOT X Tacrecca e Tal e SLp CpecacoTea
« [I5TADC 06 COSS0G DGEOMMES PARA b P serhn wehindes x [racricea ae Canpa / coauctores
= |cemsceun SEEoacADe D8 ERMERCSE AR 06 v w0 |ueauser 8T A WEDIAT te cariid Co Ewes halcs ; Sep s 823 aos @ Fuegs x [Tacnicas ae Taler Gup. pamdcenes
= [PanoE DUACLACON MESHCA NETE eAC) ||.-- ecwasane - uETEvas x Hdas S8A £ Sup. Cpsrachnes
= |warmeces of COVTFCACIONDT RESGOS POR PUESTO 06 |Wemsser Mora acaizade § ipeve » [de: GRA | Sup Osarmconas
«  |recesTRos 0 SATEEGA OF SOLIS0S 0F SROTECCON  |Msmmasr 6 gEscs to aviwgs de CPP 4o pazons x [racricea de Canpa ) Sup. Opecacases
- ENAVENE & OCUDACONRES FREOST AGENEC (71 AAG] G AUATEASE COUPIHGH DEC 3 AL B0 O SO x "o A de Canix Medco Couzacata
= JoAFICACONDE ASTITLD DEL TRMAIADOR M cer 0f 8 IOIIZ de WTnd (EwrDITAD Co Mt 33 O 5 wadt fa TIDD X [Fhaifnnm @i kg TR
= |PORME OF FODCLICONTE PEDGRAMAS & GO0 3 I3 T ST PO 38 WITet0 08 1T SOud | iy (ares 18 SgIOroD x e GGA
POR & WHSTERO OF TRAIMJO
I e N L —"——————— x racricea de Campo
I ERECAsOn
o | SASECAOON MAEID ¥ DSBS SO T SAL OF Sagege a1 50 MGG 8N ISE LACOT, TTSDE O © BOTe Je Joe Sres o | IEgIIE 08 60 i ey oG ez Je x [racrions 06 Campe
oo ST BDCK G2 PRGOS PINErCTICE 8N & T8 WG
- |wsssons soaTaCnG Gamcas = 400 de sz P x [racricsa de Canse
SR P —— O T CBGIIEE Sagan p ek FentEAD [3 TP ) el OF aen SG0NEE O arten § IEI0 8% I3e 0D 1T (eT Do A8 % T
Teene
= |lcus s concsrcn ERSrersD: 132 VOGS de SGA ek e Tik ) egETsa x Facnicas 4o Catapa /) Bum.- Opecacionse
ReFIe ColoT Sunet IOc0rGE e lGE ) Lhder SRA
[Tacnicen ae Canpo J Supernmarns /
=  |mocsomesco v ruavce ssstocones [ e FATLOAT Se HEE ae THG 36 seeaso D
ks 122 mZp@caco e . HEE . ceecgora x kg
= |cnoncGaase o eunacon B smezeo o C C0l Fon e S5 apectacs pas 1T Orden de Seracc x Susardacres CanEo JLaer de GGA
= |FERnRIE £ rMESTIGAGONDE MNOCENTES / ACCEENTS  [Motlon o Cleeie ¢ Gpicer @ frosees pars IS §OCe 36 £ e 54 4 G 3 TEDHOTE x [Tacrican ae Canpa 1 Sup. Cpemacses
= |wessoos tesvecess T @ procate paca P ° o 5G4 e saas Ge TuDSOTE Féniass e Caingy I Svp- Qacnshnns
) L ider SAA
| SrOReE OF oML MESTT D5 PLAN OE S5 Gezom e e - T O D08 On S5uA SpCEAtE e 1O Oraen 38 S8 % e BAR

REALIZADO POR: (Nombre / Cargo y Frma)

BLOQUE 57 LIBERTADOR

! Superasor SSA
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