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INFORMACION GENERAL
Contextualizacion del tema

En el Ecuador se han implementado sistemas de gestién de seguridad y salud de acuerdo a la jerarquia
de normas de nuestro ordenamiento juridico. La Constitucidn de la Republica del Ecuador es la norma
suprema, que protege los derechos, libertades y deberes de todos los ciudadanos, asi como del Estado

y las instituciones publicas y privadas.

Alrededor del mundo se han creado diferentes leyes y sistemas que permiten construir puentes y
mejorar la atencion a los trabajadores dentro de las empresas e instituciones, la historia a través de
las fabricas de pesticidas (India - 1984), la mina Senghenydd (Reino Unido - 1913), la explosidn del silo
Oppau (Alemania - 1921), el desastre de Chernobyl (Ucrania - 1986), el derrumbe del edificio textil
Sawar (Bangladesh - 2013), etc., nos mostraron la importancia de implementar la seguridad y salud en

el trabajo.

“El Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social presenté una
tendencia creciente 11,5% para el periodo 2006-2018, La siniestralidad laboral calificada se ha
incrementado a lo largo de los afios, debido al aumento de la poblacidn afiliada y la administracion del
seqguro general de riesgos laborales a través de conferencias, exposiciones y capacitaciones a
empleadores y trabajadores, lo cual se refleja claramente en el 2018 se obtuvieron 15.909 accidentes
calificables registrados en donde fallecieron 167 personas, o el 1,0% del total de accidentes, lo que se
considera un numero alto, en particular las industrias que incurren con mayor cantidad de accidentes
son: Servicio Comunal, Social y Personal (24,2%), Industrias Manufactureras (19,3%)” (IESS - Instituto

Ecuatorialo de Seguridad Social , 2018).

En este sentido durante el 2022 con corte al 31 de julio la cantidad de accidentes se presentd en
Servicio Comunal, Social y Personal con un 23,95% e Industrias Manufactureras 22,28%, siendo asi las
industrias en las que se debe colocar mayor atencién en la creacidon de procedimientos para mantener
la calidad de vida de los trabajadores, conllevando el estado fisico, psicolégico, social, un ambiente
laboral amigable y agradable hacia el trabajador. (IESS - Instituto Ecuatorialo de Seguridad Social ,

2018)

La Constitucién de la Republica de Ecuador establece en su articulo 326 numeral 5: “Toda persona
tiene derecho al trabajo en un medio ambiente adecuado y propicio para garantizar su salud,
integridad, seguridad, higiene y salud”, de igual forma en su articulo 389 establece que : “El Estado

protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los



desastres de origen natural o antrdpico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de
desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de gestion
de riesgo estd compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y
privadas en los dmbitos local, regional y nacional. El Estado ejercerd la rectoria a través del organismo

técnico establecido en la ley (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 186).”

“Del mismo modo la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 154 numeral 1 dispone: A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde,
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

administrativas que requiera su gestion (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 89).”

“De esta forma, impulsa la gestion y el desarrollo de legislacion especifica que permita a las empresas
publicas y privadas priorizar la sequridad y salud en el trabajo, crear una cultura de prevencion y forjar
la gestion organizacional a través de la implementacion del mantenimiento y la mejora continua. Los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), asi como también la norma 1SO 45001,
estdn destinados a salvaguardar a los operarios y personal externo de accidentes y enfermedades
profesionales, con el objetivo de mitigar cualquier factor que pueda causar un dafio irreparable a los
trabajadores o a la empresa. La norma encarna la integracion de los tres elementos esenciales de
liderazgo, compromiso y obligacion en los diferentes niveles y funciones de una organizacion,
enfocdndose en la mejora continua para que cada empleado y trabajador se beneficie

significativamente, y de la misma manera se beneficie la empresa”. (Cienfuegos Gayo & Alfonso, 2019)
Problema de Investigacion

éCudl es el beneficio del disefio de un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo basado en

la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 en la empresa Gyperfil S.A.?

Gyperfil S.A. ha establecido operaciones administrativas y de produccién con una plantilla de 24
personas, todas las actividades o tareas que enfrentan los trabajadoresse basanen la
experiencia, independientemente de los peligros, enfermedades o riesgos para los trabajadores, por
lo que esta no esta planificada en detalle. En estas tareas y actividades se ha podido identificar algunos

riesgos que no son monitoreados.

Por lo que se ha ejecutado la gestion minima en seguridad y salud, debido a que la empresa no posee
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en donde el personal se halla

comprometido a una gran cantidad de acontecimientos, los cuales pueden ocasionar inconvenientes



en la produccién, la estructura y patrimonio de la empresa, genera perjuicios inalterables a corto y

mediano plazo, y siendo objeto de sanciones por violacién de la ley.
Objetivo General

Disefiar un sistema de seguridad y salud ocupacional basado en la Norma Técnica Ecuatoriana INEN

ISO 45001:2018 para la empresa Gyperfil, ubicada en Quito - Ecuador.
Obijetivos Especificos

e Identificar los fundamentos tedricos de un sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo determinado por la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018.

e Diagnosticar el estado actual en materia de seguridad y salud ocupacional basado en la Norma
Técnica Ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018 en la empresa Gyperfil S.A.

e Establecer las actividades del sistema de seguridad y salud ocupacional basado en la Norma
Técnica Ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018 para la empresa Gyperfil Quito Ecuador.

e Valorar a través de criterio de especialistas el sistema de seguridad y salud ocupacional, qué
permita el cumplimiento de la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 en la empresa

Gyperfil S.A.

Vinculacidn con la sociedad y beneficiarios directos:

Esta investigacion facilitara la gestion para que la empresa Gyperfil, con el fin de realizar de manera
adecuada la implementacidn de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, mismo que
permita la identificacion de riesgos a los cuales los trabajadores estan expuestos, permitiendo asi
manejar una comunicacion adecuada en donde se informe oportunamente los posibles accidentes de

trabajo y la probabilidad de enfermedades laborales.

A la vez puede ser la base para disefios de nuevos planteamientos de prevenciéon de seguridad y salud
en empresas con factores de riesgos similares, a fin de redisefiar los puestos de trabajo ya que
permitira identificar y priorizar los riesgos detectados, con el objetivo de desarrollar soluciones en base
a los hallazgos e instaurar estrategias de control y mejora continua para asegurar un ambiente de

trabajo seguro garantizando que el personal se encuentre correctamente capacitado.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) cambia la cultura organizacional,
incluyendo toda la estructura jerarquica de gestion en donde se permita habilitar la plena participacién
de directores, mandos medios y personal de operaciones, con el objetivo de instruir a otras personas
para estar mas seguros antes de iniciar operaciones. La forma en que el trabajador realiza sus

actividades, comprende los peligros a los que se enfrenta para identificarlos y realizar las acciones
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correctas, cumpliendo con las recomendaciones de seguridad prescritas por la empresa. (Pensemos

S.A., 2022)
CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1. Contextualizacion general del estado del arte

La norma ISO 45001: 2018 es una norma internacional adaptada en el Ecuador desde el 2018 mismo
gue se encuentra orientada en la gestidn y un enfoque continuo de desarrollo continuo de la seguridad
y salud laboral dentro de una institucién, independientemente de su tamaiio, actividad y ubicacion
geografica, misma que se enfoca especialmente en la gerencia ayudando a los negocios a proporcionar
un ambiente de trabajo seguro centrandose en la mitigacién de cualquier factor dailino o que suponga

un riesgo para el confort fisico y mental de los operarios. (NQA, 2022)

En base a un estudio realizado por Karina Ortega a una empresa dedicada al servicio de catering,
identifico que dicha empresa opera y cumple con las medidas de salud y seguridad del trabajo. En la
empresa se identificé que existe el desconocimiento sobre las actividades que se realizan en relacion
alaseguridad y salud en el trabajo, por lo que llevd al aislamiento de factores que no se
aplicaban, comoesel casode wun planminimo de riesgos laborales. Esto significa que
los empleados de la empresa no cuentan con una orientacidn clara sobre las precauciones a seguir al

momento de desarrollar sus operaciones. (Ortega, 2018)

Segun la investigacién realizada por Poalasin David, en la cual pudo mostrar que el diagnéstico de
gestién de seguridad, salud ocupacional y ambiente elaborado revelé que la facultad de “Ingenieria en

Ill

Geologia, Minas, Petréleo y Ambiental” se encuentra empleando las obligaciones de la Norma Técnica
Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 en un 10,8%, los aplica parcialmente en un 18,9% y no los aplica en
un 70,3%. En cuanto a los requisitos legales aplicables se encontré un cumplimiento del 35,9%, un

cumplimiento parcial de 27% y no cumplimiento de 37,1%. (Poalasin Maldonado, 2020)

Segun el estudio realizado por Cristian Pesantez el cual al ejecutar el diagndstico pudo notar que existe
una falta de conocimientos en base a los riesgos laborales de su puesto de trabajo, asi como la falta
de formacidn que necesitan en esta materia y la prevencion de riesgos laborales que deben respetar
en el desarrollo de su actividad diaria. Adicional puedo identificar que el bosquejo de la SG-SST
aplicando la norma ISO 45001 al GADMCG nos brindara la referencia parala gestién y prevencion

de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales. (Rodriguez, 2020)

Segun el estudio realizado por Tulcan Patricia, en el que expuso la valoracién inicial ejecutada en donde

se empled la lista de chequeo del Ministerio de Trabajo y la lista de chequeo segin la norma

11



internacional 1ISO 45001:2018, en componente de seguridad y salud en el trabajo demostrando un
cumplimiento de 0.8%, en base al reglamento de higiene y seguridad un 0.9%, en condiciones de
trabajo 7.7%, en productos permanentes 3.8% y en requerimientos segin la Norma Técnica
Ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018 un 0%, en donde se puede identificar que existe una gestidon minima

en materia de seguridad y salud. (Tulcan, 2019)

Desde una perspectiva empresarial, un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo es
beneficioso para disminuir los costos econdmicos de los accidentes, ya que, a través de la seguridad y
salud en el trabajo (SST), se pueden prevenir y reducir los accidentes y las enfermedades profesionales
de la misma manera es beneficioso para el ambiente de trabajo y el desempeno. Los trabajadores, al
estar protegidos de riesgos y accidentes, pueden realizar su dia a dia con seguridad y confianza,
posibilitando un éptimo desempefio y productividad de la empresa. (Martinez Duarte & Guevara

Davalos, 2021)
Seguridad y Salud en el trabajo

La Comunidad Andina de Naciones viendo la importancia de la seguridad y salud de los trabajadores
en el afio 2004 emite la decision 584 en la cual menciona que los miembros conformen estrategias con
el objetivo de promover y regular las acciones en cuerpo de seguridad y salud en el trabajo (SST) para

reducir dafios en la salud de los empleados e indicadores de accidentabilidad.

“Al afio siguiente, el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion N° 957, en
donde se da un primer acercamiento con lo SSGT nombrando su aplicacion en su primer capitulo, sin
obtener una relevancia oportuna. En el 2011 el instituto de seguridad social IESS a través de su Consejo
Directivo, emite el Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART- Resolucion
CD 333, mismo que da lugar a “Modelo Ecuador” se convirtiéndose en una linea primordial para la

coordinacion y el vigilancia de la SST en las industrias”. (Caicedo Navarrete, 2020)

“En nuestro pais es obligatorio para las multiples industrias el ajuste de directrices de sequridad e
higiene que permita prevenir y disminuir riesgos laborales por lo que hasta la actualidad seqguimos
utilizando la Resolucion CAN 957 o acoger los sistemas de gestion como OHSAS 18001 y, a partir del
2018, la norma I1SO 45001 sobre gestion de la seguridad y la salud en el trabajo”. (Caicedo Navarrete,

2020)

“En la Norma Técnica Ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018, el sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo — Requisitos con orientacion para su uso, es una adopcion idéntica de la traduccion oficial

al espafiol de la Norma Internacional 1SO 45001:2018, con resolucion No. 18185 del 31 de mayo del
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2018 y registro oficial No. 276 del 4 de julio del 2018, con el objetivo permitir a una organizacion
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud,

relacionados con el trabajo y mejorar continuamente su desempeiio de la SST.”

En la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 existen algunos términos que deben
entenderse los cuales son desarrollados por la misma norma. Es por ello que del Requisito 3 se extraen

los siguientes conceptos relacionados con términos y referencias:

e “Organizacion: persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos”.

e “Parte interesada: persona u organizacion que puede afectar, o percibirse como afectada por
una decision o actividad”.

e “Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estdn
bajo el control de la organizacion”.

e  “Lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita estar
o ir por razones de trabajo”.

e “Contratista: organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion de acuerdo con
las especificaciones, términos y condiciones acordados”.

e “Requisitos legales y otros requisitos: requisitos legales que una organizacion tiene que
cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir o que elige cumplir”.

o “Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: sistema de gestion o parte de un
sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST”.

e “Politica de la seguridad y salud en el trabajo: politica para prevenir lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo a los trabajadores. y para proporcionar lugares de trabajo
seguros y saludables”.

e “Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud”.

e “Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo: circunstancia o conjunto de
circunstancias que pueden conducir a la mejora del desempefio de la SST”.

e  “Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactuan, que transforma las
entradas en salidas”.

e “Seguimiento: determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad”.

e “Auditoria: proceso sistemdtico, independiente y documentado para obtener las evidencias de
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se

cumplen los criterios de auditoria”.
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e “Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene
como resultado lesiones y deterioro de la salud”.

e  “Accion correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente y
prevenir que vuelva a ocurrir”.

e  “Mejora continua: actividad recurrente para mejorar el desempefio”.

Riesgos laborales

Segun el Cédigo de Trabajo del Ecuador en su art. 38 describe: “los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estard
en la obligacion de indemnizarle...”, tomando en cuenta que el riesgo es una amenaza potencial de la
salud de los trabajadores, por esta razdon en su Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
en su Resolucion C.D. 513 del 2016 en su art 55 menciona: “Las empresas deberdn implementar
mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las

normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye:

Accidn Técnica:
o Identificacidn de peligros y factores de riesgo
o Medicidn de factores de riesgo
o Evaluacion de factores de riesgo
o Control operativo integral
o Vigilancia ambiental laboral y de la salud

o Evaluaciones periddicas.” (IEES- Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2016)

En este marco segun el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo Resolucién del IESS 513

del 2016 los elementos de riesgos se catalogan en:

e Sijtuaciones de seguridad
e Ambiente fisico en cada puesto de trabajo
e (Carga Laboral

e Distribucion del trabajo

Clasificacion de Riesgos

Identificar los tipos de riesgos existentes en la empresa nos permite tomar acciones y adoptar medidas
en las distintas fases del proceso productivo para evitar y reducir los riesgos en cada puesto de trabajo,

siendo importante mencionar a continuacion:
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e Riesgo Quimico: Los trabajadores pueden sufrir ciertas lesiones por exposicidn a elementos
guimicos. Esta exposiciéon estd determinada por el contacto de trabajador a trabajador,
generalmente por inhalacion o por via dérmica. Para determinar el riesgo quimico en términos
de severidad, se debe evaluar conjuntamente la posibilidad de que ocurra un perjuicio y su
rigidez. (INSST - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022)

e Riesgo Fisico: se define como la probabilidad inminente de sufrir un dafio corporal con o sin
contacto directo que genere lesiones, y en caso de un accidente mas fuerte, provocar la
muerte.

e Riesgo Mecanico: Conjunto de factores fisicos que pueden causar lesiones debido a la accién
mecanica de elementos de mdaquinas, herramientas, piezas de trabajo o materiales proyectiles
(solidos o fluidos). (Universidad Carlos Ill de Mmadrid Prevencion de Riesgos Laborales, 2022)

e Riesgo ergondmico: Un analisis orientado globalmente de las causas organizacionales,
cognitivas, sociales, fisiolégicas y ambientales estos cambios actualmente asociados al dia a
dia laboral como su aumento de lesiones fisicas graves por malas posturas corporales,
movimientos repetitivos, levantamiento de pesas inadecuado, si no aplica procedimientos
preventivos, que pueden convertirse en permanentes. (Celi Celi, 2022)

e Riesgo Psicosocial: Definidas como las condiciones presentes en el ambiente de trabajo,
incluyendo el contenido del trabajo y el desempefio de las tareas, que estan claramente afines
con la distribucion del trabajo y su entorno social, y que demuestran su capacidad (fisica,
psicolodgica o social) para afectar el trabajo y el desarrollo saludable. (Ministerio de Trabajo y

Economia Social del Gobierno de Espafia, 2022)

“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”

“Actualmente contamos con un nuevo sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo introducido
por la organizacion de normalizacidon. Conocido como ISO 45001, este sistema se encuentra bosquejado
para precautelar sucesos y malestares profesionales, y se derivé de la evolucion de la norma OHSAS
18001, que evolucioné de la siguiente manera: Antecedentes de seguridad industrial y salud
ocupacional. Las regulaciones relacionadas con él aparecieron en diferentes paises, 1974 en el Reino
Unido, 1970 en los EE. UU., Francia en 1976, Dinamarca en 1975, Suecia en 1977 y Colombia en 1979”

(Escuela Europea de Excelencia, 2014)

A continuacion, se muestran algunas normas y directrices:
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e “BS 8800:1996 indica los lineamientos para la implementacion de sistemas de sequridad y
salud ocupacional”.

e “BS| OHSAS 18001:1999 Especificacion para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.”

o  “Directrices BSI OHSAS 18002 o Directrices para la implementacion de BSI OHSAS 18001”.

e “BS| OHSAS 18001:2007 Norma de especificaciones para los Sistemas de Gestidon de la SST”.

La norma internacional ISO 45001: 2018 es adaptada en el Ecuador desde el aifio 2018 mismo que se
encuentra orientada en la gestién y un enfoque continuo de mejora continua de la eficacia y eficiencia
de la seguridad y salud laboral dentro de una institucién, misma que permite la organizacion del trabajo
y la mejoramiento de cada uno de los capitales, a través de la actuacién de procedimientos que

constituyan la politica y objetivos dentro de la misma . (NQA, 2022)

“En tal sentido acogiendo la implementacion de la norma ISO 45001 se respalda en el art 326 numeral
5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y varios normativa legal como: Convenios
Internacionales de la OIT, Leyes Orgdnicas y Ordinarias, Acuerdos Ministeriales, Codigo del Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
con la finalidad de resguardar la integridad, la salud y bienestar de los trabajadores, optimizando sus
condiciones de trabajo y ampliando conciencia preventiva y habito de trabajo seguros en empleadores

y trabajadores”. (Ministerio de Trabajo, 2022)
1.2. Proceso investigativo metodolégico

El presente trabajo se realizard un estudio de investigacion descriptivo, ya que describira la situacion
actual de la empresa, esta modalidad se ejecutara en campo debido a que los datos seran recopilados

directamente en el sitio.

La metodologia que se usara es inductivo-deductivo debido a que se basa en el conocimiento de las
fases que se llevaran a cabo en el desarrollo del mismo, que se ejecutara a través de la observacion,
encuesta y entrevista para la recopilacion de datos permitiendo la colocar en la matriz de riesgos la
caracterizacién de peligros y valoracion de riesgos, para la gestidn correspondiente que
posteriormente se aplicara en el sistema de gestién por lo que el presente proyecto se dividird en

cuatro fases mismas que se describen a continuacién son:

16



Tabla 1: “Ciclo de PHVA. Decreto 1072/2015, Art 2.2.4.6.2”

FASES DESARROLLO

Fase 1 Diagndstico de la empresa Gyperfil 5.4, con el fin de identificar
las prioridades en seguridad y salud en el trabajo.

Fase 2 Identificacion de los peligros y evaluar los riesgos en los
diferentes puestos de trabajo a través de una matriz de riesgos.

Fase 3 Planteamiento de los procedimientos y programas para mitigar y
prewvenir riesgos laborales en la empresa.
Formulacion indicadores de gestion para la evaluacion del

Fase 4 . . : .
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Fuente: (Gallo Tinoco & Teran Nufiez, 2017)

La norma internacional 1ISO 45001:2018 detalla un conjunto de obligaciones, documentos y registros
generales para permitir la realizacidon de sistemas de gestién de SST, que aseguren la ejecucion de
politicas nacionales como normas internacionales de seguridad y salud, mejorando el capital y

logrando mayor desempeiio. El proceso de la empresa se muestra en la Tabla 2 a continuacién:
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Tabla 2: “Obligaciones de Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 ”
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Fuente: (Servicio Ecuatoriano de Normalizacidon- NTE INEN I1SO 45001:2018, 2018)

1.3. Muestray Poblacion

Gyperfil S.A. es una empresa especializada en la fabricacidon y comercializacion de envases metdlicos
de galdn y litro, misma que fabrica envases de 500cc, 250cc y 125cc, con procesos administrativos y

productivos. La empresa cuenta actualmente con 24 personas organizadas de la siguiente manera:
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Tabla 3: Distribucion del personal, por género y puesto de trabajo

Numero De Trabajadores

Area Puesto De Trabajo i
Hombre Mujer
LITOGRAFIiA Litégrafo 1
Ayudante 1
BARNIZADO Jefe De Area 1
Asistente 2
TROQUELES Troquelista 2
AREA DE CORTE Asistente De Corte 1
ENGOMADO Engomador 1
ASAS asador
LINEA DE ENSAMBLAJE Soldador 1
Sellador 2
Pegador 1
Empaquetador 1
MECANICA Mecénicas 2
TRANSPORTE Chofer 1
GERENCIA Gerente 1
FINANCIERO lefe Financiero 1
JCONTABILIDAD Asistente De Contabilidad 1
BODEGA Bodeguero 1
OPERACIONES lefe De Planta 1
TOTAL 15 9
24

Fuente: Elaboracion Propia

1.4. Analisis de resultados

Para la ejecucion de la fase 1 se realizé la valoracidn situacional de la empresa Gyperfil S.A. en el cual
se aplicé un check list de validaciéon conforme con la Norma Internacional I1SO 45001:2018 (anexo 1),

con lo que se muestran los resultados a continuacion:

Figura 1: “Cumplimiento de requerimientos en relacion con la Norma ISO 45001 en la empresa Gyperfil

S.A”

Cumplimiento de requerimientos en relacion con
la Norma I1SO 45001 en la empresa Gyperfil S.A.

100
o
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2 ySalud  Trabajadores

Ocupacional f

Fuente: Matriz de Verificacion

Autor: Elaboracion Propia
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De acuerdo a los resultados logrados efectta con un 13.5 % de todos los items de acuerdo a la Norma
Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018, por lo que se procede al analisis por cada item observando
qgue en donde presenta una mayor carencia son de evaluacién del desempefio y mejora continua con
un 0% de cumplimiento de igual forma con un 10 % los requisitos del sistema de seguridad y salud
ocupacional y con un 15% el liderazgo y compromiso con los trabajadores por lo que es necesario
efectuar distintas acciones que nos permita la mejora continua y conservar las condiciones de
trabajo que afirmen la satisfaccion y la salud de los trabajadores, y aumentar su eficiencia en el interior
de la organizacidn, con el propdsito de identificar peligros y evaluar los riesgos que existen dentro de la
empresa para reducir su impacto en los colaboradores y su desarrollo en el tiempo y se ejecute el
objetivo principal del cuidado del trabajador y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Laboral.

Figura 2: “Cumplimiento del requisito 4 Contexto de la empresa Gyperfil S.A.”

Requisito 4 contexto de loa empresa Gyperfil
5.A.

Fuente: Matriz de Verificacion
Autor: Elaboracion Propia
La figura anterior muestra el porcentaje de cumplimiento del requisito nimero 4 Contexto de la
empresa, en donde presenta una falta de cumplimiento en un 90 %, debido a que la compafiia no
cuenta con la identificacion de necesidades y expectativas de los trabajadores y otras partes
interesadas, de igual forma, no se ha determinado de manera correcta la compresion de la
organizacidn por lo que no le permite alcanzar resultados, de la misma manera la determinacidn del
alcance definiendo asi los limites y la aplicacién de la misma, de esta forma, desde los macro detalles
hasta las tareas, se establecen los procesos existentes en la empresa para identificar cabalmente los
riesgos que existen en el trabajo y gestionarlos adecuadamente, para prevenir y disminuir los mismos.
En cambio, la empresa presenta un 10% de cumplimiento el cual corresponde a la descripcidn exacta
ante la industria y el mercado que la rige definiendo la misidn, de igual forma tiene un objetivo claro a

largo plazo siendo la visién empresarial.
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Figura 3: “Cumplimiento del requisito 5 Liderazgo y Participacion de los trabajadores de la empresa

Gyperfil S.A.”

Requisito 5 Liderazgo y Participacion de los
trabajodores de la empresa Gyperfil 5.A.

H no

Fuente: Matriz de Verificacion
Autor: Elaboracion Propia

La figura 3 podemos observar tiene un cumplimiento del 15% en liderazgo y compromiso debido a que
la alta direccidn designo un presupuesto minimo para la gestion de la salud y seguridad mismo que se
ha utilizado para implementar la mejora continua en prevencién de accidentes en los puesto de
trabajo, como de igual forma se ha proporcionado mecanismo de ensefianza profesional y
adiestramiento a los trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional , igualmente presenta
una falta de cumplimiento del 85 % debido a que no posee el compromiso minimo en proporcionar
condiciones de trabajo seguras, anulacién de peligros y disminucidn de riesgos en los distintos puestos
de trabajo, siendo asi la falta de responsabilidades y roles que el personal de la empresa deben cumplir

en materia de seguridad y salud, por lo que existe una participacién minima del personal.

Figura 4: “Cumplimiento del requisito 6 Planificacion de la empresa Gyperfil S.A.”

Requisito 6 Planificocion de lo empresa
Gyperfil 5.A.

Hno

Fuente: Matriz de Verificacion

Autor: Elaboracion Propia
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La figura 4 presenta incumplimiento del 48% debido a que la empresa no cuenta con la identificacion
de riesgos de imagen, financieros y legales, de igual forma se evidencia la falta de objetivos de mejora
en seguridad y salud en el trabajo (SST), de la misma manera, no presenta la matriz de planes y
programas aplicables en SST, por lo que no posee procedimientos para la determinacién de requisitos
legales aplicables. Podemos destacar un cumplimiento del 52% en el cual se pudo evidenciar la
documentacion respectiva en base a los procedimientos de identificacién de peligros, evaluacidn de
riesgos y oportunidades, la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, asi como
también la matriz de planificacién para la eliminacién de peligros y control de riesgos para la SST,

tomando en cuenta que esta documentacion debe ser actualizada y reformada.

Figura 5: “Cumplimiento del requisito 7 Apoyo de la empresa Gyperfil S.A.”

Requisito 7 Apoyo de la empresa Gyperfil 5.A.

mno

Fuente: Matriz de Verificacion

Autor: Elaboracion Propia
La figura 5 presenta un resultado de incumplimiento del 75% debido a que no se evidencia la matriz
de planes y programas (Recursos, cronograma e infraestructura), del mismo modo no existe la matriz
de competencias la cual deberia abarcar informaciéon en base a la capacitacién, entrenamiento y
formacidn personal para los colaboradores de la empresa. De igual forma no se evidencia la matriz de
responsabilidades en Seguridad, Salud y Trabajo (SST), por lo que se detect¢ la falta de documentacion

en base a las competencias de cada puesto de trabajo.

Al no evidenciar la matriz de responsabilidades se puede notar que no existe una adecuada toma de
conciencia en aspectos relevantes alrededor de los objetivos, politica, incidentes, accidentes,

resultados de incumplir la norma y la investigacién de peligros, riegos hallados en los sitios de trabajo,
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de igual forma no existen procesos de comunicacién interna y externa mostrando la falta de

informacion.

Se destaca un cumplimiento del 25% ya que la empresa presenta un detalle de la documentacién con
identificacion y descripcion del mismo, llevando un seguimiento del uso correcto de la informacion

misma que se encuentra de manera digital y fisica en las instalaciones de la empresa.

Figura 6: “Cumplimiento del requisito 8 Operacion de la empresa Gyperfil S.A.”

Requisito 8 Operacion de la empresa Gyperfil
S.A.

|mno

Fuente: Matriz de Verificacion
Autor: Elaboracion Propia
La figura 6 presenta un incumplimiento del 65% ya que no presenta la documentacion en donde se
evidencie los procedimientos necesarios para la implementacion de acciones, adicional no presenta el

procedimiento de eliminacidn de peligros y reduccién de riesgos en Seguridad, Salud y Trabajo (SST).

Por otro lado, se puede evidenciar que la empresa tiene un 35% de cumplimiento debido a que
presenta una preparacion y respuesta ante emergencias a través de métodos necesarios para la
desarrollo y respuesta ante un acontecimiento. De igual forma la empresa se encuentra capacitada

para la prestacién de primeros auxilios en el cual existe informacién oportuna para todo el personal
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sobre sus roles ante una emergencia, misma que se evidencia en el plan de emergencia debidamente

aprobado por la autoridad competente.

Figura 7: “Cumplimiento del requisito 9 Evaluacion de Desempefio de la empresa Gyperfil S.A.”

Requisito 9 Evaluacion de Desempenio de
la empresa Gyperfil 5.A.

100

Fuente: Matriz de Verificacion

Autor: Elaboracion Propia

La figura 7 muestra un total incumplimiento del 100% en base a la “Evaluacién de desempefio” de la
empresa Gyperfil S.A. debido a que no se evidenciaron procesos ni documentacidon en base a
procedimiento de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacidon del desempefio. De igual forma no
posee procedimientos de auditoria en Seguridad, Salud y Trabajo (SST) de la organizacién, asi como
también no muestra procedimientos de revision por parte de la direccién por lo que no existe acciones

pertinentes y oportunas a no conformidades.

Figura 8: “Cumplimiento del requisito 10 Mejora Continua de la empresa Gyperfil S.A.”

Requisito 10 Mejora Continua de la empresa
Gyperfil 5.A.

100

Fuente: Matriz de Verificacion

Autor: Elaboracion Propia
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La figura 8 muestra un total incumplimiento del 100% en el requerimiento nimero 10 acerca de
“Mejora continua” debido a que no se evidencian procedimientos de incidentes, no conformidades y
acciones correctivas en Salud, Seguridad y Trabajo, de igual forma no se evidencia un programa de
mejora continua que fortifique las oportunidades de implementar procesos que ayuden a fortalecer a

la empresa.

CAPITULO Il: PROPUESTA
Fundamentos teoricos aplicados

“La Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 es una adopcion idéntica de la traduccion oficial
de la norma internacional con Resolucion No. 18185 del 31 de mayo del 2018 y registro oficial No. 276
del 4 de julio del 2018, misma que constituye un estandar que establece los requisitos para desarrollar
un sistema de gestion de sequridad y salud ocupacional que permita a las empresas optimizar de
manera proactiva su desempefio en la prevencion de lesiones y enfermedades. Los aspectos de
seguridad y salud de la organizacion también deben considerar los aspectos legales requisitos que

consientan el cometido de la norma”.

La empresa Gyperfil S.A. deberia adoptar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

basado en la ISO 45001, en donde se tomara en cuenta los siguientes aspectos:

e Deberian promover una cultura de prevencion a través de la implementacién de espacios
segurosy saludables mediante la precaucién de lesiones que ayuden al deterioro de la salud
de los operadores.

e Deberian conservar y mantener la responsabilidad y liderazgo de la alta gerencia para
asumir distintos elementos, entre ellos ser capaz de justificar objetivamente las
responsabilidades a desempefiar como parte del SGST.

e Deberian mejorar el desempeno de la empresa mediante la aplicacion de medidas
preventivas que minimicen el riesgo, al mismo tiempo que eliminan los peligros y permiten
aprovechar todas las oportunidades que existen en la empresa.

e Deberianinvolucrar a los empleados de los diferentes niveles jerarquicos en las actividades
que conllevan un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Deberian construir una cultura de formacidon en la empresaen donde se pueden

ratificar los resultados obtenidos antes de implantar el sistema de gestion.
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2.1.1. “Estructura de la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018”

La siguiente estructura muestra los criterios de varios sistemas de gestidon organizados como
se muestra en la Figura 9, en donde se detalla la distribucién de referencia en la cual se pueden resaltar

las siguientes ventajas en la empresa:

e Reducir accidentes

e Reduccidén de riesgos y peligros

e Disminucién de las licencias de los empleados por problemas de salud
e Motivar a los empleados

e Reputacion de la compania

e Desarrollar politicas y objetivos

e Ambiente de trabajo completo y comodo

Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018, recalca los puntos siguientes:
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Figura 9: “Estructura de la Norma Internacional ISO 45001:2018”
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—45.3 Roles, Responsabilidades y Autoridades en la organizacion
— 5.4 consulta y Partidipacidn de los trabajadores
(=]
- — 6.1 Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades
(=]
- 1 6.- Flanifocacién -
i
[ =] - 6.2 Objetivos de Seguridad y Salud en e Trabajo y
[=] Planificacion para legrarios
=
o — 7.1 Recursos
v
E — 7.2 Competenda
— 7.- Apoyo 7.3 Toma de Dedsiones
— 7.4 Comunicadit n
— 7.5 Informadién  ocumentada
— 8.1 Planificadon y Control
— B.-Operaddn —
-] 8.2 Propagadidn y Respuesta ante Emergenda
— 9.1 seguimiento, Medicidn, Analisis y Evaluacién
— 9.~ Evaluacion del Dy ped 9.2 Auditoria
— 9.3 Revisién por la Direcdidn
— 10.- Mejora Continua —

Fuente: (Servicio Ecuatoriano de Normalizacion- NTE INEN 1SO 45001:2018, 2018)
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2.2. Descripcion de la propuesta

a. Estructura general

Figura 10: “Estructura para la realizacion del trabajo de investigacion”

MARCO TEORICO

—  REVISION BIBLIOGRAFICA

ANALISIS DE LOS REQUISISTOS
DE LA NORMA ISO 45001

MATRIZ DE VERIFICACION
ACORDE CON LAS NORMA ISC
45001:2018

|| DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE
LA EMPRESA GYPERFIL S.A.

Actividades que se llevara
acabo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA INEN-
ISO 45001 PARA LA EMPRESA GYPERFIL S.A.

Autor: Elaboracion propia

Los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO
45001:2018 involucran a la alta direccidn (gerentes, representantes legales), mandos intermedios y
todo el personal operativo que labora en la empresa, desarrollando asi liderazgo y compromiso, para

las evaluaciones importantes. A continuacidn, se indican las evaluaciones a tomar en cuenta:

e Identificacidon de los riesgos laborales, peligros y la planificacién correspondiente a la
mitigacion y prevencion de lo identificado.

e Elinterésy colaboracién presentado por todo el personal de la empresa

e Oportunidades de mejora

e Documentos legales segln los requisitos en la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO

45001:2018

En base a la informacion generada, elaborar un informe que describa el estado presente de la empresa

en materia de seguridad y salud, que nos permita tomar decisiones acertadas y realizar los cambios
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necesarios e implementar la nueva politica, alcance y objetivos de salud ocupacional del sistema de

gestién de seguridad y salud ocupacional de la empresa Gyperfil S.A.

b. Explicacion del aporte

La norma ISO 45001 proporciona pautas para la gestién de la seguridad. Este proyecto usé las pautas
para crear un titulo, usando la matriz de verificacién del estandar. De esta manera, pudimos verificar
y controlar todos los riesgos en cada puesto de trabajo, ademas de implementar el conocimiento de
un sistema de gestion de SST que se enfoca en el objetivo principal de la prevencidon de accidentes, en

un ambiente de trabajo saludable. El proyecto abordé las deficiencias que se encontraron.

“La aplicacion del SGSST segun la ISO 45001:2018 estd basado en el ciclo de PHVA (Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar) como se observa en la Figura 11, de esta manera permitird organizar, adecuar
técnicas, desempefar con los requerimientos legales e identificar dreas de mejora para prevenir

distintos accidentes en los puestos de trabajo”.

Figura 11: “PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar)”

PLANIFICACION
«ALCANCE DEL APOYOY OPERACION EVALUACION DEL SIS
SISTEMA DE *NECESIDADES Y DESEMPENO
GESTION DE EXPECTATIVAS DE +CUESTIONES
SEGURIDAD Y LAS PARTES 'RFE,HS';’HQ%(S’S INTERNAS
SALUD EN EL INTERESADAS
TRABAJO

Fuente: Adaptado de guia para la aplicacion de (Servicio Ecuatoriano de Normalizacién- NTE INEN ISO 45001:2018, 2018)
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C.

Estrategias y/o técnicas

Actividades a realizar para la ejecucion de un sistema de gestion de Seguridad y Salud Laboral
Al ejecutar el diagnostico, la empresa Gyperfil logré obtener un porcentaje de cumplimiento
minimo por lo que se deberia implementar acciones que permitan la mejora en materia de

seguridad y salud dentro de la empresa, mismo que se observara en el anexo 8.

Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Requisitos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

4.1. “Comprension de la Organizacion y de su Contexto”

La empresa Gyperfil deberia determinar las cuestiones externas e internas positivas como
negativas que afectan a la capacidad para alcanzar los resultados previstos de su sistema de
gestidon de la SST, mismo que se desarrollara a través de la convocatoria a una reunion en
donde se identificara que tiene la empresa en los distintos habitos como social, politico, legal
, financiero econémico y ambiental, los factores y tendencias pertinentes, impacto sobre la
organizacion, politicas, objetivos, procesos, productos, materiales, condiciones de trabajo,
horarios, estrategias, etc., mismo que encontrard a cargo del jefe de seguridad en el que
participara el gerente general, recursos humanos, financiero, representante de los

trabajadores, medico ocupacional y el departamento legal.

e Objetivos Estratégicos
1. Estimular la produccién, en un 25%, en un periodo de tiempo de un afio con el fin
de mejorar el uso de materias primas para lograr envases de superior calidad.
2. Reestablecer la imagen empresarial interna y externa en el periodo de un afo,

demostrando respaldo, trabajo en equipo, compromiso social y ambiental.
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Tabla 4: “Factores criticos del éxito”

Factores Criticos De Exito Descripcion

Ausencia de compromiso de la gerencia | No tienen una estrategia para mostrar a

los consumidores nuevas variedades de

envases
Reglamento de Seguridad e Higiene Cuenta con aprobacién por parte del
Industrial Ministerio del Trabajo
Ausencia plan de formacion
Ausencia de auditorias internas No cuentan con estudios de mercado, en

donde se presente el anélisis de cambios
en los mercados y se estudie la posibilidad

de ingresar a nuevos mercados.

Fuente: Elaboracion propia

e Matriz de partes interesadas

La matriz mostrard las agrupaciones interesadas son las entidades gestoras y los proveedores, por otro
lado, entre las agrupaciones interesadas internos se encuentran los trabajadores, directivos y

brigada de la empresa, asi como necesidades, expectativas y modelos de seguimiento.

Figura 12: “Matriz de Partes Interesadas”

*

Codigo: Gyperfil-001

Fecha:

Matriz de Partes Interesadas

Tpelnrll Versian

Pdgina:
Partes Necesidades y Revisién y
Requisitos
Interesadas Expectativas Seguimiento

Fuente: Elaboracion propia
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4.2. “Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas”

“La empresa Gyperfil S.A. deberia determinar las necesidades y expectativas pertinentes (es decir,
los requisitos) de los trabajadores y de otras partes interesadas, como también cudles de estas
necesidades y expectativas son, o podrian convertirse, en requisitos legales y otros requisitos a
través de la metodologia DAFO. Por lo que se deberia programar a través de varios talleres a cargo
del jefe de seguridad con la participacion del médico ocupacional, representante de los
trabajadores, gerente general, departamento legal, departamento de recursos humanos. Una vez

la empresa adopte se procederd a la planificacidon y establecimiento del sistema de gestion del SST.”

4.3. “Determinacion del Alcance del Sistema de Gestion del SST”
La empresa Gyperfil S.A. deberia determinar los limites y la aplicabilidad en el que se incluird a toda la
organizacion, por lo que se convocara a una reunién con la participacion del jefe de seguridad,
representante legal, medico ocupacional, recursos humanos, departamento legal y el representante

de los trabajadores en el que se establecera el alcance del sistema de gestién de la SST.

4.4. “Sistema de Gestion de la SST”

La empresa Gyperfil S.A. deberia establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente, por lo
que tiene la obligacién de rendir cuentas y autonomia en el cumplimiento de los distintos requisitos.
Por lo que se deberia convocar a varias reuniones en el que se desarrollard plan estratégico para el
SGSST a ejecutarse, mismo que se socializard y se monitoreara para su cumplimiento, en este proceso
participara el jefe de seguridad, abogado, medico ocupacional, representante de trabajadores,

representante de talento humano.

5. “Liderazgo y participacion con los trabajadores”

5.1. “Liderazgo y Compromiso”

La empresa Gyperfil S.A. a través de la gerencia general deberia demostrar el liderazgo y compromiso
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mismo que se desarrollara con la revision
de los puntos que la norma detalla mismo que el responsable de cada drea pondra en contexto a la
alta direccién de los detalles e informacién referente al sistema de gestidn a continuacidn se detalla las

obligaciones previstas a cumplir en el sistema de gestion:
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a)

b)

c)

d)

bj
g)

h)

J

k)

l)

“asumiendo la total responsabilidad y rendicion de cuentas para la prevencion de las lesiones
y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la provision de actividades y
lugares de trabajo seguros y saludables”.

“asegurdndose de que se establezcan la politica de la SST y los objetivos relacionados de la SST
y sean compatibles con la direccion estratégica de la organizacion”.

“asegurdndose de la integracion de los requisitos del sistema de gestion de la SST en los
procesos de negocio de la organizacion”.

“asegurdndose de que los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y
mejorar el sistema de gestion de la SST estén disponibles”.

“comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y conforme con los requisitos del
sistema de gestion de la SST”.

“asegurdndose de que el sistema de gestion de la SST alcance los resultados previstos;
dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de gestion de la
SST”.

“asegurando y promoviendo la mejora continua”.

“apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su liderazgo aplicado a sus
dreas de responsabilidad”.

“desarrollando, liderando y promoviendo una cultura en la organizacion que apoye los
resultados previstos del sistema de gestion de la SST”.

“protegiendo a los trabajadores de represalias al informar de incidentes, peligros, riesgos y
oportunidades”.

“asegurdndose de que la organizacion establezca e implemente procesos para la consulta y la
participacion de los trabajadores (véase 5.4)”.

“apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités de seqguridad y salud [véase 5.4 e)
1)]".
5.2. “Politica”

La empresa Gyperfil S.A. deberia desarrollar la politica de SST misma que establezca los compromisos

de la alta direccidn, los cuales reflejaran los procesos de la organizacién, asegurando la credibilidad y

fiabilidad del sistema de gestidn. Esto se deberia llevar a cabo mediante la planificacidon de reuniones

en la que se creard, se socializara y anualmente se revisara la Politica de SST en el que participara el

técnico de seguridad, medico ocupacional, talento humano, financiero, representante de los

trabajadores.

A continuacidn, se muestra el borrador a la politica que se lleva a cabo en la empresa:
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“Gyperfil S.A. Especializados en la producciony comercializacion de latas, nos
especializamos en  la  produccion de bidones de  500cc, 250cc vy
125cc, satisfaciendo siempre a los clientes con productos que superan sus
expectativas. Es decir, cuenta con procesos administrativos y operativos con el
propdsito de la mejora continua y la busqueda de la excelencia en nuestros
productos, siempre comprometidos con la sequridad y salud en el trabajo sobre la
base de los principios de la empresa. Desarrollar un trabajo seguro y una cultura
de prevencion de enfermedades y accidentes laborales. en la industria, a través de
la identificacion 'y participacion de los trabajadores, control y reduccion de

riesgos en las operaciones respetando las leyes técnicas especificas vigentes”.
5.3. “Roles, responsabilidades y autoridades”

La empresa Gyperfil S.A. a través de la gerencia general deberian desarrollar y asegurarse de que las
responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes sean asignados y comunicados a todos los
niveles de la organizacion por lo que se agendaran reuniones de revisidon y actualizacion de los
descriptivos de cargo con asignacion de responsabilidades, en el que contendra los compromisos de
las autoridades fundadas en la normativa legal de igual forma se socializara a través de distintos

medios, en el que tendrd el siguiente formato:
Figura 13: “Matriz De Roles, Responsabilidades Y Autoridades”

Fecha:
Matriz De Roles, VRSN
ﬁ‘ﬂ'ﬂnﬂl Responsabilidades Y Autoridades = Fagine
codigo:
Autoridades Responsabilidades Actividades
Gerencia General
Organismo Paritario
lefe de Planta
Responsable de
Brigada
Jefe de Seguridad ¥
Salud
Medico
Ocupacional

Trabajadores

Fuente: Elaboracion propia
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De igual forma se propone la insercidén del organigrama de seguridad y salud en el trabajo (SST) y
el organigrama empresarial mismo que mostrara el orden jerarquico para el cumplimiento de los

miembros de la empresa, mismos que se muestran a continuacion:

e Organigrama de Seguridad y Salud Laboral

Figura 14: Organigrama de SST

Nota. El grafico demuestra la organizacién que debe tener le departamento de seguridad y salud de la empresa Gyperfil
S.A. Tomado de Caicedo Navarrete, 2020
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e Organigrama Empresarial

Figura 15: Organigrama Empresarial

Técnico De Seguridad Y

Salud
Control De Calidad

Produccion Jefe De Planta . .
© Operarios De Operarios
g Planta Taller
[J]
(]
° B3 Contabilidad Enca;g;:;) 3‘2&‘2""“

Administrativo Administrativo,ven P

. . Externa
tas Y Financiero .
Auditoria Externa Asistente Contable

IT

Fuente: Elaboracion propia

5.4. Consulta y participacion de los trabajadores
Gyperfil S.A. deberia desarrollar, implementar y mantener algoritmos o procesos de consulta y
participacién de los trabajadores, mismo que permitan a los trabajadores estar informados del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo, a través de reuniones, foros y organizaciones, por lo que

se utilizara el siguiente formulario:
Figura 16: “Consulta y participacion de los trabajadores”

Fecha:
iGTFERFIl Consulta Y Participacion de los Version:

Trabajadores Pagina:

Codigo:

Objetivo

Alcance

Referencias

Definiciones

Responsabilidades

Desarrollo |

Diagrama De Flujo

Anexos |

Fuente: Elaboracion propia
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6. “Planificacion”

6.1.1. “Generalidades”

Es importante que la empresa Gyperfil S.A. deberian planificar la evaluacidn y determinacién de los
riesgos y oportunidades de imagen, legales y financieros de la empresa, mismo que se desarrollard a
través de una reunion en el que seran responsables el técnico de seguridad, medico ocupacional, jefe
de talento humano, departamento de comunicacidn, representantes de los trabajadores segun linea

de produccion.
6.1.2. “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y oportunidades”

Gyperfil S.A. deberia generar, implementar y monitorear el programa para indagar adecuadamente la
identificacion de peligros (informe de identificacién de peligros) medicién y evaluacidon de
riesgos laborales, mismo que se realizaran a través de un cronograma de visitas a los puestos de
trabajo, que permitiran la creacion de un plan de accién incluyendo acciones preventivas y correctivas

en los puestos de trabajo. Se utilizara la Matriz GTC 45 que se muestra a continuacion:

Figura 17: Matriz GTC 45

Metodolagia: GTC-45
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exfzhlecel Whedidas Ptenzncion
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Rutinario
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ZonasLugar
ndal MR
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Clas fiea o n
Fusnte
e i
Individua
Mol de Deficienca
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(1 O E)
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Aceptaniidad del
rinmp o
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FPaor Conascianca
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4o Pmotaccion
FPemonal
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Fuente: (Instituto Tégnologico Superior Quito Metropolitano, 2019)

6.1.3. “Requisitos legales y otros requisitos”

La empresa Gyperfil S.A. deberia generar, efectuar y monitorear el procesos de requisitos legales y
otros requisitos aplicables en la empresa, es indispensable el cumplimiento de obligaciones técnicos
legales por lo que se incluye al departamento legislativo y el técnico de Seguridad de la empresa
Gyperfil S.A. para la generacion del procedimiento para la determinacién de los mismos, en el que se

determinara la normativa nacional e internacional aplicables a la industria ejerciendo el orden
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jerdrquico de piramide de Kelsen mismo que se encargard de la evaluacién y revisar de manera

trimestral.
6.1.4. “Planificacion de acciones”

La empresa Gyperfil deberia a través de la generacion de la matriz de planificacidén en la que permitira
empezar acciones a riesgos y oportunidades, abordar requisitos legales , prepararse y responder ante
situaciones de emergencia para el sistema de seguridad y salud ocupacional, a través de las actividades
programadas, misma en la que se destacara factores de riesgos prevalecidos, riesgos reconocidos,
acciones de renovacién y control de generacidn en la fuente, tareas de control y resguardo en EPP al
trabajador, soporte a la gestion en sefializacién, comunicaciéon e indagacién, como se observa a

continuacion:

Figura 18: “Matriz de Planificacion y Control”

PROGRAMA DE CONTROL Y PLANIFICACION DE LA GESTIOM PREVENTIVA DE RIESGOS

CORRECCIONES
A HIVEL DE
CONDUCTA DEL
TRABAJADOR
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<apacitacién

G MEDIO DE | CORRECCIONES A EN EL
DISEAO seciones de | TRANSMISIGN | MIVEL DE GESTION | RECEPTOR
FACTORES DE acciones de o acciones de control [ ADMINISTRATIVA acciones de
RIESGO IDE:.:EIFS:?:‘:DD climinaciny [ TutCony y proteceién apoyo a s gestidn: contrely
PRIORIZADOS <ontrol en el zitio | TRES IS | interp entre ha | zefalizacidn, inf i ié
de generacidn Jrorge Fuent. y
o trabajad investigacis bajador (EPP)
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6.2. “Objetivos”

6.2.1. “Objetivos de mejora”

La empresa Gyperfil S.A. deberia instaurar los objetivos de mejora, en los que se priorizara el
diagndstico cuatrimestral de las condiciones de seguridad y su mejoramiento enfocados en los factores
de riesgos priorizados, como también el plan de mejora continua el que consistird en controlar y
mitigar los accidentes laborales y enfermedades profesionales presentes en la empresa, a través de la
convocatoria a una reunién para la elaboracién del plan de objetivos, mismos que seran fiscalizados
por la alta direccion. Adicional se tomara en cuenta la participacidn del técnico de seguridad, médico

de seguridad, gerente de talento humano, el gerente, represéntate de los trabajadores.
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7. “Apoyo”

7.1. “Recursos”

Gyperfil S.A. a través de la gerencia general o alta direccién deberia determinar, proporcionar y
comprometera en gestionar los recursos necesarios en el que incluye talento humano, tecnologia etc.,
por lo que se convocard a reuniones para establecer el presupuesto, revisidon y actualizacién del

presupuesto que permita el cumplimiento excelente del sistema de gestién de la empresa.
7.2. “Competencia”

Gyperfil S.A. a través del desarrollo del SG-SST deberia generar las competencias de cada integrante de
la empresa a través de una matriz de competencias en el que se destacard la aplicabilidad, toma de
acciones, competencias y evaluar la eficacia de las acciones tomadas, creando capacitaciones
necesarias para que puedan realizar las actividades y repercutir en la seguridad y salud, a través de

reuniones a cargo de recursos humanos, medico ocupacional y el jefe de seguridad.

Figura 19:” Matriz de Competencias”

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Nimero
Personal
de

Normbre » Tipo de quevaa Horas de Horas de Costo Facha Cronograma
- = Instructor |personas L = = S S
Apellido capacitacion estar capacitacidn | adiestr
sy . que
dirigido T
asisten

Fuente: Elaboracion propia
7.4. “Comunicacion”
Gyperfil S.A. deberia desarrollar, implementar y monitorear procedimientos de comunicacién donde
le permitirda la organizacion comunicar la informacion necesaria  a partes externas
como agencias gubernamentales (Ministerio del Trabajo, IEES, etc.), acreedores y proveedores, e
internas de la organizacidén por correo electrénico, en el cual se presentarad informacién periddica y
mensual de entrevistas, foros, capacitaciones, etc. Mediante la realizacién de reuniones se buscara
establecer un cronograma de capacitaciones mismo que seran responsables el encargado de recursos

humanos, medico ocupacional y jefe de seguridad, mismo que evaluaran la pertinencia y mejora.
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7.5. “Documentacion del sistema de gestion en SST “

La empresa Gyperfil S.A. deberia a través del técnico de seguridad, medico ocupacional y jefe de
sistemas elaborar el procedimiento con los lineamientos de emision, caracterizacién, revision,
transformacién, actualizacién y control de la documentacidn, con el objetivo de generar una lista
maestra de documentos, asi como también tomar en cuenta un respectivo manejo y archivado de la

informacidn de forma fisica como digital manteniendo los respaldos digitales de la informacién.

8. “Operacién”

8.1.2.“Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST”
Gyperfil S.A. deberia establecer, implementar y monitorear los procesos para eliminar peligros, reducir
y controlarlos riesgos a través de un plan de gestion de riesgos, en el que se utilice la jerarquia de
control de riesgos intolerables determinado en la evaluacién de riesgos, disminuyendo accidentes y

enfermedades laborales.

8.2. “Preparacion y respuesta ante emergencias”

“El plan de emergencia nos ayuda a planificar y a organizar recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos
y financieros para poder reducir al minimo los riesgos que pueden existir ante un posible suceso

inesperado (desastres naturales, riesgos antrdpicos” (Caicedo Navarrete, 2020)

“La empresa Gyperfil S.A. deberia establecer, implantar y mantener procesos necesarios para
responder antes situaciones de emergencia generando un plan de emergencia que serd aprobado por
la autoridad respectiva, en el que nos menciona lo que se deberia realizar antes, durante y después de
una emergencia, se ejecutard la evaluacion a los riesgos antrdpicos, la formacion y capacitacion a
brigadistas, simulacros etc., siendo los responsables el técnico de seguridad y el medico ocupacional,
mismo que mantendrdn y conservardn la informacion documentada sobre los procesos y planes de

respuesta ante situaciones de emergencia potencial. (anexo 7)”

9. “Evaluacion del desempeno”

9.1. “Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempeio.”

Gyperfil S.A. deberia realizar, implantar y mantener el procedimiento correspondiente en el que se
verificarad las distintas actividades programadas para evaluar el estado, avance e indicadores de
cumplimiento de los planes del SSGT. Se mantendrd toda la informacién como evidencia de las
actividades ejecutadas, mismas que seran parte de la evaluacidn del cumplimiento del sistema, siendo

los responsables el técnico ocupacional y el medico ocupacional
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9.2.2. “Auditoria interna”

Gyperfil S.A. a través del técnico de seguridad y el medico ocupacional deberia establecer, planificar,
implantar y monitoreas programas de auditoria en donde se describa los métodos, responsabilidades,
criterios de auditoria, alcance de auditoria el procedimiento de auditoria de la empresa en la que
permitira verificar el cumplimiento y buen funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, evidenciando que el capital aplicado sea ventajoso hallando no conformidades y asegurar

gue las mismas sean anuladas.

9.3. “Revision por la direccion”

La Gerencia General de la empresa Gyperfil deberia examinar las acciones que instaurard los razones
y obligaciones para el reconocimiento y asegura la trazabilidad, eficacia y eficiencia del sistema a través
de reconocimientos habituales, reuniones con los responsables de cada area con el objetivo de buscar

los resultados pertinentes de las revisiones.

10. “Mejora”
10.2. “Incidentes, no conformidades y acciones correctivas”

Gyperfil S.A. deberia generar, efectuar y controlar las acciones correctivas a las no conformidades, de
igual forma evaluar permanentemente los riesgos generados en los puestos de trabajo con el fin de
mitigar accidentes y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, mismo que estara

encargado el técnico en seguridad y el medico ocupacional.
10.3. “Mejora continua”

Gyperfil S.A. deberia desarrollar procesos y presupuestos adecuados para orientar la coordinacién
entre equipos y organizaciones para lograr la gestion del desempefio, las obligaciones legales y la
evaluacidon de los riesgos y vulnerabilidades, promoviendo la mejora continua, el desempefio,
participacién de los trabajadores, comunicacion de resultados pertinentes de mejora del SGSST

debidamente documentadas.
2.3. Validacion de la propuesta

El siguiente proyecto de titulacion fue validado por un experto en el area de seguridad y salud
en el trabajo, quien después de la revisién en base a criterios de impacto, aplicabilidad,
conceptualizacién, actualidad, calidad técnica, factibilidad y pertinencia, concluye que el
proyecto tiene un impacto positivo para la empresa Gyperfil S.A., que le permitird gestionar

condiciones adecuadas para sus trabajadores. (anexo 2)
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2.4. Matriz de articulacién de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodolégicos, estratégicos-técnicos y

tecnologicos empleados.

Tabla 5: “Matriz de articulacion”

EJES O PARTES
PRINCIPALES
Dizefic de un
Sisterna de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la

empresa Gyperfil 5.A.

SUSTENTO
TEORICO
Morma
Internacional 150

45001:2018

SUSTENTO
METODOLOGICO
Diagnaostico situacional de

la empresa Gyperfil 5.4.

ESTRATEGIAS /
TECNICAS

Investigacion
descriptiva con
enfogque inductivo-
deductivo, que
permita el analisis de
datos y genere
actividades que
puedan mejorar el
estado actual de la

EMpPresa.

Fuente: Elaboracion propia

42

DESCRIPCION DE
RESULTADOS

De acuerde con la
norma Internacional
IS0 45001:-2018 en
Gyperfil 5.4. cumple
con un 13.5% total de
los requerimientos
enfatizéndose en la
evaluacion del
desempefio, mejora
continua y mejorando
el liderazgo ¥
compromiso con los

trabajadores

INSTRUMENTOS
APLICADOS
Matriz de
cumplimiento del sistema
de gestion de seguridad v
salud ocupacional basada
en la norma internacional

50 45001: 2013



CONCLUSIONES

A través del andlisis tedrico de la empresa Gyperfil S.A. basada en Norma Técnica Ecuatoriana
INEN 1SO 45001:2018, se pueden derivar los beneficios de implementar un sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, que ayudara a la industria a través de lineamientos y un

proceso de mejora continua.

Mediante el diagnostico ejecutado basado en la norma internacional ISO 45001:2018 en la
empresa Gyperfil nos ayudd a establecer el estado actual en materia de seguridad y salud
ocupacional de la empresa, en la cual se concluyd que tuvo un cumplimiento en un 13.5 % de

todos los items demostrando la falta de gestiéon en materia de seguridad y salud.

Con los diagndsticos realizados se establecen las diferentes actividades en el sistema de gestion
basado en la norma INEN ISO 45001 que se aplicaran en un futuro, permitiéndonos crear
procesos, mantener orden y monitorear documentos relacionados con seguridad y salud

ocupacional, prevencion de enfermedades. y reducir los accidentes de trabajo.

En conclusidn, a través del diagndstico se pudo mostrar la mala gestién en materia de seguridad
y salud de la empresa por lo que la implementacién de la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO
45001:2018 ayudara con la administracidn correcta de identificacidn y eliminacién de peligros

como también la evaluacion y reduccién de riesgos asociados a los puestos de trabajo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda incorporar el Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo segun la
Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 aplicando el clico PHVA, siendo evaluado

constantemente el desempeno para garantizar la eficiencia y la mejora continua del sistema.

Se recomienda la incorporacién de talleres, foros y capacitaciones que permitan educar y
concientizar a los empleados sobre tener un sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo, mismo que proporcionara puestos de trabajo seguros y saludables, con el objetivo
de prevenir accidentes y enfermedades laborales y mejorando continuamente su

desempefiio de la seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda elaborar la documentacién adecuada con los técnicos de cada drea para generar
nuevos procesos, formatos y registros que refuercen las debilidades del diagndstico
identificadas en esta documentacidn, recomendar su aplicacidon a través de programas que

mejoren el desempefio de la empresa en materia de seguridad de los trabajadores.

Se recomienda la implantacidn de la norma ISO 45001:2018 misma que permitira a la empresa
la mejora de su reputacién como un lugar seguro para trabajar y aumentara su credibilidad

dandole asi un mayor valor comercial.
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ANEXOS

ANEXO N°1

Carta De Autorizacion Por El Representante Legal De La Empresa Gyperfil S.A.

Quito, 2 de septiembre del 2022

CARTA DE AUTORIZACION

Yo, Jurge Esvin Ronsén con i de cédula 1101968558 cn calidud de reps
legal de 1a empresa Gyperfil S.A. autonzo a la Ing. Karla Elizabeth Salas Soliz con cédula
1715751374, estudiante de fa Maestria de Segundad y Salwd Ocupacional de Ia
Universidad de Ismel, para que con fines académicos pueda wutilizar ln informacion
necesana para cumplir con el proceso requerido por Ia Universidad y culminar con éxito
su proceso de titulacion, con el siguiente trabajo: “DISERO DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA NORMA INEN-ISO

3001 : 2018 PARA LA EMPRESA GYPERFILS.A™

RUC:1791399927001

Correo electronico: info@gyperfil.com

Direcdién: Pimamplro $15-124 y Catarama cantdn Quito
Telefono: 0226 78683 Cel: 0988780590

48



ANEXO N°2

VALIDBCKIN POR EXFERTOS

Tituibo dhid T bajef Articulo: DEERD DE UK SISTEMA DE SECURIDAD Y SALUD SCUPLOIORAL BASADD EH LA MORRAL IRERIS0 23000 D01E
PARA LA EMPRESA G¥PERFIL &4,
Butor did Trabaje Artieulo: Kirk Elizabeth Salas Soli Fachic § du saptismbog dal 2032
Shjutiwns dirl Trabajolariculs:
1. Objtive Ganeal
Diafiar un dstesa di seguiidid y salud seusacinnil Bagads s la Herma Tacniea Ecuateriana IHEW B0 4500120208 pars la
i prad Gyperhil, ubiceda wn Quito - Ecuade
1. DObjetive mgecifica 1
Kanilicir los Tusda=entod Tabross di un silima di gisbin S Lo depurdad v aaiud an o ribao Satemiseds par li Mo
Tt e Eeuatenasa INEM 150 25000 1L
§.  Objetive ingecilion I
Dlagsaticar o axtads sctusl ws =atedi de dparded ¢ silad ccupaciona baads an li Horma Teenic Buanerasa IHEN 5D
L5000 1 e b emarisa Gyparil 54
4. Dbmbve sgecilics §
Establacir bk attededas ded sntames de sigorided v salod ocupaciensl basado an le Nerma Teesica Beainonasa INEN B0
- 500 : AR para b eirgrasa Gy i rFl Guito Ecuadar
Dt diel exparto:

PMumbre y Azziido Flo. Cldhula Titubs scadimico de magor nhel T pu e wxpunenca
. Rommal Silva, Wi | Platir wn Segerided, Salud, ¥ Amblenba,
graduads an la USFD
Eritirioy die waluacién:
Cribarhes Diicripiain
| o o P oo ol il beanven qua tanded el Sadido di geaibn g u reprasimatividad es b generid on dae wilo:
pulia
Eplicakilidad La capacdad de i=ghmestacdn Sl =edido comiderinds gae b contandos de (e propsie s
dpitibs.
Conoiptuliticiin | L proguidta Line omo bide osnoegted y leoras progies de b gesrén por resuedod die minesa sisimics
i articulada,
Actual ad Les canbandos ceniidinin procidi=iest Gctaakin y ca=kis canlilom § listaskig el

Calidid Téenbea | Midin les aributes coaitatio did contanido &a la prepuasta

Factibilid ad Miwid da otlicacién dal moda ks propsto gor parte die la Entidad.

Purtinancia Lz v ik b ctnd ieanbe g, Dosolmienbeg Y cossn Enes pacd seledonir o problima planieada

Cribariss Enbota dinacumrde En Denicuiardo D acusrda Ttk it D serdo
Impata
Aplivabildad
Conceptualicacién
Bl ad
Calidid terica
Factiilad

Partisencia

| | | | e |

Wanulado de  Vaidicddr

FIRAGA DEL
BT FEREAED-
EXFRTD JHLTE ChIE
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ANEXO N°3

Matriz de Verificacion de la Norma I1SO 45001 en la empresa Gyperfil S.A.
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ANEXO N°4

Resolucion de Aprobacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo

RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2020119507

CONSIDERAMNDCY.

e & articulo 434 dal Codigo de Trabak esiabiess: "En bodo medo colectiv y permancnts e rabalp que o
£on s B diez trainajadores, los empleadores S5tEn obllgados 3 elaborar y 5omater 3 aprobacien del Minksisro ool
frabajo, por medio de la Direccion Ragional del Trabalo, Un reglameanto o2 higiens y seguidad, & mismo que ser3
renovado cada dios afos”

Que &l Proyecto de regiamento higiene y saguridad de I3 emgresa GYPERFIL SA | domicliada en & canton QUITO
provincla de PICHINCHA, fue presentado con fecha 24/11/2020 para su aprobackin por Intermedio de su
representante legal debigaments legitimado.

RESUELVE:

Art 1.- Aprobar el reglamanta higiene y sequrdad de [a empresa GYPERFIL S.A; con domiclio en |a Provingia de
PICHINCHA, Canton GUITO.

Art. 2.- Quedan incomporadas al regiamento higiene y seguridad de |3 empresa GYPERFIL S.A. las dsposicionss del
Cidigo del Trabajo, que prevaleceran en indo caso, asi coma lo convenico en & Confrain Coiectivo, sl o hublere:

Art. 3.- Todo o que 52 CONYapONga con la Consttucion de la Republica del Ecuador, a los Tratades Intemacionales en
matea laboral y al Codigo de Trabajo s& entendersn como NUIos.

Art 4-Lapresente Resolucion unto @l Reglamento Higlens y Segurkdad deberan ser exhibldos permaneniaments
en luganes visibies dal lugar dal trabajo.

Art 5- Se defa constancla oe |3 Direccion Regional de Trabajp y Sendco Pubico deslinda cuakquier tipo de
regponsabildad, rEepectn de 1a veracdad y autentickdad de 3 INfonmacin y documentacion anena para 3 aprobacion
gl preseniE regiamenia.

Con sentmienio de distinguida consideracion,

N camsd)

!

Dr. Guillermo Heman Astudille lbama
Director Regional de Trabajo y Senvicio Publico de Guito - Encargado

MINISTERIO DEL TRABAJC

Mt
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ANEXO N°5

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

GYPERFIL S.A.

2020
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ANEXO N°6

Organismo Paritario

Ministerio del Trabajo

INFORME AMUAL CONSOLIDADC DEL CDF,_ﬂITI'E DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJO - ANC 2021

o, ROMAMN JARAMILLO MARIA JOSE en caliiad de Presidente del Comite Paritaro de Seguridad y Saled oe 13
empresa GYPERFIL S.A., presenta e Informe anual de actvidades comespondentes al afho 2021,

PROGRAMACION ANUAL DEL COMITE SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
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ANEXO N°7

Matriz De Riesgos 2020-2022
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ANEXO N°8

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

GYFERFIL 5.4, fen= como mela el desamod ar iodas ruesiras acisidades consideranco como valores
ssencisies (3 sakod d= lxs mersonas, A seguridad, v I probeccién del medio bk, Avanzar de
forma progresiva hacls by sxcelencla, leyando & cabo acciones sishematcas de mejora, alnsadas oon
05 refos i oDjElvos de nuesira emoresa.

GYFERFIL 5.4, flene ol compromiss de cumplr las disposicionss borlco- spales vipsnbss, =0 maisria
d= Sepuridad y Saud en el Trabajo, con & respalkdo = profesionales tEonioos ssmecialzades en dicha
rama y weiar por la proteccion de sus colaboradores, bajo pardmetros que minimeicen riesgos.

Jorge Romian
Repressriams Lepa

Guko, 15 g noviembre el 2020
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ANEXO N°9

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

DATOS GEMERALES DE GYPERFIL 5.A.

1. Feghsto onlco de conrbuyentes (RUCE Tre1 300827007
2. Fazin Soclal: 3YPERFIL 2.A.
3. Acifvidac Ezondmlca: FABRICACKON DE ENVALES METALICOE PARA PINTURA..

4, Tarmafio de GYFERFIL 5.4 Insthuckdn < & 50 TRABAJADORED

. Centros de Trabajo: 1

DATOS GEMERALES DE GYPERFIL 5.A.

1. Objetlens

El presente Reglamenio de Higens= y Sepuridad fene por objsto nonmer kos procedmienios de l2s
scitiiades de ios rabajadornes pam: prevenis, confnolar wio el iminar ks riespos del irabajo, precauieiar
a sakd = Indegridad fiskca ¥ menial = s Tabajadonss y corsenar ks Instalacionss ¥ souloos de
GYFERFIL 5.4,

Z. AmbEo de aplkaclon

Esi= Regiamenio y demds descskdonss oonsess sEdn s inslumesnios legaes que nonmen la
orevencidn, seguridas vy saiud de los rabalador=s. d= la operaciin de GYPERFIL S.A.

Lies colaboradones de | smpress se obikpan a dar oomplmiento a las disposiclones confenbkias em e
oregemie Seglamenio y su desconocimienhs no =ximicd de responsablidad Aiguns
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ANEXO N°10

Plan de Emergencia

GYPERFIL S.A.

PLAN DE AUTOPROTECCION

DIRECCION:

Pimampiro S15-124 y Catarama, Quito-Ecuador

REPRESENTANTE LEGAL
SR. JORGE ROMAN

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN i1
D.M. Quito.Julio 2019 ,{ _;.'\;r ny_“_\i ‘2%;;5:{5(‘-;90

(CHA -~
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ANEXO N°11

Actividades a realizar para la ejecucion de un sistema de gestion de Seguridad y Salud Laboral

Actividades a realizar para la il ion del sistema de ion de i y salud i de acuerdo a la i i 150 45001: 2018 de la empresa Gyperfil 5.A.
w REQUISTTOS. ACTIVIDADES) PROPUESTA[S) EVIDENCIA RESPONSABLE
. COMTENTO DE LA ORGANIZACISN
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ANEXO N°12

Mision y Vision de la empresa Gyperfil S.A.

&P YPERFIL

" Mizion
“Bomos una empresa orgullozamente Ecnatoriana enfocada en offacer al
mercade, productos de alta calidad ¥ resistencia a fravés de la fabricacion
v comercializacion de emvases de hojalata, mizmos gue llegan hasta
nuestroz clisntes a traves de exigentss procezos productives v de zervicio;
v &l compromizo de nuestros trabajadorss quienss =ze ezfuerzan a diano
por alcanzar las mas altas exigenciaz.” (Gyperfil 5 A, 20217

* Vizidn

“Ber el principal socie estrategico de nuestros clientes en baze a la
consohidacion de nuestros procesos productives v tecnologia; v el
compromizc de nuestros trabajaderss, convirtiéndonos asl en unm

referantes en 2l mercado ecuatoriane™. (Gyperfil 5.4 20210
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