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INFORMACION GENERAL
Contextualizacion del tema

Actualmente alrededor del mundo, las empresas buscan sobresalir en varios aspectos en el
mercado uno de los factores que se comienza a tomar con mayor potencial es la importancia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la legislacidén nacional e internacional obliga a los empleadores
a seguir un sinnumero de procesos que conlleven al bienestar y la salud de sus empleados, la falta de
aplicacion de sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en todo el mundo ha

fomentado que se genere muchos incidentes y accidentes a nivel laboral.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a nivel de todo el mundo sefiala en un informe que
al dia fallecen aproximadamente 20 personas en el mundo producto de accidentes o enfermedades
de caracter laboral los cuales tienen relacidn con las actividades que realizan en su trabajo, tomando
en cuenta este dato se estima que se pueden producir 2,78 millones de personas muertas en un afio,
en este mismo lapso de tiempo se producen 374 millones de lesiones conexas por motivos de trabajo.

(Organizacion Internacional del Trabajo , 2018)

Las lesiones y enfermedades ocasionadas por las actividades laborales no solamente afectan a las
personas, estas se convierten en una carga significativa para los empleadores o alta direccion y
también para la economia en general, ya que estas suelen derivar en jubilaciones tempranas,
ausencias del trabajador lo que genera que el empleador busque reemplazos, aumento de seguros

entre otros aspectos. (Gonzalez, 2018)

ISO — International Organization for Standardization, con el objetivo de contrarrestar esta
problematica desarrollo la Norma ISO 45001:2018 destinada a los Sistemas de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo el cual busca contribuir con los distintos tipos de empresas, instituciones u
organizaciones a reducir la tasa numérica de lesiones, enfermedades y muertes en los trabajadores,
menorando los riesgos laborales y fomentando mejores condiciones de seguridad en diferentes paises

del mundo. (Gonzalez, 2018)

En el Ecuador, en los ultimos 10 afios se ha realizado un gran esfuerzo en la implementacion de la
SST en todos los sectores principalmente en el sector industrial a través de la aplicacion de las
diferentes normativas emitidas por instituciones estatales como por ejemplo el Ministerio de Trabajo
y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, estas instituciones son las encargadas de velar por la
seguridad laboral de los trabajadores, siendo estos la parte primordial en el funcionamiento de una

empresa.



Se debe conocer que no es igual cumplir la legislacidon que aplica en seguridad y salud en el trabajo
que disefiar, incorporar y mantener un “sistema de gestiéon” que busque la mejora continua. Estos
conceptos suelen confundirse, por lo general la mayoria de organizaciones solo busca cumplir con la
legislacién y no tener sanciones. En la escala de Parker, estas organizaciones se ubicarian entre la

cultura patoldgica y la reactiva. (Gayo Cienfuegos & Millas Alonso, 2019)

Por otro lado, algunos deciden dar un paso mds y cumplir con la ley para que los trabajadores
puedan desempenar su trabajo en condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo y
finalmente hay quienes piensan que tener un SGSST es construir todo lo anterior y generar una cultura
de SST que sea consistente con los valores de la empresa, mientras que al mismo tiempo buscando un
retorno de la inversion. Estas empresas estaran en la cima, en algun lugar entre una cultura proactiva

y una cultura generativa. (Gayo Cienfuegos & Millas Alonso, 2019)

Con lo anteriormente descrito se valora la importancia de realizar el disefio de un SGSST para la
empresa Hidrosanbartolo S.A. que contribuya a determinar los lineamientos a seguir para la correcta
gestion de los peligros y riegos que se puedan presentar en las diferentes areas de la empresa,
buscando disminuir incidentes, accidentes y enfermedades profesionales ocasionados de las

diferentes acciones que se realizan en los puestos de trabajo.

La central hidroeléctrica Hidrosanbartolo se encuentra ubicadas aguas abajo del Rio Negro, con
residencia en la provincia de Morona Santiago a 6 Km al oeste de la ciudad Santiago de Méndez,
parroquia de Copal; posee 49,9 MW de potencia instalada, en la cual la operacién, el manejo y el

mantenimiento de Hidrosanbartolo se convierten en el objeto de la empresa.
Problema de investigacion

Actualmente Hidrosanbartolo S.A. mantiene con mucha importancia el cuidar la Seguridad y
preservar la Salud de sus colaboradores, en cada puesto de trabajo, sin embargo, no cuenta ni
mantiene un sistema formal que gestione la SST, tomando en cuenta que ya es requerido mediante

legislacién.

La falta de una gestidon mads exhaustiva en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, puede exponer
a peligros y riesgos a los trabajadores teniendo mayor probabilidad de producirse accidentes,
incidentes y enfermedades laborales, derivando en insatisfaccion laboral, perdida del rendimiento de

los trabajadores y econdmicas para la empresa.



Objetivo general

Disefiar un sistema de gestidon de seguridad y salud en el Trabajo en base a los pardmetros
establecidos en la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 para la empresa Hidrosanbartolo

S.A.
Objetivos especificos

e Analizar el contexto de la norma técnica ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018 y su aplicacién para
el diseio del sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de Hidrosanbartolo S.A.

e Realizar un diagndstico de cumplimiento entre las actividades de Hidrosanbartolo y los
requisitos de la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018.

e Desarrollar estrategias dentro del disefo del sistema de gestién de acuerdo al diagndstico
realizado.

e Validar mediante el criterio de expertos el disefio del sistema de gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo de Hidrosanbartolo S.A.
Vinculacidn con la sociedad y beneficiarios directos:

El uso de sistemas de gestiébn en una empresa que busquen la mejora continua de las
organizaciones tiene gran importancia actualmente, es por ello que implementar un SGSST a futuro
contribuird a mejorar el rendimiento de la empresa a través de los diferentes lineamientos que indica

la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018

El SGSST que es requerido segun la legislacién existente en el pais, evitara que la empresa presente
sanciones y fomentara en sus trabajadores una mayor confianza hacia su empleador al percibir las
gestiones planificadas y realizadas de SST que se maneja en la organizacién lo que se reflejara en un
mayor rendimiento por parte de los empleados al sentir la confianza que la empresa le ofrece en

materia de SSO.

Con los conocimientos adquiridos durante la presente etapa de formacion se busca que
Hidrosanbartolo S.A. mediante un disefio de SG fomente la cultura de SSO, estimulando a los
trabajadores, disminuyendo ausencia laboral, reduciendo incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, motivando el cuidando de herramientas y equipos, evitando sanciones entre muchos

otros beneficios.

Hidrosanbartolo S.A. reconoce la importancia de mejorar en todos sus aspectos, tomando con
mucha importancia la SST como un aspecto clave para su desarrollo, con el presente proyecto se busca

diagnosticar y proponer estrategias a las falencias en SSO de la empresa en busca de la mejora



continua, buscando garantizar de forma permanente a sus trabajadores y quienes de forma directa o
indirecta mantienen relacion con las actividades de la empresa un mejor ambiente laboral en cada

una de sus instalaciones y diferentes puestos de trabajo.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1. Contextualizacion general del estado del arte

La constitucidon de la Republica de nuestro pais en su articulo 326. Numeral 5 menciona “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. 6. Toda persona rehabilitada después de un
accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacién laboral, de acuerdo con la ley.” (Constitucion del Ecuador, 2008)

Segun el cédigo del trabajo en su articulo 410: menciona “Los empleadores estan en la obligacion
de asegurar a sus empleados condiciones laborales que no presenten riesgo su vida o salud” (Codigo

del Trabajo, 2012).

Seglin el decreto ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su articulo 11 numeral 2 menciona “Adoptar las
medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de

los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad” (IESS, 1986)

Segun la resolucién CD 513, Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo en su art. 55
menciona. “Las organizaciones deben implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo,
como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en
lo referente a la accidn técnica que incluye: Identificacién de peligros y factores de riesgo, medicion
de factores de riesgos, evaluacion de factores de riesgo, control operativo integral, vigilancia

ambiental laboral y de la salud, evaluaciones periddicas.” (IESS, 2016)

Ecuador en el aifio 2018, adopta la norma de aplicabilidad internacional 1ISO 45001:2018 para el
desarrollo del SGSST pasando a pertenecer a la legislacidén ecuatoriana, esta norma es importante para
las empresas ecuatorianas por los diferentes beneficios que brinda al desarrollarla e implementarla,
buscando vigilar la seguridad y salud de los empleados, contratistas y personas que mantengan

relacién con trabajos en las empresas.

El trabajo es un derecho, tal y como lo es el derecho a la vida, es por eso, que nadie tendria que
perder su vida ejerciendo uno de sus derechos fundamentales. La norma técnica ecuatoriana ISO
45001:2018 permite viabilizar ese objetivo a todo tipo de organizacidon la cual debe estar
comprometida con sus empleados y con todas las partes interesadas e involucradas. No es importante
mantener un punto de inicio: llegar alcanzar la mejora continua siempre es viable. Para esto es
necesario contar con un compromiso conciso de todos quienes conforman las organizaciones,

manteniendo liderazgo y teniendo participacidn activa en todo momento. Se debe tener en cuenta
5



qgue el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo no debe ser enfocado en un solo dia. El dia
de la seguridad y salud en el trabajo debe ser cada dia que se trabaja. (Contreras Malave & Cienfuegos

Gayo, 2019)

Un conjunto de diferentes elementos da origen a un sistema de gestion, estos elementos se
interrelacionan y posibilitando el desarrollo de un negocio. Entendiéndose por negocio las actividades
a las que se dedica la organizacién, esta puede ser de cardcter publica o privada que tenga o no fines
de lucro. Estas entidades se organizan en torno a un sistema de gestion a través del cual generan para
las personas los productos y servicios demandados. Por tal motivo, las organizaciones buscan
mantener un sistema de gestidn el cual debe ser fiable y ajustable a las principales necesidades que
sea formalizado y reconocido, es por eso que un negocio sin un sistema de gestidn establecido en la

empresa u organizacion le es imposible desarrollar. (Calso Morales & Pardo Alvarez , 2018)

Entre los principales elementos que forman parte de un sistema de gestidén se encuentran:

=  Procesos: al proceso se lo define como grupo de actividades o tareas definidas a través de las

cuales las entradas se transforman en salidas, resultados o conclusiones.

= Productos y servicios: es la derivacion final en cada uno de los procesos realizados, los cuales
se entregardn a los clientes que desean adquirirlos.

= (Clientes y otras partes interesadas: componente indispensable que puede definir de forma
directa o indirecta las cualidades y caracteristicas que deben tener los productos y servicios.

= Recursos: es aquel utilizado en los procesos que conllevan a la generacién de productos y
servicios. (personas, infraestructura, materiales, capital, conocimiento entre otras)

= Estructura organizativa: niéveles de organizacidn de la estructura interna de una empresa
donde cada uno tiene un rol y responsabilidades con la finalidad de planificar y coordinar el
trabajo adecuadamente.

= Documentos: informacién de soporte para desarrollo de la empresa.

= Directrices en términos generales capaces de definir la puesta en marcha de un sistema a
través de los objetivos alcanzar, politicas y definicion de estrategias acorde evoluciona la

empresa, las directrices definidas estaran en su mayoria explicitas y reconocibles.

Cada uno de los items descritos se interrelaciona entre ellos y en su conjunto forman el sistema de
gestidon de la organizacion, por medio del cual se desarrolla el negocio. El sistema de gestién no es
inmutable; de hecho, tiende a cambiar permanentemente, cuando uno de sus elementos sufre

cambios, el sistema también cambiara.



La SST es un campo de conocimiento extenso, que se nutre de multiples disciplinas y profesiones y
en el que convergen variadas visiones sobre la salud y el impacto de los procesos productivos de la
misma. El aspecto multidisciplinario (incluso transdisciplinario) del campo implica desafios y retos en
diversas dreas que van desde temas propios de la ingenieria hasta el desarrollo de politicas publicas

gue promuevan la salud en los lugares de trabajo. (Dominguez et al., 2020)

En la mayoria de aplicaciones industriales, el ser humano este cercado de fendmenos fisicos los
cuales generalmente no estan en el habitat propio o natural en el que se desenvuelven pudiéndose
encontrar, cargas eléctricas, equipos a alta presion, vehiculos y maquinaria, temperaturas altas,
sustancias toxicas, particulas, radiaciones, entre otras. Estas alteraciones fenoldgicas naturales nos
contribuyen a los seres humanos para poder tener energia eléctrica, motores, productos, equipos
entre otras cosas que se puedan fabricar y ayuden a mantener el confort de vida. El objetivo de la SST
es vigilar que las diferentes actividades se efectlen sin que se presenten eventos adversos que puedan
ocasionar dafio a la salud o integridad fisica de las personas en general, también a los bienes y el

ambiente. (Ramirez, 2020)

Tulcanaza (2021) en su estudio realizado para una empresa de logistica y distribucion de
medicamentos ubicada en el sector norte de Quito, en la realizaciéon del disefio del SGSSO establecido
segln la norma internacional ISO 45001, logrd identificar; deficiente gestion, falta de control
documental, procesos sin comunicar, procesos faltantes, dando a conocer a la empresa las deficiencias
identificadas proponiendo acciones de mejora e implementacidon en un futuro para el desarrollo de

un SGSST. (Tulcanaza Paredes, 2021)

Bustamante (2015) en su trabajo de investigacion Corporacién Eléctrica del Ecuador Unidad de
Negocio Hidroagoyan — Central “San Francisco” realizo un estudio de la situacién actual de la gestidon
de seguridad laboral en el cual determino que carece de una gestién de seguridad laboral eficaz,
debido a que existen varios puntos como: Politica de gestidn, evaluacion de riesgos, informacion y
formacion de los trabajadores, control de riesgos higiénicos, riesgos ergonémicos y psicosociales,
vigilancia de la salud, emergencias, riesgos graves e inminentes, primeros auxilios, documentacion del
sistema preventivo y auditorias; en los cuales no se han puesto la debida atencién, lo que hace que
exista la posibilidad de sufrir dafios a personas, medio ambiente instalaciones y equipos, ,
recomendando la implementacién de la gestion de seguridad laboral de acuerdo a los requerimientos

establecidos por la ley. (Bustamante Cuenca, 2015)

Jarrin (2015) en su estudio realizado en la central hidroeléctrica Manduriacu ubicada en las
parroquias de Pacto de Cantén de Quito en los problemas situacionales describe el desconocimiento
de las normas de uso de EPP, sefiales de seguridad , escases de implementos de seguridad que genera
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en los trabajadores inconformidad para la realizaciéon de los mantenimientos , que indica falta de
gestion de SST, para lo propone las medidas a seguir con la finalidad de minimizar los riegos de

accidentes laborales. (Jarrin Villalba, 2015)

Mera (2015) en un trabajo realizado en la central hidroeléctrica Marcel Laniado de Wind del
embalse Daule Peripa diagnostica la situacidn actual de seguridad industrial e higiene, en el
diagnostico identifica los factores de riesgo con mayor impacto de acuerdo a su valoracién vy la falta
de gestidn de SST para dicho factor, determinando un conjunto de actividades a través de una guia
encaminadas para que la hidroeléctrica pueda tomar medidas preventivas y/o correctivas, buscando
precautelar la seguridad, salud , higiene y bienestar de todos quienes forman o mantienen relaciéon

con las actividades de la empresa. (Mera Ramos , 2015)

El disefio de un SGSST bajo la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 en los diferentes
espacios laborales y procesos productivos en Hidrosanbartolo contribuyen a plantear actividades
afines a las necesidades que requieren los trabajadores y la empresa, facilitando que el trabajador
tome conciencia y entienda que las diferentes actividades y procesos en la empresa derivan en
peligros y factores de riesgo que pueden ocasionar dafio a su salud y seguridad, encaminandolo a

identificar controles y mejoras necesarias para su proteccion.

El crear una cultura de seguridad involucra, no Unicamente a los profesionales en temas de salud
y seguridad ocupacional, sino a los trabajadores y con igual importancia a las areas administrativas y
gerenciales. De ahi que, en distintas publicaciones profesionales, como la norma técnica ecuatoriana
ISO 45011:2018, o los diferentes decretos promulgados por el Ministerio de Trabajo del Ecuador, se
menciona la necesidad del manejo de asuntos de SST de manera transversal en toda la organizacién.

(Alvarez Carrera et al., 2019)

Basado en los criterios y conceptos anteriormente descritos se aprecia la importancia de disefiar
un SGSST que se base en la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 para la empresa
Hidrosanbartolo cuyo enfoque es la prevencién y no la correccidn, por los multiples beneficios que la

empresay los trabajadores pueden obtener al implementarse, mantenerse y certificarse en un futuro.
1.2. Proceso investigativo metodoldgico

Enfoque de la investigacion: El estudio elaborado tiene un enfoque cualitativo el cual busca
realizar un analisis y evaluacion de los datos obtenidos a través de la observacion, partiendo de los

requisitos que se encuentran definidos en la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018.



Tipo de Investigacion: El presente estudio es de tipo descriptivo deductivo, partiendo de una
descripcién de todos los componentes, estableciéndose la realidad actual de la empresa, buscando la

comprension del problema y deduciendo posibles soluciones.

Poblacion y muestra: El presente estudio estd enfocado a toda la empresa y sus colaboradores, la
poblacién considerada son los 57 trabajadores que forman parte de la empresa por lo tanto no se

considera la toma de muestra para el estudio.

Métodos, técnicas e instrumentos: En la realizacion del disefio del SG se considera las actividades

descritas a continuacion:

= Recopilacidn de datos de la empresa Hidrosanbartolo

=  Analizar mediante la herramienta de excel los datos recopilados de la empresa

= Establecer diagnostico situacional actual mediante una lista de verificacién basada en las
directrices de la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001: 2018 a la empresa Hidrosanbartolo
= Desarrollar disefio de un SGSST para Hidrosanbartolo

= Desarrollar conclusiones

= Establecer recomendaciones

El presente estudio se desarrolla en el proyecto hidroeléctrico Hidrosanbartolo que se dedica a la
generacién y venta de energia eléctrica, estd ubicado en la provincia de Morona Santiago, aguas abajo

del Rio Negro a 6 Km al oeste de la ciudad Santiago de Méndez, parroquia de Copal.

Hidrosanbartolo posee 49,9 MW de potencia instalada, su estructura comprende una
infraestructura de captacién sobre el Rio Negro, con una toma lateral ubicada aguas arriba de las
compuertas de fondo; luego de la toma lateral, iniciando una conduccién a baja presién y en tuberia
de acero, que se dirige hasta un punto de conexidn con una chimenea de equilibrio y una tuberia de

presion.



Figural

Esquema general de funcionamiento

5: SUBESTACION

Fuente: Hidrosanbartolo, 2022

El agua es conducida a una Casa de Maquinas de aproximadamente 522 m2 ubicada en la margen
derecha del Rio Negro donde se dispone de las turbinas Francis; el agua, luego del proceso se descarga
hacia el Rio Negro en la cota 533 msnm, a través de un canal de seccidn rectangular disefiado para un
caudal de 30 m3 /s. La caida bruta es de 202 metros cubicos y el caudal es de 30 m3 /s. La energia
generada es enviada a una subestacién para ser enviada mediante una linea de transmision de 230 Kv

de 19 km hacia la central Sopladora ubicada en la provincia del Azuay. (Hidrosanbartolo, 2022)

Es de vital importancia conocer cémo se encuentra distribuida la empresa Hidrosanbartolo,
permitiendo orientarse en el desarrollo del presente proyecto, a continuacién, se describe la
estructura organica de la empresa y el diagrama de procesos que aportan informacién del personal

con el que cuenta y los procesos que lleva a cabo la empresa para llevar control del producto.
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Figura 2

Estructura orgdnica de la empresa Hidrosanbartolo
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Fuente: Hidrosabartolo, 2022

Figura 3

Mapa de procesos de la empresa Hidrosanbartolo
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Fuente: Hidrosanbartolo, 2022
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1.3. Andlisis de resultados
Diagndstico de cumplimiento de la empresa Hidrosanbartolo

Para establecer el diagnostico situacional de la empresa se aplicé una lista de chequeo que sirvid
para ir comprobando el cumplimiento o no de los parametros definidos en la norma técnica

ecuatoriana INEN 1SO 45001:2018, obteniéndose como resultado los siguientes datos:

Figura 4

Diagnostico porcentual general de los requisitos de la norma técnica ecuatoriana INEN 1SO
45001:2018

% CUMPLIMIENTO GENERAL DE REQUISITOS
100%
90%
80%
70%
60% 53%
50% 47%
40%
30%
20%
10%
0%

Cumplimiento Incumplimiento

Fuente: Lista matriz de revisién HSB 2022
Autor: Elaboracion propia

En la gréfica se visualiza los resultados determinados segun el andlisis global del cumplimiento de
cada uno de los requisitos establecidos en la norma, donde se determina un 47% del cumplimiento de

los pardmetros establecidos en la norma y teniendo un 53 % de incumplimiento general.
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Figura 5

Porcentajes de cumplimiento e incumplimiento de la empresa Hidrosanbartolo por pardmetro de los
requisitos de la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018
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Fuente: Lista matriz de revision HSB 2022
Autor: Elaboracién propia

En la grafica se puede ver el analisis por cada una de las cldusulas que requieren requisitos en la
norma técnica ecuatoriana desde la 4 hasta la 10 donde se describe que en la mayoria de las cldusulas
tiene un porcentaje alto de incumplimiento, entre las cldusulas con mayor porcentaje de
incumplimiento de requisitos y que tienden a ser criticos se encuentran la clausula 4. Contexto de la
organizacién con un 100% de incumplimiento, la cldusula 9. Evaluacién del desempefio con un 88% de
incumplimiento, la cldusula 8. Operacién con un 61% de incumplimiento, la cldusula 6. Planificacién
con un 52% de incumplimiento y la cldusula 7. Apoyo con un 48% de incumplimiento de los requisitos,
mediante el andlisis se definen las cladusulas que deben prestarse atencion para el desarrollo de

estrategias que contribuyan a mejorar la gestion de SST.
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Figura 6

Andlisis porcentual de cumplimiento del requerimiento 4. Contexto de la organizacion

4. Contexto de la organizacion

0%

B Cumplimiento  ®Incumplimiento

Fuente: Lista matriz de revisién HSB 2022
Autor: Elaboracién propia

En la grafica se puede apreciar que la empresa Hidrosanbartolo no cumple con ninguno de los
requisitos establecidos en la cldusula 4 contexto de la organizacidn debido a que la empresa no tiene
establecido el contexto, el alcance y comprensién de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas en SST , pues en este momento la empresa no tiene implementado un SGSST,
convirtiéndose en una de las clausulas de alto interés para que se pueda fomentar estrategias de

mejora para su cumplimiento.

Figura 7

Andlisis porcentual de cumplimiento del requerimiento 5. Liderazgo y participacion de los
trabajadores

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

B Cumplimiento  ®Incumplimiento
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Fuente: Lista matriz de revision HSB 2022
Autor: Elaboracidn propia

En la grafica se muestra que en la cldusula 5 liderazgo y participacion de los trabajadores el
porcentaje de cumplimiento es alto con un 75 % debido a que en la empresa el liderazgo por parte de
las autoridades y la participacion de los trabajadores se lleva de forma permanente , el 25 % de
incumplimiento de esta cldusula se debe a que la politica de seguridad e higiene de la empresa no
cumple los parametros definidos en la norma técnica ecuatoriana INEN 1SO 45001:2018, también
resalta la falta de definicion de roles y responsabilidades, considerando que Hidrosanbartolo no

cuenta con un SGSST.

Figura 8

Andlisis porcentual de cumplimiento del requerimiento 6. Planificacion

6. Planificacion

m Cumplimiento  ®mIncumplimiento

Fuente: Lista matriz de revisién HSB 2022
Autor: Elaboracién propia

En la figura se puede observar que en la cldusula 6. Planificacién se tiene un 48 % de cumplimiento
de los requisitos pues Hidrosanbartolo a identificados los peligros, evaluado sus riesgos laborales y a
establecido controles para los mismos, el incumplimiento de esta clausula con un 52 % figura que no
se tiene definidas acciones para los riesgos y oportunidades que puedan resultar de un sistema de
gestion debido a que no se cuenta con uno, de igual manera no se tiene identificado los requisitos
legales aplicables para la SST y tampoco cuenta con una planificacidn que contribuya alcanzar los

objetivos y politica propuestos.
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Figura 9

Andlisis porcentual de cumplimiento del requerimiento 7. Apoyo

7. Apoyo

M Cumplimiento M Incumplimiento

Fuente: Lista matriz de revisién HSB 2022
Autor: Elaboracién propia

En la grafica se muestra que en la cldusula de la norma numero 7 Apoyo se tiene un cumplimiento
del 52 % segun el analisis donde figura que Hidrosanbartolo a determinado las competencias de sus
trabajadores para los diferentes puestos de trabajo y a establecido capacitaciones y talleres que
contribuyan en la toma de conciencia en SST de sus empleados respecto al 48% de incumplimiento
figura que Hidrosanbartolo no tiene determinado los recursos para un SG de SST considerando que
actualmente no tiene implementado ningin sistema de gestién, otro factor que figura en los
incumplimientos es la falta la control y revisidon para su actualizacién de la informacién que se va

documentando.

Figura 10 Andlisis porcentual de cumplimiento del requerimiento 8. Operacion

8. Operacion

B Cumplimiento M Incumplimiento

Fuente: Lista matriz de revisién HSB 2022
Autor: Elaboracién propia
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En la grafica se muestra el analisis de cumplimiento de la cldusula 8 Operacidn, siendo la tercera
de las cldusulas en incumplimiento con un 61% entre los incumplimientos figuran la falta de
planificaciéon de procesos, falta de definicién de criterios de compras tomando en cuenta items de
SST, la falta de seguimiento de los riesgos, falta de seguimiento hacia contratistas, seguimiento de los
requisitos legales y no mantiene un control de los cambios que puedan generar un impacto sobre la
gestion de SST, el cumplimiento mantiene un 39 % segun el andlisis de los requisitos entre los que
destacan la preparacién de respuesta ante emergencias, también se tiene determinado controles para

buscar reducir los riesgos.

Figura 11

Andlisis porcentual de cumplimiento del requerimiento 9. Operacion

9. Evaluacion de desempefio

12%

B Cumplimiento  ®Incumplimiento

Fuente: Lista matriz de revisién HSB 2022
Autor: Elaboracidn propia

En la grafica se puede observar el analisis de la cldusula 9 Operacién donde se aprecia un porcentaje
alto de incumplimiento con un 88% siendo la segunda en porcentaje de incumplimiento a nivel de las
cldusulas de la norma, dentro de los incumplimientos figura no contar con una matriz que le permita
vigilar, seguir, medir y evaluar los diferentes requisitos y planes de SST, tampoco se aplicado procesos
de control interno y no se ha realizado auditorias internas que le impide conocer a Hidrosanbartolo
un enfoque mas real de la gestidn de SST, considerando que Hidrosanbartolo no cuenta con un SGSST

implementado.
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Figura 12

Andlisis porcentual de cumplimiento del requerimiento 10. Mejora

10. Mejora

B Cumplimiento M Incumplimiento

Fuente: Lista matriz de revisiéon HSB 2022
Autor: Elaboracién propia

En la grafica de la clausula 10 Mejora se puede observar un porcentaje alto de cumplimiento con
un 70 % donde figura que Hidrosanbartolo mantiene procesos por el cual gestiona los incidentes y
observaciones referentes a SST, realizando las acciones pertinentes, que buscan siempre mejorar el
desempeiio de SST, respecto al incumplimiento se tiene un porcentaje del 30% ya que la empresa no
cuenta con un programa de mejora continua, basado en el andlisis de auditorias o evaluaciones

realizadas en SST.
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CAPITULO II: PROPUESTA
2.1. Fundamentos tedricos aplicados
Que es la Norma I1SO 45001:2018

Es una norma de caracter internacional mundial que se enfoca en la gestion de la SST la cual
contiene buenas précticas validadas que salen de diferentes lugares del mundo las cuales son
reconocidas. El enfoque principal de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo es
prevenir lesiones, enfermedades o pérdida de la vida en actividades relacionadas con el trabajo
también se enfoca en la proteccidn a los trabajadores, contribuyendo en la mejora moral de los
trabajadores que conlleva a mejores productos y servicios mejorando o manteniendo un flujo
constante de ingresos. Los requisitos establecidos en la norma contribuyen a todo tipo de empresas
desde la mas pequefia hasta transnacionales, entes administrativos gobernantes, y a toda la poblacién

del mundo.

El SGSST es una forma sistemdtica de realizar las actividades. Aquello que se realiza de forma
sistematica tiende a llevar a mejores resultados en teoria ya que se realizan las actividades de la misma
forma. La sistematizacidn, la planificacién, se mantienen en la incertidumbre, siendo la incertidumbre

una de las bases de la norma ISO 45001. (Contreras Malave & Cienfuegos Gayo, 2019)

Contreras 2019 describe en concreto los propdsitos claves de un Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo segun la norma que son:

= Suministrar un marco de referencia que me conlleve a la gestidn de las oportunidades y
riesgos de SST

= Prevencidn de posibles lesiones y afectaciones a la salud de los empleados también de
aquellas partes que se encuentren interesadas.

= Suministrar y promocionar sitios de trabajo con las seguridades requeridas y espacios
saludables.

= Eliminar los peligros y reducir aquellos riesgos, realizando medidas eficaces enfocadas a la
prevencion y al cuidado de los trabajadores.

= Mejorar la gestion de la SST en cada uno de los procesos mediante la adopcidn de acciones
anticipadas, buscando que estas sean proactivas antes que reactivas, que conlleven a
identificar oportunidades de mejora.

= Encaminarse en funcién del plan estratégico y el giro de negocio de la empresa

integrandose con los objetivos para “remar” hacia la direccidn.
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=  Contribuir con el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que la

organizacién suscriba de forma voluntaria.
Estructura de la Norma Técnica Ecuatoriana INEN ISO 45001:2018

Las normas ISO mantienen una estructura de alto nivel, textos semejantes y definiciones similares
lo cual mejora la armonizacidn y coherencia entre ellas para que se alineen y sean compatibles en caso

de que una organizacién opte por incorporar dos 0 mds normas.

La estructura de la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 mantiene una estructura y
organizacién con un alto nivel, pero esta a su vez complementa y se mejora con especificaciones de

suma importancia en un SGSST.
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NORMA IS0 45001:2018

Figura 13 Estructura norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018
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Aplicacion de la norma técnica ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018 para Hidrosanbatolo

Hoy en dia para ser competitivo en un mundo que constantemente experimenta cambios, las
empresas deben abordar y definir distintos enfoques para estar actualizado con los requerimientos y

tendencias de la industria.

Para una empresa como Hidrosanbartolo, no deberia ser suficiente el ser rentable, sino definir la
importancia de poseer un sistema que sea fiable y que le permita establecer controles que satisfagan

las necesidades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo y su reputacién como empresa

En este contexto Hidrosanbartolo es responsable de la SST de todos sus colaboradores y demas
actores que mantengan relacion con las diferentes actividades de la empresa, ademas del

cumplimiento de toda la legislacién prevista en SST en nuestro pais.

Actualmente existe una norma internacional la cual fue adoptada por el Ecuador en el afio 2018 la
norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018, esta norma fue disefiada para que sea aplicable en
cualquier organizacidn, sin que se tome en cuenta el tamafio o sector en que se desenvuelva, siendo
aplicable para Hidrosanbartolo en sus operaciones debido a que constantemente busca mejorar su
gestidn en SST, buscando tener un enfoque sistematico que le ayude administrar la seguridad y salud

de sus empleados.

La norma técnica ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018 al ser aplicable para Hidrosanbartolo en sus
operaciones diarias contribuiria a; mejorar la productividad de la empresa, establecer procesos
adecuados, estandarizacidn y control documental, incrementar mas la comunicacidn y la participacion
de sus empleados, mejorar mucho mas la imagen empresarial, brindarle a la empresa un valor
afiadido, disminuir el absentismo en el trabajo, reducir la ocurrencia de incidentes, accidentes,
enfermedades laborales y los costes asociados y garantizar un ambiente de trabajo adecuado y seguro

para sus empleados.

En Hidrosanbartolo mediante el desarrollo del presente estudio se busca profundizar la
aplicabilidad de la norma técnica ecuatoriana ISO 45001:2018 en todas sus actividades a través de un

diagndstico de cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma.
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2.2. Descripcion de la propuesta

a.

Estructura general

En el establecimiento de un disefio de SGSST que se base en la norma técnica ecuatoriana INEN

ISO 45001:2018 abarca e involucra a todo el personal de la empresa Hidrosanbartolo, incluyendo

gerentes y supervisores de dreas, quienes contribuyen en el desarrollo del proyecto, también es

importante la valoracién de los siguientes aspectos:

La importancia que dan los gerentes, mandos directivos y personal encargado del drea de
seguridad y salud ocupacional al tema.

La colaboracidn de los trabajadores de la empresa

Lineas de liderazgo definidas

Oportunidades de mejora identificadas

Documentacién existente a disposicion establecidas en la norma técnica ecuatoriana INEN
ISO 45001:2018

Requisitos legales establecidos en la norma

Riesgos Laborales existentes

Actividades preventivas realizadas

Medios de participaciéon y comunicacion

Tomando como referencia estos aspectos y otros se define la situacion actual en SST de la empresa

Hidrosanbartolo, proponiendo actividades en relacidn a las necesidades detectadas y los cambios

necesarios requeridos, que contribuyan a la politica y objetivos en una futura implementacién y

ejecucion del sistema de gestidn.
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Figura 14

Estructura general del desarrollo del proyecto
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como un plus extra para la empresa Hidrosanbartolo.

El establecimiento del disefio contribuye a consolidar las actividades necesarias en caso de llegar a
implementar la norma técnica ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018 en busca de optimizacién de

procesos, cumplimiento de requisitos legales aplicables, reduccién de tiempos en actividades,
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espacios de trabajo seguros y saludables, optimizacién de recursos, reduccién de incidentes y
accidentes entre otros aportes ya que la norma técnica ecuatoriana INEN I1SO 45001 establece el ciclo

PHVA que se constituye en un proceso de mejora continua.

Figura 15
Ciclo PHVA norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018

Contexto de
la organizacién (4)
TR N
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Fuente: Adaptacién norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018
Autor: AENOR, 2019

Mediante el uso de la lista de verificacién de cumplimiento de la norma técnica ecuatoriana INEN
ISO 45001:2018, se analiza, controla y comprueba cada uno de los posibles riesgos a los que se puede
encontrar expuesta la empresa Hidrosanbartolo y por ende sus trabajadores, tanto a nivel empresarial

como a nivel laboral que alertan de actividades que deberian desarrollarse.
c. Estrategias y/o técnicas

Mediante la realizacion del diagndstico situacional de la empresa Hidrosanbartolo a través de la
lista de verificacion de cumplimiento de la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 se
definieron las actividades y estrategias que se deberian realizar para una futura implementacién y
ejecucion de un sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando en cuenta aquellas
cldusulas que requieren requisitos se detectd la falta de actividades que deben cubrirse para una

mejor gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Figura 16 Actividades a desarrollar para una futura ejecucion de un SGSST bajo la
ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 para la empresa Hidrosanbartolo.
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Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Organizacidn y su contexto

Hidrosanbartolo deberia desarrollar la informacion referente a: el tamafio de la empresa,
actividades que se enfoca la empresa, practicas disponibles de mejora, cultura preventiva susceptible
de mejora, avances en su misidn y visidn, condiciones fisicas de infraestructura, condiciones laborales
y de salud, riesgos existentes, definiendo su contexto. Toda esta informacidon deberia revisarse
analizarse, consolidarse, y verificarse reuniendo al gerente y técnico de seguridad de la empresa

anualmente para revisar toda la informacién referente al contexto interno y externo de la empresa.
Necesidades y expectativas

Hidrosanbartolo deberia identificar cuales son las partes interesadas definiendo las expectativas y
las necesidades, elaborando una lista de las partes involucradas en un sistema de gestiéon de SST y el
papel que cumplen en la empresa como accionistas, gerentes, supervisores, trabajadores,
autoridades, comunidades, proveedores, contratistas, clientes entre otros. También se deberia aplicar
un analisis FODA que defina las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en SST. Para lo cual
el gerente, técnico de seguridad, médico ocupacional, representante de los trabajadores o del comité
de seguridad e higiene deberian reunirse de forma anual para el respectivo analisis y revisién de la

informacién generada.
Alcance

El SGSST de la empresa Hidrosanbartolo se aplica a todas las partes involucradas de forma directa
o indirecta con cada una de las actividades que desarrollan en la empresa y que la empresa realiza en
la ejecucion de proyectos sociales, buscando ofrecer un excelente ambiente laboral en cada sitio de

trabajo a su personal y demas partes involucradas.

Para la determinacién del alcance se deberia considerar aspectos como los requisitos legales a
cumplir, las instalaciones donde se desenvuelven los trabajadores, actividades y procesos propios de
la empresa cuestiones de cardcter interno y externo. Para su definiciéon se deberia mantener una
reunién donde estén gerente y el técnico de seguridad de forma anual con la finalidad de revisar y

analizar la consolidacion del alcance.
Sistema de gestion de SST

Hidrosanbartolo deberia definir los lineamientos para la elaboraciéon, desarrollo y monitorizacion
de su sistema de gestidn estructurando un plan de trabajo que describa las actividades a realiza, el

sistema de gestién aplicard a los diferentes procesos operativos y estratégicos, a sus instalaciones
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captacién, linea de conduccién, casa de maquinas, talleres, actividades laborales en cada puesto de

trabajo, proveedores, contratistas y toda persona que mantenga relacion con el sistema.

Para lo cual se deberia realizar una reunién anual para la elaboracién del plan requerido entre las
diferentes areas involucradas, gerente, técnico de seguridad, medico ocupacional, jefes de areas y

recursos humanos para su analisis, revisién y consolidacién.
Liderazgo y compromiso

La gerencia de Hidrosanbartolo deberia ser la encargada de asumir el liderazgo colocandose al
frente del desarrollo del SGSST asumiendo el compromiso de cumplimiento de todos los requisitos
requeridos por la norma para el sistema de gestion, la gerencia promovera la incursion de todos los
involucrados de forma voluntaria en el desarrollo del SG de la empresa ademas definira los recursos
necesarios y buscara siempre la mejora continua del desarrollo del SG. Para la definicién de este
compromiso se deberia realizar una reunién anual con el gerente, técnico y medico ocupacional para

su consolidacidn en base a los logros que se desean alcanzar.
Politica de SST

Hidrosanbartolo mantiene una politica de SST (Anexo 5) que deberia ser sometida a revision y
actualizacién para enmarcarla acorde a cada uno de los requisitos establecidos en la norma técnica
ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 que permitan el establecimiento de un sistema de gestién de SST.
Para lo cual se deberia programar una reunién anual donde se analice la actualizacidn de la politica y

posteriores revisiones con el gerente y el técnico de seguridad de la empresa.
Roles responsabilidades y autoridades en la organizacion

La determinacién de roles y responsabilidades en Hidrosanbartolo deberia estar a cargo de la
gerencia de la empresa, para el desarrollo de cada rol y responsabilidad se deberd facilitar y
suministrar los recursos necesarios. La gerencia deberia designar una persona encargada de vigilar la
implementacion y el cumplimiento de todos los requisitos requeridos por la norma en el sistema de
gestion de SST, quien presentara los respaldos del desempefno del SG para que sean revisados y

evaluados.

Todas las personas que pertenezcan a la empresa, presten servicio o se relacionen con la misma
deberian asumir su responsabilidad en lo referente a seguridad y salud en el trabajo desde su puesto
de trabajo o area donde se desenvuelva, manteniendo una buena disposicion para la mejora continua
del sistema. Para consolidar esta informacion se deberia mantener una reunién anualmente donde

estén presentes el gerente, técnico de seguridad talento humano y todos los implicados con la
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finalidad que se revisen y analice los cargos y responsabilidades asignadas a cada uno. Entre las

responsabilidades a tener se describen algunas a continuacion:
Alta direccion: entre las responsabilidades de la gerencia general de Hidrosanbartolo estaran:

e  Facilitar los recursos requeridos para el desarrollo de un SGSST.

e Revisar y aprobar de la Politica desarrollada de SST.

e Adoptar decisiones previo consulta a los trabajadores que se relacionen con seguridad y
salud laboral.

e Adoptar acciones y decisiones que permitan corregir observaciones encontradas en el
sistema.

e Implementar aspectos de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes actividades que
realiza la gerencia.

e  Establecer objetivos y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos planteados en el
SGSST.

e  Utilizar acciones de caracter preventivo en las diferentes actividades a realizar.

e Revisar y aprobar los procedimientos e instructivos desarrollados para cada actividad que
se realiza en la empresa

¢ Notificar a las autoridades de control y regulacion las observaciones que se presenten en

la investigacidon de accidentes o enfermedades laborales.

Jefes de Areas: entre las responsabilidades que deberdan asumirlos jefes de darea de

Hidrosanbartolo estaran:

e  Contribuir en la planificacién de las diversas actividades preventivas que se desarrollen.

e Contribuir con las acciones preventivas en las diferentes actividades que realizan los
trabajadores en la empresa

e Dedicar tiempo para la participaciéon en la planificaciéon de las diferentes actividades de
cardacter preventivo en la empresa.

e Vincular la capacitacién de los trabajadores enfocadas en temas de SST de las actividades
laborales que desarrollan

e Informar a los colaboradores de sus areas sobre el riesgo que abarca cada una de sus
actividades

e Participar activamente en los procedimientos establecidos para las investigaciones de
accidentes que se hayan producido e incidentes.

e Supervisar que el personal a su cargo utilice correctamente los EPP apropiados.

e Acatar cada una de las instrucciones y disposiciones
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e Acatar todas las disposiciones generadas en la rama de prevencidn por la gerencia de

Hidrosanbartolo.

Técnicos: entre las responsabilidades que deberdan asumirlos los técnicos de SST de

Hidrosanbartolo estaran:

e Informar de cada uno de los procedimientos existentes que los trabajadores tienen que
realizar en sus lugares de trabajo

e Informary capacitar a los trabajadores

e Informar a los empleados y personal que sea pertinente sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos en la realizacidn de cada una de sus actividades o tarea asignada.

e |nvolucrarse y asesorar en las actividades planificadas en actividades preventivas en cada uno
de los puestos de trabajo.

e Coordinar acciones y actividades preventivas en cada una de las actividades.

Trabajadores: entre las responsabilidades que deberdn asumirlos los trabajadores de

Hidrosanbartolo estaran:

e Los trabajadores velaran por el cuidado de su integridad fisica y de todos sus compafieros
aplicando las normas preventivas

e Cumplir las disposiciones y las indicaciones preventivas de SST de sus superiores y del area de
SSO

o Utilizar los diferentes equipos de proteccion personal de acuerdo a las actividades laborales
que desarrollan.

e Utilizar los equipos, maquinarias y sustancias peligrosas siempre considerando y conociendo
los riesgos del manejo de cada uno.

e Reportar alos jefes superiores o al drea de SSO sobre cualquier novedad detectada que pueda
producir algin dafio a los trabajadores a los equipos o maquinaria.

e Brindar el apoyo para el cumplimiento de todas las obligaciones que sean emitidas por los

entes de control en prevencidn de riesgos laborales
Participacion y consulta

La participacién y consulta de los empleados se deberia desarrollar activamente, se deberia

establecer procesos que posibiliten estas actividades, consultandose temas como:

e Laorganizacidny planificacién de las jornadas laborales donde se aborden los horarios, turnos

a cumplir, tareas a realizar y necesidades en materia de prevencién
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e La utilizacidn y aplicacién de tecnologias que puedan afectar o influenciar sobre la seguridad
e integridad de los trabajadores y la salud.

e Las actividades de consulta se las puede realizar de diferentes formas como:

e Larealizacién de reuniones formales con los empleados o sus representantes

e La realizacién de reuniones informales con alguin trabajador o trabajadores que deseen

abordar temas relacionados con la gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Para lo cual el técnico de seguridad y el gerente deberian reunirse para definir mecanismos como
buzones de sugerencias, reportes de trabajadores con la finalidad de mantener activa la participacién,
los cuales deben ser analizados de forma anual para verificar el funcionamiento a través de una

reunion.
Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Hidrosanbartolo deberia determinar los riesgos y oportunidades en el contexto de la empresa,
concordando con el alcance del sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo buscando
alcanzar los resultados previstos, reduciendo efectos adversos y definiendo un plan de mejora

continua.

Para lo cual Hidrosanbartolo deberia mantener reuniones semestrales entre el gerente, técnico de
seguridad y talento humano, para revisar, analizar y evaluar los planes de trabajo del SGSST para que

les ayude a determinar las oportunidades y evaluar los riesgos para la SST y el SGSST.
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Figura 17

Gestion de los riesgos y oportunidades

Contexto Partes interesadas  Alcance del SGSST
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* Oportunidades * Oportunidades
para la SST. para el SGSST.

Plan de Objetivos

acciones de la SST

Fuente: SST para pymes segun la Norma ISO 45001
Identificacion de peligros

Hidrosanbartolo debe identificar los peligros en cada una de las actividades que realizan para lo

cual se tomara en cuenta los aspectos siguientes:

e Las actividades de caracter rutinarias y las no rutinarias que se realizan.

e Trabajadores y puestos de trabajo en las distintas instalaciones de la empresa

e Los factores ergonédmicos

e Los factores psicosociales producto de las actividades que realizan los trabajadores en la
empresa

e lasinstalaciones, tecnologias, procesos, maquinaria, herramientas, equiposy organizacién del
trabajo.

e Factores externos a la empresa como el estado de vias de acceso, otras empresas, cultura del

lugar.

La identificacion de los peligros deberia ser participativa con los trabajadores ya que son los que
mas conocen los peligros a los que estan expuestos en su trabajo recopilando la informacion para su

analisis.
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La identificacidon de los peligros en Hidrosanbartolo se deberia realizar mediante visitas en los
puestos de trabajo o donde se encuentren realizando las labores, segun el analisis del técnico de SST
identificando fuentes y medios de exposicién que permitan evaluar los riegos para proponer las
acciones preventivas. Para esto el técnico de seguridad deberia establecer un algoritmo para la
identificacion de peligros y un cronograma de trabajo para determinar los peligros en todos los

puestos de trabajo con los que cuenta Hidrosanbartolo.

Figura 18

Gestion del riesgo

Identificacidn | = | Estimacién | == | Valoracién | =+ | Control

Andlisis del Riesgo

Evaluacién del Riesgo

Control del Riesgo

Fuente: Adaptado de Normas basicas de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, Ramirez, 2020
Evaluacién de riesgos de SST y otros riesgos del SG
Hidrosanbartolo deberia establecer procesos que le permitan:

e Definir los riesgos una vez identificados los peligros en el SGSST.

e  Evaluar todos los riegos referentes a la implementacion de un SGSST.

La evaluacion de los riesgos se basara segln las directrices emitidas por el ente regulador en este

caso el Ministerio de Trabajo quien describe los factores de riesgo aplicando metodologias validadas.

Hidrosanbartolo para la elaboracién de su Matriz de riegos laborales utilizo la guia GTC 45, realizo
un analisis de cada uno de los puestos de trabajo existentes, identificando los peligros de cada puesto

y evaluando los riegos, definiendo acciones preventivas.

El técnico de seguridad deberia implementar un programa de evaluacidn de los riesgos para la SST
y los diferentes riesgos del SG (legal, financieros e imagen) el cual deberia revisarse anualmente para

su consolidacion.
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Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

El cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables al sistema de gestién y otros requisitos
deben estar definidos para lo cual el técnico de seguridad y el area legal deberian mantener reuniones
para establecer una matriz de los mismos elaborada, la cual permita revisarla y evaluarla de forma

periddica controlando que el incumplimiento afecte al SGSST.
Planificacidn de acciones

Hidrosanbartolo deberia planificar cada una de las acciones que se determinen para abordar los
requisitos legales, riesgos y oportunidades, preparacion ante las emergencias, buscando implementar
dichas acciones definidas analizando y evaluado su eficacia, desarrollando los planes respectivos plan
de emergencia, plan del SGSST, plan de cumplimiento de objetivos, del SGSST, plan de cumplimiento
de objetivos, plan de auditoria, plan de cumplimiento legal y otros requisitos, plan de vigilancia de la
salud, plan de trabajo de seguridad ocupacional, plan de riesgos y oportunidades, plan de seguimiento

de no conformidades.

Para su consolidacién se deberia realizara una reunidon para elaborar los planes del sistema de
gestidon entre el Gerente, técnico de seguridad, representante de los trabajadores, talento humano y
administracién y todas las areas pertinentes donde se defina la revisién y analisis de la informacion

generada la cual deberia ser evaluada periddicamente.
Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

Hidrosanbartolo con los responsables del SGSST deberian definir los objetivos los cuales deben ser
SMART (especifico, medible, alcanzable, realista, en un periodo de tiempo especifico) estos objetivos
serdn revisados por la gerencia con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los mismos en el tiempo

que se defina (Anexo 7)

El objetivo de un SGSST es gestionar los riesgos y las diferentes oportunidades que puedan darse y

trabajarse buscando prevenir cualquier incidente, accidente o enfermedad laboral
Para la elaboracion de los objetivos se deberia revisar y analizar los siguientes items.

e  Peligros identificados

e Evaluacion de riesgos

e Acciones preventivas y correctivas que se apliquen
¢ Normativa legal aplicable

¢ Indicadores de gestion que se mantiene

e  Partes interesadas y todos los involucrados
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Para lo cual se deberia establecer una reunidn anual donde se definan los objetivos pertinentes
para el SG entre el gerente, técnico de seguridad y medico ocupacional, los cuales deben ser revisados

y evaluados periddicamente ademas de ser comunicados a todas las partes.
Apoyo
Recursos

La gerencia de Hidrosanbartolo se deberia comprometer en todo momento con la contratacién del
personal requerido, incorporar tecnologia apropiada en los espacios de trabajo, mantener las
instalaciones en dptimas condiciones, formacidon y capacitacién de su personal, proporcionar los

recursos indispensables para el correcto funcionamiento y cumplimiento del SGSST.
Competencia

Hidrosanbartolo se deberia comprometer a definir las competencias y capacidades requeridas de
cada colaborador para el desarrollo de las actividades requeridas y que pueda afectar su integridad

fisica y salud ocupacional, buscando el correcto desarrollo del SGSST.

Las capacidades requeridas de cada trabajador se deberian definir a través del analisis de su
formacidn académica, capacitacidon permanente, experiencia especifica en el desarrollo de actividades
requeridas que contribuyan al desarrollo de sus funciones tomando en cuenta las medidas preventivas

necesarias.

Las competencias de cada uno de los puestos de trabajo deberian estar definidos en documentos
mediante una ficha por cada trabajador para su anadlisis para asegurar que las funciones laborales que
desarrolla estdn acordes a su perfil de no relacionarse a las funciones que realiza se determinara las
capacitaciones requeridas, tutorias, o la reasignacion de puestos laborales, para lo cual se debe tomar

en cuenta la legislacidn vigente.

Para lo cual se deberia realizar una reunién anual entre el area de talento humano, técnico de
seguridad y gerente para definir las necesidades de capacitacién de Hidrosanbartolo y la verificacién

del sistema de capacitacion de la empresa.
Toma de conciencia

Hidrosanbartolo deberia determinar estrategias que contribuyan al colaborador a tomar
conciencia en prevencién de riesgos laborales en las diferentes actividades que realiza, pudiendo
aplicar charlas sobre los incidentes, accidentes y las consecuencias que pueden ocasionar sobre su
integridad fisica y salud, valoracidn, autoestima, autoproteccion, compartiendo con los trabajadores

sugerencias y opiniones de motivacion personal.
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Hidrosanbartolo para realizar la toma de conciencia de SST se deberia asegurar que sus
colaboradores conozcan la politica, los objetivos de SST, las funciones y responsabilidades en SST,

gestiones realizadas en materia de SST por la empresa.

Con estas consideraciones el técnico de seguridad en conjunto con talento humano deberia
mantener una reuniodn para establecer un cronograma para la sensibilizacion del SGSST adoptando
estrategias que permitan alcanzar lo programado, el cual se deberia ser evaluado anualmente para

determinar su eficacia.
Comunicacion

Hidrosanbartolo deberia realizar un programa de comunicaciéon que satisfaga las demandas de
informacién de las partes interesadas cuando sea apropiado, haciendo énfasis en sus trabajadores,
tomando en cuenta opiniones referentes al sistema de gestidn de SST, la difusién y comunicacion de

informacién estara a cargo de area de SST definiendo plazos y seguimientos

El programa de comunicacion determinara aquellas comunicaciones internas y aquellas
comunicaciones externas, desarrollando un procedimiento de consulta por parte de los trabajadores

y de participacion del SGSST.

Comunicacidn Interna: Hidrosanbartolo deberia tratar los siguientes aspectos; riesgos a los que
se encuentra expuesto cada trabajador, los objetivos de SST, la politica, las gestiones en materia
preventiva y correctiva para lo cual puede utilizar, circulares, charlas antes de cada jornada, reuniones

de comité paritario, inducciones y reinducciones al personal, videos, imagenes, pancartas.

Comunicacién externa: para la comunicacidén externa hacia las partes interesadas externas como
entes gubernamentales, comunidades, sociedad, proveedores, clientes y demds interesados,
Hidrosanbartolo puede utilizar, pagina web, boletines de prensa, redes sociales, mails, agendamiento

de citas, visitas para reuniones programadas, buzén de comunicaciones.

Tomando en cuenta lo anteriormente descrito se deberia mantener una reunién con el técnico de
seguridad, area administrativa y gerencia donde se defina mediante un algoritmo de como realizar las

comunicaciones, el cual deberia revisarse y evaluarse constantemente.
Informacion documentada

Hidrosanbartolo deberia establecer mecanismos para el aseguramiento de la informacion
documentada mediante sistemas que permitan establecer copias de seguridad, restriccion de accesos,
los documentos y registros deben ser los estipulados en la norma que aseguren el funcionamiento del

SGSST
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Hidrosanbartolo deberia considerar los siguientes aspectos para el manejo de la informacién:

e Todo documento debe estar aprobado y revisado antes de su publicacion

e Mantener revisiones periddicas y actualizar los documentos de forma permanente.
e Asegurar que los cambios mantengan secuencia y se hallen registrados

e Asegurar la correcta distribucién de los documentos

e  Establecery organizar los documentos de forma codificada

e  (Clasificar los documentos en base a esquemas

Para lo cual el técnico de seguridad deberia establecer una lista maestra de documentos donde
consten todos los que se generan en el SGSST actualizdndola permanentemente, los documentos del

SGSST deberian ser revisados y actualizados de forma trimestral.

El gerente en conjunto con el area de sistemas y técnico de seguridad deberian definir sistemas de
proteccion informaticos de empresas que brinden seguridad donde reposan los documentos del

SGSST.
Operacion
Planificacidn y control operacional

Hidrosanbartolo deberia determinar cada una de las actividades y operaciones necesarias para el
control de los riegos mayores identificados en base a la evaluacion de riesgos, definiendo medidas que
conlleven a controlarlos, también establecerd un mapa de procesos requerido por el sistema de

gestion de SST definiendo evaluaciones periddicas de seguimiento a los planes de trabajo propuestos.

El técnico de seguridad deberia definir un cronograma mensual de la revisién de los planes de

trabajo del SGSST y la evaluacién de riesgos.
Eliminacion de peligros y reduccidn de riesgos

Hidrosanbartolo para la eliminacidn de peligros y reduccién de los riesgos deberia establecer un
programa definiendo los métodos, para lo cual utilizara la jerarquia de controles que determina el

orden de las medidas de control:

= Eliminacidn fisica de peligros

=  Sustitucidon de procesos, operaciones, materiales o0 medios que posibiliten la disminucion de
exposicién al peligro.

= Definicidn de controles de ingenieria que busquen aislar al trabajador del peligro

= Definicién de controles administrativos que permitan cambiar la manera de trabajar de los

empleados
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=  Aplicar el uso de EPP buscando disminuir la exposicién.

El técnico de seguridad deberia establecer el programa de eliminacion de peligros y control de los
riesgos, también se deberia realizar una revisidn bimestral de los cumplimientos de las actividades

establecidas en el plan de control de riesgos de cada uno de los factores de riesgos identificados.
Gestion del cambio

Hidrosanbartolo deberia gestionar cambios que requieran realizarse de caracter operacional u
otros aspectos relacionados al sistema de gestidn de SST, que incluyan matriz de riesgos, la matriz de
requisitos legales, organigramas, ndmina del personal, procedimientos, algoritmos, maquinas equipos

y herramientas, tecnologias, programas o la implementacién de nuevos procesos.

Para lo cual con la finalidad de consolidar este proceso el técnico de seguridad deberia establecer

un algoritmo que le permita encaminar y seguir los cambios realizados en materia de SST.
Compras

Hidrosanbartolo deberia determinar los lineamientos especificos y necesarios para la adquisicion
de los diferentes productos y servicios que permitan cumplir con las normas de SST del SG en sus
procesos de compras. Para lo cual se deberia realizar una reunién entre el técnico de seguridad y el
area de compras, donde se establezca un algoritmo de las compras de productos y servicios tomando

en cuenta los lineamientos de SST requeridos.
Contratistas

Hidrosanbartolo deberia elaborar un manual de seguridad para contratistas definiendo puntos
para que se logren cumplir las necesidades requeridas por el SGSST, también verificara que en los
contratos se incluyan aspectos de la seguridad y salud en el trabajo en los documentos contractuales,

para que los contratistas puedan ser seleccionados.

El técnico de seguridad deberia elaborar el manual de seguridad para los contratistas, también
deberia coordinar de manera periddica las evaluaciones de riesgo, permisos de trabajo, andlisis de

trabajo, indicadores de los contratistas.
Contratacion externa

Hidrosanbartolo deberia establecer los lineamientos a los que se deben acoger los proveedores y
contratistas de productos y servicios para el cumplimiento de lo requerido por el SGSST por lo cual
revisara periddicamente que el contrato tipo contengan clausulas de seguridad y salud en el trabajo,

también solicitara:
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e Planillas de aporte de los empleados al IESS

e Conocer y aplicar lo estipulado en el sistema de gestién de SST

e Elpersonal de los contratistas utilizara ropa de trabajo con la identificacion de la organizacion
a la que pertenece

e Los productos quimicos tendran que estar con su respectivo rotulo y con su ficha de seguridad
del producto

e Actas de entrega de EEP a sus colaboradores acordes al trabajo a realizar y su uso correcto.

e Comprobantes de mantenimiento de maquinarias, vehiculos, herramientas o equipos a

utilizar.

El técnico de seguridad con el drea de compras deberia mantener una reunién para establecer el
contrato tipo, asegurandose que se aborden las cldusulas de SST, ademas de dar seguimiento a lo

anteriormente descrito.
Preparacidn y respuesta ante emergencias

Hidrosanbartolo deberia identificar y evaluar las emergencias y riesgos antrdpicos a las que se
encuentre expuesto y que podrian suceder en el desarrollo de alguna actividad, estableciendo los
procedimientos operativos estratégicos que permitan dar una respuesta rapida y oportuna a través
de un plan de emergencia brindando seguridad a los colaboradores, protegiendo las instalaciones, los

bienes y dando cumplimiento a la legislacidn vigente.

El plan de emergencia definido debera indicar zonas seguras, vias de evacuacidon de las
instalaciones, preparacion y coordinacidn de brigadas de emergencia, contactos de comunicacién con
entidades de gestion de riesgos externos, inventarios de recursos disponibles para atenciones,

recursos para comunicacion.

Hidrosanbartolo realizara minimo un simulacro de forma anual para las emergencias y riesgos
determinados, buscando evaluar el accionar, conocimiento y desempefio de los trabajadores en caso

ocurra alguna emergencia O suceso.

El técnico de seguridad elaborara el plan de emergencia acorde a las necesidades el cual deberia
ser revisado y actualizado de ser el caso semestralmente, también deberia definir lineamientos para
escoger y capacitar a los brigadistas de la brigada de emergencia ademas de coordinar y planificar la

ejecucion de los simulacros.

Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempeiio
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Hidrosanbartolo a través de reuniones entre la gerencia y el técnico de seguridad deberian realizar
de forma trimestral mediante un programa la medicién, analisis, evaluacién del desempeiio de todos
los planes del SGSST de la empresa, definiendo frecuencias y verificando el avance cumplido por lograr

los objetivos planteados.

Hidrosanbartolo deberia mantener la documentacién de todos sus procesos los cuales
evidenciardn los trabajos realizados para que permitan dar seguimiento continuo para el plan de
mejora, cada uno de los mantenimientos realizados, calibraciones y verificaciones a los distintos

equipos deberan tener su informe realizado.

Hidrosanbartolo deberia determinar su analisis situacional para analizar y determinar
documentacidn faltante buscando alcanzar el cumplimiento de los parametros de la norma técnica
ecuatoriana INEN I1SO 45001:2018, determinando los recursos necesarios y definiendo los plazos para

su implementacion.
Evaluacién del cumplimiento

En la evaluacion del cumplimiento del plan de legislacion en seguridad y salud en el trabajo
Hidrosanbartolo deberia definir periodos de revisidon de los requisitos legales establecidos de SST y

otros requisitos.

El técnico de seguridad deberia establecer un programa de revision de forma bimestral que le
permita revisar y evaluar el cumplimiento de todos los requisitos legales de acuerdo al plan de

legislacion.
Auditoria Interna

Hidrosanbartolo a través del técnico de seguridad deberia implementar un programa de auditoria,
definiendo plazos para su realizacién minimo dos al afio, también capacitara a un equipo interno de
auditores de la empresa que se encargara de realizar las auditorias, la auditoria buscara verificar el
cumplimiento de los requisitos determinados en el sistema de gestién y los requisitos propios de la

empresa.

Una vez concluya la auditoria se deberd elaborar un informe de la misma donde se describa los
hallazgos encontrados, observaciones y no conformidades el cual serd revisado por la gerencia para

su analisis y el establecimiento de las medidas respectivas.

Revision por la direccion
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Hidrosanbartolo a través de su gerente y técnico deberian programar una reunién para realizar una
revision como minimo de forma anual o cuando se considere necesario segun las necesidades de la

empresa, con la revisidn planteada se busca conseguir:

e Evaluar el cumplimiento de la planificacidn en base al cronograma establecido
e Dar seguimiento a las medidas implementadas

e Verificar la eficacia de las gestiones de SST realizadas

e Verificar la dotacién y el uso de los recursos asignados

¢ Plantear modificaciones al sistema de gestién de SST de ser necesario

Una vez realizada la revisidn se deberia emitir el informe respectivo referente a las observaciones
de la revision realizada las que deberian ser comunicadas a los empleados ya sea a través de sus

representantes o del comité paritario.
Mejora

Hidrosanbartolo deberia asegurar que los planes de trabajo establecidos presenten criterios de
mejora continua, tomando en cuenta la planificacion y el control operacional que permitan identificar
y determinar oportunidades de mejora. Para lo cual el técnico de seguridad deberia revisar que en los

planes de trabajo del sistema se establezcan criterios de mejora continua.
Incidentes no conformidades y acciones correctivas

Hidrosanbartolo a través del técnico de seguridad deberia desarrollar el algoritmo necesario para
la investigacion de los accidentes, enfermedades laborales y seguimiento de las no conformidades
evaluando la implementacién de acciones correctivas que busquen reducir incidentes, accidentes o

no conformidades

Deberia supervisar y dar seguimiento mensualmente a los planes de accién propuestos con sus
diferentes medidas se realicen y cierren o que se vayan reportando los avances realizados, evaluando

su eficacia para analisis y modificaciones en el sistema de gestidn de ser necesarios.
Mejora continua

Hidrosanbartolo segun el requerimiento de la norma en su politica deberia incluir el compromiso
de la mejora continua por lo cual la empresa implementaria un plan de mejora continua el cual estara
a cargo del gerente ye el técnico quienes a través de reuniones permanentes deberian realizar los
analisis de las auditorias internas y externas realizadas, los requisitos legales que tienen que cumplirse
y otros requisitos, las oportunidades identificadas, y las debilidades detectadas, estableciendo

acciones de correccidn que ayuden que el sistema se vaya mejorando continuamente

41



2.3. Validacién de la propuesta

El juicio de expertos conocedores de la tematica se considera un método por el cual se puede
comprobar la viabilidad de un proyecto de investigacidon con una opinidn informada de personas con
la experticia, reconocidos por su trayectoria laboral que los vuelve capaces de emitir una validacion,
opinidn, evidencia, juicio y andlisis de la informacién a revisar.

El presente trabajo de titulacién fue sometido a validacion por dos profesionales con experticia en
la materia los cuales al ejecutar una minuciosa revisidn en base a los siguientes enfoques; impacto,
aplicabilidad, conceptualizacién, actualidad, calidad técnica, factibilidad y pertenencia definieron que
el presente trabajo genera un impacto positivo a la empresa Hidrosanbartolo, los profesionales
encargados de la validacion fueron:

e Ing. Mg. Jorge Gustavo Monserrate Noblecilla, graduado de ingeniero industrial de la
Universidad de Guayaquil y Magister en Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional de la
Universidad de Guayaquil el cual ha laborado en varias instituciones muy reconocidas tanto
publicas como privadas con mas de 10 afios de experiencia (Anexo 2)

e Ing. Mg. Stalin Fernando Flores Ocafia, graduado de ingeniero en biotecnologia ambiental
por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y Magister en Salud y Seguridad
Ocupacional por la Universidad Internacional SEK, el cual ha laborado en varias
instituciones muy reconocidas tanto publicas como privadas con mas de 5 afios de

experiencia (Anexo 3)
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2.4.Matriz de articulacion de la propuesta

Tabla 1.
Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES
Disefio de sistema de
gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo
basado en la norma
técnica ecuatoriana INEN
ISO 45001:2018 para la
empresa Hidrosanbartolo

S.A.

Fuente: Elaboracion propia

SUSTENTO
TEORICO
Norma
técnica
ecuatoriana
INEN 150

45001:2018

SUSTENTO
METODOLOGICO
Diagndstico de
cumplimiento de
Hidrosanbartolo en
base a los requisitos de
la norma técnica
ecuatoriana INEN 150

45001:2018

ESTRATEGIAS / TECNICAS

Estudio descriptivo con un
enfoque cualitativo que
permite el analisis de los

datos obtenidos y
definicion de actividades
que mejoren la gestion de

SS5T en Hidrosanbartolo.
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS
El cumplimiento de los
requisitos de la norma
técnica ecuatoriana INEN
ISO 45001:2018 es del 47%
en Hidrosanbartolo siendo
las clausulas 4 y 9 las que
necesitan mayor

intervencion.

INSTRUMENTOS
APLICADOS
Matriz de
cumplimiento de los
requisitos basada en la
norma técnica
ecuatoriana INEN 150

45001:2018



CONCLUSIONES

Se analizo el contexto de la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 conociendo su
estructura y analizando la aplicacion de la norma para la empresa Hidrosanbartolo
determinando las principales contribuciones que puede ofrecer la norma de ser aplicada a la
empresa en sus operaciones a través de un sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo, contribuyendo con las directrices que fomentan la mejora de la gestién de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa.

Se realizo el diagnostico de cumplimiento de la empresa con los requisitos de la norma técnica
ecuatoriana INEN ISO 45001 determindandose que cumple con un 47% del total de los
requisitos que exige la norma, siendo el punto 4 contexto de la organizacién y el punto 9
evaluacion del desempeno los puntos mas criticos donde se deberian desarrollar y aplicar
diferentes estrategias que permitan alcanzar mejoras en la gestién de SST buscando siempre
la mejora continua y una posible implementacion de un sistema de gestion.

Se desarrollo las estrategias que deberian implementarse en base al diagndstico de
cumplimiento para una futura implementacién del sistema de gestiéon en Hidrosanbartolo,
estableciéndose el disefio de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en base a
la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018 mediante el desarrollo de estrategias por
cada uno de los requisitos que buscan vigilar la seguridad y salud de sus empleados y de toda

persona involucrada con las actividades de la empresa Hidrosanbartolo.
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RECOMENDACIONES

Capacitar a los directivos en la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 45001:2018, para que
facilite una posible implementacion de un sistema de gestién en Hidrosanbartolo por las
diferentes ventajas que se tienen al aplicar un sistema de gestién bajo esta norma,
considerando que los sistemas de gestién de SST son de implicacién reciente en la normativa
legal ecuatoriana.

En base al diagndstico de cumplimiento se debe establecer como prioridad trabajar en los
requisitos que no se cumplen segln la matriz de verificacién desarrollada, estableciendo
planes de aplicacidn y de seguimiento que busquen la mejora continua y que buscan ofrecer
y brindar seguridad en cada una de las actividades que desarrollan todas las partes
involucradas en la empresa Hidrosanbartolo.

Se recomienda establecer un presupuesto para el sistema de gestidon teniendo en cuenta que
la mayor inversidn que involucra estd principalmente en la identificacion de peligros y
evaluacidn de riesgos

Establecer riesgos y oportunidades del sistema de gestion con relacidn a sanciones legales que
podria tener el incumplimiento de temas especificos como el ministerio del trabajo o riesgos
del trabajo del IESS.

Implementar un software que permita monitorear, evaluar y registrar todo lo relacionado a
SST en la empresa y que contribuya a mejorar el funcionamiento y la gestion de la empresa
en referencia a seguridad y salud ocupacional.

Planificar diferentes capacitaciones referentes a la calidad como empresa y beneficios que
tiene un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, teniendo la participacién activa
de todos los empleados, supervisores, autoridades, contratistas y todos los involucrados y

partes interesadas.
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ANEXOS

Anexo 1

Carta de autorizacion por el Gerente General de Hidrosanbartolo S.A.

AP
HIDROSANBARTOLO
O g

eoergla y desanofo sustentabie

Quito, 19 de agosto del 2022

Yo, Ing. Klever Orlando Vizcaino Barreno, con Cl: 0502099971 en calidad de gerente
general de la empresa Hidrosanbartolo S.A., autorizo al Ing. Dennis Javier Pilco
Carrazco, estudiante de la maestria de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad
Israel, para que con fines académicos pueda utilizar la informacién necesaria de la
empresa para cumplir con el proceso requerido por la universidad y culminar con éxito
su proceso de titulacion con el siguiente trabajo: “Disefio de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo basado en la norma técnica ecuatoriana INEN 1SO
45001:2018 para la empresa Hidrosanbartolo 5.A."

Atentamente,

Hidrosanbartolo S.A.
ADMBSTRACION OPERACKON o e DT MO CNOAD
L Moo N2 458 y Maggeas | Hbcter Subrat y Weogrone
ol e ey oo P8 HIDRosmmmom (gg’_‘) @
Telt (550) 00 €529650 Telt (553) 07 2060567
www hisb com.ec .-."o--——- |
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Anexo 2

Validacidén por experto

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la norma técnica ecuatoriana INEN 15O 45001:2018 para la empresa Hidrosanbartolo S.A.

Autor del Trabajo/Articulo:

Ing. Dennis Javier Pilco Carrazco Fecha: 25 de agosto de 2022

Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetivo General: Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabzjo en base a los
parametros establecidos en la norma técnica ecuatoriana INEN 1SO 45001:2018 para la empresa
Hidrosanbartolo S.A.

~

Objetivo especifico 1: Analizar el contexto de la norma técnica ecuatoriana INEN 1SO 45001:2018 y

su aplicacién para el disefio del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Hidrosanbartolo S.A.

3. Objetivo especifico 2: Realizar un diagnostico de cumplimiento entre las actividades de
Hidrosanbartolo y los requisitos de Ia norma técnica ecuatoriana INEN 1SO 45001:2018.

4. Objertivo especifico 3: Desarrollar estrategias dentro del disefio del sistema de gestion de acuerdo al
diagnostico realizado.

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Twldf
Jorge Gustavo 0703689091 Magister en Seguridad, Higiene 2 ait
Monserrate Noblecilla Industrial y Salud Ocupacional e

Criterios de evaluacion:

=73

Criterios Descripcon
Impacto Representa el aicance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacion dz valor publico.
Aplicabifidad La capaodad de imp acon del modelo considerando que los contenidos da Ia propuesta sean apicables.
Conceptualizacion La propussta tiene como basa conceptos y teoras propas dz la gastion por resultados de manera sistemica y articulada.
Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios Cienaficos ¥y tecnologicos.

Calidad Témica

Miden los atributos cualstatives del ¢ ido de la

oy

Facubilidad Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de 1a Entidad.
Pertinencia Los idoz son cond , CONC v i para i & p pl d
Evaluacion:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Iimpacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion X
Actualidad X
Calidad tecnica X
Factibidad X
Pertinencia X
Resultado de la validacion:
FIRMA DEL Jomcs cmemavo
VALIDADO X EXPERTO
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Titulo d

Anexo 3

Validacidén por experto

VALIDACION POR EXPERTOS

el Trabajo/Articulo: Disefio de un sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

basado en la norma técnica ecuatoriana INEN 1SO 45001:2018 para la empresa Hidrosanbartolo S A.

Autor del Trabajo/Articulo:

Ing. Dennis Javier Pilco Carrazco Fecha: 25 de agosto de 2022

Objetivos del Trabajo/Articulo:

"~

Objetivo General: Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo en base a los
pardmetros establecidos en |1a norma técnica ecuateriana INEN ISO 45001:2018 para la empresa
Hidrosanbartolo S.A.

Objetivo especifico 1: Analizar el contexto de |2 norma técnica ecuateriana INEN 1S0 45001:2018 y
su aplicaaon para el diseno del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Hidrosanbartolo S.A.

Objetivo especifico 2: Realizar un diagnostico de cumplimiento entre las actividades de
Hidrosanbartolo y los requisitos de la norma técnica ecuatoriana INEN 1SO 45001:2018.

Objetivo especifico 3: Desarrollar estrategias dentro del diseno del sistema de gestion de acuerdo al
diagnostico realizado.

Datos del experto:

€5 3 de
Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel W
Stalin Femal:do Flores oGoAT17804 Magister en Salu_d y Seguridad s alos
Ocana Ocupacional
Criterios de evaluacion:
Criterios Descripadn
Impacto Reprasents el slcance que tendra &l modelo de gestion y su represantatividad en la generacion de valor publico.
aplicabllidad L3 (3pa0Cad de mplemantacion 0ol Moo ConBderandd que 105 CoNtenkics 08 1a Propuwita sean spLCades
Conceptualzaccn La propuesta tiene como base conceptos y tecrias propias de |a gestion por rezultados de manera sstemica y artculaca.
acualdad LES CONTENKI0S CONSIIaN Procedimeentos actuales ¥ mbios Cntificas y LXnoidgKoes
Calidad Tecnica Miden loz atributes cualtativos del contenido de 3 propuesta.
Factibilidad Nie! de utdiZacion del modsio propuesto por parts o2 la Entidad
Pertinenaa Les contenidos son conducentes, concemientes y convenientes para solucionar o problema planteado.
Evaluacion:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acverdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Apicabilidsd X
Concaptualzacdn X
Actualidad X
Calidad ticrica X
Facubdidad X
Pertinenda X
Resultado de la validacién:
FIRMA DEL Lk ) Nees >
VALIDADO X EXPERTO -1<§_>.\,X L &V
NS
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Anexo 4

Matriz de verificacion de la norma NTE INEN I1SO 45001 2018

-5
HIDROSAN
O

A
BARTOLO

HIDROSANBARTOLO S.A.

e Cle
HIDROSANBARTOLO
O

LEYENDA:

©
[«]

LISTA DE VERIFICACION - 1SO 45001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento

Clausula Requisito S N Observaciones para una futura
dela v de su contexto
¢éLa organizacion ha determinado las cuestiones externas e internas que son pertinentes para su "
41 e ’ que son pertinentes p \ Hidrosanbartolo no cuenta con un contexto definido dentro de su
propésito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema de gestién (] P Convocar a una reunién con el gerente general, gerente de operacion,
rganizacion g g
de la ssT? talento humano y administracién para definir el contexto de la empresa
ion de o i y ivas de lo: ji y de otras partes
ila ha ?
a) las otras partes interesadas, ademds de sus trabajadores, que son pertinentes al ©  |Hidrosanbartolo no cuenta con reuniones que le permitan a la alta gerencia | Convocar a una reunion que le permitan a la alta gerencia conocer a cada
sistema de gestion de la SST; conocer a cada una de las partes en el SG de SST una de las partes interesadas en el SG de SST
a2
b) las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de los trabajadores © | Hidrosanbartolo no mantiene reuniones constantes que le permiten que le Convocar a una reunién aue le permitan a |? alta gerencia conocer las.
y de estas otras partes interesadas; permiten a Ia alta gerencia conocer cada una de las v y de los implicados en el SG de SST
expectativas de los implicados en el SG de SST
cusles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales Convocar a una reunién para analizar las necesidades y expectativas de las
<) N <) desconoce las y que se
aplicables y otros requisitos. ) ; partes interesadas que se convierten en requisitos legales en el SG de SST
convierten en requisitos legales en el SG de SST
Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
e 6n ha Jos limites y la el sistema de gestion de la ST para @ |Hidrosanbartolo no tene defiido los imites para Ia realzacion y apicacion | Convocar a una reunidn dentro de la empresa para determinar los limites y
establecer su alcance? delalcance del SG de SST alcances del SG de SST
¢Al determinar este alcance, la organizacioén ha...?
a) Q Hidrosanbartolo no tiene definido el alcance del SG de SST
las cuestiones externas e internas indicadas en el apartado 4.1;
a3 i ! i
) |tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2; [x] Hidrosanbartolo no tiene definido el alcance del G de SST
B Q Hidrosanbartolo no tiene definido el alcance del SG de SST Convocar a una reunién entre el gerente, el técnico y el medico de SST para
tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo i d
ieterminar y socializar el alcance del SG de SST, mantenerlo documentado
Una vez que se definido el alcance, ¢El sistema de gestién de la SST ha incluido las actividades, en la empresa
productos y servicios dentro del control o la influencia de la organizacién que pueden tener un [x] Hidrosanbartolo no tiene definido el alcance del SG de SST
impacto en el desempefio de la SST de |a organizacion?
Q Hidrosanbartolo no tiene definido el alcance del SG de SST
¢El alcance esta disponible como
Sistema de gestion de la SST
¢éLa organizacion ha establecido, implementado, mantenido y mejorado continuamente un sistema de . .
44 Convocar a una reunion con el gerente, el responsable de Seguridad y Salud

gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos
de esta Norma Internacional?

Hidrosanbartolo no tiene implementado un SG de SST

Ocupacional para definir los lineamientos para el desarrollo y
ion del plan de trabajo del SG de SST.

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula Requisito Observaciones
Liderazgo y is
¢La alta direccion ha liderazgo y con respecto al sistema de gestion de la SST...?
tomando la responsabilidad y la rendicién de cuentas globales para la proteccién de la La gerencia de a liderazgo y c
a) salud y seguridad con el trabajo de los o rindiendo cuentas de los recursos empleados en materia de SST de los
trabajadores
¥ aseguréndose de que se establezcan la politica de la SSTy los objetivos de la SSTy que Py Hidrosanbartolo cuenta con una politica de SST y objetivos definidos en el
éstos sean compatibles con la direccion estratégica de la organizacion; Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la empresa
aseguréndose de la integracién de los procesos y los requisitos del sistema de gestin . N § Convocar a una reunion para definir y establecer los requisitos del SG de SST
B} e e los P vlos req & @ | Hidrosanbartolo no tiene definido los procesos y requisitos del SG de SST P v q
dela ST en los procesos de negocio de la organizacion; enlos procesos de negocio
) . Convocar a una reunion con el gerente, el responsable de seguridad y el
asegurandose de que los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y Hidrosanabartolo no tiene definido los recursos necesarios para la X " e
d) . " [x] ) 4rea contable para definir los recursos necesarios para la implementacion
mejorar el sistema de gestién de la SST estén disponibles; implementacin de un SG de ST
de un SG de SST
dela activa de los ¥ cuando existan, de los .
. N s realiza entre la gerencia y
e) representantes de los trabajadores, utilizando la consulta y la identificacion y Q
: , 8 sus colaboradores en pro del desarrollo de la empresa
eliminacién de los obstaculos o barreras a la participacién;
51 9 comunicando la importancia de una gestién de la SST eficaz y conforme con los o Hidrosanbartolo con su gerencia a la cabeza esta consciente de la
requisitos del sistema de gestion de la SST; importancia de la implementacién de un SG de SST
g aseguréndose de que el sistema de gestion de la SST logre los resultados previstos; ] La gerencia de Hidrosanbartolo esta comprometida en alcanzar los
resultados definidos mediante la i de un SG de SST
W dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de o La gerencia de Hidrosanbartolo esta comprometida con brindar el apoyo
gestion dela SST; para la implementacion de un SG de SST
X Convocar a una reunion con el gerente, jefes de dreas y técnico y medico de
asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestion de la SST para Hidrosanbartolo no cuenta al momento con un SG de SST por lo que no
“ e > SST para determinar los peligros, riesgos no conformidades y oportunidades
" mejorar el desempefio de la SST identificando y tomando acciones de manera cuenta con un plan de mejora continua, Hidrosanbartolo identifica peligros ;) ! ”
i) - [x] 1 enrelacion a las actividades laborales, para la elaboracion de planes de
para tratar las no , las y los peligros y y riesgos y mediante planes de accién realiza acciones preventivas o ” -
. accion de mejora continua que permitan preservar la seguridad y salud de
riesgos relacionados con el trabajo, incluyendo las deficiencias del sistema; correctivas. t
los trabajadores.
0 apoyando otros roles pertinentes de Ia direccion, para demostrar su liderazgo aplicado | g La gerencia de Hidrosanbartolo brinda apoyo constante a los roles de las
a sus reas de diferentes areas de trabajo
" desarrollando, liderando y promoviendo una cultura Py La gerencia de Hidrosanbartolo lidera y promueve la organizacion dentro de

en la organizacién que apoye al sistema de gestién de la SST

la empresa para poder establecer un G de SST
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Politica de la SST

¢La alta direc

i6n ha establecid y mantenido una politica de la SST en consuita con lo:

a todos los niveles de la (véanse 5.3y 5.4) que...?

incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables
para la prevencion de dafios y deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea

Hidrosanbartolo cuenta con una politica de SST pero en esta no se incluye el
compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables

Convocar a una reunién con el gerente, el técnico y medico de SST para
modificar la politica que incluya el compromiso de proporcionar

a) . : . © | parala prevencién de dafios y deterioro de la salud relacionados con el | condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de dafios y
apropiado al propésito, el tamafio y el contexto de a organizacion y a la naturaleza " oot ot o et e o s
y i
especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST; trabao que sea apropiado al propdsito, el tamafio el contexto de la eterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea apropiado a
organizacién y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la STy sus | propdsito, el tamaiio y el contexto de la organizacion y a la naturaleza
para la SsT especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST
Hidrosanbartolo cuenta con una politica pero en esta no se incluye el Convocar a una reunién con el gerente, técnico y medico de SST para
b) [x] compromiso de proporcionar un marco de referencia para el modificar la politica y que se incluya el compromiso de proporcionar un
establecimiento de los objetivos de la SST marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la SST
proporcione un marco de referencia para el delos objetivos de la SST;
Hidrosanbartolo en su politica incluye el compromiso mencionando:
¢ |incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos; o Cumplir con las disposiciones legales de seguridad y salud ocupacional
vigentes en el pais
} controrden st otizando! Hidrosanbartolo en su politca no incluye en su politica el compromiso para | Convocar a una reunion para modificara politca de SST y que se incluya
) [[nclove un compromiso para el control deos iesgos para a SST utiizando las (] 1 control de los i I SST utilizando | idades de| compromiso para el control de los riesgos para la SST utilizando las
prioridades de los controles (véase 8.12); el control de los riesgos para la SST utilizando las prioridades de los ont
controles prioridades de los controles
& [Incluva un compromiso de mejora continua del istema d gestion dea SST (véase ® Hidrosanbartolo en su politica menciona: Mejorar continuamente la
52 10.2) para mejorar el desempefio de la SST de Ia organizacién; eficacia de nuestra gestion de seguridad, salud ocupacional
Hidrosanbartolo en su politica menciona: Motivar y capacitar a nuestros
incluya un compromiso para la participacin, es decir, la implicacion de los colaboradores para que efectien sus labores cumpliendo las
f)  |trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, en los o de seguridad, salud Comunicary difundir la
procesos de toma de decisiones en el sistema de gestién de Ia SST. presente politica a nuestros trabajadores y asi mismo a nuestros
clientes, proveedores y subcontratistas.
2La politica de la SST...?
Hidrosanbartolo mantiene su politica documentada en su reglamento
a) esta disponible como informacién documentada; Q pol 8
interno de Higiene y Seguridad en el trabajo
b e alos dentro dela ) socializa con sus ¥ entrega un ejemplar de
bolsillo del reglamento interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de igual
manera con el personal nuevo contratado.
) Hidrosanbartolo mantiene disponible para las partes interesadas a través de
<) estd disponible para las partes interesadas, segin corresponda; Q o 3
la socializacién y ejemplar entregado del reglamento interno de HST
. ) Convocar a una reunién con la gerencia, técnico y medico de ST para
Hidrosanbartolo no a revisado su politica desde que fue aprobada mediante » & cnicoy P
, ! : revisar la politica y que se mantenga pertinente y apropiada a los
d) se revisa periédicamente para asegurarse de que se mantiene pertinente y apropiada. [x] el reglamento interno de HST, para verificar si se mantiene pertinente y . .
o v enla norma para la de un SG de
prop! ssT
Roles de i
¢La alta direccién se ha asegurado de que las responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridades
ara los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la SST se asignen y comuniquen a todos los ) ; Convocar a una reunién con el gerente, técnico de SST y talento humano
P P 8 e asignen y q Hidrosanbartolo no mantiene definido los roles y responsabilidades en gere e 35Ty tal "
niveles dentro de la organizacién, y se mantengan como informacion documentada? ¢Los o para definir los roles y responsabilidades de los diferentes jefes de dreay
todos los niveles y cargos solo en algunos ! ° )
en cada nivel de la han asumido la por aquellos aspectos demés trabajadores en la implementacién de un SG de SST
del sistema de gestion de la SST?
o3 La alta direccion ha asignado lo y autoridad para...?
Hidrosanbartolo no tiene implementado un SG de SST por eso no sea | Convocar a una reunion con el gerente, técnico y medico de SST para definir
a) @ | designado a un responsable que verifique se cumpla con los requisitos de la | la implementacién del SG de SST y asignar al responsable de verificar que el
asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con los requisitos de norma IS0 45001 sistema cumpla con los requisitos de la norma
esta Norma
Hidrosanbartolo no tiene implementado un SG de SST por eso no sea | Convocar a una reunion con el gerente, técnico y medico de SST para definir
b) informar a la alta direccién sobre el desempefio del sistema de gestion de la SST. [x) designado a un responsable de informar a la alta direccién sobre el | la implementacion del SG de SST para asignar al responsable de informar el
desempefio del sistema de gestion de la SST desempefio del SG de SST al gerente.
yconsulta
¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos para la
participacion (incluyendo la consulta) en el desarrollo, Ia planificacién, la implementacion, la @ | Hirosanbartolo no cuenta con un SG de SST por o tanto no existe una | Convocar 3 una reunién con e gerente taento humano, técnico y medico
evaluacin y las acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST, de los trabajadores en todos planificacion, la evaluacién y las acciones para la mejora de un SG de SST | de SST para desarrollar el proceso de participacion y consulta del SG de SST
los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores?
ila ha..?
o) |Proporcionadolos mecanismos, el iempo, I formaciony losrecursos necesarios para Hidrosanbartolo a determinado mecanismos mediante los cuales pueden
Ia participa participar y formar parte de proceso de mejora en la empresa
o) el a dlara, ¥ pertinente acceso a i sobre la gestion de
sobre e sistema de gestion de la SST; Seguridad y Salud en el Trabajo
o |dentifcadoy eliminado os obstaculos o barreras ala artiiacién y minimizar ° Hidrosanbartolo a identificado y eliminado barreras para la participacion de
aquellas que no puedan eliminarse; Ias partes interesadas del SG de SST
& |Propercionado un énfass adiconal aa particpacion d os trabajadores o direcivos
en lo siguiente:
Hidrosanbartolo mantiene mecanismos mediante los cuales los
1) los para su y consulta; Q
trabajadores participan y forman parte de mejoras en la empresa
; . Hidrosanbartolo hace participe a sus trabajadores en la identificacién de
2)|identificado los peligros y evaluacién de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1y 6.1.2); o participe 2 .
peligros y evaluacion de riesgos en cada puesto de trabajo
Hidrosanbartolo hace participe a sus trabajadores en la elaboracién de
3)|tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4); o planes de accién para minimizar riesgos y peligros asociados a sus labores
diarias
g|dentifcado las necesidades de competencia,formacion  evaluacion de o formacién ° Hidrosanbartolo hace participe a sus trabajadores en la identificacién de
(véase 7.2); necesidades de competencia y formacién para sus actividades laborales
) ) ] Hidrosanbartolo hace participe a sus trabajadores en la determinacion de
determinado la informacion que se necesita comunicar y cémo deberfa comunicarse i .
5) (véase 7.4) Q las formas de comunicacion y como se debe comunicar en los distintos
’ niveles
Los de articipan enla ion de
54 6)|determinado las medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1, 8.2 y 8.6); o ° particip
medidas de control para mejoramiento de la empresa
) ) ) Los trabajadores intervienen en la investigacién de incidentes y no
investigado los incidentes y no conformidades y determinacién de las acciones
7 . Q conformidades y en la determinacién de acciones correctivas ante la
correctivas (véase 10.1);
presencia de accidentes, incidentes laborales.
, [Provorconado un énasis aiconalaf ncusion e rabajadores no irectvos e
© consulta relacionada con o siguiente:
1) |determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas (véase 4.2); (-] Los trabajadores de Hidrosanbartolo Intervienen en la determinacién de
ylas de las partes del SG de ST
2)|establecido ta politica (véase 5.2) ) €n la politica de HST se encuentra definida la participacién de los
trabajadores
5|Pienado los rols,responsabldades, rendicion de cuents y autoridades dela o )
arganizacitn segin sea aplicable (véase 5.3) Hidrosanbartolo mantiene asignado los roles y responsabilidades a cada
uno de los y su rendicién de cuentas
) ] Hidrosanbartolo a través de su drea juridica y técnica determinan como
4)|determinado cémo aplicar los requisitos legales y otros requisitos (véase 6.1.3); Q - "
aplicar los requisitos legales en la gestion de SST
) ) en sus objetivos enel reglamento interno de
5) |establecido los objetivos dela SST (véase 6.2.1); o Higiene y Seguridad en el Trabajo mantiene establecido la participacion de
los trabaj
g|determinado los controles aplicabls parala contratacion extera, s aduisiiones ° Lot intervienen en la 6n de controles que se deben
los contratistas (véase 8.3, 8.4 y 8.5); aplicar para las adquisidores y contratistas.
7| determinado a qué e necesita realzar un seguimiento, medicion y evaluacion (véase o Los de participan en la inacién de
9.1.1); observaciones que necesitan seguimiento, medicién o evaluacion
1 ) Convocar a una reunién para definir la participacion e los trabajadores en
planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios programas de D Los trabajadores de Hidrosanbartolo no forman parte de aquello que se ion p particip: i
8) o P4 . ) aquello que se debe implementar y establecer en los procesos de auditoria
auditoria (véase 9.2.2); debe implementar y establecer en auditorias internas de la empresa. v
interna
Convocar a una reunién para establecer procesos de mejora continua que
9)establecido un proceso de mejora continua (véase 10.2.2). [ P P ) a

Hidrosanbartolo no mantiene establecido un proceso de mejora continua

incluya la participacion de los trabajadores




PLANIFICACION

Cumplimiento

Clausula Requisito 5 Observaciones
61 |Acciones para abordar riesgos y
Al planificar el sistema de gestion de I SST, a organizacion ha considerado las cuestiones referidas
en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el
alcance de su sistema de gestion de a SST) y determinado los riesgos y oportunidades que es
necesario abordar con el fin d
a) asegurar que el sistema de gestion dela SST pueda lograr sus resultados previstos;
Hidrosanbartolo no tiene definido el contexto y el alcance de un SG de SST
Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST razon por la cual no puede
b) prever o reducir efectos no deseados;
prever o reducir los efectos no deseados
Hidrosanbartolo con cuenta con un SG de SST, tampoco tiene definido un
< lograr la mejora continua.
plan de mejora continua
iLa ha considerado la eficaz de los asesdjenclprocesode| ) Hidrosanbartolo hace participe a sus trabajadores y otras partes
planificacion y, cuando sea apropiado, la implicacion de otras partes interesadas? interesadas enla planificacion de trabajos cuando lo considera pertinente.
Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacién ha tomado en
cuenta..2
611 Tos peligros para la SST y sus riesgos para la SST asociados (véase 6.1.3) y las ° mantiene os peligros riesgos y oportunidades
) |oportunidades para a SST (véase 6.1.2.4) ensST
- Tonvocar 3 Una reunion con el rea legal, técnico y medico de Estoy demas
X Hidrosanbartolo no tiene establecido todos los requisitos legales y otros ! N o
b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); dreas implicadas para establecer los requisitos que se deben tener en
requisitos aplicables en un SG de SST
cuenta para la de un SG de SST
Tos riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (véase 6.1.2.4) relacionados con fa
<) operacién del sistema de gestién de la SST que puedan afectar al logro de los Hidrosanbartolo no tiene definidos los riesgos y oportunidades relacionados
resultados previstos. con un 5G de SST
¢La organizacién ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son pertinentes para el X " X
L2 ore: 80s P a P P noa los riegos y que puedan | Convocar a una reunién con el gerente, técnico y medico de SST y todas las
resultado previsto del sistema de gestién de la SST asociados con los cambios en la organizacion, sus 5 )
: " ! intervenir en los resultados del SG de SST, razén por la cual no se puede  [reas para identificar los riesgos y oportunidades del SG de SST, planificando
procesos, o el sistema de gesti6n de a SST?. ¢En el caso de cambios planificados, permanentes o '
: . los cambios que se puedan adoptar
temporales, esta evaluacion se ha iniciado antes de que el cambio se implemente (véase 8.2).2
ila ha mantenido informacién desus.?
no mantiene delos riesgosy | Convocar a una reunién con el gerente, técnico y medico de SST y todas las
a) riesgos para a SSTy oportunidades para la SST que es necesario abordar; BosY . & v Y
oportunidades abordar, debido a que no los tienen definidos 4reas para identificar los riesgos y oportunidades del SG de SST
procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase desde 6.1.1 hasta . Convocar a una reunion para establecer los procesos necesarios para
Hidrosanbartolo no cuenta con procesos para abordar riesgos y ©
b)  [6.1.4) enla medida en que sea necesario para tener la confianza de que se llevan a cabo _ abordar los riesgos y oportunidades del SG de SST que ayude conla
. oportunidades de SST en medida de lo necesario. .
segun lo planificado. verificacién de las actividades segin lo planificado
6.1.2 ion de peligros y evaluacion de los riesgos la SST

Identificacion de los peligros

¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la identificacion
proactiva continua de los peligros que surgen?. ¢EI proceso ha tenido en cuenta, pero no se ha

Hidrosanbartolo no tiene establecido un proceso para la identificacién
proactiva continua de los peligros que surgen

Convocar a una reunién con el técnico y medico des y todas las areas para
establecer e implementar un proceso que permita identificar los peligros

lugar de trabajo;

limitado a...? que surjan en cada uno de los puestos de trabajo
) [l actividades rtinaiasy no rutinaris y as stuaciones, incluyendo la consideracién
a
de:
dentificad
la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones fisicas del a noa peligros actividades
1) o rutinarias y no rutinarias tomando en consideracion la infraestructura, los

equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones fisicas del lugar de
trabajo de cada puesto de trabajo

105 peligros que surgen como resultado del disefio del producto incluyendo durante la

2)investigacion, desarrollo, ensayos, produccion, montaje, construccion, prestacion del

servicio, mantenimiento o disposicion final;

Hidrosanbartolo a identificado actividades rutinarias y no rutinarias
considerando los peligros que surgen como resutado del disefio del
producto incluyendo durante la investigacion, desarrollo, ensayos,
produccién, montaje, construccién, prestacién del servicio, mantenimiento
o disposicién final por cada puesto de trabajo

3)|los factores humanos;

Hidrosanbartolo a identificado actividades rutinarias y no rutinarias
los factores humanos por cada puesto de trabajo

4)|c6mo se realiza el trabajo realmente;

Hidrosanbartolo a identificado actividades rutinarias y no rutinarias en base
a como se realiza el trabajo realmente ya que conoce las diferentes

actividades laborales que se deben realizar

Hidrosanbartolo a identificado actividades rutinarias y no rutinarias en las

b) las situaciones de emergencia; [/] cuales se deba tener mayor consideracién y que puedan conllevar a
situaciones de emergencia
<) Tas personas, incluyendo la consideracion de:
4 |Pavelas con acceso o lugar de trabajoy sus actividades,incluyendo trabajadores, ° Hidrosanbartolo toma en consideracion el acceso al lugar de trabajo y sus
visitantes y otras personas; actividades incluyendo a todo el personal involucrado
4| aueles en as inmeciciones dellugar de tabajo que pueden verse afectadss por a5 Py Hidrosanbartolo toma en cuenta las personas enlas inmediaciones del
actividades de la organizacién; lugar de trabajo que puedan verse afectadas por actividades de la empresa
s X i Hidrosanbartolo toma en cuenta a los trabajadores que realizan labores
3)|trabajadores en una ubicacién que no est3 bajo el control directo de la organizacién; o ) i a Y
no estan en relacion directa con la empresa
d) |otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:
el disefio delas dreas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinaria/equipos, Hidrosanbartolo considera el disefio de las areas de trabajo, los procesos,
1)|los procedimientos operativos y la organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacién a [/] las la los operativos y la
las capacidades humanas; organizacion del trabajo
s situaciones que ocurren en s inmediaciones del lugr de trabajo causadas por o Hidrosanbartolo toma en consideracion las diferentes situaciones que
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacién; pueden presentarse en las inmediaciones del lugar de trabajo
las situacion ladas por | rrenenl s
as situaciones porfa organi v que ocurren en las Hidrosanbartolo toma en consideracién las situaciones que puedan
3)|del lugar de trabajo que pueden causar dafios y deterioro de la salud relacionados con (V] .
presentarse de forma no controlada que puedan provocar deterioro en la
el trabajo a personas en el lugar de trabajo; ©
salud de los enlos lugares de trabajo
) los cambios reales o propuestos en la organizacién, sus operaciones, procesos, Hidrosanbartolo a tomado en consideracién los cambios reales o
o s s S
actividades y su sistema de gestion de la SST (véase 8.8.2); propuestos en la organizacion, sus operaciones y actividades laborales.
X Hidrosanbartolo a tomado en consideracion los cambios en el
f) los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informaci6n acerca de ellos; . 5
conocimiento de los peligros, y en la informacién acerca de ellos
los incidentes pasados, internos o externos a la organizacién, incluyendo emergencias, X
] Y sus causas; Hidrosanbartolo toma en consideracién los incidentes pasados, internos o
g externos a la incluyendo y sus causas
i I racion c6 iza el
p  |comoseoreaniza el rabajoy fatores sociales,incuyendo I carga de trabajo, horas de | g Hidrosanbartolo toma en consideracién cmo se organiza el trabajo y
trabaio, iderazgo y Ia cultura de a organizacion. factores sociales, incluyendo la carga de trabajo, horas de trabajo, liderazgo
yla cultura de la
Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la SST.
ela 6n ha establecido, 'y mantenido un proceso para..
Hidrosanbartolo no cuenta con un proceso establecido para evaluar los Convocar a una reunién entre medico y técnico para establecer un
evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados teniendo en cuenta
A riesgos de SST a partir de los peligros identificados teniendo en cuenta los programa para evaluar riesgos a partir de los peligros identificados
a) los requisitos legales aplicables y otros requisitos  la eficacia de los controles ! > °
o istontee, requisitos legales aplicables y otros requisitos y Ia eficacia de los controles | teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y la
. existentes eficacia de los controles existentes
6122
identificar y evaluar los riesgos conel Hidrosanbartolo tiene identificado los riesgos a partir de la matriz de riesgos|
p)  |operaciny mantenimiento del istema de gestion de la ST que pueden ocurrira ) Iaborales IPER, en EL SG de SST se puede trabajar con los riesgos evaluados
partir de las cuestiones identificadas en el apartado 4.1y de las necesidades y elaborando planes de control que salvaguarden la seguridad y salud de los
expectativas identificadas en el apartado 4.2
L5 metodologias y criterios e fa organizacion para la evaluacion de 105 riesgos para 1a SST se han
definido con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que es mas ) mantiene en cuenta y criterios aplicables
proactiva que reactivay utilizan un modo sistematico? ¢Estas metodologfas y criterios se han para la evaluacion de riesgos para la SST los cuales se mantienen como
mantenido v conservado como informacién 6 en el drea de SSA
ificacion de las para la STy
¢La organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso para identificar...?
a) Ias oportunidades de mejorar el desempefio de a SST teniendo en cuenta:
1){los cambios planificados en la organizacién, sus procesos o sus actividades; Hidrosanbartolo no cuenta con un proceso para identificar oportunidades | ~ COMVOCara una reunion con el gerente, técnico y medico de SST para
elaborar un algoritmo  de evaluacion de oportunidades de SST
constantes para su
6.1.23 Hidrosanbartolo tiene evaluado los riesgos determinando medidas de
2)|1as oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la SST; [/]
control para precautelar la seguridad y salud de los trabajadores
Convocar a una reunion con el gerente, técnico y medico de SST para
las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo y el ambiente de et elaborar un algoritmo de evaluacion de oportunidades de SST, que permita
3)|1 oP P P g © oy Hidrosanbartolo no cuenta con un proceso para identificar oportunidades B P + que p
trabajo a los trabajadores; adaptar el trabajo, la organizacion del trabajo y el ambiente de trabajo a los
X Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST razon por fa cual no tiene Convocar a una reunién con el gerente, técnico y medico de SST para
b) Ias oportunidades de mejora del sistema de gestion de la SST. P & 4 v pa

definido un proceso para identificar las oportunidades de mejora

elaborar un algoritmo de evaluacién de oportunidades de SST
determinando evaluaciones constantes para su aplicabilidad y cumplimiento




Determinacién de los requisitos legales aplicables y otros requisitos

ila izacion ha establecido, it y mantenido un proceso para...?
Convocar a una reunién con el 4rea juridica, técnico y medico de SST para
2 determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros requisitos que la o Hidrosanbartolo no tiene determinado los requisitos legales que sean | ejaborar la matriz de requisitos legales actualizados y otros requisitos que la
organizacion suscriba que sean aplicables a sus peligros y sus riesgos para la SST; aplicables a sus peligros y sus riesgos para la SST organizacién suscriba que sean aplicables a sus peligros y sus riesgos para la
SST
. . 3 - . . 3 Convocar a una reunién con el drea juridica, técnico y medico de SST para
p)  |determinar como aplican esos requisitosleglesy otros requisitos ala organizacion y © Hidrosanbartolo no tiene determinado los requisitos legales y otros I T et
qué es necesario comunicar (véase 7.4); requisitos que apliquen a la organizacién que sean necesarios comunicar <d & A d v
6.13 como aplican a la empresa y su cumplimiento
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar, Hidrosanbartolo no tiene determinado los requisitos legales y otros Convocar a una reunién con el area juridica, técnico y medico de SST para
. 3 2
) | mantener y mejorar de manera continua su sistema de gestion de l SST. © | requisitos al establecer, implementar, mantener y mejorar de manera | elaborar la matriz de requisitos legales actualizados y otros requisitos y
continua un SG de SST como aplican a la empresa y su cumpli
¢La organizacién ha mantenido y conservado informacién documentada sobre sus requisitos legales @ | Hidrosanbartolo no mariiene informacion documentada de los requisitos Convocara una reunién con el area juridica, técnico y medico de SST para
aplicables y otros requisitos y se ha asegurado de que se actualice para reflejar cualquier cambio? legales aplicables y otros requisitos elaborar la matriz de requisitos legales actualizados y otros requisitos y
como aplican a la empresa y su matriz de cumplimiento y su actualizacién
con los requeri en la norma
if para tomar acciones
ila izacion ha planificado...?
a) Las acciones para:
. Hidrosanbartolo a planificado acciones para abordar los riesgos
1) |abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3 y 6.1.2.4); <] P e P 8Osy
oportunidades
2)|abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); [x] Hidrosanbartolo no cuenta con acciones para abordar los requisitos Convocar a una reunién con el drea juridica, gerente y técnico de SST para
determinar la matriz de requisitos aplicables a un G de SST
" idrosanl I i i
3)|prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas (véase 8.6); [+] Hidrosanbartolo cuenta con planes de °°I"”"ge”°‘a Y capacitaciones a su
personal
b) |lamanerade:
614 | meerare implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestion de la SST o o Convocar a una reunién con el gerente, técnico y las éreas pertinentes para
en otros procesos de negoci Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST que le permita integrar e el anlisis de la i i6n del SG de SST en
las acciones en sus procesos integrando las acciones necesarias en sus procesos y
2)|evaluar s eficacia de estas acciones. © Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST integrar e implementar las | Convocar a una reunion con el gerente, técnico y las areas pertinentes para
acciones en sus procesos razén por la cual no puede evaluar la eficacia de el andlisis dela i i6n del SG de SST en
des acciones integrando las acciones necesarias en sus procesos y
¢La organizacién ha tomado en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) y los resultados Hidrosanbartolo toma en cuenta las prioridades de los controles para
(]
del sistema de gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la toma de acciones? minimizar los riesgo de SST cuando realiza la planificacién de sus acciones
Convocar a una reunidn para realizar [a planificacion de acciones que
Al planificar sus acciones la organizacién ha considerado las mejores practicas, las opciones ° permitan minimizar riesgos considerado las mejores précticas, las opciones
tecnoldgicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del negocio? Hidrosanbartolo no cuenta con un plan de accién encaminado a minimizar | tecnolégicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del
los riesgos de SST negocio
62 Objetivos de la SST y planificacién para lograrios
Objetivos de la SST
¢La organizacién ha establecido objetivos e la SST para las funciones y niveles pertinentes para
mantener y mejorar el sistema de gestion de la SSTy para alcanzar la mejora continua del desempefio [~] Hidrosanbartolo tiene definidos los objetivos de SST en su reglamento
de la SST (véase el capitulo 10)? Interno de Higiene y Seguridad
éLos objetivos de la SST .7
a) son coherentes con la politica de la SST; Q
Los objetivos definidos en el RIHS son coherentes con la politica de SST
Convocar a una reunidn de todos los implicados en la definicion de los
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos; @ | Los objetivos de SST definidos por Hidrosanbartolo no estn establecidos objetivos para modificarlos tomando en cuenta los requisitos legales
tomando en cuenta los requisitos legales y otros requisitos aplicables aplicables y otros requisitos
6.2.1 ) - Los objetivos por fueron
toman en cuenta los resultados de la evaluacion de los riesgos para la SSTy las o o L
) 3 ) [+] tomando en cuenta la evaluacion de riesgos que minimicen incidentes y
oportunidades para la SSTy otros riesgos y oportunidades; dent I
accidentes en los
a) toman en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y cuando existan, 0 Hidrosanbartolo en el desarrollo de sus objetivos de SST no realizo consulta Convocar a los trabajadores para realizar la evaluacion de los objetivos de
con los representantes de los trabajadores; con sus trabajadores S5 adoptandolos solicitados en a norma
e) son medibles (si es posible) o son de evaluacién; [] Los objetivos. por son evaluables
" Los objetivos de SST definidos por Hidrosanbartolo se comunican
) |secomunican claramente (véase 7.4); (] g ‘: 65 do su RIHS
a través de su
o se actualizan, segin corresponda @ |Hidrosanbartolo no tiene establecido un plan de revision y actualizacién de | Convocar a una reunién con el gerentey técnico de SST para elaborar un
sus objetivos de SST de revisiony i6n de los objetivos
Planificacion para lograr los objetivos de la SST
Al planificar como lograr sus objetivos de a SST, la i6n ha i 2
o |aweseveahacer o Convocar a una reunién con gerente, trabajadores, jefes de dreas para
’ Hidrosanbartolo no cuenta con una planificacién para evaluar y lograr los | elaborar la matriz de cumplimiento y evaluacién de los objetivos de SST,
objetivos en SST acciones que permitan cumplir con los mismos en la empresa
" qué recursos se requeriin: ° Convocar a una reunién con gerente, trabajadores, jefes de dreas para
g Hidrosanbartolo no cuenta con una planificacién para evaluar y lograr los | elaborar la matriz de cumplimiento y evaluacion de los objetivos de SST,
objetivos en SST acciones que permitan cumplir con los mismos en la empresa
o vién seré responsable o Convocar a una reunién con gerente, trabajadores, jefes de areas para
“ ’ Hidrosanbartolo no cuenta con una planificacion para evaluar y lograr los | elaborar la matriz de cumplimiento y evaluacion de los objetivos de SST,
objetivos en SST acciones que permitan cumplir con los mismos en la empresa
a2 4 |cusndo se finalizard; o Convocar a una reunién con gerente, trabajadores, jefes de dreas para

Hidrosanbartolo no cuenta con una planificacién para evaluary lograr los

elaborar la matriz de cumplimiento y evaluacion de los objetivos de SST,

objetivos en SST

acciones que permitan cumplir con los mismos en la empresa

c6mo se medira mediante los indicadores (i es posible) y cémo se hard el seguimiento,

Convocar a una reunién con gerente, trabajadores, jefes de areas para

9 | o (]
incluyendo la frecuencia; Hidrosanbartolo no cuenta con una planificacion para evaluary lograrlos | elaborar la matriz de cumplimiento y evaluacion de los objetivos de SST,
objetivos en SST acciones que permitan cumplir con los mismos en la empresa
) |como se evaluardn los resultados; ) Convocar a una reunién con gerente, trabajadores, jefes de areas para
Hidrosanbartolo no cuenta con una planificacién para evaluary lograrlos | elaborar la matriz de cumplimiento y evaluacién de los objetivos de SST,
objetivos en SST acciones que permitan cumplir con los mismos en la empresa
g |como seintegrarin as aciones paralogar 105 objetvos de a SST e o procesos de o Convocar a una reunién con gerente, trabajadores, jefes de dreas para

negocio de la organizacion.

Hidrosanbartolo no cuenta con una planificacion para evaluary lograr los
objetivos en SST

elaborar la matriz de cumplimiento y evaluacién de los objetivos de SST,

acciones que permitan cumplir con los mismos en la empresa

¢La organizacién ha mantenido y conservado informacién documentada sobre los objetivos de la SST
y los planes para lograrlos?

Hidrosanbartolo mantiene la informacién documentada de los objetivos
mediante su RIHS, los planes para lograrlos no estan desarrollados

Clausula

Requisito

Cumplimiento

Observaciones

Recursos

¢La organizacion ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el establecimiento,
implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la SST?

Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST por tal motivo no se tiene
destinado los recursos necesarios para el i6

Convocar a una reunién con el gerente, érea financiera y técnico y medico
de SST para determinar los recursos necesarios para la implementacién,

mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la SST
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¢La organi ha..
a rminado la necesaria de los que afectan o pueden o
afectar a su desempefio de la SST; tiene las necesarias de cada
uno de los que afectar su fio de la SST
asegura la itacion a sus para la
. asequrado que los sean bacing Ja educacién, realizacion de sus labores, también asegura que su personal sea
72 ) [iduccion,formacion o experiencia apropiadas: ] competente en las dreas de trabajo en conjunto con sus formacién
académica para que puedan desarrollar sus actividades de forma mas
segura
cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la competencia necesariay. P Hidrosanbartolo mantiene evaluaciones a su personal en cada puesto de
< evaluar Ia eficacia de las acciones tomadas; trabajo permitiendo capacitarse
conservado la informacién documentada apropiada, como evidencia de la )
d) competencia Q Hidrosanbartolo mantiene documentada la informacion de cada trabajador
en donde constan sus i i y formacién académica
Toma de conciencia
¢Los trabajadores han tomado conciencia de .2
. Hidrosanbartolo constantemente realiza acercamientos con los
a) la politica de la SST; Q N
trabajadores para dar a conocer la politica de SST
b | contribucon aa eficacia del sistema de gestion de 3 ST, incuidos os beneficos de Los trabajadores de Hidrosanbartolo toman conciencia de la gestién de SST
una mejora del desempefio de a SST; y como repercute en sus funciones diarias
7.3
Los trabajadores conocen las implicaciones de no cumplir los requisitos del
Bl las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST, o sistema de gestion de la SST, incluyendo las consecuencias, reales o
incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de trabajo; potenciales, de sus actividades de trabajo que realizan
d) la y el resultado de la de los incidentes p ; (V] Los ji de son participes de la i igacion de
accidentes e incidentes y en los planes de accién
o 1os peligros y riesgos para a SST que sean pertinentes para ellos. ) Los trabajadores de Hidrosanbartolo toman conciencia de los peligros y
riesgos en sus i ividades de
ny =
¢La organizacion ha determinado la informacion y las comunicaciones internas y externas pertinentes
al sistema de gestion de la SST, que incluyan: ...
Hidrosanbartolo no mantiene definido que informar y que comunicar - i . .
X . . . T Convocar a una reunin para definir que se debe informar y comunicar
a) qué informar y qué comunicar; @ |internay externamente en lo pertinente al SG de gestién ya que no cuentan .
interna y externamente en la implementacion del SG de SST
conuno
Hidrosanbartolo no mantiene definido cuando informar y comunicar interna . X o
. . - Convocar a una reunién para definir cuando es pertinente informar y
b) cuando informar y comunicar; Q y externamente en lo pertinente al SG de gestion ya que no cuentan con
comunicar
uno
< 2 quién informar y a quién comunicar:
1)|internamente entre los diversos niveles y funciones de fa organizacion; o Hidrosanbartolo tiene definido a quien informar y comunicar en la empresa
en sus diferentes niveles la gestion de SST
2)|con contratistas y visitantes al lugar de trabajo; Q Hidrosanbartolo tiene definido a quien informar y comunicar de
74 contratistas y visitantes en la gestion de SST
3)|con otras partes externas u otras partes interesadas; o Hidrosanbartolo tiene definido la informacion y comunicacion con otras
partes externas u otras partes interesadas
s o Hidrosanbartolo mantiene establecido como comunicar e informar
d)  |comoinformary comunicar; o ;
per la n de la empresa
o como recibir y mantener la 6 sobrelas Py documentada en expedientes, nube y también como responder mediante
pertinentes, y cémo responder a ellas; medios digitales correo, Quipux o de manera fisica oficios
¢La organizacion ha definido los objetivos a lograr mediante la informacion y la comunicacion, y debe ° Hidrosanbartolo no tiene definido los objetivos a lograr mediante la
evaluar si esos objetivos se han alcanzado? informacién y la comunicacion por o tanto no puedo evaluarlos Convocar a una reunién para definir los objetivos a lograr mediante la
informacion y la comunicacion y que puedan ser evaluados
¢La organizacién ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma, cultura, §
s . X N . Hidrosanbartolo al momento de la comunicacién toma en cuenta aspectos
alfabetizacion, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades de informacién y Q 5 ) o s s
! de diversidad por ejemplo, idioma, cultura, alfabetizacion, discapacidad
comunicacion?

s Convocar a una reunin con el area administrativa para determinar un
¢La organizacion se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las opiniones de partes ° Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST por lo que no puede M N " P \
interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes al sistema de gestion de la SST? considerar opiniones de las partes externas interesadas en el SG de SST programa de " e'd"a M E:GEQ"BST conla

e un SG de
75 5,
¢El sistema de gestion de la SST de la ha incluido:
- Convocar a una reunion para establecer a lista maestra de documentos
X Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestién de SST para est * e
a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional; [x] n requeridos por la norma internacional para la implementacion de un SG de
motivo por el cual no mantiene informacion documentada de la Norma
751 SST para la empresa
- Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestion de SST
la quela determina como necesaria parala - Convocar a una reunién para definir los documentos necesarios y una
b) . . @ | motivo por el cual no mantiene la informacion documentada que la empres ! i ©
eficacia del sistema de gestion de la SST. . matriz de cumplimiento en la implementacién de un SG de SST
determina como necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST
Creacién y izacio,
¢Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacion se ha asegurado de que lo siguiente
sea apropiado?
) Ia identificacin y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de @ | Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestidn de SST por Convocar a una reunién para determinar la lista maestra de documentos
@ referencial; o que no mantiene una ensus conla y descripcién requeridos para la implementacion de un
752 SG de SST de la empresa
s B} o . Convocar a una reunion para elaborar el formato y definir los medios de
el formato (por ejemplo, idioma, version del software, gréficos) y los medios de Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestion de SST por X T
b) [x] N soporte de la informacion que se requiere para la implementacion de un SG
soporte (por ejemplo, papel, electrénico); 1o que no se a establecido formatos y medios de soporte esst
Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestion de SST por | Convocar a una reunién para establecer una matriz de revision, aprobacién
o) la revision y aprobacion con respecto a la idoneidad y adecuacién. @ |lo que no realiza la revision y aprobacion de documentos con respecto a la y actualizacién de los diferentes formatos y documentos idoneos
idoneidad y adecuacién. requeridos en la implementacion de un SG de SST
Control de la i6)
¢Lainformacion documentada requerida por el sistema de gestion de la SSTy por esta Norma
Internacional se ha controlado para asegurarse de que:
X X ) Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestion de SST por | Convocar a una reunion para documentar y organizar la informacién para
a) este disponible y sea idénea para su uso, dénde y cudndo se necesite; [x] - § N e
lo que no mantiene informacién documental requerida que este disponible en la implementacion de un SG de SST de la empresa
. o ) Convocar a aun reunién con el gerente para definir sistemas de proteccion
este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la confidencialidad, uso Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestién de SST por ! 8 P protec
b) N h [x] . seguros para la digital y enla de
inadecuado, o pérdida de integridad). Io que mantiene informacién documental protegida
un SG de SST de la empresa
53 ¢Para el control de la informacién documentada, la organizacion ha abordado las siguientes

actividades, segn corresponda ..?

— distribucion, acceso, recuperacion y uso;

— almacenamiento y preservacién, incluida la preservacién de la legibilidad;

— control de cambios (por ejemplo, control de versién);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, a
Ia informacién documentada pertinente

Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestion de SST por
@ |tal motivo la empresa no a realizado ninguna actividad para el control de la
informacién

Convocar a una reunién con el encargado de sistemas para definir el uso de
un software que permita proteger, controlar cambios, conservarlos,
distribuirlos, recuperarlos, usarlos y manejar accesos de informacién

requerfa en la implementacién de un SG de ST

¢Lainformacién documentada de origen externo que la organizacion determina como necesaria para
la planificacién y operacion del sistema de gestion de la SST se ha identificado, segin sea apropiado y
controlado?

Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de Gestion de SST por
[x] tal motivo no tiene informacion documentada de origen externo que la

organizacién determina como necesaria para el SG de SST

Convocar a una reunién para planificar, determinar y controlar la
informaci6n de origen externo requerida para la implementacién de un G
de sST
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8. OPERACION.

Clausula G Observaciones
s
51
L2 organizacin ha planificado , implementado y controlado 105 procesos necesarios para cumplir 1os
requisitos del sistema de gestion de la SSTy para implementar las acciones determinadas en el
capitulo 6 mediante: ...2
Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de gestién de SST por lo| Convocar a una reunién para la elaboracién de un mapa de procesos que
i establecimiento de criterios para los procesos;
a P P o tanto no planificado, implementado, ni controlado los procesos necesarios contribuyan al apoyo del SGSST de la empresa
para cumplir los requisitos de un SG de SST
s Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de gestién de SST por lo| Convocar a una reunién para la elaboracién de un mapa de procesos que
Ia implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios;
b P P o tanto no realiza el control de los procesos, ya que no cuenta con ellos contribuyan al apoyo del SGSST de la empresa
, Hidrosanbartolo no tiene implementado un sistema de gestion de SST por lo Convocar a una reunin en donde se defina como almacenar los
812 o < aimacenaje de informacién documentada en la medida necesaria para confiar en que o e o " Conlos pocesos v oo deben reatiar para
los procesos se han llevado a cabo segun lo planificado;
P - P ejecucién de los procesos de un SGSST
Ia determinacién de las situaciones en las que Ia ausencia de informacién documentada 5 .
d - ’ Hidrosanbartolo no cuenta con SG de SST por o que no tiene determinado | Convocara una reunién para determinar las diferentes situaciones que
) podria llevar a desviaciones de la politica de la SSTy de los objetivos de la SST; @ las situaciones en que la ausencia de informacién lleve a desviaciones podrian presenta en donde la falta de informaci6n podria desviar de los
respecto a Ia politica y objetivos de SST objetivos y de la politica de SST
s Hidrosanbartolo no cuenta con SG de SST por lo que no tiene determinado
e Ia adaptacion del trabajo a los trabajadores. .
) P! ! I (=] un proceso de la adaptacién del trabajo a los trabajadores Convocar a una reunién para elaborar un mapa de procesos que permita
aue los se adapten al trabajo_en la empresa
o ogares de trab o " N N N Hidrosanbartolo no cuenta con SG de ST por Io que no tiene determinado
n lugares de trabajo con maltiples a un proceso para X
e o e e o s © | un proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestién de | Convocar a una reunion que permita implementar procesos para coordinar
Ia SST con otras ciones las partes del SGSST de la empresa con otras
Verarquia de los controles
L2 organizacion ha establecido un proceso y determinado controles para lograr a reduccion de 105
riesgos parala SST utilizando Ia siguiente jerarquia: .2
Hidrosanbartolo mantiene un proceso determinado para eliminar los.
) climinar el peligro; L] riesgos de SST utilizando la jerarquia, eliminando peligro
Hidrosanbartolo mantiene un proceso determinado para eliminar los
b) sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos; o riesgos de SST utilizando Ia jerarquia, sustituyendo con materiales, procesos,
operaciones o equipos menos peligrosos
812
, ilizar controtes de ingenteria ° Hidrosanbartolo mantiene un proceso determinado para eliminar los
© & ’ riesgos de SST utilizando la jerarquia, utilizando controles de ingenieria
Hidrosanbartolo mantiene un proceso determinado para eliminar los.
utilizar controles administrativos;
@ g @ iesgos de SST utilizando la jerarquia, utilizando controles administrativos
Hidrosanbartolo mantiene un proceso determinado para eliminar los.
roporcionar equipos de proteccién individual adecuados y asegurarse de que se
e Do auipos dep v ases “ ] riesgos de SST utilizando la jerarquia, proporcionando equipos de
: proteccién individual adecuados y asegurarse de que se utilizan
Gestion de cambio
:La organizacién ha establecido un proceso para la implementacién y el control de los cambios
planificados que tienen un impacto en el desemperio de la SST, tales como:...?
a nuevos productos, procesos o servicios: o no tiene un proceso para la Convocar a una reunién para definir un proceso que permita el control de
el control de los cambios planificados que tienen impacto en el desempefio |los cambios planificados que tienen impacto en el desempefio de ST, como
de SST, como nuevo productos, procesos o servicios nuevo productos, procesos o servicios
no tiene un proceso para la 6ny |Convocar a una reunién para establecer un proceso para la implementacién
cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o en la estructura
b) e 1 organizacion o fos e @ el control de los cambios planificados que tienen impacto en el desempefo y el control de los cambios planificados que tengan impacto en el
g de SST, como cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los desempefio de SST, como cambios en los procesos de trabajo, los
equipos o en la estructura de la los equipos o en la estructura de la
no tiene un proceso para la v | Convocar a una reunién para establecer un proceso para la implementacién
, cambios en 1o requisitos legales aplicables y otros requisitos @ |t control de los cambios planificados que tienen impacto en el desemperio y el control de los cambios planificados que tienen impacto en el
d de SST, que tome en cuenta cambios en los requisitos legales aplicablesy | desempeRio de SST, que tome en cuenta cambios en los requisitos legales
otros requisitos aplicables y otros requisitos
813
cambios en los conacimientos o Ia informacién sobre peligros y riesgos para la SST un proceso para la v | Convocar a una reunién para establecer un proceso para la implementacion
@ relaclonaos; © | el control de los cambios planificados que tienen impacto en el desemperio y el control de los cambios planificados que tienen impacto en el
de SST, que tome en cuenta cambios en los ola o e SST, que tome en cuenta cambios en los conocimientos o la
Sobre peligros y riesgos para la SST 6n sobre peligros y riesgos para la SST
no tiene un proceso para la 6ny [Convocar a una reunién para establecer un proceso para la implementacién
o desarrollos en conacimiento y tecnologia @ | el control de los cambios planificados que tienen impacto en el desempefio y el control de los cambios planificados que tienen impacto en el
de SST, que tome en cuenta cambios d de SST, que tome en cuenta cambios desarrollos en
tecnologia y tecnologia
La organizacion ha controlado los cambios temporales y permanentes para promocionar las Convocar a una reunién para la actualizacién de los cambios que se hayan
Hidrosanbartolo no cuenta con un proceso para el control de los cambios
oportunidades para la SST y asegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el desempefio de (<] que permita mmm"arls Dpc:umdades bara la ST dado en: matriz de riesgos, matriz de requisitos legales, organigramas,
2 ssT? maguinas equipos y herramientas, nomina del personal, procedimientos,
Igoritmos, programas del SGSST de la empresa
:La organizacion ha revisado las consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones para Hidrosanbartolo no cuenta con un proceso o matriz de controly revision de| convocar a una reunién para la actualizacion de los cambios que se hayan
mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario, incluyendo abordar oportunidades o los cambios que le permitan mitigar efectos adversos y desarrollar “dado en: matriz de riesgos, matriz de requisitos legales, organigramas,
potenciales (véase el capitulo 6)7 oportunicades en SST maquinas equipos y herramientas, nomina del personal, proceclimientos,
itmos, programas del SGSST de la empresa
514 Compras
La organizacion ha establecido controles para asegurarse de que la compra de bienes (por ejemplo, Hidrosanbartolo no establece control en sus compras de bienes y servicios
8141 roductos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas, equipos) y servicios es conforme con
o o0t €71%% Primas. eauipos) y @ aue aseguren los requisitos de un SG de SST Convocar a una reunion con el rea de compras para elaborar el algoritmo
de compras para que cumpla con las normas de S5
L2 organizacion ha establecido procesos para identificar y comunicar 103 peligros y para evaluar y.
controlar los riesgos para Ia SST, que surjan de:
Hidrosanbartolo no tiene establecido un proceso para identificary
) las actividades y delos para los deta @ |comunicar los peligros v para evaluar y controlar los riesgos para la ST, que | Convocar a una reunion para establecer proceso para identificar y
al organizacion; surjan de las v para los comunicar los peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que
trabajadores de la empresa surjan de las M iones de los para los
de la empresa
Hidrosanbartolo no tiene establecido un proceso para identificary. s
Convocar a una reunién para establecer un proceso para identificar y
N las actividades y dela paralos delos comunicaros peligros y para evaluar y controlar 03 resgos pars 1a ST, que
N o o e s T ST | comunicar los pelgros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que
trabaladcres de los contratistas. surjan de las M de la para los
de los
8142
Hidrosanbartolo no tiene establecido un proceso para identificar y c o o dentiti
las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes interesadas en el comunicar los peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que onvocar a una reunién para establecer un proceso para identificar y
o lugar de trabajo, D | iran delas v de los para otras partes |COMunicar (o peligros y pare evaluar vccmrolar 105 riesgos para la SST, que
interesadas en el lugar de trabajo surjan delas de lo: para otras partes
en el lugar de trabajo
Hidrosanbartolo no tiene establecido un proceso para identificary
u las actividades y delos para los delos & |comunicarios peligros y para evaluar y controlar los riesgos para a SST, que|  Convocar a una reunién para establecer un proceso para identificar y
) |oratistas P v e los S ara attas partes | comunicar los peligros y para evaluar y controlar 10s riesgos para la SST, que
interesadas en el lugar de trabajo surjan delas v de los para otras partes
en el lugar de trabajo
:La organizacion ha establecido y mantenido procesos para asegurarse de que los contratistas y sus Hidrosanbartolo no cuenta con un proceso que asegure que los contratistas N . o
rabajadores cumplen 1o requisios el sistema de Seston de 1a S5 de la rganzacion? ¢Estos @ |y s trabajadores cumplon con los requisitos de SST de Ia empress, Gonvocara una reunién para elaborara un manua de segurida en le
procesos incluyen los criterios de la SST para la seleccién de contratistas? incluyendo criterios de SST para la seleccién de contratistas rabajo par: rat
externa
8143 i ¢ Convocar a una reunisn de forma semestral para revision de los contratos
sistema de gestion de la SST estén controlados?. ¢El tipo y el grado de control al aplicar a estos [~ estén ¥ aue no afecten la gestion de ecron o oater a M
procesos se han definido dentro del sistema de gestion de la SST? ‘ ssT que afectena @ la empresa
Y respuesta ante ?
ia ha situaciones ha evaluado los riesgos de la
55T asocados con estasstuacionss de emargendi (vésse 6.1.2)y mantlens un proceso paa eviar o
minimizar los riesgos para la SST provenientes de emergencias potenciales, incluyendo:
ha de ha
ol establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de emergencia y la evaluado los riesgos de Ia SST asociados con estas situaciones de
DI i b [ emergencia y mantiene un proceso para evitar o minimizar los riesgos para
Ia SST provenientes de emergencias potenciales, incluyendo el
establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de
¥ Ia inclusion de los primeros auxilios
ha i de ha
evaluado los riesgos de la SST asociados con estas situaciones de
b) las pruebas peri6dicas y el ejercicio de Ia capacidad de respuesta ante emergencias; [ emergencia y mantiene un proceso para evitar o minimizar los riesgos para
Ia SST provenientes de emergencias potenciales, incluyendo las pruebas
periodicas y el ejercicio de Ia capacidad de respuesta ante emergencias
82

la evaluacion y, cuando sea necesario, la revisién de los procesos y procedimientos de
= preparacion ante emergencias, incluso después de las pruebas y en particular después
de que ocurran situaciones de emergencia;

Hidrosanbartolo evalda la revision de procedimientos de preparacién ante
emergencias, incluso después de las pruebas y en particular después de que
ocurran situaciones de emergencia

la comunicacién y provisién de la informacién pertinente a todos los trabajadores y a

Hidrosanbartolo comunica la informacion pertinente a todos 10s.

la comunidad local.

4 todos los niveles de la organizacién sobre sus deberes y responsabilidades; trabajadores y todos los ""‘e:f de "'5““;“ sobre sus deberes y
2 provision de formacién para la prevencién de emergencias, primeros auxiios, Hidrosanbartolo provee la capacitacion para la prevencin de emergencias,
Oy reaosto: primeros auxilios, preparacién y respuesta, capacitacién constante a
brigadas de
0 on de a pertinente a los Visitantes, servicios de Hidrosanbartolo informa sobre su plan de emergencia a contratistas y
) respuesta v, cuando sea apropiado, visitantes a las instalaciones de la empresa, para que conozcan su rol en

caso de una

:En todas las etapas del proceso la organizacién ha mantenido y tomado en cuenta las necesidades y.
capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y asegurarse de su implicacion?

Hidrosanbartolo en las etapas del proceso toma en cuenta las necesidades
y capacidades de todas las partes interesadas

¢La organizacion ha mantenido y conservado informacion documentada sobre el proceso y sobre los
planes para responder a situaciones d
lemergencia potenciales?
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9. EVALUACION DE DESEMPENO

Clausula Requisito Observaciones
9,1 medicién, andilisis y
¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para el seguimiento, la o Convocara una reunidn para elaborar un cronograma para la
medicion y la evaluacién? Hidrosanbartolo no tiene establecido un proceso para la mediciény | implementacion de un programa de medicion y evaluacion de cumplimiento
evaluacién de los planes de SST de los procesos que forman el SG DE SST
¢La organizacion ha
a)  |aquéesnecesario hacer seguimiento y qué es necesario medir, incluyendo:
’ ) ’ no tiene un proceso de delos i )
1)|los requisitos legales aplicables y otros requisitos; (%] requisitos legales y otros requisitos de Ia gestion de SST Convocar a una reunion para la elaboracién de una matriz de seguimiento y
de los requisitos legales de un SGSST de la empresa
Hidrosanbartolo no tiene establecido un programa para hacer seguimiento Convocar a una reunién para establecer un programa para hacer
sus actividades y con los peligros yconlos o ) Y . ) conlos peligros reados y con y conlos peligros
riesgos parala SST; los riesgos y las oportunidades paraa SST; identifi i ;10s ri i
805 P: g0s Y 1os riesgos para la SST; los riesgos y las oportunidades para fa SST identificados y con los riesgos para la SST; los riesgos y las oportunidades
para la SST
3)|los controles operacionales; @ | Hidrosanbartolo no cuenta con n programa de controles operacionales de | Convocar a una reunion para establecer un programa de controles
ssT operacionales de SST
4){los objetivos de  SST de I organizacién; o Hidrosanbartolo no cuenta con un programa de seguimiento de los Convocar a una reuni6n para definir un programa de seguimiento de los
objetivos de SST objetivos de SST
. " . " Hidrosanbartolo no tiene definidos los criterios frente a los que la Convocar a una reunion para definir los criterios frente a los que la
9.1.1 b)  |los criterios frente alos que a organizacién evalia su desempefio de la SST; (] W 40 e la SST s o
evalta su e la evalta su e la
) los métodos de seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion, segin sea aplicable, para @ | Midrosanbartolonoa determinado los métodos de medicién, andlisis y
asegurar resultados validos; evaluacién, segin sea aplicable que aseguren resultados validos Convocar a una reunion determinado los métodos de medicién, analisis y
evaluacion, segin sea aplicable que aseguren resultados validos
d)  |cusndo realizar el seguimiento y la medicion; [x] Hidrosanbartolo no cuenta con un programa de seguimiento donde Convocar a una reunién para definir un programa de seguimiento donde
determine cuando se debe realizar y medicién determine cuando se debe realizar y medicion
Hidrosanbartolo no cuenta con un programa de seguimiento donde Convocar a una reunién para definir un programa de seguimiento donde
e cuéndo analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y la medicién. (] determine cuando analizar, evaluar y comunicar los resultados del determine cuando analizar, evaluar y comunicar los resultados del
y la medicién v la medicién
éla organizacin se ha asegurado, segin sea alicable,de que el equipo de segimiento y mediconse | g Hidrosanbartolo se asegura que los equipos utilizados para mediciones
ha calibrado o verificado y se ha utilizado y mantenido cuando sea apropiado? estén calibrados con su respectivo certificado antes de ser utilizados
¢La organizacion ha evaluado el d fio dela SST, y Ia eficacia del sistema de Convocar a una reunion para realizar un algoritmo que permita determinar
| N @ | Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST implementado por tal motivo " -
gestion de la SST? ' Ia evaluacién del desempefio y cumplimiento de los planes
1o puede evaluar el del mismo
¢La organizacion ha conservado la i 6 adecuada como evidencia de los no mantiene de resultados de . )
A 3 . Q . P " Convocar una reunién para definir la forma de conservar los documentos
resultados del seguimiento, la medicion, el andlisis y la evaluacion? seguimiento, andlisis y evaluacion de SST e e "
resultado de seguimiento, analisis y evaluacion de SST
i6n del cumplimie
La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos para evaluar el cumplimiento con
los requisitos legales y otros requisitos (véase 6.1.3).La organizacion debe:
: ) ) ) - Hidrosanbartolo no a determinado la frecuencia y los métodos para la )
a) determinar la frecuencia y los métodos para la evaluacion del cumplimiento; (%] evaluacién del cumplimiento Convocar a una reunién para establecer un algoritmo para determinar la
frecuencia y los métodos para la evaluacién de
b) evaluar el cumplimiento y tomar acciones si es necesario (véase 10.2); " . . " " - "
912 ) P v { ) @ | Hicrosanbartolonos evaluado el cumpiimiento i en tomado accones Convocar a una reunién para definir el proceso de avaluacion de
necesarias para el cumplimiento de los requisitos legales cumplimiento y tomar acciones
o) mantener el conocimiento y la de su estado de con los requisitos X .
) v 4 ) Convocar a una reunién con el rea legal para determinar un proceso que
legales y otros requisitos; Hidrosanbartolo no mantiene la comprensién de su estado de cumplimiento ° e )
[x] - permita mantener actualizado el estado y cumplimiento de los requisitos
con los requisitos legales y otros requisitos o
legales y otros requisitos
- - [ no cuenta con a i 6 delos ) ) )
d) conservar la informacién documentada de los resultados de la evaluacion del cumplimiento. [x] resultados de a evaluacién del cumplimiento Convocar a una reunion para determinar como conservar la informacion
de los
92 |Auditoria interna
Objetivos de la auditoria interna
¢La organizacion ha llevado a cabo auditorfas internas a intervalos planificados, para proporcionar
informacién acerca de si el sistema de gestion de la SST...?
a) s conforme con:
los requisitos propios de la organizacién para su sistema de gestion de la SST, " . P
1) mdw’lnﬂo " :O“:CE e SSTgv P ometpwos P © | Hidrosanbartolo no a realizado auditorias interas de SST, tampoco cuenta
921 i con un SG de STT Convocar a una reunion para planificar la realizacion de auditoria
2)|los requisitos de esta Norma Internacional; © | Hidrosanbartolo no a realizado auditorias internas de SST, tampoco cuenta
con un SG de SST segun los requisitos de la norma Convocar a una reunion para planificar la realizacion de auditoria
b)  |seimplementay mantiene eficazmente. © | Hidrosanbartolo no a realizado auditorias internas de SST, tampoco cuenta
con un 5G de SST Convocar a una reunion para planificar la realizacion de auditoria
Procesos de auditoria interna
ila izacion...?
ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios programas de
auditorfa que incluyan la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la consulta, los
a) requisitos de planificacion, y la elaboracién de informes, que deben tener en
consideracion la importancia de los procesos involucrados y los resultados de las
auditorfas previas, asi como;
1)]los cambios sgnifcativos que tienen un impacto en la organizacion; Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido
ningun programa de auditoria
3)[[2 evaluacién del desempefioy los resuitados de la mejora (véanse os capitulos 9 y Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido
10); ningun programa de auditoria
3) |evalua los riesgos para la SST significativos, los riesgos y las oportunidades para la SST; Hidrosanbartolo no ha "!Z"‘f'“d‘" emh‘EC'd""""?'E'"e"”d“ v mantenido
ningun programa de auditoria
) ) Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido
922 b) |hadefinidolos criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria;

ningun programa de auditoria

ha seleccionado auditores competentes y Ilevar a cabo auditorias para asegurarse de la

Convocar a una reunion para la elaboracion de un programa de auditoria
interna que debe incluir, metodos, frecuencia, responsabilidades, consulta,
informes, tomando en cuenta los procesos involucrados y los

9 |abjetividady ba imparcialidad del procese de auditoris Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido
ningun programa de auditoria
o [P e asesurado de aue los resultados de asauditorias senforman a  direccon Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido

pertinente;

ningun programa de auditoria

se ha asegurado de informar de los hallazgos de la auditoria pertinentes a los
B trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y
a las partes interesadas pertinentes;

© |0l © |©|6|0|©

Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido
ningun programa de auditoria

ha tomado las acciones apropiadas para tratar las no conformidades (véase 10.1)y

Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido
f) mejorar de manera continua su desempefio de la SST (véase 10.2); <] P  Imp) v
ningun programa de auditoria
ha conservado la informacién documentada como evidencia de la implementacion del " .
8 © | Hidrosanbartolo no ha planificado, establecido, implementado y mantenido

programa de auditoria y de los resultados de las auditorias.

ningun programa de auditoria

resultados de las auditorias previas, capacitar al personal que realizara la
auditoria para que esta informacion aporte en la implementacion de un
SGSST
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Revision por la direccion

éLaalta direccién ha revisado el sistema de gestion de la SST de la organizacién a intervalos
planificados, para asegurarse de su idoneidad, adecuacién y eficacia continua?

o

Hidrosanbartolo no tiene implementado un SG de SST que sea revisado por
la alta direccion

Elaborar una matriz de seguimiento y cumplimiento del SGSST

2La revision por la direccion ha 2
Hidrosanbartolo a travez de sus direcciones a mantenido revisiones
a)  |elestado de las acciones de las revisiones por la direccién previas; tomando en cuenta el estado de las acciones previas que han permitido
mejorar continuamente la gestion de SST en la empresa
b) los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de
gestion de la SST, incluyendo:
Convocar a una reunion con el area legal para la elaboracion de una matriz
Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST, motivo por el cualno sea | de seguimiento y control por parte de la alta direccion que verifiquen el
1)|requisitos legales aplicables y otros requisitos; Q . N - " F
revisado los requitos legales plicables y otros requisitos cumplimiiento de los requisitos legales a tomar en cuenta en una
i de un SGSST
Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST, motivo por el cual no se a
2){los riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades parala SST de Ia organizacidy revisado los riesgos para la SST, los riesgos  las oportunidades para la ST |Convocar a una reunion para revisar los riesgos para la ST, los riesgos y las
dela i6 para la SST dela 6
) . ) Hidrosanbartolo no tiene registros de revision de avances del grado de i imi jeti i
et grado de cumplimento de s polticade a SST y los objetivos dela SST; v z : 8 Elaborar una matriz de seguimiento de los objetivos y la politica de SSTque
de la politica de la SST y los objetivos de la SST permitan revisarlos y adptarlos a un SGSST
d)  [lainformacién sobre el desempeio de la SST, incluidas las tendencias relativas a:
Hidrosanbartolo cuenta con revisiones de informacion sobre el desempefio
1) incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua; de SST, con tendencia relativa a incidentes, no conformidades, acciones
correctivas y mejora continua
) Hidrosanbartolo toma en cuenta la participacion de los trabajadores y los
2)|participacién de los trabajadores y los resultados de la consulta; participacior d Y
resultados de la cosulta en gestion de ST
Hidrosanbartolo cuenta con revisiones de informacion sobre el desempefio
y resultados de las de SST, con tendencia relativa a incidentes, no conformidades, acciones
correctivas y mejora continua
4)|resultados de la auditoria; o Hidrosanbartolo no a realizados auditorias en SST Convocar a una reunion para establecer la realizacion de un auditoria
interna de SST
; Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de ST por lo que no se puede revisar
5)|resultados de la evaluacién del cumplimiento; o porlo a P
los resultados de la evalaucion de cumplimiento
Elaborar una matriz de
6)|riesgos para la SST, riesgos y oportunidades para la SST; [ Hidrosanbartolo no "‘a““e"e_m‘”s"’g“ referente a los riesgos y Convocar a una reunion para revisar informacion referente a los riesgos y
oportunidades de SST oportunidades de SST
) |las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas; o no revisiones de las Convocar a una reunion para revisar las comunicaiones pertinentes de las
pertinentes de las partes interesadas partes
Hidrosanbartolo toma en cuenta informacion del desempefio de la gestion
f) las oportunidades de mejora continua; de SST, estableciendo oportunidades de mejora continua revisadas por la
direciion
B N Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST por lo tanto no puede revisar | Convocar a una reunion para definir y coordinar la adecuacion de recursos
g) la adecuacién de los recursos para mantener un sistema de gestién de la SST eficaz. [x]
Ia adecuacion de recursos para mantener el SG para definir y mantener un SGSST

¢ Las salidas dela revision por la direccién han incluido las decisiones relacionadas con: ..
— las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacion y eficacia continuas del sistema de gestion de la
SsT;

— las oportunidades de mejora continua;

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestién de la ST, incluyendo los recursos
necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los objetivos no se han cumplido.

Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST por tal motivo no se han
realizado revisiones por la direccion

Convocar a una reunion con la alta direccion para revisar el SGSST

¢La organizacion ha comunicado las salidas pertinentes de la revision por la direccion a sus
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores (véase 7.4)?

Hidrosanbartolo comunica a asus trabajadores las salidas pertinenetes de la
revision de la direccion cuando es pertinente en materia de SST

ila ha conservado como evidencia de los resultados de las

revisiones por la direccién?

no mantiene i de las revisiones

realizadas en materia de SST

Convocar a una reunion para determinar los documentos resultantes de las
revisiones del SGSSST

10. MEJORA
Clausula Requisito Observaciones
i no idades y acciones correctivas
¢La organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido un proceso para gestionar
* Hidrosanbartolo gestiona los incidentes y no conformidades, que incluyen
los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracién de informes, la investigacin y la } dentes
. elaboracion de informes investigacion y toma de acciones
toma de acciones?
Cuando ocurra un incidente o una no s ha.?
o) |reacdonado de manera oportuna ante el incidente o a o conformidad,  segin sea
aplicable:
Hidrosanbartolo a reaccionado de manera oportuna ante el incidente o fa
1)|tomado acciones directas para controlarla y corregirla; no conformidad, tomado acciones directas para controlarla y corregirla
mediente planes de accion
2)|hecho frente a as consecuencias; Hidrosanbartolo ante incidentes hace frente a las consecuencias
evaluado, con la participacién de los trabajadores (véase 5.4) y la implicacion de otras
. partes interesadas pertinentes, la necesidad de acciones correctivas para eliminar las
) |causas raiz delincidente o 1a no conformidad, con el in de que no vuelva a ocurrir ni
ocurra en otra parte, mediante:
a evaluado la parici de los enla
1)|realizado la revision del incidente o la no conformidad; realizacion de Ia revision del incidente , con Ia finalidad que no vuelva a
ocuriir en otra parte
aevaluado la de los
2)|determinado las causas del incidente o la no conformidad; determinado las causas del incidente o la no conformidad , con la finalidad
que no vuelva a ocuriir en otra parte
a evaluado la parici de los
101 3 si existen incidentes, no conformidades, similares, o que potencialmente determinado determinado si existen incidentes, similares, o que
podrian ocurrir; potencialmente podrian ocurrir, con la finalidad que no vuelva a ocuriir en
otra parte
) Hidrosanbartolo a evaluado la paricipacion de los trabajadores la revision
revisado la evaluacién de los riesgos para la STy los riesgos, cuando sea apropiado A '
I ot de la evaluacion de riesgos para la SST cuendo se requiera con la finalidad
i de que no vuelvan a ocurrir incidentes, reduciendo los riesgos
determinado e implementado cualquier accion necesaria, incluyendo acciones ha e cualquier accion
d) correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles (véase 8.1.2) y la gestién del necesaria, incluyendo acciones correctivas, de acuerdo con la jerarquia de
cambio (véase 8.2); los controles
a evaluado la paricipacion de los revisando la
) |revisado la eficacia de cualquier accion correctiva tomada; eficacia de cualquier accion correctiva tomada, con la finalidad que no
vuelva a ocuriir en otra parte
. Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST por esa razon no puede revisar | Convocar a una reunion para determinar I implementacion seguimiento
1) si es necesario, hecho cambios al sistema de gestion de la SST. [ N ¢ 53T P L4 s e P! 8! Y
si es ncesario, cmabios al SG de SST evaluacion de un SGSST

éLas acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales de los incidentes o
las no conformidades encontradas?

Hidrosanbartolo adecua sus acciones correctivas a los efectos de las no

:La organizacion ha conservado i como evidencia de: .
— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accién tomada posteriormente;
— los resultados de cualquier accién correctiva, incluyendo la eficacia de las acciones tomadas.

mantiene de la naturaleza de

los incidentes de cualquier accion tomada posteriormente

¢La organizacion ha esta i6 alos pertinentes, y
cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes interesadas pertinentes?
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10,2

Mejora continua

Objetivos de la mejora continua

¢La organizacion ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del sistema de
gestion de la ST para:

ha mejorado a idoneidad, iony
a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades; eficacia la gestion de SST para evitar la ocurrencia de incidentes y no
ha mejorado la idoneidad,
1021 b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo; eficacia la gestion de SST promocionando una cultura positiva de la
seguridad y salud en el trabajo
N ha mejorado la idoneidad, iony
o mejorar el desempefio de la SST. N
eficacia la gestion de ST mejorando el desempeiio
. s . . Hidrosanbartolo ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuaciony
¢La organizacion se ha asegurado de la participacion de los trabajadores, segiin sea apropiado, en la osar ¥ !
S ; . eficacia la gestion de SST con la participacion de los trbajadores en la
implementacion de sus objetivos para la mejora continua?
de los objetivos
Proceso de mejora continua
¢La organizacién ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos de Hidrosanbartolo no cuenta con un SG de SST y no tiene establecido un Elaborar una matriz que me permita auditar y evaluar cada uno de los
mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las actividades descritas en esta Norma [x] proceso de mejora continua que tengan en cuenta las salidas de las procesos que se realizan en Hidrosanbartolo que permita establecer un
Internacional? descritas en esta Norma programa de mejora continua enla de un SGSST
Elaborar una matriz que me permita auditar y evaluar cada uno de los
1022 ¢La organizacién ha comunicado los resultados de la mejora continua a sus trabajadores pertinentes, Hidrosanbartolo no cuenta con un proceso de mejora continua por lo que | procesos que se realizan en Hidrosanbartolo que permita establecer un

y cuando existan, a los representantes de los trabajadores?

no puede comunicar los resultados de mejora continua

programa de mejora continua en la implementacion de un SGSST y

comunicar a los trabajadores de los resultados de dicho proceso

como evidencia de los resultados de la

ila ha conservado
mejora continua?

como evidencia

no cuenta con
de los resultados de mejora

Elaborar una matriz que me permita auditar y evaluar cada uno de los
procesos que se realizan en Hidrosanbartolo y mantener como evidencia los
resultados de esta como informacion documentada
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Anexo 5

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Hidrosanbartolo S.A.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HIDROSANBARTOLO S.A, es una empresa dedicada a actividades de operacién de
instalaciones de generacidn de energia eléctrica, por diversos medios; pensando en &l bienastar
de sus trabsjadores, clientes, proveedores y la comunidad, ha implementado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual nos comprometemos a:

«  Mantener un ambiente de lrab.‘aJo seguro ¥ saludable, cumpliendo y haciendo cumplir las
disposiciones legales en maleria de segunidad, salud ocupacional y medio ambiente
vigentes en el pais, a fin de prevenir, controlar y eliminar enfermedades y accidentes
laborales.

* Mejorar continuamente la eficacia de nuestra gestion de seguridad, salud ocupacional.

« Motivar y capacitar a nuestros trabajadores para que efectien sus labores cumpliendo las
disposiciones de seguridad y salud.

« Comunicar ¥ difundir la presente politica a nuestros trabajadores y también a clientes,
proveedores y contratistas.

« Promover la aplicacién de practicas seguras, saludables y responsables con el ambiente,
para contribuir con su cuidado.

s Brindar productos yfo servicios que relinan o excedan los requerimientos de nuestros

clientes,

El representante legal esta comprometido con esta Politica, para lo cual asignara los recursos
econdmicos necesarios y se revisara y actualizara periddicamente, la misma que debera ser
cumplida por todos los trabajadores de HIDROSANBARTOLO S.A.

1 -

'

=

Klever Orlando Vizcaino Barreno
REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 6
Objetivos y Ambito de aplizacion del regalemnto de Seguridad y Salud en el Trabajo de

Hidrosanbartolo S.A.
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION:

1. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

a) Cumplir con lo dispuesto sobre seguridad y salud en el trabajo en la normativa legal vigente de la
Republica del Ecuador y en los convenios internacionales debidamente ratificados en el pais;

b) Garantizar un medio ambiente de trabajo seguro, por medio del cumplimiento y aplicacion de la
politica empresarial de seguridad y salud;

c) Informar a los trabajadores sobre sus derechos y obligaciones con relacion a la seguridad y salud
en el trabajo;

d) Informar a los trabajadores scbre el compromiso de la compafiia en la prevencién de los riesgos
propios;

e) Obtener mayor eficiencia y competitividad por la disminucidn de las pérdidas econdmicas tangibles
e intangibles, derivadas de la accidentabilidad.

2. AMBITO DE APLICACION:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo que estd siendo emitido por
HIDROSANBARTOLO S.A., sera aplicable para todos los empleados, visitantes, contratistas y todos
aquellos guienes se encuentren en las instalaciones de la empresa de forma obligatoria. El
incumplimiento parcial o total a las disposiciones emitidas en el presente documento podra ser causal

de sancitn de acuerdo con lo que se estipulen en los documentos legales de la empresa.
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