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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

En casi todos los paises del mundo existen sistemas de seguridad social que ofrecen a sus
miembros (afiliados) prestaciones como salud, montepio y jubilacién, entre otras. Estos
sistemas son de diversa indole y con portafolios de beneficios muy variados, partiendo desde
el hecho de que pueden ser publicos, privados o mixtos y sus prestaciones pueden ser
singularizadas para cada rama de beneficio o globalizadas como es el caso de las prestaciones

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en el Ecuador.

Por disposicidn constitucional en el Ecuador, se establece que el sistema de seguridad social
es publico y universal, no podra privatizarse y atendera las necesidades contingentes de la
poblacién. La proteccién de las contingencias se hara efectiva a través del seguro universal

obligatorio y de sus regimenes especiales. (Art. 367 Constitucion de la Republica del Ecuador)

El Seguro General Obligatorio, tiene la finalidad de cubrir las contingencias de enfermedad,
maternidad, riesgos del trabajo, cesantia, jubilacion por vejez, invalidez, discapacidad vy

muerte.

Adicionalmente por disposicion del Art. 2 de la Ley de Seguridad Social, tienen derecho a
solicitar la proteccion del Seguro General, en calidad de afiliados, todas las personas que
perciben ingresos por la ejecucién de una obra o la prestacion de un servicio fisico o

intelectual, con relacién laboral o sin ella.

De las contingencias sefialadas, el presente trabajo ha seleccionado como motivo de
investigacion a la jubilacidon por cualquier causa y especificamente a la relacién entre la

esperanza matematica de vida y el pago de pensiones jubilares.

Como es de suponerse, todos los afiliados al IESS aportan un porcentaje mensual de su
salario, el mismo que se compone de un aporte por parte del patrono y otro por parte del
trabajador, para financiar la obtencién de las prestaciones en el momento que requiera y
conforme a ciertos parametros establecidos para cada caso. Tanto el valor de los aportes como
otras variables, principalmente el tiempo de aporte, se desprenden de un analisis actuarial que

contiene algunas variables, una de ellas: la esperanza matematica de vida de la poblacién.

Por otro lado, las estadisticas y los estudios a nivel mundial, sefialan la variacién de la

esperanza matemadtica de vida por la influencia de factores entre los cuales sobresalen los



avances cientificos y tecnolégicos que han conllevado a un gran desarrollo de la medicina, la

accesibilidad a servicios sanitarios y servicios basicos y, en general a la mejor calidad de vida.

Se tratard de establecer una correlacion entre los dos aspectos: las pensiones jubilares y la
variacion del indice de la esperanza de vida y de esa manera proponer un modelo que prevea

la estabilidad del Sistema de Pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Pregunta Problémica

¢Cémo se podria prever la incidencia determinante del incremento de la Esperanza de Vida

en el Sistema de Pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social?

Objetivo general

Proponer un modelo actuarial que prevea la estabilidad del Sistema de Pensiones del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ante el incremento de la Esperanza de Vida de la

poblacion.

Objetivos especificos

1.- Determinar la incidencia del incremento de la esperanza de vida en el Sistema de

Pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

2.- Analizar la correlaciéon entre los aportes al IESS y los afios de servicio frente al

financiamiento del sistema de pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

3.- Proponer un modelo actuarial que permita mantener estable el Sistema de Pensiones

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Beneficiarios directos

El proponer un modelo que prevea la estabilidad del Sistema de Pensiones del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social ante el incremento de la esperanza de vida de la poblacién,
beneficiard a la comunidad cientifica, al gobierno del Ecuador, a las autoridades del IESS y a los

trabajadores activos y jubilados afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

A la comunidad cientifica por cuanto proporcionard un insumo valido para investigaciones
en el dmbito social y econdmico; al gobierno nacional y las autoridades del IESS, pues en base
al presente estudio podrdn adoptar politicas y lineamientos que preserven el legitimo derecho
de los trabajadores a percibir su pension jubilar y, a los trabajadores y jubilados ofrecera

informacidn del manejo y el destino de las aportaciones al IESS realizadas a lo largo de sus



afios de trabajo y las posibilidades ciertas de acceder a una pensidn jubilar conforme los

pardmetros establecidos en la ley.

CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1.Contextualizacion de fundamentos tedricos

La Constitucion de la Republica del Ecuador contiene claras disposiciones acerca de una
seguridad social con caracter universal y solidario, con un sistema de pensiones financiado en
el largo plazo y administrado técnicamente.

El Seguro o Sistema de Pensiones garantiza proteccién a los asegurados del Seguro General
Obligatorio en las contingencias de invalidez, vejez y muerte. Se financia con el 9,86 % del
salario mensual de aportacion del afiliado; se considera pensionistas a los afiliados al Seguro
General del IESS, que al cumplir los requisitos para el tramite de jubilacidon por invalidez,
discapacidad o vejez calificaron el derecho para la concesién de la prestacion econdmica
vitalicia; asi como los cényuges, hijos/as menores a 18 afios de edad y/o los hijos/as mayores
de edad calificados con incapacidad para trabajar; de los asegurados fallecidos, y que fueron

calificados con derecho para percibir la pensién de montepio.

Se dijo que por mandato constitucional, el sistema de pensiones debe ser administrado
técnicamente, pues resulta evidente que el flujo de ingresos permanentes representa ingentes
cantidades de dinero cada mes, lo cual daria una falsa percepcién de liquidez galopante, sin
embargo, estos recursos sirven para financiar prestaciones futuras de afiliados que al haber
cumplido las condiciones para obtener este beneficio, dejaran de ser aportantes para
convertirse en pensionistas y, es aqui en donde adquieren verdadera importancia algunas
variables como componentes del calculo actuarial que debe formularse para garantizar la
solvencia del sistema de pensiones a través del tiempo. De manera preponderante, se
analizard a la variable de la esperanza de vida de la poblacién para incorporarla en la ecuacion
econométrica que contenga a otras variables como el tiempo y el porcentaje de aportes y a
partir de aquello proponer un modelo que prevea la estabilidad del sistema a pesar del

constante incremento del indice de esperanza de vida.

Carmen Corral de Solines en su obra “Situacidn del Sistema de Pensiones en el Ecuador”
sefiala acertadamente que el manejo politico que ha predominado en las administraciones del

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, amerita la necesidad urgente de realizar una



reforma estructural integral de la seguridad social ecuatoriana: “Lamentablemente el IESS, no
ha cumplido su misidn ni estd cumpliendo sus objetivos primordiales. Si no se realiza una
transformacidon profunda y una reforma estructural del principal administrador, ningln
sistema de seguridad social y de pensiones funcionard”. Se refiere a dar un manejo
exclusivamente técnico de la seguridad social y eso no se ha dado a lo largo de los ultimos
anos, el sistema de pensiones debe tener viabilidad financiera en el largo plazo, atacando el

actual déficit actuarial y disminuyendo el impacto fiscal.

Es importante sefialar que el actual sistema es un modelo de sistema de reparto, esto
implica que los afiliados activos sostienen a los afiliados pasivos o pensionistas, en
consecuencia lo ideal seria contar con un sistema de pensiones que se autofinancie a través
del tiempo y eso solamente se logrard con la aplicacién de condiciones técnicas que
consideren a todas las variables desde el inicio mismo de las aportaciones de un nuevo afiliado
y al contar con una variable muy dindamica como el indice de esperanza de vida, prever a través

de una ecuacidon econométrica adecuada la estabilidad del sistema.

1.2.Problema a resolver

En el orden administrativo, y como condicionante para el éxito del Sistema de Pensiones,
se requiere un manejo técnico en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y que no

responda a intereses o afinidades politicas como ha sido hasta hoy.

En el plano operativo, se propondra la aplicacion de una ecuacidn econométrica para el
calculo de los parametros de jubilaciéon (tiempo de servicio y porcentaje de aportes)
considerando que serd la variable del indice de esperanza matemdtica de vida la que
determine la variacién de los otros factores y de esa manera se garantice la estabilidad del

sistema de pensiones a través del tiempo.

1.3.Proceso de investigacion

En el presente articulo se aplican de manera mixta tres métodos de investigacién: Método

Historico, Método Estadistico y Método Experimental.

Se aplica el Método Histdrico cuando se pretende partir del pasado para llegar al presente y
luego proyectarse al futuro, se explica el nacimiento del Sistema de Seguridad Social en el
Ecuador, mismo que se remonta a los inicios del siglo XX con las leyes de 1905, 1915 y 1918
para proteger a los empleados publicos. Posteriormente se cred la Caja de Pensiones, misma

que buscaba ofrecer cobertura ademdas de los empleados publicos, a los civiles, militares y
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empleados bancarios con beneficios de jubilacidon, montepio y fondo mortuorio. Este sistema
ha ido evolucionando vy a principios del siglo XXI, cuando ya empezd a evidenciarse la
fragilidad financiera del Sistema de Pensiones del IESS, el entonces Congreso Nacional aprobd
el 30 de noviembre de 2001, una ley mediante la cual lo transformd de un sistema publico con
un régimen financiero de reparto a un modelo mixto. Este modelo, define al IESS como Ia
entidad encargada de la prestacién del Seguro General Obligatorio, el cual se compone de
cuatro seguros especializados: Salud, Riesgos del Trabajo, Seguro Social Campesino y Sistema
de Pensiones, los mismos que cuentan con patrimonios auténomos y se denomina mixto pues
se nutre de fondos aportados solidariamente por todos los afiliados y ademas del Régimen de

Ahorro Individual Obligatorio.

El método estadistico permitird determinar el nimero de afiliados y el monto de sus
pensiones de jubilares de manera retrospectiva desde los inicios del Sistema de Pensiones,
para compararlo con el actual y proyectarlo hacia el futuro, prestando especial atencién a la
evolucidn del indice de Esperanza Matematica de Vida en ese mismo periodo y, por ultimo el
método experimental permitird, partiendo de los datos estadisticos obtenidos y descritos,
plantear la propuesta, que mediante la utilizacion de técnicas de econometria y calculo
actuarial, consideren las variables que permitan determinar una férmula de cdlculo con

respecto al porcentaje de aportes y afios de servicio para acogerse a la jubilacion.

1.4.Vinculacion con la sociedad

Se va a contribuir con una herramienta que posibilite a las autoridades del gobierno
nacional y especificamente a los directivos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la
formulacion de politicas para la determinacién de los pardmetros requeridos para que los
afiliados puedan acogerse al beneficio de la jubilacion y mas adn, a la sostenibilidad del

Sistema de Pensiones a través del tiempo.

El presente estudid ilustrara a los trabajadores de los sectores publico y privado, que sabran
con precision las reglas de juego en lo referente a las prestaciones del Sistema de Pensiones
del IESS, pero principalmente porque se garantizard la seguridad de acceder a una pension

jubilar, una vez cumplidos los pardmetros determinados por la ley.

1.5.Indicadores de resultados

En este estudio se pretende proponer un modelo que prevea la estabilidad del sistema de
pensiones jubilares del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ante el incremento de la

Esperanza de Vida de la poblacién, para ello se iniciard determinando la incidencia del



incremento de la esperanza de vida en el sistema de pensiones del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y la correlacidon entre los aportes al IESS y los afios de servicio frente al
financiamiento del sistema de pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para
finalmente elaborar el modelo actuarial que permita mantener estable el sistema de pensiones

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Se podra evaluar el resultado de la propuesta, realizando simulaciones con la aplicacién de
la formulada disefiada para el calculo de las pensiones jubilares en periodos quinquenales y en
cada periodo se evaluard el respaldo financiero con el que contaria el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en ese momento, obviamente se proyectara el nimero total de afiliados
activos y el numero de jubilados en cada periodo. Este ejercicio demostrara si en los
diferentes periodos de medicién existe superavit, déficit o equilibrio en el patrimonio del

Fondo de Pensiones del IESS.

La aplicacién de esta simulacién nos llevara a concluir que solamente si existe equilibrio o

superavit, la propuesta es valida y seria recomendable su inmediata aplicacion.

CAPITULO Il: PROPUESTA

Titulo

La Esperanza de Vida y el Sistema de Pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social

Resumen

Se realizard una breve descripcidn del actual Sistema de Pensiones del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social poniendo énfasis en las prestaciones que brinda a sus afiliados en lo
concerniente al pago de pensiones jubilares; se trataran tangencialmente ciertos aspectos de
indole social, politico y técnico que han servido como sustento en la toma de decisiones
gerenciales dentro del manejo de la institucidn y en la formulacién de la normativa que rige

este campo importante de la Seguridad Social.

El punto medular de este articulo tratara sobre la esperanza de vida de las personas como

una variable en el cédlculo de los porcentajes de aporte y en la determinaciéon de los afios
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laborables requeridos para garantizar la sostenibilidad del Sistema de Pensiones a través del

tiempo.

Como objetivo de este trabajo, se propondra un modelo actuarial que tomando como punto
de partida la actual férmula de cdlculo, incorpore la variable de la esperanza matemdtica de
vida y de esa manera reduzca o permita prever el escenario de futuros desfinanciamientos del
Sistema de Pensiones. En la evaluacidon de resultados se consideraran supuestos matematicos

que nos lleven a las conclusiones sobre la validez de la propuesta en cuestion.

Palabras clave

IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Seguridad Social.- Es la proteccién que una sociedad proporciona a los individuos y los hogares

para asegurar el acceso a la asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso.

Modelo actuarial.- representan los efectos financieros de eventos futuros contingentes,

basados generalmente en suposiciones relativas a la frecuencia.

Sistema de Pensiones.- Un Sistema de Pensiones protege a sus asegurados en las

contingencias de invalidez, vejez y muerte.

Esperanza de vida.- El promedio de afios que se espera que viva una persona, calculado a

partir de la tasa de mortalidad de la poblacién en un afio determinado.

Abstract

A brief description will be done of the present Pension System of the Ecuadorian Social
Security Institute, emphasizing social benefits given out to the members. Certain social,
political and technical aspects will be treated tangentially, which has sustained in
management decision making within the institute and in formulating the rules governing this

important area of Social Security.

The core aim of this article is to address issues of life expectancy with a calculation variant
of the contributions and in the determination of working years, required to guarantee the

Pension System sustainability through time.



Keywords

IESS.- Ecuadorian Social Security Institution.

Social Security.- A society protection given to individuals and homes, assuring medical

assistance and guaranteed income.

Actuarial Model.- Represents financial effects of future contingency events, generally based

on relative frequency assumptions.

Pension System.- A pension system protecting its members during a disabilty, old-age and

death contingency.

Life Expectancy.- The average age expected of a person to live; calculated by using mortality

rate in a specific year.

Introduccion

El Sistema de Pensiones de la Seguridad Social, es el ente encargado de manejar el pago
de pensiones jubilares a sus afiliados, cuando hubieren cumplido una de las condiciones

sefialadas en la Tabla 1.

Tabla 1. Tabla de aportaciones y edades — IESS 2021

Edad Imposiciones | Aportaciones

Sin limite de edad | 480 0 mas 40 afos o mas
60 afios 0 mas 360 o mas 30 afios 0 mads
65 afios 0 mas 180 o mas 15 afios o0 mas
70 afios o mas 120 o mas 10 afios 0 mas

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS

La pensidn jubilar consiste en un pago de caracter temporal regido al cumplimiento de
condiciones por parte del beneficiario, también de cardcter temporal, dicho pago estd
conformado en parte por los resultados de las herramientas financieras realizadas por el IESS,

ademas de los montos de los nuevos aportantes.



Bases/ Estado del Arte

El Sistema de Seguridad Social tiene su origen en Ecuador a principios del siglo XX, y su
finalidad es amparar a todos los empleados publicos o privados. Este aseguramiento conllevé a
la creacién de una Caja de Pensiones, misma que buscaba proteger a los empleados publicos,
civiles, militares y bancarios con beneficios de jubilacion, montepio y fondo mortuorio (Sasso,
2010). En Ecuador hasta la primera década del siglo XX los militares eran los Unicos servidores
publicos que se hallaban bajo un sistema de proteccidon legal, que cubria los riesgos de
invalidez, vejez y muerte.

Como sefiala M.A. Contreras Jaramillo en su Analisis de la sostenibilidad del sistema de
pensiones ecuatoriano, “a principios del siglo XXI el nuevo escenario econémico y demografico
existente se caracterizaba por el aumento considerable del desempleo y del empleo informal
(economia sumergida) y, sobre todo, por los elevados niveles de inflacidn que incentivaron la
fragilidad financiera del sistema de Seguridad Social. Como consecuencia de la situacion socio-
econdmica del pais se introdujeron una serie de modificaciones aprobadas por el Congreso
Nacional, entre ellas destaca el dia 30 de noviembre de 2001, fecha en la que se hace oficial la
transformacion del sistema de pensiones que deja de ser un sistema publico con un régimen
financiero de reparto y pasa a convertirse en un modelo mixto. En este sentido, es importante
sefialar que no se cierra el programa o sistema publico anterior sino que, una vez reformado,
se combina con otro nuevo componente de ahorro individual. Asi, cuando llega el momento
del retiro los asegurados reciben dos tipos de pensiones: una prestacién basica, definida y
regulada por Ley, y otra prestacidn complementaria, indefinida que el jubilado recibe de

acuerdo con el monto acumulado (Pazmifio y Robalino, 2004)”.

Discusion
A continuacion, se describen conceptos fundamentales, previstos en el uso de los Sistemas

Financieros Actuariales que brindaran una mejor compresién del modelo actuarial a utilizar.

Esperanza de vida: segun el Instituto Nacional de Estadisticas de Espafia (2016) es
considerado como el nimero medio de afios que individuo de una edad x, ya sea esta desde su
nacimiento o el transcurso de su vida hasta su defuncién, tiene la probabilidad de vivir en cada

uno de los afios. Esta definida por la siguiente ecuacién:



Ecuacioén 0:

En donde:

e, representa el nimero de afios medio de una persona.

T,: es el total de afios que le quedan vivir a una poblacién desde x afios hasta su muerte.
l,.: es la poblacidn sobreviviente a los afios x, sometida a los mismos riesgos de muerte.

Tasa de atribucion: segin el Instituto Nacional de Estadisticas de Espafia (2016)
considerado como la cantidad bruta de contribucién bruta en relacidn al salario bruto. Se la

considera el principal factor para la balanza del sistema de pensiones.
Ecuacion 1:

ContribuciénBrutaPension($)
SalarioBruto($)

TA(%) =
Tasa de sustitucidn: es la relacidon que se genera de dividir el monto de la primera pension
por jubilacién para el salario medio en los ultimos afios laborales.
Ecuacion 2:

Montoprimerapensionporjubilacion($)

0, =
TS(%) Salariomedio($)

Al evaluar la tasa de sustitucion con la tasa de atribucidn, podemos definir que si la tasa de
sustitucidn es mayor, la tasa de contribucién también lo serd en los ultimos afos laborales. Por

lo que al ser mayor se traduce en un mejor nivel de calidad de vida de los jubilados.

Principio de equivalencia: se lo conoce como la busqueda de la igualdad entre las
aportaciones y las prestaciones, que en efecto genera el equilibrio del sistema de pensiones

(Vidal, 2008).

El sistema de reparto puro o anual, es el sistema seleccionado para buscar de forma técnica
el equilibrio en el sistema de pensiones. El sistema financia las pensiones actuales, por medio
de aportes de los empleados y empleadores, el mismo que para su comprensién se encuentra

descrito a continuacion:

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:
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e No existen reservas matematicas en cada periodo, las aportaciones son
consumidas.
e Cumple con el principio de solidaridad intergeneracional.

e No contempla el uso de activos financieros, para su realimentacion.
El sistema de pensiones se encuentra en equilibrio asi en la siguiente ecuacién:
Ecuacién 3:

t1.w0- (lx + lx+1 + lx+2 +-t lx+r—1) = 9Wx+r—1(lx+r + lx+r+1 + lx+r+2 +-t lw)

Ecuacion 4:

trwg e + Legr + leyo + -+ Lyyrq) = Aportaciones

Ecuacion 5:
OWysr—1(esr + Legriqr + legran + -+ 1) = Prestaciones

Por medio del cual existe el sistema de financiacion de pensiones de jubilacién por medio

de todos los aportantes, en donde:

wo = salario en el momento 0

t, = ratio a cotizar sobre el salario wy en el afio 1

t1w,
El monto de jubilacion a recibir por otro lado es:

9Wx+r—1
En donde:

0 = es el ratio a aplicar al ultimo salario recibido Wy ,_1
En donde la jubilacidn a cobrar sera:

Ecuacion 6:

(lx + lx+1 + lx+2 4 4 lx+r—1)
gy + Legrgr + Legrga + -+ 1)

OWyir—1 = t1.Wo

Por lo que podemos comprender que mientras mayor sea el monto o cotizacién por
aportaciones mayor sera la pension de jubilacion, sujeta de forma temporal a la esperanza de

vida en cada uno de los afos de aporte.
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En la ecuacién 3, observamos que disponemos de diferentes expresiones, las cuales
explicamos a continuacion. El primer término a comprender es t;.wy. el cual se comprende
como el salario en el momento inicial 0, que se multiplica por el porcentaje de aportaciones
realizado por el individuo que en el caso del Ecuador corresponde al 20,6%. Compuesto por el
11,45% del salario del empleado y el 9,15% corresponde a la aportacidn patronal por salario
mensual. Su multiplicacién nos entrega en este caso la aportacion mensual, misma que se

encuentra sujeta a la sumatoria de Lx.

Lx se comprende cémo el ratio que es el momento desde que el individuo se encuentra
asegurado, siendo asi la sumatoria de los anos en los que el individuo se encuentra asegurado,

gue para el caso del Ecuador se lo encuentra contemplado en la Tabla 1.

Lx es el ratio que nos permite conocer la proyeccién de aportes de un conjunto de
individuos con las caracteristicas condicionadas a la Tabla 1, es decir solamente los que
cumplen con las condiciones de jubilacién forman parte de la proyeccion. Lx se encuentra
sujeto asi a la esperanza de vida de una persona conforme lo establecido en las tablas de
mortalidad. Que se encuentra establecida en los anos de aportaciones en la siguiente

expresion:

(lx + lx+1 + lx+2 +t lx+r—1)

Por otro lado O es el ratio que multiplica al dltimo salario percibido por el asegurado, antes
de jubilacién. Su multiplicacién establece el monto a recibir por concepto de prestaciones

jubilares, que se encuentra sujeto a la expresion:

(lx+r + Leyrir T lgrgz 0 F lw)

La misma que contiene la esperanza de vida del individuo, tras la jubilacién. Proyeccién que

nos muestra el posible nimero de prestaciones a recibir por las personas.

El nimero de afiliados en el Ecuador, viene de la poblacion en edad para trabajar, que se
encuentra compuesta por las personas de 15 afios en adelante. Del cual conforme la

clasificacion del INEC se describe a continuacion.

Poblacién econdmicamente activa, es la poblaciéon que tiene mas de 15 afios de edad y se
encuentra trabajando al menos una hora a la semana, o que, aunque no tengan trabajo,
trabajaron y las personas que a pesar de estar en capacidad de trabajar no tienen empleo y

buscan empleo (INEC, 2020).
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En la misma descripcion las personas con empleo, son las personas mayores de 15 afios de
edad que, durante la semana, se dedicaron a alguna actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de un tipo de retribucidn econémica. Dentro de las que se encuentran las
personas con pleno empleo, las mismas que se benefician con empleo que, durante la semana
perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo, que trabajan igual o mas de

40 horas a la semana (INEC, 2020).

La fuerza laboral nos brinda informacién, de lo que comprende en su mayoria los
aportantes del sistema de seguridad social. Sin embargo, para los beneficiarios de las

pensiones, la informacidn se encuentra contenida en los boletines estadisticos del IESS.

Con respecto al sistema de seguridad social, se encuentra conformado por los servicios que

presta, el nUmero de asegurados, pensionistas. Los servicios que se prestan son los siguientes:

e Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (Seguro de IVM).
e Seguro General de Salud Individual y Familiar

e Seguro General de riesgos del Trabajo

e Seguro Social Campesino

e (Cesantiay Desempleo

Segun el IESS para el afio 2020 la cantidad de pensiones por provincia se los puede ver en la
figura 1, en el cual el 60% de pensionistas esta en las provincias de Pichincha y Guayas. Siendo

un subtotal de 326.985, mientras que el total de pensionistas es de 548.147 personas.

Figura 1 Distribucion de pensionistas por provincia en el Ecuador 2020.
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La poblacién en la que se distribuye Jubilados por Invalidez Jubilados por Vejez, Jubilados
por Discapacidad y Beneficiarios de Montepio. Se los puede apreciar por su participacion en el

siguiente grafico:

Figura 2 Jubilados por invalidez, vejez, discapacidad y beneficiarios montepio en el Ecuador 2020.

B JUBILADOS INVALIDEZ

u JUBILADOS
VEJEZ

m JUBILADOS DISCAPACIDAD

BENEFICIARIOS DE
MONTEPIO

Fuente: IESS. Elaboracidn: Diego Proafio
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Se observa que el 71% corresponden a Jubilados por vejez, siendo un total de 409.016
personas, que han cumplido con los parametros establecidos en la Tabla 1, mientras que los
beneficiarios por Montepio corresponden al 23%. En conjunto los beneficiarios por jubilacién
suman 447.824 personas y considerando a los beneficiarios por Montepio dan un total de

578.528 personas.

Resultados

La esperanza de vida, se encuentra sujeta a cambios generacionales y riesgos a los que una
poblacién se encuentra sometida, la misma ha tenido diferentes resultados y cambia con
respecto a cada generacién por los riesgos a los que se encuentran sometidos. El principal
determinante de cambio en la misma, son los avances en el drea de la salud y calidad de vida.
A una mayor calidad de vida, mayor sera la esperanza de vida de las personas; ademas de la
calidad de vida se considera también el acceso a un sistema de salud de calidad, que garantiza

una mayor probabilidad de vida en las personas.

El Ecuador utiliza tablas de mortalidad que consideran que la edad promedio de vida de las
personas es de 76 afios, siendo de 75 afios para los hombres y 80 para las mujeres. Sin
embargo, si la esperanza de vida de las nuevas generaciones resulta en un incremento gracias
a los avances en salud y mejora en la calidad de vida de las personas. ¢ COmo afectaria esto en

el sistema de pensiones?

Primero se establecen algunos supuestos, partiendo que la esperanza de vida incremente
en 5 afos, se puede ver en el Anexo 1, que se tiene como fuente las tablas de mortalidad para
el Ecuador, usadas desde el afio 2000. El Instituto Nacional de Estadisticas de Espafia,
recomienda que las mismas se actualicen cada 5 afios. Una variacion en la esperanza de vida
de las personas podria justificar un incremento en los afios de aportacion, o en si en las

condiciones para la jubilacion.

Es asi que se crea una cohorte ficticia, cuyo afio de incorporacién al sistema de seguridad
social se lo efectia en el afio 2015. Considerando que el promedio de afos de vida ha
incrementado en 5 afios se establece que el incremento de aportaciones también cambie en la
misma proporcion. El salario se lo establece, desde el salario minimo percibido por una

persona, que para el afio 2020 es de S 400 ddlares.
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Tabla 2. Supuestos de una esperanza de vida mayor

DATOS

Afio de Incorporacion 2015

Edad Inicial 30

Edad Jubilacién 65

Afios de Cotizacién 35

Sexo (H o M) n/a
Tasa de Aportacion (Prestacion) 9,74%
Tasa de Interés Referencial 2,00%

Comentario: Al incrementar la esperanza de vida en los individuos se establecen algunos

supuestos que lo acompafian, para simplificar el andlisis no se considera género y se establece

desde la esperanza de vida promedio de la poblacién en general.

Considerando el mismo modelo bajo las condiciones actuales, los datos para el modelo se

los establece a continuacién en la tabla 3:

Tabla 3. Condiciones establecidas para la jubilacion en el Ecuador.

DATOS
Ao de Incorporacion 2015
Edad Inicial 30
Edad Jubilacién 60
Anos de Cotizacion 30
Sexo (H o M) n/a
Tasa de Aportacion (Prestacion) 11,15%
Tasa de Interés Referencial 2,00%

Comentario: Condiciones normales del sistema de pensiones en Ecuador, para una persona

con esperanza de vida promedio, para simplificar el analisis no se considera género y se

establece desde la esperanza de vida promedio de la poblacién en general.

Conforme lo establecido por el sistema se obtiene el ratio de cotizaciones para las

pensiones a recibir, una vez la persona se jubila. Se lo puede apreciar en la tabla 4.
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Tabla 4. Ratio de cotizaciones Ecuador

N Porcentaje de los ultimos 5
Rango de afios de . o
. anos de aportacion a recibir
aportacion Ly
como pensién
0-10 afios 50%
11 - 30 afios 75%
31-35afios 81%
>35 anos 100%

Comentario: Las cotizaciones de las pensiones jubilares en base a los afios de aportacion de un

individuo.

Al correr el modelo se obtienen los siguientes resultados:

Tabla 5. Resultados del modelo actuarial

RESULTADOS
Supuesto Condiciones
normales
Salario Medio Ultimos 5 Afios S 683,02 S 676,33
Numero de Aportaciones 35 30
Pension en proporcién TABLA 4 S 55496| S 507,24
Tasa de Sustitucion 81% 75%
Factor Pensiones 55,9781075 50,8762352

Comentario: Los resultados que se obtienen comparando el sistema actual de pensiones con el

supuesto o modelo propuesto, estableciendo las condiciones previamente descritas.

Conforme la consideracidon de las normas especificas de la Ley de Seguridad Social del
Ecuador, bajo condiciones normales, de una persona que percibe el salario basico, el mismo
que se ajusta en el tiempo conforme la inflacion, el promedio de los ultimos 5 afos de
aportacion corresponde a $ 676,02 ddlares, que es menor al salario de la simulacién, de un
individuo que trabaja por 5 afios mds, considerando el ajuste salarial anual a la inflacién es

consistente que el modelo explique este comportamiento.

La pensién por ende percibida por los jubilados en la simulacién corresponde a $ 554,96
ddlares en valor presente. Que se encuentra sujeto a los afios de aportaciones del individuo,

dando como resultado una pensidon minima de S 341,51 ddlares y una maxima de 683,02
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délares. Mientras que para el caso normal la pensién es de $ 676,33 délares. Con una pensién

minima de $ 338,76 ddlares y una maxima de $ 676,33 ddlares.

Bajo estas condiciones no solamente el salario es mayor en la simulacidn, sino también la
tasa de sustitucidon. Que determina que las condiciones de vida de un jubilado, son mejores en
cuanto la tasa de sustitucion sea mayor. Al comparar la tasa de sustitucion de un jubilado en
condiciones normales con el de la simulacién, se observa que la tasa de sustituciéon en la
simulacién es de 85%, es decir 10 puntos porcentuales superior al modelo en condiciones

normales o actuales.

La tasa de sustitucion y atribucién evidencia la correlacion de los afios de aportes con el
financiamiento del IESS, bajo condiciones simuladas la aportacion por afos es mayor
evidenciando un 85%. Sin embargo, la tasa de atribucidn en la simulacion es de 13,15%, siendo

este el aporte desde el salario bruto al sistema.

Considerando que el numero de jubilados para diciembre de 2020 es de 447.824 personas,
y el nimero de pensionistas es de 548.147 personas, que su aporte en conjunto con los
empleadores es del 60% con respecto al total de S 584’361.281,00 de ddlares. Mientras el
gobierno aporta el 40% restante, bajo estas condiciones para que el sistema sea sustentable
considerando la cantidad actual de contribuyentes el incremento se deberia efectuar en 67

puntos porcentuales del 20,89%.

Finalmente, el sistema se mantiene en equilibrio al considerar la Ecuacién 3. En la que
solamente se debe considerar el incremento en la esperanza de vida, que al aumentar los afios

de aportes, la calidad de vida de los jubilados incrementa.
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Tablas de Tablas de
mortalidad mortalidad del
Ecuador aino 2000

Fuente: Elaboracion propia
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esperanza devida 5
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CONCLUSIONES

En el presente estudio se utilizé el modelo actuarial de reparto puro, en el cual se realizd
una simulacién con el modelo con informacién correspondiente a datos reales para efectuar la
comparacién. En la simulacidn se utilizaron los supuestos establecidos por la Ley de Seguridad
Social del Ecuador, a excepcidn de los afios de aportacidn, que para el caso de la simulacidn se
incrementaron de 30 a 35 afios, al igual que las tablas de mortalidad del Ecuador
correspondientes al afio 2000, modificando la esperanza de vida, incrementandola en 5 afios.
Mientras que el modelo en condiciones normales utiliza todas las condiciones establecidas en
la tabla 1, es decir 30 afios de aportacidn, sin modificar la esperanza de vida. Para ambos
modelos se utilizo el salario basico. Los resultados obtenidos demuestran que, en la simulaciéon
de 35 afios de aportaciones, brinda en primera instancia un salario promedio mayor en los
ultimos 5 afios de trabajo de $ 683,02 ddlares, que corresponde al ajuste salarial por inflacién
de los 5 afios adicionales. A diferencia del modelo en condiciones normales que llega en
promedio a los 5 ultimos afios a $ 676,33 dodlares. De igual manera la pension a recibir en la
simulacion es de $554,96 ddlares, siendo mayor al de condiciones normales que corresponde a
$ 507,24 dolares. Finalmente, considerando un incremento en la esperanza de vida en 5 afios,
el resultado seria mejor que el modelo en condiciones normales, puesto que la tasa de
sustitucidn al ser mayor con 81% en la simulacién, comparado con el modelo en condiciones
normales de 75%, determina una mejor condicién de vida en los jubilados. Concluyendo que
un incremento en la esperanza de vida, requiere de un incremento en los afios de
aportaciones, para garantizar estabilidad en el sistema de pensiones del Ecuador y en la

calidad de vida de los jubilados.

Se ha considerado que el nimero de jubilados para diciembre de 2020 es de 447.824
personas, y el nimero de pensionistas es de 548.147 personas, en un modelo de seguridad

social de reparto puro.

Los afiliados en conjunto con los empleadores aportan con el 60% con respecto al total
desembolsado a diciembre de 2020, ascendiendo al monto de $ 584’361.281,00 de ddlares,
mientras que el 40 % restante corresponde al desembolso por parte del gobierno. Bajo estas
condiciones para que el sistema sea sostenible e independiente del gobierno, el aporte de
empleados y patronos sobre el salario debe incrementar de 20,89% a 34,89%, es decir debe

incrementar en un 67%, mientras todas las demas condiciones permanecen constantes.



Al comparar la simulacidon y el sistema de reparto en condiciones normales, se comprendié
que la simulacién del reparto puro, incrementando la esperanza de vida y los afos de
aportaciones a 35 afios, es un modelo que responde a las necesidades de sostenibilidad del

sistema de seguridad social.

Se recomienda la aplicacién del sistema de reparto, actualizando las tablas de mortalidad
cada 5 afios, a pesar que en la simulacién el incremento de 5 afios es un supuesto, al
establecer una nueva esperanza de vida, cada 5 afos, se estima que la misma crezca dado que
las condiciones de vida han mejorado en los hogares del Ecuador comparado con el aifio 2000.

El modelo que se recomienda se encuentra en la férmula 3.
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