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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

La calidad de vida de cada ser humano se basa en crear, mantener y mejorar dia a dia su ambiente
laboral, esto conlleva las diferentes condiciones tanto fisicas como psicoldgicas y sociales, pues un
ambiente amigable y agradable sin lugar a duda mejora la calidad de vida de cada una de las personas

dentro de la empresa y fuera de ellas. (Ramirez, Pefia, & Tejada Betancourt, 2020)

En el Ecuador se han indo implementando modelos de gestion de Seguridad y salud ocupacional
en empresas publicas y privadas de acuerdo con las diferentes normativas establecidas la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de la OIT,

Cédigo de trabajo, reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores, Acuerdos Ministeriales.

Actualmente las empresas a nivel mundial se encuentran desarrollando diferentes sistemas que
les permitan mantenerse activas en el mercado y por ende brindar un servicio de calidad a la
colectividad gracias a la globalizacidn con los diferentes avances tecnolégicos, brindando un ambiente
laboral seguro, y esto no excluye a los diferentes Gobiernos Auténomos, ya que a través de sus
departamentos como lo menciona la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 254 los
gobiernos municipales tienen competencias exclusivas como: realizar la planificacién relacionada con
el desarrollo del cantéon para formular planes acordes con el ordenamiento territorial,
articuladamente con la planificacion parroquial, provincial, regional y nacional, con el objetivo
principal de lograr regular el uso del suelo urbano y rural; construir, planificar y mantener la vialidad
urbana, infraestructura fisica, equipos de salud y educacion; brindar a la comunidad servicios publicos
e indispensables como son agua potable, alcantarillado, recoleccién de desechos sélidos; elaborar,
modificar o suprimir a través de ordenanzas planes de mejora para el cantdn; planificar, regular y
controlar el transito y el transporte publico en territorio; mantener, preservar y difundir lo relacionado
con el patrimonio que puede ser arquitectdnico, natural y cultural del cantdn; administrar los catastros
inmobiliarios tanto de la parte urbana como rural; controlar, autorizar y regular el uso adecuado de
lechos de rios, riberas y playas de mar, lagunas y lagos sin que estas perjudiquen lo establecido en la
ley; controlar, autorizar y regular la explotacion de materiales aridos y pétreos; gestionar los
diferentes servicios de socorro, proteccidn, prevencién y extincidon de incendios; para el cumplimiento
de cada una de estas actividades el Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo cuenta con
aproximadamente 263 empleados y trabajadores que realizan todas estas funciones mejorando dia a
dia la calidad de vida de los Catamayenses, para el desarrollo de estas actividades los trabajadores y
empleados de la institucion se encuentran expuestos a peligros fisicos, quimicos, biolégicos,

mecanicos, psicosociales que ponen en riesgo la vida de cada uno de ellos, constituyendo de esta



manera la seguridad laboral como una prioridad dentro de las empresas y con ello se vuelve
indispensable al efectuar un buen sistema de gestién de seguridad y salud. (Constitucion de la

republica del Ecuador, 2020)

Diferentes industrias e instituciones dia a dia van teniendo la iniciativa y el propdsito de cambiar
la forma tradicional de organizacién, mediante la implementacién, mantenimiento y mejora continua
de un sistema de gestidn en Seguridad y Salud laboral (SG-SST), como un logro evidente en beneficio
de cada uno de los trabajadores, a través de procedimientos que permitan controlar y minimizar los
riesgos inherentes a sus actividades productivas; ante ello uno de los objetivos principales de la norma
ISO 45001 vigente en el Ecuador es que la institucidon cumpla con todos los exigencias de seguridad y
salud laboral de manera que se reduzcan o minimicen los accidentes e incidentes de trabajo ademas
del desarrollo de enfermedades ocupacionales que se puedan presentar; esta normas se resumen en
tres factores bdsicos como liderazgo, participacién y compromiso desde los diferentes niveles y
funciones presentes en la organizacion, ya que no es lo mismo cumplir con legislacidon previamente
establecida en seguridad y salud ocupacional o a su vez en prevencién de riesgos laborales que
simplemente mantener e implementar sistemas de gestion relacionados con la mejora continua,
beneficiando de esta manera a cada uno de los empleados y trabajadores de forma significativa.

(Cienfuegos Gayo & Milas Alonso, 2019)

Problema de investigacion

En la actualidad, una de las prioridades del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Catamayo es velar por la seguridad en cada puesto de trabajo y la preservacion de la salud de sus
diferentes empleados y trabajadores, sin embargo, no tiene un sistema formal de seguridad y salud
ocupacional el cual es exigido por la legislacién ecuatoriana siendo una obligacion para todas las

empresas.

La gestion de la seguridad y salud Ocupacional se esta reforzando cada vez mas con un horizonte
mundial y se considera uno de los pilares principales y necesarios de toda empresa que le permite
mejorar las condiciones de trabajado mejorando su productividad y por ende permite tener una mayor
rentabilidad en su actividad laboral, es por ello que diferentes instituciones publicas entre ellas el
Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) Municipal de Catamayo tiene el compromiso directo de
proporcionar condiciones dptimas de salud y seguridad para los empleados, trabajadores y personas
gue se encuentren involucradas, cumpliendo con la normativa legal, identificando peligros y riesgos
gue permitan evitar accidentes e incidentes en vista de que no cumplen con la normativa vigente en

relacién a Seguridad y Salud.



El disefio de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud ocupacional basada en el cumplimiento
dela Norma ISO 45001:2008 en el GAD Municipal de Catamayo permitira gestionar de una forma mas
eficaz la seguridad de los empleados, trabajadores y de todas las personas que forman parte de la
institucion, ademds permitird disminuir accidentes e incidentes, y evitar que se presenten
enfermedades profesionales relacionadas con los diferentes puestos de trabajo existentes en el GAD

Municipal. (Vinueza Ledn, 2019)
Objetivo general

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001

para el Gobierno Auténomo descentralizado Municipal de Catamayo.
Objetivos especificos

e Analizar el contexto de la norma 45001 y su aplicacion para el diseio del sistema de gestion
de seguridad y salud Ocupacional del GAD Municipal de Catamayo.

e Realizar el diagnéstico situacional del cumplimiento de la Norma Técnica ISO 45001
correlacionando los procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Catamayo.

e Desarrollar actividades para futura implementacién de un sistema de gestion de SST de
acuerdo con la norma ISO 45001 para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Catamayo

e Validar el sistema de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional del Gobierno Auténomo

Municipal de Catamayo a través del criterio de expertos en la materia.

Vinculacidén con la sociedad y beneficiarios directos:

La implementacién de un sistema de Gestién ademds de ser un requisito legal que le proporciona
mayor confiabilidad a la empresa, nos permite identificar los diferentes riesgos en relacién a
seguridad y Salud Ocupacional, a los cuales se encuentran expuestos trabajadores y empleados del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Catamayo, y con ello prevenir accidentes e
incidentes o desarrollo de enfermedades profesionales que pongan en peligro la vida de los mismos,
ademads nos ayuda a mejorar las capacidades del personal en prevencidn de accidentes, mediante la
implementacién de un plan de capacitaciones continuas que van desde el primer dia de trabajo,
otorgandoles la capacidad de solucionar problemas, tomar decisiones y sobre todo implementar
medidas de prevencidn sin necesidad de estar supervisados, creando con ello una cultura preventiva

en los diferentes lugares de trabajo.



Mediante la implementacién de un sistema de Gestidn la empresa garantiza disminuir los indices
de ausentismo por enfermedad pues estd enfocada en la parte preventiva cuidando la salud de cada
uno de los trabajadores, mediante la realizacién de exdamenes y controles preventivos, maximizando
la productividad de estos, ademas la empresa puede garantizar mayor desempefio laboral y mejorar

los procesos y obras que se encuentran al servicio de la comunidad.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Catamayo esta encargado de proveer a la
ciudadania del cantdn no solo servicios basicos para su supervivencia sino también esta encargado de
velar por el bienestar en general de la ciudadania, todas estas actividades las realiza mediante sus
departamentos que son: obras publicas, agua potable, gestién ambiental, Financiero, Proyectos
sociales y desarrollo local; cada uno de ellos cuentan con empleados y trabajadores que estan
expuestos a riegos laborales, lo que puede ocasionar dafio en su salud, es por ello que al implementar
de un Sistema de Gestién de Seguridad de Salud en el trabajo nos permitird brindar seguridad en
temas de salud para con ello mejorar la productividad del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Catamayo y poder brindar mejores servicios a la colectividad.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

EL desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud Ocupacional forma parte de la
legislacién ecuatoriana recientemente especialmente mediante la adaptacion con la norma
Internacional ISO 45 001 la cual entra en vigencia en nuestro pais desde el 2018, por lo que se debe
considerar la importancia del mismo dentro de las empresas ya que brinda multiples beneficios en el
orden de documentacion, productividad, y por ende el poder precautelar la salud de cada uno de los

empleados y trabajadores, empleados y personas relacionadas con el trabajo realizado por las mismas.

Segun un estudio realizado en el Cantdon Gualaceo realizado por Cristian Pesantez, se encontrd que
luego de realizar el diagndstico Situacional se demostrd que los trabajadores no tienen conocimiento
de lo que es un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional y al realizar un analisis de este estudio el
disefio de un sistema de gestion lograra que en el Municipio de Gualaceo disminuyan de forma

significativa la presencia de accidentes e incidentes en los diferentes lugares de trabajo

En el diagndstico situacional realizado en la empresa “Prefabricados de concreto Flores” por Juan
Sebastian Flores Navarrete; se puede observar que cumple con el 80% pese a que es un porcentaje
importante su principal déficit es la realizacién de evaluaciones desempefio de los diferentes procesos
que se desarrollan dentro del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, de igual manera

sucede en el GAD Municipal de Catamayo en donde el requisito nimero 9 tiene un gran déficit.

La salud y la seguridad del personal que trabaja en una empresa constituye un componente
prioritario de la sociedad y a su vez constituye uno de los principales factores de progreso y bienestar
de la vida actual. La seguridad ocupacional, la higiene y las técnicas necesarias para la ejecucion se
encargan de velar por la proteccién de los empleados y trabajadores de una empresa, controlando los
riesgos y obteniendo las condiciones de maxima seguridad, esto va de la mano de la legislacion en
seguridad ocupacional lo que a su vez es imprescindible para llevar a cabo cualquier accidn legislativa

o proceso en el campo de la prevencion del trabajo. (Trujillo Mejia, 2011)

La salud Ocupacional o también denominada salud del trabajo hace referencia a todas las
actividades que se encargan de la promocion relacionadas con la calidad de vida de trabajadores y
empleados que forman parte de una empresa, esto se puede realizar mediante el diagndstico precoz
y sobre todo un tratamiento oportuno, combinado con terapias de rehabilitacidon y readaptacion
laboral, también hace referencia a la atencidn brindada por las diferentes contingencias relacionadas
con accidentes o incidentes de trabajo y enfermedades profesionales mediante el mejoramiento y

mantenimiento de sus condiciones de vida. (Alvarez Heredia, 2011)



La OMS, define a la salud ocupacional como: la rama de la medicina encargada de promover y
mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de cada una de las profesiones,
ademas de prevenir el dafio causado en la salud por su trabajo, es necesario protegerlos en una
empresa contra los riesgos establecidos por la presencia de los agentes perjudiciales de su salud, con

el principio de adecuar el trabajo al hombre mas no que el hombre se adecue a su trabajo.

Historia de la Salud Ocupacional

El conocimiento de las enfermedades relacionadas con la ocupacién se considera anterior al origen
de la medicina occidental, pues en los papiros de Anastasio alrededor del afio 2000 antes de Cristo, ya
se describen las condiciones de trabajo relacionadas con la corta vida de los fundidores de bronce y
los picapedreros, su expectativa de vida era de mas o menos 20 afios por el trabajo forzado que

realizaban. (Guerrero Medina, 2017)

En el Siglo IV Hipdcrates describe la intoxicacion por plomo y las enfermedades pulmonares de los
mineros, cabe recalcar que en aquel entonces el trabajo forzado lo realizaban los esclavos, o criminales
como castigo y ellos no tenian acceso a un sistema médico que les permita dar seguimiento a sus

patologias. (Guerrero Medina, 2017)

A lo largo de la historia diferentes médicos se encargaron de hacer hincapié en el estudio de las
diferentes patologias relacionadas con el trabajo, entre ellos tenemos Ulrich Ellenberg en 1473
describid los efectos nocivos de los humos toxicos y propuso formas de prevencién, Georgius Agricola
describié las técnicas de explotaciéon y la tecnologia de la ventilacion edlica para prevenir
enfermedades causantes de muertes prematuras en mineros y fundidores; Bernardino Ramzzinni es
considerado el padre de la medicina ocupacional; Morbis Artificum describe los riesgos y
enfermedades de 54 profesiones, propone agregar al cuestionario clinico de Hipdcrates una pregunta

relacionada con el trabajo. (Guerrero Medina, 2017)

Riesgos laborales

Los riesgos laborales se pueden definir como riesgos de accidentes o enfermedades que se
presentan en los puestos de trabajo, constituyendo un aspecto desagradable y peligroso que puede
experimentar un trabajador como resultado de la realizacidn de su trabajo, también se puede definir
como los diferentes peligros que experimentan las personas resultado del trabajo. (Guerrero Medina

,2017)

De acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, los factores de riesgos

laborales se clasifican en diferentes categorias como:

1. Condiciones de seguridad



2.
3.
4.

Entorno fisico del trabajo
Carga de trabajo

Organizacion del trabajo

Clasificacion de los Riesgos

En la clasificacidon de los riesgos es importante mencionar:

Riesgos fisicos: son aquellos factores que dependen o estan relacionados directamente con
las propiedades fisicas de los cuerpos entre ellos tenemos: el ruido, la ventilacion, la
temperatura, la radiacién, la iluminacién, la presidn, la vibracion, los cuales acttan en el
trabajador generando efectos nocivos, relacionados con el tiempo de exposiciéon y la
intensidad.

Riesgo quimico: Constituye la posibilidad de que un trabajador presenta un dafio debido a la
exposicidn con agentes quimicos, esta exposicidn va a estar determinada por el contacto del
mismo con el trabajador que puede ser por via inhalatoria o dérmica principalmente, para
determinar la gravedad es indispensable valorar la probabilidad de que se produzca un dafio
y a su vez la severidad.

Riesgo biologico: Es la posibilidad de que se presente un dafio en el trabajador a modo de
consecuencia por la exposicién de todos los agentes biolégicos que se presenten en el
desarrollo de la jornada laboral.

Riesgos ergondmicos: la ergonomia estudia factores cognitivos, fisicos, sociales, ambientales
y organizacionales con un enfoque holistico, pues actualmente el indice de alteraciones
relacionadas con los puestos de trabajo dia a dia ha ido aumentando de forma creciente,
especialmente por malas posturas fisicas, movimientos repetitivos, levantar
inadecuadamente cargas pesadas, utilizacion de pantallas de forma permanente, esto puede
generar y ocasionar dafios fisicos graves los que a su vez pueden volverse crénicos si no se
realiza un plan de intervencidn a tiempo.

Riesgos psicosociales: Entre los principales cabe mencionar el estrés, la falta de suefio, la
fatiga, el cansancio, el realizar turnos nocturnos pueden ocasionar un desajuste emocional y
laboral, por ello es importante realizar actividades familiares y la implementacién de pausas
activas en el lugar de trabajo con el objetivo de recuperar energias y evitar la presencia de
dafios psicoldgicos que pueden alterar la productividad y ocasionar dafio en la salud de los
trabajadores.

Riesgo mecanico: se pueden presentar ante la exposicién a superficies poco seguras o el

trabajo realizado con maquinas o equipos que puedan estar en mal estado o que no hayan
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recibido el mantenimiento preventivo adecuado, asi como también por mala manipulacién de
herramientas.

e Riesgos ambientales: Ante la presencia de riesgos ambientales, son pocas las acciones que se
pueden tomar, pero es necesario tomar medidas que permitan actuar de la mejor manera en
caso de presentarse situaciones como cambios climdticos, inundaciones, lluvias, erupcion de

volcanes, otros.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Tanto la Organizacion Internacional del Trabajo como la OMS constantemente han elaborado y se
encuentran elaborando comunicados de forma constante a cada una de las empresas y gobiernos que
permitan establecer politicas publicas relacionadas directamente con la seguridad y salud en el trabajo
para que inviertan en prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo; la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud Ocupacional menciona que los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo deben ser indispensables para potencias ambientes de trabajo seguro

y saludable.

Los diferentes sistemas de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional son herramientas enfocadas
en el desarrollo de actividades preventivas a través de la gestion de la seguridad y la salud

estructurada y organizada. (Rivera Porras, y otros, 2018)

El sistema de gestidon de seguridad y salud laboral presenta requisitos imperceptibles los cuales son
indispensables para la gestion de los riesgos que se pueden presentar en el trabajo cuyo objetivo
principal es mejorar su desempeno en cada uno de los campos establecidos en el mismo. El sistema
de gestidn en salud y seguridad laboral conforme con lo establecido en la Norma ISO 45001, es un
mecanismo indispensable y necesario para sistematizar, organizar el trabajo y tomar en cuenta
metodologias que permitan la optimizacion de cada uno de los recursos disponibles, a través de la
realizacion de actividades por parte de la organizacion que establezcan politicas y objetivos dentro de

la misma. (Asca Contreras, 2018)

Cada una de estas normas se convierten en una base estandar certificable la cual permite
garantizar a la organizacién una adecuada gestion en lo relacionado con la salud y seguridad laboral a
través de una adecuada vigilancia de los riesgos, consintiendo y fortaleciendo la relacién que se puede
presentar con diferentes acreedores, accionistas, sindicatos, aseguradores, clientes y el gobierno para
con ello poder incrementar su poder de contratacion. (Valdivezo Zambrano & Zuiiga Villagémez,

2019)
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El adoptar un Sistema de Gestion de Gestidn de la Seguridad y Salud Laboral en el GAD Municipal
de Catamayo, mediante la aplicacién de la Norma ISO 45001, presenta a modo de objetivo primordial
consentir una adecuada organizacion, ademas de proveer puestos de trabajo que se consideren
saludables y seguros, mediante las acciones necesarias para prevenir lesiones y con ello evitar dafios
en su salud, que se encuentren relacionados con el ambiente de trabajo y poder optimizar
perennemente el desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional. (Contraras Malavé & Cienfuegos

Gayo, 2019)

La finalidad de todo sistema de gestidn sin lugar a duda es desarrollar un plan de mejora continua;
por lo que una empresa al decidir iniciar con todo el proceso tiene conocimiento que incluye la
implementacién, el mantenimiento y finalmente la obtencién de la certificacion se espera que a largo

plazo pueda presentar resultados éptimos en lo concerniente con la Seguridad y la Salud laboral.

1.2.Proceso investigativo metodolégico

Catamayo, considerado valle del sol, el centro de la regién sur del Ecuador, es el segundo cantén
mds grande y poblado que forma parte de la provincia de Loja, esta ubicado en los flancos externos
de la cordillera occidental de los Andes, a nivel de la hoya del rio Catamayo, es un cantén que se
encuentra atravesado por el rio Trapichillo, tiene una altitud de 1238 msnm, su clima es privilegiado
pues es un clima tropical seco con una temperatura promedio de 24°, segun reportes del Ultimo censo

realizado en el 2010 su poblacién es de 30 638 habitantes. (VivaCatamayo, 2020)

El GAD Municipal de Catamayo se cred el 22 de Mayo de 1981, actualmente cuenta con 233
trabajadores y empleados distribuidos en los diferentes departamentos del mismo tal como se indica
en el organigrama (Anexo 4) y tomando en cuenta el mapa de procesos del Gobierno Auténomo

Municipal de Catamayo. (Anexo 5)

Se realizé un estudio de tipo descriptivo, de corte transversal y de caracter deductivo, tomando
como punto de partida los requisitos establecidos en la Norma ISO 45001:2018, luego se estudiara
los diferentes detalles de las dreas y cada uno de los puestos de trabajo, el enfoque cualitativo
permitira el anadlisis y la evaluacion de los datos, ademas posterior a la realizacién del diagndstico
situacional de la institucidn se disefid un sistema de gestidon de Seguridad y Salud laboral para el GAD

Municipal de Catamayo.

La poblacidn son los casos determinados que forman parte referente en la eleccidon de la muestra,
tenemos una poblacién total de 233 personas distribuidos en 161 trabajadores, y 60 empleados que

se encuentran prestando servicios en el GAD Municipal de Catamayo.
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Para la realizacion de este disefio se considera estrictamente necesario establecer la situacion
actual en relacién a los peligros y riesgos que se pueden presentar en el GAD Municipal de Catamayo,
identificar las expectativas y necesidades de los trabajadores y posteriormente levantar la informacién
acerca de las actividades que se deben realizar en cada area, finalmente es necesario identificar todos

los peligros y se evaltan los riegos a los cuales estan expuestos los trabajadores.
1.3. Analisis de resultados
Diagndstico situacional del GAD Municipal de Catamayo

Para la realizacién del diagndstico situacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Catamayo se procedié primeramente a aplicar una lista de comprobacion de acuerdo con la Norma

Internacional ISO 45001:2018 (Anexo 6), en el cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Figura 1l

Cumplimiento por requerimientos en relacion con la Norma ISO 45001 en el GAD Municipal de

Catamayo
90% 80%
. 77%
80% 70%
70% 58% 62%
60% 49%
50%
40%
30% 18%
20%
RO
0%
4. Contexto 5. Liderazgoy 6. 7.Apoyo 8. Operacién 9. Evaluacion 10. Mejora
dela participacién Planificacién del
organizacion de los desempefio
trabajadores

® Cumplimiento por Requisitos

Fuente: Matriz de verificacion
Autor: elaboracién Propia

De acuerdo con los resultados obtenidos se cumple el 62,17% de toda la matriz de acuerdo a la
Norma ISO 450001, al analizar cada uno de los requisitos podemos observar que en donde mas fallas
presenta el GAD Municipal de Catamayo es en el contexto de la organizacién y en la evaluacion de
desempeno en las cuales es necesario implementar diferentes acciones que nos permitan cumplir con
estos requisitos al 100%, y con ello poder ejecutar un correcto Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Laboral, que permita cuidar la salud de cada uno de los empleados y trabajadores del Gobierno

Autéonomo Municipal de Catamayo, ademas de mantener la informacién mas organizada.
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Figura 2

Cumplimiento del requerimiento 4. Contexto de la organizacion

- 18,18%

81,82%

= Si

Fuente: Matriz de verificacion
Autor: elaboracidn Propia

En el siguiente grafico podemos observar que el 81.82% no cumple con lo establecido en el
requisito 4 de la Norma Internacional ISO 45001:2018, ya que en el GAD Municipal de Catamayo no
cuenta con un contexto y un alcance de un sistema de gestion por lo que es necesario convocar a las

reuniones pertinentes para la elaboracién de los mismos.

Figura 3

Cumplimiento del requerimiento 5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

22,73% _/

77,27%

= Si

= No

Fuente: Matriz de verificacion
Autor: elaboracién Propia

En el siguiente grafico podemos observar que en lo relacionado con el liderazgo de los trabajadores
en el GAD Municipal de Catamayo el 77,27% cumple con las actividades y procesos de este requisito,

ya que la politica no cumple con lo establecido en la normativa.
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Figura 4

Cumplimiento del requerimiento 6. Planificacion

58,33%
41,67%

= Si

= No

Fuente: Matriz de verificacion
Autor: elaboracion Propia

En el siguiente grafico podemos observar que en el GAD Municipal el 58,33% cumple con las

actividades relacionadas con este ejercicio y que es indispensable enfocarnos en la determinacién de

requisitos legales relacionados con la Norma Internacional ademas de elaborar un algoritmo de

evaluacion de oportunidades de SST.

Figura 5

Cumplimiento del requerimiento 7. Apoyo

37,93% 62,07%

u Si

= No

Fuente: Matriz de verificacion
Autor: elaboracién Propia

En el siguiente grafico podemos observar que el porcentaje de cumplimiento de este requisito es

bastante alto con un 62.07%, sin embargo es necesario establecer los recursos necesarios por la alta

direccion para la implementacion de un sistema de gestién de SST, y coordinar la elaboracion de un
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software que nos permita almacenar de forma oportuna la informacién ademas de modificar y

actualizar constantemente dicha informacion.

Figura 6

Cumplimiento del requerimiento 8. Operacion

30,30%

69,70%

u Si

= No

Fuente: Matriz de verificacidon
Autor: elaboracidn Propia

En el siguiente grafico podemos observar que respecto al requisito 8 el porcentaje de cumplimiento
es bastante alto con un 69,70%, sin embargo es necesario elaborar un mapa de procesos, un algoritmo
de compras, y a su vez dar seguimiento y evaluar de forma oportuna la matriz de riesgos, matriz de
requisitos legales, organigramas, maquinas, equipos y herramientas, némina del personal,
procedimientos, algoritmos/programas del Sistema de Gestién de Seguridad y salud Ocupacional del

GAD Municipal de Catamayo.

Figura 7

Cumplimiento del requerimiento 9. Evaluacion de desempefio

48,78%

51,22%

= Si

= No

Fuente: Matriz de verificacion

Autor: elaboracién Propia 16



En el siguiente grafico podemos observar que respecto al requisito 9 el mayor porcentaje no
cumple con lo establecido en el mismo con un porcentaje de 51,22%, por lo que es necesario
elaboracion de una matriz de seguimiento, medicidn y cumplimiento de requisitos legales, pero sobre
todo programar la realizacién de una auditoria interna con personal capacitado de tal manera que los
resultados puedan aportar significativamente al proceso de implementacion del sistema de gestion

de SST.

Figura 8

Cumplimiento del requerimiento 10. Mejora continua

20,00%

80,00%

= Si

= No

Fuente: Matriz de verificacion
Autor: elaboracion Propia

En el siguiente grafico podemos observar que en lo relacionado con el cumplimiento del requisito
10 en el GAD Municipal de Catamayo se cumple con el mayor porcentajes de la evaluacion de cada
uno de ellos, ya que en un 80% se cumple con las actividades establecidas en la norma Internacional,
siendo necesario implementar una matriz que permita auditar y evaluar cada uno de los procesos que
se realizan en el GAD Municipal de Catamayo para poder establecer un programa de mejora continua
en relacion con la implementacién de un sistema de gestion de SST y comunicar a los trabajadores o

sus representantes los principales resultados de dicho proceso.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1.Fundamentos teoricos aplicados

Norma ISO 45001

La Norma ISO 45001 constituye un estandar internacional en el cual se concreta los requisitos para
elaborar un sistema de gestidon de Salud y seguridad laboral, que permita a la empresa mejorar
proactivamente su desempefiio en relacion a prevencién de lesiones y enfermedades, esta norma estd
destinada a cualquier organizacion integrando aspectos de seguridad y salud que lo mejor para los
trabajadores, es necesario también tener en cuenta requisitos legales que permitan el cumplimiento

de la norma. (Norma Internacional ISO 45001:2018, 2018)

Para el éxito del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud laboral es necesario poner atencién y

recalcar los diferentes aspectos (Contraras Malavé & Cienfuegos Gayo, 2019):

e Prevencién de lesiones que ocasionen un deterioro de la salud de los empleados y
trabajadores en la realizacidon de su trabajo y con ello promover una cultura preventiva
mediante la implementacidn de espacios seguros y saludables.

e Mantener el compromiso y por ende el liderazgo por la alta direccién, para asumir
diferentes aspectos entre ellos poder argumentar de forma objetiva la rendicién de
cuentas que se debe realizar como parte de un sistema de gestion.

e Minimizar los riesgos y a su vez eliminar los peligros mediante la aplicacion de medidas
preventivas que sean eficaces, y que permitan aprovechar cada una de las oportunidades
presentes en la empresa que permitan mejorar el desempeiio de la empresa.

e Hacer participes a los trabajadores mediante consultas directas que sean aplicables a todos
los niveles y las funciones en las cuales se puedan aplicar dentro de la organizacién

e Desarrollar una cultura de organizacién en la empresa que pueda apoyar los resultados

gue se han obtenido previo a la implementacidn del sistema de gestién
Estructura de la Norma 1SO 45001

Las normas de los diferentes sistemas de gestién tienen una estructura la cual se considera
estructura de referencia, ademas de un texto basico y definiciones los cuales no se pueden modificar,

sino mas bien se pueden incluir textos especificos acordes con cada disciplina.

En la Norma ISO 45001:2018, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos destacables:
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Figura 9
Estructura de la Norma Internacional ISO 45001:2018
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Fuente: Adaptado de la Norma Internacional ISO 45001:2018
Autor: Elaboracién Propia
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Beneficios de la Norma

Entre los principales beneficios que se detallan en la Norma I1SO 45001 tenemos:

e Desempeiio de los requerimientos del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad Ocupacional

e R

educcién de incidentes

e  Minimizar riesgos y peligros

e R

educcidén de ausencia de trabajadores por deterior de la salud

e Motivacién a los trabajadores

e P

restigio de la organizacion

e Desarrollo de politicas y objetivos

e Ambiente laboral adecuado y confortable

2.2.Descripcion de la propuesta

a. Estru

Figura 10

ctura general

Estructura para la realizacion del trabajo de investigacion

Deéseso de an sidtema de gedtion de seganidad g salud ocupacional
basade ex la Tlerma SO 45001 pana el Gobierwo Hutinomo

scentratizado Wanicisal de (at

- N\

Revision Bibliografica Diagnastico situacional del

GAD Municipal de Catamayo

las Normas I1SO 45001:2018

Marco teorico I_ Matriz de verificacion acorde con ‘
4

.
Andlisis de los requisitos de |_
la norma ISO 45001

o

Actividades para la implementacion

de un sistema de gestion de SST

W

para el GAD Municipal de Catamayo

Autor: Elaboracién Propia
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Para poder implementar un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional relacionado con
la Norma ISO 45001:2018 es necesario involucrar a los gerentes, mandos intermedios y a todo el
personal que estd trabajando dentro de la empresa para con su liderazgo y compromiso puedan

desarrollar el proyecto, en el cual es importante valorar:

e Los principales riesgos laborales y la planificacién de actividades preventivas en el GAD
Municipal de Catamayo.

e Desventajas del servicio preventivo de la institucion

e Elinterés presentado por los directores y personal encargado de prevencion de accidentes
laborales

e El prototipo de liderazgo que llega a prevalecer en la empresa.

e La colaboracidn tanto de los trabajadores como de los empleados del GAD Municipal de
Catamayo

e Oportunidades de Mejora

e Medios de comunicacidn y participacidn existentes.

e Documentos legales que se deben preparar como requisitos sefialados en la Norma ISO

45001:2018

Con toda esta informacidn se elaborara el informe que describa la situacion actual del sistema y
por ende el estado del GAD Municipal de Catamayo, con lo cual se puede tomar en cuenta decisiones
y medidas en relacidn con cada uno de los cambios necesarios, las politicas y los objetivos del Sistema

de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.3. Explicacién del aporte

El siguiente proyecto de titulacién se realizé en base a cada uno de los lineamientos establecidos
en la Norma ISO 45001:2018 en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Catamayo
mediante la aplicacion de una matriz de verificacion en relacidon con la Norma ISO 45001, que nos
permitié verificar, analizar, comprobar y controlar todos y cada uno de los posibles riesgos que se
presenten en el ambiente laboral y aquellos a los que estan expuestos todo el personal que labora en
dicha institucidn, el conocimiento y aplicacién de un sistema de gestién de seguridad y salud laboral
establecido como objetivo primordial relacionado con la prevencién de accidentes y de esta manera
garantizar un ambiente de trabajo saludable, ademds no permite dar soluciones a las posibles falencias

que se puedan detectar.

La implementacion de un sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional basado en el ciclo

PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) como se explica en la figura 11, constituye un valor extra para
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el GAD Municipal de Catamayo, permitiria optimizar procesos, cumplir con los requisitos legales
establecidos, identificar diferentes areas de mejora, y eliminar pérdidas de tiempo que pueden ser

productivos dentro de la empresa por diferentes averias, incidente so accidentes suscitados.

Figura 11
Ciclo de Mejora Continua de la Norma ISO 45001

Alcance del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planificacién

Cuestiones Internas

y Externas
Liderazgo y
participacidn Apoyo y
de los Operacidn
trabajadores
Necesidades y
expectativas de las partes
interesadas
Evaluacién
del
Desempefio
Resultados

Previstos

Fuente: Adaptado de guia para la aplicacion de ISO 45001:2018, C.M.
Soledad, C.G. Sonia, 2019
Autor: Elaboracion Propia

2.4. Estrategias y/o técnicas

Actividades a realizar para la ejecucion de un sistema de gestion de Seguridad y Salud en

Laboral

Al realizar el diagndstico situacional del GAD Municipal de Catamayo se logré determinar que en
los puntos 4 y 6 que son contexto de la organizacidn y evaluacidon de desempefio es en donde se debe
implementar un nimero mayor de acciones que nos permitan mejorar dentro de la institucion,
ademads que se debe poner atencién en todos y cada uno de los requisitos que forman parte de la

Norma Internacional tal como se especifica en la matriz. (Anexo 6)

Figura 12
Actividades a realizar para la implementacidn del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

de acuerdo a la Norma Internacional ISO 45001 en el GAD Municipal de Catamayo
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Actividades a realizar para la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y salud Ocupacional de acuerdo a la Norma

Internacional I1SO 45001:2018 en el GAD Municipal de Catamayo

4. Ci

de la Organizacién

4.1, Comprensién de la organizacién y de su contexto

El encargado del departamenta de Seguridad y Salud Ocupacional deber convacar a una reunién con el Gerente y el jefe de
Talento Humano para definir el contexto del GAD Municipal de Catamayo

4.2. c) cuéles de estas necesidades y expectativas se convierten en
requisitos legales aplicables y otros requisitos.

Convocar a una reunion para analizar las necesidades y expectativas de partes interesadas que se van a convertir en
requisitos legales en el sistema de gestion de Seguridad y Salud ocupacional

4.3, Determinacion del alcance del sistema de gestién de la 55T

Realizar una reunion entre el gerente, el Ing. y el médico de SST para elaborar, para determinar y socializar el alcance del
Sistema de gestién de SST, y también la importancia de mantener esta informacién de forma documentada dentro de la
institucién

4.4, Sistema de gestién de S5T

5, Liderazgo y participacion de los trabajadores

Convocar a reunién con el gerente, el jefe de talento Humano y el encargado del departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional para presentar los lineamientos especificos para la elaboracién, desarrollo y monitorizacién del plan de trabajo
del sistema de gestion de 55T del GAD Municipal de Catamayo

5.1. ¢) asegurdndose de la integracion de los procesos y los requisitos del
sistema de gestién de la SST en los procesos de negocio de la
organizacién;

Convocar a una reunién para definir y establecer los requisitos del Sistema de Gestién de SST en los procesos de negocio de
la organizacidn

5.1. i} asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de
gestion de la 55T para mejorar el d fio de la SST identificando y
tomando acciones de manera sistematica para tratar las no
conformidades, las oportunidades, y los peligros y riesgos relacionados
con el trabajo, incluyendo las deficiencias del sistema;

Convocar a una reunién con los responsables de la Unidad de Salud Ocupacional y los diferentes jefes departamentales para
determinar los peligros, riesgos, oportunidades y no conformidades relacionados con el trabajo y con ello poder elaborar
planes de accién de mejora continua que permitan cuidar la salud de cada uno de los trabajadores de la institucion

5.2. Politica de la SST

5.3. Roles y responsabilidades

Convocar a una reunién para la revision y actualizacién de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo acorde con cada uno
de los compromisos establecidos en al norma para la implementacién del sistema de gestion de S5T

Convocar una reunién para definir y establecer la implementacion del Sistema de Gestion de SST y con ello definir a las
personas encargadas de realizar cada uno de los procesos

5.4, Participacion y consulta

Convocar a una reunién con el gerente, el jefe de talento humano y los responsables de la Unidad de 55T para desarrollar el
proceso de participacion y consulta del sistema de gestion de 55T del GAD Municipal de Catamayo

6. Planificacion

6.1.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Convocar a una reunién con las partes interesadas para determinar el contexto, el alcance, definir los diferentes requisitos
indispensables para la del sistema de gestion de SST, y posteriormente elaborar un plan de evaluacion y mejora continua de
estos procesos

6.1.2.3. Identificacién de
oportunidades

las oportunidades para la S5T y otras

Convocar a una reunién conjuntamente con el gerente y los responsables de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
para realizar un algoritmo de evaluacion de oportunidades de SST, el cual deberad ser evaluado constantemente para verificar
su cumplimiento

6.1.3. Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos

Convocar a una reunién con el departamento juridico para elaborar la matriz de requisitos legales y a su vez establecer un
cronograma de cumplimiento de todos los requisitos que forman parte del sistema de gestion de S5T

6.1.4 Planificaciéon para tomar acciones

Convocar a una reunién para realizar la planificacién de acciones que permitan minimizar riesgos involucra las mejores
précticas, opciones tecnoldgicas, financieras, operacionales que sean factibles y que permitan mejorar la productividad de los
trabajadores

6.2. Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

Convocar a una reunién para modificar de forma oportuna los objetivos de SST incluyendo requisitos legales y los diferentes
requisitos relacionados con la implementacion de un sistema de Gestion de 55T

6.2.2. Pla

cacion para lograr los objetivos de la SST

Convocar a una reunién con el Gerente, representantes de los trabajadores, directores y coordinadores para elaborar una
matriz de cumplimiento y evaluacidn de los objetivos de la institucién para poder definir acciones gue permitan cumplir con
los mismos

7. Apoyo

7.1. éla organizacién ha determinado y proporcionado los recursos
necesarios para el establecimiento, implementacion, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestién de la S5T?

Convocar a una reunion con el gerente y el representante del departamento Financiero para determinar los recursos
necesarios para la implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de 55T

7.4. éLa organizacién se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se
consideren las opiniones de partes interesadas externas pertinentes
sobre temas pertinentes al sistema de gestion de la S5T? comunicacion, y
debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado?

Convocar a una reunién con el equipo de comunicacion del GAD Municipal de Catamayo para determinar y evaluar
peridédicamente el programa de comunicacién interna y externa relacionada con la implementacién del Sistema de gestién de

7.5.1. ¢El sistema de gestion de la SST de la organizacién ha incluido: la
informacién documentada requerida por esta Norma Internacional?

Convocar a una reunién para definir y establecer los documentos requeridos para la implementacién de un sistema de
gestién de 55T del GAD Municipal de Catamayo y un matriz de cumplimiento de los mismos

7.5.2. Creacién y actualizacién de la informacion documentada

Convocar a una reunién para elaborar la lista maestra con un formato establecido por la institucién de documentos
requeridos para la implementacidn de un sistema de gestidn de SST del GAD Municipal de Catamayo

7.5.3. Control de informacién documentada

8. Operacion

Convocar a una reunion con el departamento de sistemas para la elaboracion de un software que permita proteger la
informacion requerida por la norma para la implementacién del sistema de gestién de 55T que permita un control adecuado
de la ma tomando en cuenta la distribucion, recuperacidn, almacenamiento, preservacién, control de cambios,
disposicién final y las personas que pueden acceder a dicha informacién

8.1.1 La organizacion ha planificado , implementado y controlado los
procesos necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestidn de
la SST y para implementar las acciones determinadas en el capitulo 6

Convocar a una reunidn para crear el mapa de procesos e informacién documentada, ademas de la evaluacién e seguimiento
acorde con la rea entre ellos procesos de apoyo del sistema de gestidn de SST del GAD Municipal de Catamayo

8.1.3. (la organizacion ha controlado los cambios temporales y
permanentes para promocionar las oportunidades para la S5T y
asegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el desempefio de
la SST?

Convocar a una reunién para realizar una actualizacién trimestral de los posibles cambios que se hayan dado en lo siguiente:
matriz de riesgos, matriz de requisitos legales, organigramas, maquinas, equipos y herramientas, némina del personal,
procedimientos, algoritmos/programas del sistema de gestién de SS5T del GAD Municipal de Catamayo

8.1.4. Compras

Convocar a una reunién con el responsable de contratacion publica del GAD Municipal de Catamayo para elaborar el
algoritmo de compras cumpliendo con las diferentes normas de SST

8.1.4.3. Contratacion externa

Convocar a una reunién cuatrimestralmente para revisar los contratos que se han firmado por la empresa que afecten al
sistema de gestion de 55T del GAD Municipal de Catamayo

9. Evaluacién de d. i

9.1. Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacién

Convocar a una reunién para la elaboracién de una matriz de seguimiento, medicién y cumplimiento de los diferentes
requisitos legales de cada uno de los procesos del Sistema de gestion de 5T del GAD Municipal de Catamayo

9.2. Auditoria interna

Convocar a una reunién para elaborar un cronograma de capacitaciones al personal designado para la realizacion de la
auditoria interna en las diferentes dreas del GAD Municipal de Catamayo en el cual se tome en cuenta los requisitos de la
norma internacional 45001:2018

9.2.2. Procesos de auditoria interna

Convocar a una reunién para la programacién de una auditoria interna en el que se incluyan la frecuencia, los métodos, las
responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacidn, y la elabaracién de informes, que deben tener en consideracion
la importancia de los procesos involucrados y los resultados de las auditorias previas, ademds de realizar la capacitacién del
personal a cargo de realizar la auditorfa interna para que los resultados puedan aportar sig ativamente al proceso de
implementacion del sistema de gestion de S5T

9.3. Revisién por la direccién

9.3. b) la informacién sobre el desempefio de la SST, incluidas las
tendencias relativas

Elaborar una matriz de seguimiento y cumplimiento del sistema de gestion de SST con el objetivo de asegurarse su idoneidad,
adecuacién y eficacia continua dentro el GAD Municipal de Catamayo

Convocar a una reunién para realizar una auditoria interna en el GAD Mu pal de Catamayo que nos permita obtener
resultados veridicos que aporten en forma positiva a mejorar en aspectos de S5T, ademds de la elaboracion de una matriz de
seguimiento y cumplimiento de requisitos

10. Mejora continua

10.2.2. Proceso de mejora continua

Elaborar una matriz que permita auditar y evaluar cada uno de los procesos que se realizan en el GAD Municipal de
Catamayo para poder establecer un programa de mejora continua en relacién con la implementacién de un sistema de

gestion de 55T y comunicar a los trabajad, O sus rep antes los les resultados de dicho proceso

Fuente: Matriz de verificacion
Autor: Elaboracion propia
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Disefio del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Alcance del sistema de gestion de SST

El siguiente sistema de gestion de SST del GAD Municipal de Catamayo, es aplicable para todo el
personal que de una u otra manera mantenga analogia directa o, indirecta relacionada con las
diferentes actividades que se realizan en la institucidn por la ejecucion de diferentes proyectos que
estdn adjudicados a la misma con el objetivo de brindar un mejor servicio a la colectividad y ademas

poder brindar un mejor ambiente laboral a cada uno de los empleados y trabajadores.
El alcance del siguiente sistema de gestidén esta determinado por aspectos como:

e Requisitos legales
e Lugares de trabajo y espacios fisicos
e Actividades y procesos

e Cuestiones tanto internas como externas
El sistema de gestion de seguridad y salud laboral se emplea a:

e Los diferentes procesos: estratégicos, operaticos y de soporte.

e Las actividades especificamente las relacionadas con la construccién ademas de las
administrativas establecidas por lugar de trabajo que se encuentran estipuladas en el
organigrama del GAD Municipal de Catamayo.

e Contratistas y proveedores de la empresa

e Oficinas, talleres, y espacios vinculados con el trabajo de empleados y trabajadores de la

institucion
Liderazgo y participacion de los trabajadores

La alta direccion sera quien asuma el liderazgo y compromiso en relacién con el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos del Sistema de gestidn, para promover la cultura de inclusién propia

y facultativa de todos los empleados y trabajadores que se encuentra en la institucién.
Politica de Seguridad y salud en el trabajo

El GAD Municipal de Catamayo cuenta con una politica de Seguridad y Salud relacionadas con el
trabajo (Anexo 7), la cual es indispensable someter a revisidn y actualizacidon para que cumpla con
todos los requisitos establecidos en la normativa vigente relacionada con la implementacién de

sistemas de gestion de SST.
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo

En relacion con el ART. 434.- Reglamento de higiene y seguridad. El cual menciona que en todo
medio colectivo y permanente de trabajo que tenga mas de diez trabajadores, los empleadores se
encuentran en la obligacién de elaborar y posteriormente validar y aprobar por el ministerio de

trabajo a través de la Direccién Regional del Trabajo, este serd renovado cada dos afios. (Anexo 8)
Roles y responsabilidades

Las diferentes funciones y responsabilidades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
estdn encargadas por la alta direccién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Catamayo, el cual se encargard de suministrar y a su vez facilitar todos los recursos que se necesiten

para el buen desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud laboral.
Alta Direccion

La persona encargada de la Unidad de Seguridad y Salud laboral sera designado por la alta
direccién y este a su vez estard encargado de la implementacién y el debido cumplimiento de los
requisitos necesarios para la implementacion de un adecuado Sistema de Gestiéon, ademas de la

distribucién y vigilancia de todas las areas y departamentos del GAD Municipal de Catamayo.
Entre los roles y responsabilidades de la alta direccion que son el alcalde y los concejales tenemos:

e Revisar, aprobar y validar la politica de Seguridad y Salud Laboral

e Proporcionar los recursosy logistica indispensable para el desarrollo del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobarlos procedimientos e instructivos que es necesario implementar en cada actividad
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Catamayo

e Determinar los objetivos desde la alta direccion para que puedan cumplirse aquellos que
se plantean en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Consultar a los empleados y trabajadores en la toma de decisiones de los aspectos que
afecten las condiciones de su trabajo.

e Tomar decisiones y plantear acciones que permitan corregir los aspectos necesarios del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Informar a las entidades de regulacidon las novedades que se presenten acerca de la

investigacion de medidas correctivas y de los incidentes y accidentes que se presenten.
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Directores departamentales

Cada uno de ellos tiene la capacidad de tomar decisiones y ademads son los encargados de poder
articular una buena comunicacion entre los representantes d ellos trabajadores y la alta direccidn. Sus

principales responsabilidades son:

e Informa a cada uno de los empleados y trabajadores acerca de los riesgos que conlleva
cada uno de los puestos de trabajo.

e Colaborar con la persona encargada de la Unidad e Seguridad y Salud Laboral para poder
realizar la investigacién tanto de accidentes e incidentes presentados en el Gobierno
Autonomo Municipal de Catamayo con el objetivo de eliminarlos o reducir los riesgos que
ocasionaron dichos accidentes.

e Proponer e intervenir mediante acciones para la elaboracién de procedimientos de trabajo
dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Sensibilizar al cambio y por ende a las buenas practicas de una cultura netamente
preventiva.

e Tratar de Conciliar y buscar soluciones a los problemas que se puedan presentar con el
personal en cada uno de los puestos de trabajo.

e Escuchar las sugerencias de mejora del personal de la institucion, motivando la innovacion
y su participacion, para analizar cada una de ellas y por ende poder aplicarlas para lograr

un sistema de mejora continua.
Técnicos Responsables

En este grupo se encuentran aquellos que estan en contacto permanente con el personal que
trabaja en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Catamayo, entre las principales

responsabilidades de este grupo de personas tenemos:

e Informardetalladamente acerca de los procedimientos que los trabajadores deben realizar
en cada uno de sus puestos de trabajo mediante la articulacién entre los trabajadores y la
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comunicar a los trabajadores de los riesgos a los cuales estan expuestos en el desarrollo
de cada actividad o tarea asignada.

e Interveniry por ende asesorar de forma correcta la planificacidon preventiva en los puestos
de trabajo.

e Coordinar actividades de prevencién de las partes interesadas que interceden en la

planificacién y realizacion de las obras a cargo de la institucion.
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e Verificar y supervisar que los trabajadores utilicen de forma adecuada los EPP (Equipo de
Proteccién Personal).
e Acatar cada una de las disposiciones relacionadas con temas de prevencién de riesgos

establecidas por cada uno de los superiores.
Los trabajadores

Ellos son encargados de luchar por preservar su integridad personal y por ende la de cada uno de

sus compafieros, cumpliendo con las medidas de prevencién establecidas.
Entre sus principales funciones estan:

e Utilizar de forma apropiada y responsable los equipos, sustancias peligrosas y maquinarias,
tomando en cuenta los diferentes riesgos a los cuales se tienen que exponer.

e Informar a su inmediato superior acerca de anomalias que puedan poner en peligro a los
trabajadores o maquinaria de la institucion.

e Mantener dispositivos de proteccidon y que estos sean usados segun las instrucciones
establecidas en cada una de las prendas.

e Acatar siempre indicaciones y disposiciones dadas por sus superiores

e Apoyar el desempefio de las obligaciones que han sido establecidas por la alta direccién

especialmente en prevencién de riesgos.
A los trabajadores se les debe consultar acerca de ciertos aspectos como:

e Aspectos relacionados con la organizacion y planificacion del trabajo tomando en cuenta
diferentes aspectos como turnos, horarios o tareas que se deben realizar en cada puesto
de trabajo.

e Laintervencidn de diferentes tecnologias las cuales alteran las circunstancias relacionadas
con la seguridad y salud de los empleados y trabajadores y por ende lo que ocasione en

cada uno de ellos.
Estas consultas se pueden realizar de diferentes maneras como:

e Consulta formal: mediante reuniones de cardcter formal realizadas con los
trabajadores y sus representantes.

e Consulta Proactiva: a través de reuniones de caracter informal que se pueden realizar
con ciertos trabajadores del Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo para conocer
temas especificos acerca de los sistemas de gestidn y su implementacion dentro de la

empresa
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Organizacién preventiva del Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo

Mediante una organizacidn preventiva se busca establecer actividades preventivas que permitan

avalar la seguridad y la salud de todos los trabajadores esto a través de:

v

Informar a la alta direccién el desempefio y progreso del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo

Controlar que se cumplan los requisitos necesarios para la implementacion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Dar prioridad a los factores de riesgo considerados altos para poder establecer medidas
preventivas.

Formar e informar a cada uno de los trabajadores los factores de riesgos a los que se
encuentran expuestos y con ello.

Elaborar planes de emergencia, y capacitar en primeros auxilios a personas estratégicas
que permitan actuar si fuese necesario.

Realizar el programa de vigilancia de la salud en la empresa.

Elaborar el cronograma de actividades preventivas para la planificacién que se realiza de
forma anual.

Gestionar la documentacion necesaria para elaborar el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud laboral.

Articular la prevencion de riesgos vinculados a cada uno de los puestos de trabajo del

Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo.

Acciones para evaluar riesgos y oportunidades

Es importante determinar que el Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo identifique las

oportunidades y los riesgos en el contexto de la organizacidn, y el alcance del sistema de gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional, para poder alcanzar los resultados previstos, prevenir y por ende

minimizar los efectos no deseados y con ello lograr el plan de mejora continua.
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Figura 5

Pasos para realizar la evaluacion de riesgos

Proceso de gestién de - A|C‘mce_ contexto
r-fesgos Y criterios

* Apreciacidn de riesgos

+ Identificacidn de Riesgos

* Andlisis de Riesgos

+ Evaluacidn de Riesgos Seguimiento y
J revision

Comunicacién y
Consulta

Registro e Informe

Fuente: Elaboracién Propia
Adaptado de Seguridad y Salud en el trabajo para Pymes segun la Norma I1SO 45001, C.G.
Sonia; M.A. Yolanda, 2019

Para le evaluacién de riesgos e identificacién de peligros se realizé un andlisis de cada uno de los
puestos de trabajo lo que permitié elaborar la matriz NTP 330 para el andlisis y planteamiento de las

acciones correctivas. (Anexo 9)
Identificacion de peligros

La identificacidn de peligros se va a realizar en obras de construccidén y procesos que se encuentran
adjudicados al Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo tomando en cuenta los siguientes

aspectos:

e Actividades de tipo rutinarias y no rutinarias

e Empleados y trabajadores que se encuentren en cada una de las instalaciones que forman
parte del Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo

e Riesgos Psicosociales presentes en las diferentes actividades que se llevan a cabo por parte
de los empleados y trabajadores de la institucion.

e Magquinarias, tecnologia, instalaciones, procesos y organizacion el trabajo.

e Evaluacidn de todos los riesgos presentes en el sistema de gestidon de seguridad y salud

laboral.
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Figura 6

Gestion del Riesgo

Identificacion ==  Estimacién ==p  Valoracién ==  Control

Andlisis del Riesgo

Evaluacion del Riesgo

Control del Riesgo

Fuente: Elaboracién Propia
Adaptado de Seguridad laboral y Seguridad Ocupacional, R. Marleni, T.B. Lennys, 2020

La identificacion de peligros dentro de la institucion se realiza a través de visitas en cada uno de los
lugares de trabajo, mediante un andlisis del responsable de la Unidad de Seguridad y Salud laboral, a
través de entrevistas realizadas a los trabajadores, para identificar, fuente y medio de exposicidn,

evaluar el riesgo y establecer medidas de intervencion supervisadas por la alta gerencia.
Evaluacion de los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional y otros riesgos del sistema de gestion
EL GAD Municipal de Catamayo definira, implementar3, y establecerd procesos que permitan:

e Determinar los riesgos a través de la identificacién de los peligros que se encuentran
dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud laboral.
e Evaluar todos los riesgos concernientes con el establecimiento, implementacion,

operacion y mantenimiento del sistema de gestion de Seguridad y Salud laboral.
Determinacion de requisitos legales y otros requisitos

Al cumplir con todo lo requerido de forma intrinseca dentro del sistema de gestion es
imprescindible cumplir con los requisitos legales para lo cual se encargara el departamento juridico

del GAD Municipal de Catamayo, asi mismo estara encargado de evaluar y revisar periédicamente de
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forma trimestral para la respectiva actualizacidn de los requisitos legales que afecten el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL GAD Municipal de Catamayo con los encargados el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecerdn los objetivos los mismos que deben ser especificos, alcanzables, medibles, y
realistas en un determinado tiempo, que seran supervisados por el gerente para que se pueda

confirmar el cumplimiento de estos. (Anexo 10)

La intencidn de implementar un sistema de gestidn de seguridad y salud establecido en la Norma
Internacional ISO 45001:2018 consiste en proporcionar un adecuado marco tedrico que permita
gestionar los riegos y las oportunidades para la Seguridad y Salud Ocupacional. El principal objetivo
de este sistema es prevenir lesiones y por ende el deterioro en temas relacionados con la salud de los
empleados y trabajadores relacionados con cada uno de los puestos de trabajo proporcionando sitios
de trabajos seguros y saludables, es por ellos que es de vital importancia minimizar los riesgos y

eliminar los peligros a través de medidas de proteccion y prevencion con resultados favorables.
Para cumplir con cada uno de los objetivos es necesario analizar lo siguiente:

e Normativa legal actualizada en el Ecuador
e Peligros y riesgos debidamente identificados
e Resultados de todos los requisitos del sistema de gestion

e Acciones correctivas de Seguridad y Salud laboral
Apoyo
Recursos

La Alta direccion del GAD Municipal de Catamayo se comprometerd en toda instancia con la
adquisicidn tanto de talento humano como de tecnologia, ademas de las instalaciones y todos los
recursos que sean necesarios para poder cumplir con el éptimo desarrollo y cumplimiento del Sistema

de Gestiodn de Seguridad y Salud Laboral.
Competencia

El GAD Municipal de Catamayo estard comprometido con el desarrollo del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud laboral determinara una competencia exclusiva de cada trabajador el cual pueda
realizar sus actividades y se generé un buen impacto en su seguridad y salud individual, mediante

procesos de capacitacién que permitan su formacién constante y por ende mejorar su experiencia.
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Estas competencias de cada empleado y trabajador se determinaran mediante una ficha de cada

puesto de trabajo, el analisis de esta informacidn sera contrapuesta con la hoja de vida, para que cada
puesto de trabajo este ocupado por personal capacitado, con el conocimiento ademas de la
experiencia necesaria para cada cargo, en el caso de encontrar falencias entre las hojas de vida y los
requerimientos establecidos para el puesto de trabajo se desarrollard un plan de capacitacion y

formacidn que se anexard a cada ficha de los trabajadores. (Anexo 11)

Mediante la aplicacidon de estas fichas el GAD Municipal de Catamayo identificara y determinara
cada una de las necesidades de formacidn de los trabajadores y empleados proporcionandoles una
formacion jerarquizada y continua en prevencién de riesgos profesionales, incorporando nueva

tecnologia y tomando en cuenta cada uno de los cambios que se presenten en la legislacion.
Comunicacion

El GAD Municipal de Catamayo se ha propuesto objetivos que permitan satisfacer necesidades de
informacién, se elaborara un procedimiento de comunicacidon que permita sintetizar la informacién

tanto interna como externa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.
Comunicacion Interna

Cuando se realiza el mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es

importante tomar en cuenta riesgos expuestos, objetivos y politicas, esto se realiza a través de:

e E-mail

e Circulares informativas

e Reunién de Comité Paritario

e Induccién de campo la cual es especifica para cada puesto de trabajo
e Reunidn con subcomités

e Charlas mensuales

e (Capacitaciones

e Induccién al personal nuevo
Comunicacion externa

Esta comunicacion es exclusiva de las partes externas interesadas como autoridades

gubernamentales, sociedad, acreedores y proveedores a través de:

e Boletines de presa
e Pagina Web

e Redes sociales
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e Visitas programas

e Buzon de sugerencias

Cada uno de estos planes se evallan y se dan seguimiento de forma anual para poder tomar en

cuenta el avance y el cumplimiento de las actividades programadas.
Operacién
Planificaciéon y control operacional

En relacién con la valoracién de riesgos del GAD Municipal de Catamayo, con el apoyo de la persona
responsable de laimplantacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional se identifican
las actividades y operaciones asociadas con los riesgos, y con ellos se toman medidas necesarias que

permitan controlar los mismos.
Preparacion y respuesta ante emergencias

El GAD Municipal de Catamayo debera establecer, implementar y mantener los diferentes
procedimientos que permitan dar contestacion a alguna emergencia que pueda suscitarse, por ello la
institucion se encauza en la identificacidon y posteriormente en la evaluacién de cada una de estas
situaciones, y ante ello se creardn planes de seguridad operativos y estratégicos para tener una pronta
respuesta ante los acontecimientos para la proteccidn de bienes y activos y que permitan cumplir con

lo establecido en la legislacién actual y que esta se encuentre vigente.
Plan de emergencia

Es responsabilidad de toda empresa tanto publica como privada contar con un plan de emergencia,
por lo tanto su elaboracion y ejecucidn es responsabilidad de todos los participantes de la organizacion

y esto dependera del accionar de la persona responsable.

Este plan se deberd establecer mediante un andlisis de riesgos, determinacién de zonas seguras,
rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de
atencién, comunicacién, acercamiento con entidades externas, para que estos planes puedan
funcionar de forma correcta es necesario realizar simulacros que permitan evaluar el conocimiento y
el desempefio en caso de una emergencia a mas de afianzar las conductas y el actuar del personal de
trabajo ante las posibles emergencias que se puedan presentar; los simulacros que se deben realizar

deben estar acorde a las siguientes emergencias:

e Terremotos

e Incendios
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e Accidentes mayores
Reducir riesgos y eliminar peligros para la Seguridad y Salud en el Trabajo

La disminucién de los riegos y por ende la eliminacién de los peligros estdn determinadas al
establecer, implementar y mantener todos los métodos del sistema el cual se instaura lo siguiente

manera:

a) Eliminar los peligros

b) Sustituir por procesos, materiales, operaciones o aparatos que permitan disminuir el
peligro

c) Utilizar controles reorganizacién e ingenieria del trabajo

d) Utilizar controles administrativos, en los cuales se incluye la formacién

e) Utilizar de forma adecuada los EPP
Compras

El GAD Municipal de Catamayo desarrolla lineamientos que permiten adquirir los productos y
servicios que permitan cumplir con lo determinado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

laboral que forme parte de los contratos y prestadores de servicios externos.
Contratistas

El GAD Municipal de Catamayo se encargard de supervisar y verificar que los contratos realizados
por la empresa cumplan con todas y cada una de las necesidades y sobre todo las especificaciones
debidamente determinadas por la empresa es indispensable estar al tanto de las necesidades
definidas que necesitan practicar los diferentes provisores para la compra de los bienes solicitados
por las partes interesadas concretando y destinando puntos de vista establecidos en el sistema de

gestion de SST.
Contratacion externa

El GAD Municipal de Catamayo, establecerd un control en seguridad y salud Ocupacional acerca de
contratistas y los diferentes prestadores de servicios, quienes se van a comprometer a acogerse a las
diferentes condiciones de seguridad que sean definidas por la institucién. EI GAD Municipal de

Catamayo solicita la siguiente informacién:

e Planillas de pago de la seguridad social
e Mantener canales de comunicacion y la aplicacién correcta del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud laboral.
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e El personal contratista o subcontratista deberd estar debidamente uniformado con el
respectivo identificativo de la empresa a la cual pertenece.

e Todos los productos quimicos deberan estar rotulados.

e El contratista deberda disponer previamente documentos de mantenimiento de
magquinarias, herramientas, y el personal debera portar correctamente los equipos de

proteccién personal

Evaluacion de desempeiio

o oz

Seguimiento, andlisis, medicion, y evaluacion de desempefio

El GAD Municipal de Catamayo mediante la alta gerencia y los responsables estara encargado de
realizar el seguimiento, medicion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral,
tomando en cuenta el desempefio de los requisitos legales, los procesos, riesgos y oportunidades

ademads de los objetivos del Sistema de Gestidn.

Es deber del GAD Municipal de Catamayo mantener la informacion obtenida en cada uno de los
procesos como evidencia de las actividades realizadas y ademas que permita tener una base para
evaluaciones de seguimiento, cumplimiento y posterior analisis para elaboracién de plan de mejora,
también se debe mantener como informacién documentada los informes de mantenimiento,

calibracién y verificacion que se realiza a los diferentes equipos y maquinas de la institucién.
Valoraciéon de cumplimiento

La empresa establecera, implementard y mantendrd todos los métodos para dar seguimiento para

la evaluacién y cumplimiento con todos los requisitos legales del sistema de gestion.
Es importante:

e Determinar las diferentes frecuencias y los procesos para realizar la valoracion del
desempeiio.

e Valorar el desempefo y con ello tomar acciones en caso de ser necesario

e Conservar siempre la informacion documentada en relaciéon con los resultados de las

evaluaciones de cumplimiento

Para poder realizar la evaluacién de cumplimiento es necesario realizar un analisis de situacion
inicial, para ello se estudiara el plan de prevencion de riesgos profesionales en el GAD Municipal de
Catamayo, el informe de la auditoria externa mds reciente que se haya realizado, para ello es

importante tomar en cuenta:
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e Informes anuales de la siniestralidad que se haya presentado en la empresa
e Registros de las inspecciones realizadas, las cuales deben estar enfocadas en la
comprobacién del control presente en todas las circunstancias de empleo del personal.

e Memoriay programacion anual de la institucion.
Posterior a ello es necesario realizar el analisis para determinar:

e Documentos faltantes para el cumplimento de todos los requisitos ineludibles para la
ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en relacién con lo
establecido en la Norma 45001:2018.

e Establecer el plazo maximo para efectuar con el proceso de implementacién.

e Reconocer los medios y recursos precisos para cumplir con los objetivos trazados en la

Norma I1SO 45001:2018
Auditoria Interna

Este proceso se realiza mediante la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el sistema de gestion como la politica y los objetivos de seguridad y salud laboral, ademas de los

requisitos del GAD Municipal de Catamayo

La Auditoria interna se realizard de forma anual mediante una programacion de la misma, en la
cual se establecen los departamentos y el equipo auditor teniendo en cuenta el alcance de los
procesos y los resultados encontrados, al finalizar dicha auditoria se realiza un informe el cual serd

entregado a la gerencia para en base a esos resultados poder tomar las respectivas acciones.
Revision por la direcciéon

Esta revision se desarrollard anualmente y la informacion sera debidamente documentada, en base

a dicha revisién se lograra:

e Ejecutar una valoracién de proyeccion con su respectivo cronograma

e Valorar las estrategias que han sido realizadas, para verificar su eficacia, y la capacidad del
Sistema de gestién de Seguridad y Salud.

e Realizar cambios acordes a lo establecido en el Sistema de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional

e Verificar los recursos asignados.

Mejora
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Para este requisito se tomara en cuenta la planificacién y el control operacional, determinando las
oportunidades para establecer un plan de mejora y ejecutar las acciones pertinentes que permitan
conseguir los resultados que se esperan alcanzar con la ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud Ocupacional.
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

El GAD Municipal de Catamayo establecerd, implementara y mantendra técnicas, como comunicar,
indagar y tomar en cuenta operaciones para tramitar tanto incidentes como las no conformidades,

gue se puedan presentar en estas la institucion realizara las siguientes acciones:

Evaluar la necesidad de acciones correctivas con el objetivo de eliminar las casusas de los

incidentes o no conformidad, para evitar que se presente nuevamente a futuro, esto se

puede realizar con un trabajo articulado con los trabajadores, mediante la investigacion de

incidentes, o la revisidén de la no conformidad.

e Supervisary realizar evaluaciones pertinentes acerca de riesgos presentes en los diferentes
lugares de trabajo.

e Valorar los riesgos asociados a peligros que se vayan presentando.

e Revisar la eficacia de las acciones correctivas que se han analizado para eliminar riesgos.

e Establecer cambios al sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Mejora continua

Para mejorar el desempefio del Sistema de Gestion el GAD Municipal de Catamayo se establecera
un plan de mejora continua, esto lo realiza la Alta Gerencia mediante: auditorias internas,
cumplimiento de requisitos legales, valoracién de riesgos y oportunidades detectando los puntos
fragiles del Sistema de gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional, en los que se debera implementar

acciones que permitan dinamizar las oportunidades de mejora para un mejor desempefio.

2.5. Validacidn de la propuesta

El juicio de expertos es considerado un método que permite comprobar la viabilidad de un proceso
de investigacidn el cual se define como una opinién informada de expertos en el tema, los mismos
gue son reconocidos como expertos y que son capaces de dar valoracién, evidencia, juicio e

informacion.

El siguiente proyecto de titulacién fue validado por dos expertos en la materia quienes luego de
realizar una revision exhaustiva en base a criterios de impacto, aplicabilidad, conceptualizacion,

actualidad, calidad técnica, factibilidad y pertinencia concluyeron que el proyecto de titulacién tiene
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un impacto positivo para el GAD Municipal de Catamayo, permitiendo brindar condiciones éptimas

para el adelanto del pueblo Catamayense, los encargados de la validacion fueron:

e Dr. Mg. Marlon Antonio Torres Arias, graduado de médico general en la Universidad Nacional
de Lojay Magister en Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad Particular San Gregorio,
ha ejercido su profesidn en diferentes instituciones publicas ademas de intervenir en procesos
pertinentes en instituciones privadas del Ecuador (Anexo 2)

e Ing. Mg. Fabian Dario Carridn Diaz, graduado como ingeniero industrial en la Universidad
politécnica Salesiana de la Ciudad de Cuenca y Magister Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad Internacional de la Rioja, ademds cuenta con una
certificacion vigente en prevencion de riesgos laborales otorgada por Green Work consultores
de la ciudad de Cuenca, se encuentra ejerciendo su profesién en diferentes instituciones

publicas y también en asesorias para empresas privadas a nivel Nacional (Anexo 3)
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2.6.Matriz de articulacion de la propuesta

Tabla 1

Matriz de articulacion

EJES O PARTES SUSTENTO

PRINCIPALES TEORICO
Disefio de un Norma ISO 45001
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo para el
Gobierno
Autonomo
Descentralizado

Municipal de

Catamayo

Fuente: Elaboracién propia

SUSTENTO
METODOLOGICO
Diagnéstico situacional
del Gobierno
Auténomo
Descentralizado

Municipal de Catamayo

ESTRATEGIAS /
TECNICAS
Estudio descriptivo con
un enfoque cualitativo
que permita el analisis
de los datos y plantear
actividades que puedan
mejorar la situacion

actual de la institucion
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS
De acuerdo con la Norma
ISO 45001 el GAD
Municipal de Catamayo
cumple con un 62,18% del
total del analisis de cada
uno de los requisitos,
siendo los puntos 4y 9 los
gue mayor intervencién

necesitan

INSTRUMENTOS APLICADOS

Matriz de cumplimiento del
sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional basada en la
norma Internacional ISO

45001:2018



CONCLUSIONES

Mediante el analisis del contexto de la Norma 45001 se puede concluir y determinar la
importancia y los beneficios a los cuales contribuye la implementacién de un sistema de
gestidn de seguridad y salud ocupacional del GAD Municipal de Catamayo, a través de este
aporta con directrices que permiten la mejora continua de la institucion en cada uno de sus

procesos.

Al realizar el diagndstico situacional del GAD Municipal de Catamayo podemos concluir que
en general de acuerdo a la Norma ISO 45001 cumple con un 62,18% del total del andlisis de
cada uno de los requisitos, en los puntos 4 y 9 que hacen referencia al contexto de la
organizacién y la evaluacion de desempeiio se debe realizar diferentes actividades que
permitan mejorar continuamente y con ello implementar un sistema de gestién de
Seguridad y salud en el trabajo en la institucién que permita optimizar la productividad de

la misma, ademas de reducir accidentes e incidentes a través del control de peligros y riegos.

Al realizar el diagndstico situacional del GAD Municipal de Catamayo se establecen las
actividades para una futura ejecucién de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la Norma ISO 45001 mediante el desarrollo de actividades,
matrices y procesos, mantener un orden y seguimiento de la documentacidn asociada a
seguridad y salud ocupacional, para proteger a los empleados y trabajadores y poder brindar
a la comunidad Catamayense un mejor servicio en cada uno de los ejes que se manejan

desde la institucion.
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RECOMENDACIONES

Los Sistemas de gestion de SST en el Ecuador son de implicacidn reciente en la Normativa
legal por lo que se recomienda a los directivos de la institucién capacitarse en lo
relacionado con la Norma ISO 45001 para de esta manera poder implementar un sistema
de gestidn que permita mejorar la productividad de la institucion y por ende la calidad de

los servicios que se brinda al pueblo Catamayense.

Tomando en cuenta los puntos débiles en los cuales se debe trabajar con mayor énfasis se
recomienda la aplicacién e implementaciéon de cada una de las actividades que se
encuentran detalladas en la matriz de verificacion de sistemas de gestion de Seguridad y
salud (Anexo 6), y a su vez establecer planes de seguimiento y mejora continua que permita
brinda seguridad a cada una de las partes interesadas y aquellos que mantienen relacidn

directa con las actividades que se desarrollan por parte del GAD Municipal de Catamayo.

Luego de realizar la revisién del reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional se
recomienda planificar evaluaciones de cumplimento de aspectos como politica y objetivos
de SST, mediante la implementacion de un software que permita realizar medidas

correctivas, para que se pueda con ello mejorar el funcionamiento de la institucion.

Programar charlas de capacitacién y concientizacién acerca de la calidad de contar con un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, los beneficios que brinda
relacionados con el compromiso y la participacién de todo el personal que va desde el
gerente hasta trabajadores, incluyendo entes externos como contratistas y poblacion en

general.
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ANEXOS

Anexo N° 1

Carta de Autorizacién por el representante legal del GAD Municipal de Catamayo

¢
3 Oonds 1,74 Peosceuinalis
/ b Clobienna Tulonomeo [/ edcentralizado
/ 7
-2 i s i
‘F{g? WHunicctral de (Catamayo
v -

Quien ama congtruye, no degtruye

Catamayo, 10 de Marzo del 2022

Yo, Abg. Gilbert Armando Figueroa Agurto, con Cl: 1103671192 en calidad de Alcalde
del Cantdn Catamayo, autorizo a la Dra. Maria José Celi Celi, estudiante de la Maestria
de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Israel, para que con fines
académicos pueda utilizar la informacion necesaria para cumplir con el proceso
requerido por la Universidad y culminar con éxito su proceso de titulacion, con el
siguiente trabajo: “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001 para el Gobierno Auténomo descentralizado Municipal

de Catamayo”.

Atentamente,

Cl: 1103671192
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE CATAMAYO

Direccion: Primero de Mayo entre

E-mail: alcaldiagadcatamay
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Anexo N°2

Validacidn por experto

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo:
Disefio de un sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001 para el Gobierno
Auténomo descentralizado Municipal de Catamayo

Autor del Trabajo/Articulo: Dra. Maria José Celi Celi Fecha: 10-Marzo-2022
Objetivos del Trabajo/Articulo:

e Objetivo General: Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO
45001 para el Gobierno Auténomo descentralizado Municipal de Catamayo.

e Objetivo especifico 1: Analizar el contexto de la norma 45001 y su aplicacion para el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud Ocupacional del GAD Municipal de Catamayo

e Objetivo especifico 2: Realizar el diagndstico situacional del cumplimiento de la Norma Técnica ISO 45001
correlacionando los procesos del Gobierno Auténomo Municipal de Catamayo.

e Objetivo especifico 3: Desarrollar actividades para futura implementacién de un sistema de gestion de SST
de acuerdo con la norma 45001 para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Catamayo

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia

2 : Magister en Seguridad y Salud .
Marlon Antonio Torres Arias | 1104465313 g gu y 3 anos
Ocupacional
Criterios de evaluacién:
Criterios Descripcién
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacion de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacién La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolégicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.
Evaluacion:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacién ; X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X

Resultado de la Validacion:

VALIDADO X FIRMA DEL

EXPERTO
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Anexo N°3

Validacidn por experto

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo:
Disefio de un sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001 para el Gobierno
Auténomo descentralizado Municipal de Catamayo

Autor del Trabajo/Articulo: Dra. Maria José Celi Celi Fecha: 10-Marzo-2022
Objetivos del Trabajo/Articulo:

e Objetivo General: Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO
45001 para el Gobierno Auténomo descentralizado Municipal de Catamayo.

e Objetivo especifico 1: Analizar el contexto de la norma 45001 y su aplicacidn para el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud Ocupacional del GAD Municipal de Catamayo.

e Objetivo especifico 2: Realizar el diagndstico situacional del cumplimiento de la Norma Técnica I1SO 45001
correlacionando los procesos del Gobierno Autonomo Municipal de Catamayo.

e Objetivo especifico 3: Desarrollar actividades para futura implementacion de un sistema de gestion de SST
de acuerdo con la norma 45001 para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Catamayo.

Datos del experto:
Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Fabisn Dario Carrién Diaz | 1103792659 | Master Universitario en Prevencion 4 afios
de Riesgos Laborales

Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacion de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacién La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolégicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.
Evaluacion:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacién X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X

Resultado de la Validacion:

VALIDADO X FIRMA DEL

EXPERTO
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Anexo N°4

Organigrama del GAD Municipal de Catamayo

‘ Asamblea Cantonal

Organigrama Estructural del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Catamayo 2017
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Anexo N° 5

Mapa de Procesos del GAD Municipal de Catamayo

Mapa de Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Catamayo

e

Procuraduria, Planificacidn,
Auditoria interna,
Comunicacién Social

= -

Obras Puiblicas, Proyectos
sociales y desarrollo local,
avalles y catastros, gestion
ambiental

* * *
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Anexo N° 6

Matriz de verificacion de la Norma ISO 45001 en el GAD Municipal de Catamayo

Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Catamayo

Matnéy de Vercficaciin -7S0 45001.2018

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento
Cldusula Requisito 5 Observaciones Actividades para una futura implementacién
No
Comprensidn de la organizacion y de su contexto
élaor ha las externas ¢ intemas que son pertinentes para sy . El encargado del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
4.1 propésito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema de gestion de la x El GAD Municipal de Catamayo no cuenta con un N . B
L L debera convocar a una reunién con el Gerente y el jefe de Talento
ssT? contexto definido dentro de su organizacion
Humano para definir el contexto del GAD Municipal de Catamayo
de la: y de los y de otras partes
La organizacién ha determinado.
El GAD Municipal de Catamayo cuenta con reuniones
) 25 otras partes interesadas, ademds de sus trabajadores, que son pertinentes al sistemade | s constantes que le permite a la alta gerencia conocer a
a <
gestion de la SST; cada una de las partes interesadas en el sistema de
Gestion de SST
42 — 8
El GAD Municipal de Catamayo cuenta con reuniones
B las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de los v constantes que le permite a |a alta gerencia conocer
trabajadores y de estas otras partes interesadas; cada una de las necesidades y espectativas de los
implicados en el sistema de Gestidn de SST
N Convocar a una reunién para analizar las necesidades
. N El GAD Municipal de Catamayo desconoces aquellas N P v
cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales '3 N espectativas de partes interesadas que se van a convertir en
) B necesidades y espectativas que se convierten en - .
aplicables y otros requisitos. N N . requisitos legales en el sistema de gestion de Seguridad y Salud
requisitos legales dentro del sistema de Gestion N
ocupacional
E1 Gad Municipal de Catamayo no ha definido los limites
12 organizacién ha determinado los limites y (a aplicabilidad del ustema de gestion de ta SST para x Convocar a una reunion dentro de la empresa para determinar los
establecer su alcance? TOR 1w fentunchin'y Avicadén del Wicamcs dl Sureme limites del alcances del Sistema de gestion de SST
de Gestidn de SSTen la institucidn
ZAl determinar este alcance, 1a organizacion ha_?
a a) _|considerado las cuestiones externas e intemas indicadas en el apartado 4.1 X
b)  [tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2; x
) |tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo desempenadas x Rasliser Une reunidn entre ol garents, o ing. v of médico de S5V
€1 GAD Municipal de Catamayo na tiene definido el para elaborar, determinar y socializar el alcance del Sistema de
Una vez que se definido el alcance, ¢El sistema de gestion de la SST ha incluido las actividades, alcance del Sistema de Gestion de SST gestion de SST, asi mismo como mantenerio dentro de ka empresa
productos y servicios dentro del control o la influencia de la organizacién que pueden tener un x como informacién documentads.
efo de la SST de
¢El alcance esta disponible como informacidn documentada? x
Convoc te, ef v H '
w | [——— ymejorado wn 4.0 Municplde Catamay o tien nplementad | CEOCk e con e grete o fe de tlrt Humaro
sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo x un sistema de gestion de SST por lo tanto no tiene g g A e
para presentar los lineamientos especificos para la elaboracidn,
con los requisitos de esta Norma Internacional? definidos los requisitos necesarios
desarrollo y monitorizacién del plan de trabajo del sistema de
juction do S37 4ol GAD Nunicpnl e NSNS ]

5. IDERAZGO ¥ PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cumplimiento
Clausula Requisita e = Observaciones Actividades para una futura implementacion
o
Liderazgo y compromiso |
12 alta direccién liderazgoy con ién de la SST...2
T ol direccidn =
o [ ilidad y la globales parala v y compr rindienda cuentas en
Ia salud y segur beneficio de la salud y Segurida dde cada uno de los
ELGAD Municipal d Catamayo existe una palitica y
g | eseréndose deque se estableccan o polica delo S5 ylos objeivos de 35Ty |y sjetivos de Seguridad y Salud 5 =5
que éstas sean itles con s 6 égi izach enceuntran establecidos en el Reglamenta Interna de fa
empresa
. — EL GAD Municipal de Catamayo na tiene definidos los | Conwcar a una reunién para definir y establecer los requisitas del
Qi ot i chu g e s x procesos y requisitos del Sistema de Gestién de Sisterna de Gestidn de SST en los procesos de negocio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo organizacién
L2 alta direccion conjuntamente con el departamento de|
de que los ios para establecer, i finandiero del GAD Municipal de Catamaya tiene
@ | mantener y mejorar el sistema de gestion de fa SST estén dispanibles; v Sty J sl feleaie W Iy
ilelc & Lk implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo
asegurdndose de la participacion activa de los trabajadores, y cuando existan, de Enel GAD Munkipal de Catameyn s reakzan
) |los representantes de los trabajadores, utilizanda la consulta y la identificacion v v camein las ¥ 2 alta
eliminacion de los obstaculos o barreras a la participacién; ciniccida s canstentements piocupecss por o
Ia empresa
51 L B e s A La alta gerencia del GAD Munciipal de Catamayo esta
0 | [ ﬂ:l """"':“ _n“:a FE;“" & fa 35T eficar y confarme can los: v consciente de |a importancia de | implementacidn de
Tanhon el Siemma de Bestin 0 B0l un sistema de Gestidn de ST dentra de la institucidn
La alta direcidn esta comprometida en lograr los
B asegurdndose de que el sistema de gestion de la 55T logre los resultados previstos; | ¥ resultados previstos mediante |a implementacitn de un
sistema de gestién de ST
) 5 T La ata direccidn del GAD Municipal de Catamayo esta
dirigiendo y apoyanda a las persanas, para contribuir 3 la eficacia del sistema de 5 .
h) £ v en prestar el payo a
gestion de la SST; : .
] £ GAD Municiald e Catamayo o na tener estableco | COOC3" @ 78 FEurnion con 5 respansables d els Unidad de Salua
asegurando y Ia mejora continua gestion de 2 ST y los diferentes jefes
" un sistem de Gestién de SST no cuenta con un plan de iy
| para mejorar el desemperio de la SST ientificando y tamanda acciones de manera S | T et e R e los peligros, riesgos, oportunidades y no canformidades
)| istemdtica para tratar las no canformidades, Ias oportunidades, y las peligras y i 5 conel trabajoy elaborar planes de
g peligros riesgos oportunidad y na conformidades, con 5
riesgos relacionados con el trabajo, indluyenda las deficiencias del sistema; 5 i accién de mejora continua que permitan cuidar la salud de cada
Ioq ue elabora pequefios planes de correccisn inmedizta
uno de los trabajadores de a institucion
apoyanda otros roles pertinentes de la direccién, para demastrar su liderazga v L ""““""I"E'd‘_‘;” L “‘:::‘"" A
1) | aplicado a sus dreas de responsabilidad; oSt NTmEniaios | AT s RIOYRCLOS wICiG
E| GAD Municipal de Catamaya lidera y pramueve La
. . lideranda y cluraenla pove | organizacién dentro de la institucién para poder
)| al sistema de gestion de laSST establecer y definir |o necesario para la implementacisn
del Sistema de Gestién de SST
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éLa alta direccién ha ido, i

1
Politica de la SST

y mantenido una politica de la SST

on los

a todas los niveles de la (wéanse 5.3 y 5.

) que.?

incluya un s de

¥
saludables para I prevencion de dafios y deteriora de la salud relacionados con el

trabajo que sea apropiado al propdsito, el tamanio y el contexto de 2 organizacion y
2 la naturaleza especifica de sus riesgos para la STy sus oportunidades parala SST;

E1 GAD Municipal de Catamayo cuenta con una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo pera en estano se
incluye el campramisa de proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de
dafios y deterioro de |a salud relacionados con el trabajol
que sea apropiado al propésito, el tamafia y el contexta
dea organizacion y a la naturaleza especifica de sus
riesgos para la SSTy sus oportunidades para la SST

Convacar a una reunin para modificar la politica del seguridad y
salud en el trabajo del GAD Municipal de Catmaayo incluyendo el
ompromiso de mantener condiciones de trabajo seguras y
saludables para |a prevencidn de dafios y deterioro de |a salud

propésito, el
tamafio y el contexto de s organizacién y a la naturaleza especifica
de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST

r con el trabajo g

proporciane un marca de referencia para el establecimiento de los objetivos dela

L P

T RS pONtes
de Seguridad y Salud en el Trabajo pero en esta no se

TGAVGEar 3 UNE TEUnIGN para LOnVGeaT & Una FEunion pars
modificar I3 politica del seguridad y salud en el trabajo del GAD

incluye el
referencia para el establecimiento de los objetivos de la

un marco de referencia para el establecimienta de los abjetivos de
13 SST

incluya un compromiso de cumplir los requisitas legales aplicables y atros
requisitos;

ST
E GAD Municipal de Catamaya cuenta con una paiitica
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la cual menciona:
Cumplir con la legislacitn vigente de seguridad y salud
en el trabajo.

incluya un compromiso para el control de los riesgas para la ST

@ | prioridades de s contrales (wéase 8.1.2);

El GAD Municipal de Catamaya cuenta con una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo pero en estano se
incluye el compromisa para llevar un adecuado cantrol
de riesgos para el SST utilizanda las prioridades de los
controles

Convocar a una reunidn para Convocar 3 una reunion para
modificar Ia politica del seguridad y salud en el trabajo del GAD
Municipal de Catmaaye incluyenda para llevar un adecuado contral
de los riesgos para ka SST utilizando las prioridades de los controles

10 el fia de la SST de la

incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestién de 2 SST (véase

El GAD Municipal de Catamayo cuenta con una politica
guridad y Salud en el i
establecer y mantener programas preventivos de
gestién y mejora continua, 2si como proparcionar los
recursos, tanto humanas, docentes, téenicos como
ecandmicos, para poner en préctica un sistema de
seguridad en el trabajo para conseguir un alto nivel de
desempeiio de seguridad y salud laboral; serd difundida
2 todos los colaboradores para que 2 conozean y
participen activamente en su implantacién, estando a
disposicién de cualquier parte interesada

incluya un parz la es decir, la implicacién de los
#) | trabajadares, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, enlos
procesos de toma de decisiones en el sistema de gestién de la SST.

EI GAD Municipal de Catamayo cusnta con una palitica
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la cual menciona:
todos los colaboradares son respansables del

ento y difusién de esta politica
Promover, exigir y controlar su cumplimiento por parte

de los colabaradores, contratistas y visitante:

I3
=
g

de la SST_..7

a) | esta dispanible comainfarmacidn documentads;

L2 politica del GAD Municipal de Catamayo se enceuntra|
documentada dentro del Reglamento Interno de la
institucién

b [fe icada alos

dentro de la

En el GAD Municipal de Catamayo al momento del
ingresad e cada uno de lso trabajdores se socializa y se
entrega el regalmento interna d la isntitucidn, adems
de convocar a una reunién para realziar |3 socializacién y|
entrega del misma a los funcionaros de la institucidn

estd disponible para las partes i >

En el GAD municipal 12 politica g SST se encuentra
disponible para cada una de las partes interesadas ya
que se encuentra registyrad y socializada en el
Reglamento Interna de f2 institucitn

se revisa periadicamente para asegurarse de que se mantiene pertinentey

g |wroREce

Desde Ia elaboracidn de La politica de Seguridad y Salud
en el atrabaja no se han realizado una revisién para
verificar que cumpla con los compromisas necesarios

Convocar a una reunion para la revisién y actualziacién de Ia politica

de Seguridad y Salud en el trabajo acorde con cada uno de los
al norma apar ala
del sistema de gestidn de SST

Roles de

¢La alta direccidn se h: do de que las cuentas y
autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestién de Ia SST se asignen y

comuniquen a todos los niveles dentro ¥

i? éLos cada nivel i dala

responsabilidad por aquelios aspectas del sistema de gestitn de la SST?

En el GAD Municipal de Catamaya se encuentran
definidos cada uno de los reoles y resposabilidades que
v las mi
deberén cumplir con Io designado y  su vez realizar una)
adecuada rendicin de cuentas de sus actividades

¢La alta direccion h do la iliciad y )

on los

En el GAD Municipal de Catamayo no tiene

asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conf

al
|| esta Homa Interraxcondl;

SST por lo tanta
0 se encuentra asignada la persana encargada de que
se cumpla con los requisitos de la norma Internacional

Convocar una reunion para definir y establecer la implementacion
del Sistema de Gestion de SST y con ella la persona encargada de
revisar los requisitos de la Norma Internacional

b) | infarmar  la alta direccion sobre el desempeiio del sistema de gestion de la SST.

En el GAD Municipal de Catamayo na tiene
plementada el sistema de Gestidn de 5T por Io tanto
na se encuentra asignada la persona encargada de que

se cumpla con los requisitas y tampoco se brinds los
informes necesarios a la alta direccién

Convocar una reunidn para definir y establecer la implementacién
del Sistema de Gestion de STy can elka 1a persona encargada de
revisar los requisitos y  su vez de informar ala aka direccién
acerca del desempefio del sistema de gestion de SST

consulta
¢La organi ha establecido, i y mantenido ios procesos para la

&l desarrallo, n, la I

partit
evaluacidn y las acriones para la mejora del sistema de gestién de la ST, de los trabajadores

en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los

El GAD Municipal de Catmayzo na
de gestién por lo tanto no existe una planificacion y
evaluaciénposterior para la mejora de un sistema de

gestién de SST

Convocar a una reuni 1 ol jefe de ¥
los resposnatiles de | Unidad de SST para desarrollar el procesa de
participacidn y consulta del sistema de gestién de SST del GAD
Municipal de Catamayo

¢La organizacion ha...?

necesarios

3 | o n participacién;

L= organizacian del GAD Municipal de Catamayo

proporeiona los diferentes mecanismas, farmacién y

recursas necesarios para Iz participacién en el sistema
de gestion de SST

rtuno a
b) |sobreel sistema de gestién de la S5T;

hara,

L= organizacian del GAD Municipal de Catamayo
i lai i El

sistema de gestién de SST

reras ala

o |aauelas que no puedan eliminarse;

(= organizacian del GAD Municipal de Catamaya tiene

i v s ha realizado p i

de barreras en relacion a Iz participacion de cada una de
los interesadas

d 3
directivas en

1. determinade los mecanismas para su participacion y consuita;

Los trabajadores del GAD Municipal de Catamayo han

participar y farmar parte de las mejoras de la institucién

~

identificado los peligros y evaluacién de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1y 6.1.2);

Los trabajadores del GAD Municipal de Catamaya
intervienen en Iz identificaciénd e peligros y evaluacién
de los riegos relacionadas con los puestos de trabajo

614);

os peligros y 1 [

Trabajadores Gricipal 0 Caamaya

forman parte de Ia elaboracién y control de los planes

deaccién que permiten minimizar los riegos y peligros
relacionados con su trabjao

las de

i farmacién y eval
formacidn (véase 7.2);

Los trabajadores del GAD Munitipal de Catamaya
forman parte del proceso de identificacion de
necesidades de competencias, formacién y evaluacién
de Ia formacién en temas relac jorar la
forma de realizar su trabajo

determinado Ia informacion que se necesita comunicar y cémo deberia
comunicarse (véase 7.4);

w

Tos representantes de los trabajadores del GAD
Municipal de Catamaya intervienen en La desicion de la
forma de comunicacidn y  su vez de lo que es
indispensable comunicarles

6. | determinado las medidas de control y su usa eficaz (véanse 8.1, 8.2 y 86);

Los representantes de las trabajadores del GAD
Municipal de Catamaya intervienen en Ia determinacién
de las medidas de control y su buen uso dentro del
mejoramiento de la institucién

los incidentes y
correctivas (véase 10.1];

y determinacion de &

Tos representantes de los trabajadares del GAD
Municipal de Catamayo intervienen en la investigacion
de incidentes y no conformidades ademds de la
determinacidn de las acciones correctivas ante la
presencia de accidentes relacianados can el puesto de
trabajo
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proporcionado un Enfasis a0iGonal a I3 INClusion 0 trabajadores no dIrectivos en la
o | consulta relacionada con lo siguiente:
Los representantes de los trabajadores del GAD
: . = = ’ Municipal de Catamayo intervienen en le proceso de
1.| determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas (véase 4.2); | el e s e
institucion relacionadas con cada puesto de trabajo
Enla politica del GAD Municipal de Catamayo se
2.| establecido la politica (véase 5.2); v enceuntra establecida la partitipacion de los
trabajadores
asignado los roles, responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridades de la ENGI RAmICna.C0 LA 16120 S6Taed 07
L b sisiany ety v roles, responsabilidades, a cada uno de los encargadas y|
2 su vez un programa de rendicin de cuentas opartuna
£l Juridica es el de
4.| determinado céma aplicar los requisitas legales y otros requisitos [véase 6.1.3); v cor los: siferentes requisitns legales e deten
ser tomado en cuenta dentro del Sistema de Gestién de
55T
Dentro de 1os objetivos establecidos en el Reglamento
5. | establecido los objetivos de la S5T (véase 6.2.1); v Interno de Seguridad y Salud se encuentra determinado
s participacion de los trabajadores
Los representantes de los trabajdores del GAD
determinado los contrales aplicables parz la contratacion externa, las adquisiciones Paunicipal de Chtament Inferdcnn < Cetemnadn
[ v de los controles que se deben aplicar en la contratacién
y los contratistas (véase 8.3, 8.4 y 8.5); e 5 g
externa, adquisiciones y contratistas que realiza la
institucidn
Los representantes de los trabajadores del GAD
determinado a qué se necesita realizar un seguimiento, medicidn y evaluacién v Municipal de Catamayo forman parte de la
7| jvease 9.0.2); determinacion de aquella que necesita seguimiento,
medicién y eval uacidn dentra de la institucién
Los representantes de los ijadaores del
v no 6 varios i Municipal de Catamayo forman parte de aquello que
8. = v dedbe ser implementado y establecido dentro de los
auditaria (véase 9.2.2); e -
programas de auditoria que se deben realizar en la
E| GAD Municipal de Catamaya no tiene establecidoun | Convocar a una reunitn para elaborar programas de mejora
9. | establecido un proceso de mejora continua (véase 10.2.3). x proceso de mejora continua por lo tanto no hay continua en los cuales deben intervenir los trabajadores de ks
intervencion de Iso trabajadores en e stos procesas institucion

Cléusula Requ :i"""’""::“""' Observaciones Actividades para ua fulurs imphemsertacin
| Acciones para abordar riesgos y
Generalidades
Al planificar el sistema de gestion de la 55T, la ha consi las
referidas en el apartada 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el apartada 4.2 (partes
interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestidn de la S5T) y determinada los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar con el fin de...?
" . " Convocar a una reunién con las partes interesadas para determinar
5)  |asegurar que el sistera de gestian de la SST pueds lograr sus resuftados previstas; x Fl God Municipal de Catmayo no tiene definido el | 0 ) alcan(ey:iehmlphs partes \merﬁa:as del sistemna
alcance, el contexto de un sistema de gestion de SST :
de gestion de S5T
E| GAD Municipal de Catamayo no cuentz conuns | Convocar a una reunién para implemnetar el sistema de gestidnd e
b)  |prever o reducir efectos no deseados; ¥ | sitema de gestién de SST por lo tanto no peude preveer | SSTy can ello poder preveer y reducir los efectas no deseados del
o reducir los efectas no deseades del mismo misma
£l GAD Municipal de Catamayo no cuenta con un sitema C27VP<3" 3 Una reunidn para elaborar y lograr un pian de mejora
d  |iograr s mejora continua. X |de gestion de SST ademiss no tiene etaboracic un plan de| SOTHU2 dentra del sistema de gestidn de seguridad y saiud en el
S e e trabajod en el cual se tome en cuenta el contexto, alcance y s
diferentes partes interesadas en relacién al mismo
¢La organizacion ha considerado la participacion eficaz de los trabajadores (véase 5.4) en el En el GAD Municipal de Catamayo se toma en cuenta a
proceso de planificacion y, cuando sea apropiado, ls implicaidn de atras partes interesadas? | s los trabajadores para la planificacion y organizacion de
su trabajo y Iz relacion cada una de sus puestos de
trabajo
| ¢Al determinar las riesgos y oportunidades que es necesaria abordar, |2 arganizacidn ha tomado en cuenta...
6.11 En el GAD Municipal de Catamayo se enceuntran
los peligros para |a 5T y sus riesgos para la SST asociados (véase 6.1.3) ylas v determinados los peligros, riesgo sy opartunidades de
2 | oportunidades para Ia SST {véase 6.1.2.4); 55Ty ne base a ello se han elaborada diferentes pklanes
de intervencidn
£l GAD Municipal de Catamaya na ha definidp todos los | CoY2C2" 2402 teunidgars cofuntamente con Sldenartoments
- . ) . * 2 legal y los departamentos implicados definir todos y cada uno de
b)  |los requisitos legales aplicables y atros requisitos (véase 6.1.3); requsitos incluyenda los legales que se deben tener en £
S e los requisitos que se deben tener en cuenta para I3 implmenetacién
del Sisterna de Gestidn de 55T
a5 riesgas (vease 6.1.2.3) y OportUnidaces [vease 6.1.2.4) relanonados con 2 ETGAD Municipal e Catamaya tiene igenticados 105
) |operacion del sistema de gestién de la SST que puedan afectar al logro de los v riegso y las oportunidades relacionadas con el sistema
resultados previstos. de gestion de SST
¢ La organizacién ha evaluada los riesgos e identificado las oportunidades que son pertinentes |ETGAD Municipal de Catamayo ha evaluado cada uno de|
para el resultada previsto del sistema de gestion de la SST asodiados con los cambias en la los riegos, ademas de tener identificadas las
‘organizacion, sus procesas, o el sistema de gestion de la SST?. ¢En el caso de cambios v oportunidades las cuales pusden intervenir en las
planificados, permanentes o temporales, esta evaluzcion se ha iniciado antes de que el cambio resultadas del sistema de gestién, mas no se han
o fudaca® 213 i los cambios pertis
¢La organizacion ha mantenida informacion documentadsa de sus .7
El GAD Municipal de Catamayo tiene documentada la
a)  |riesgos para la SSTy oportunidades para la SST que es necesario abordar; v informacitn relacionada con los riesgos y ks
oportunidades relacionados con la SST
procesas necesarios para abordar ks riesgos y oportunidades (véase desde 6.1.1 E| GAD Municipal de Catamayo tiens definidos los
b)  |hasta6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener la confianza de que se v procesos necesarios para abordar los diferentes riesgos
lievan a cabo segun lo planificada. y oportunidades presentes en cada puesto de trabajo
6.1.2 | identificacin de pelit ewaluacion de los ri la SST

icdortificucies e los pelipros
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i ha i v un procesa para 12 identifcacion EL GAD Municipal d Catamayo cuenta con un
proactiva continua de los peligros que surgen?. ¢ El proceso ha tenido en cuenta, pero no se ha programa de identificacion constante de peligros
limitado a...? relacionades con cads uno de los puestos de trabajo
L) |12 actividades nfinarias y na rutinarias y 25 situaciones, inchiyend |2
des TTGAD Municipal 08 Catamays Tene F
Ia infraestructurs, los equipos, los mateniales, las sustancias y las condiciones fisicas  iferentes actividades rutinarias y no rutinarias
L el togar de e incluyendo la infraestructurs, los equipas, materiales,
g sustancias y ocndiciones fisicas de cada puesto de
o
las peligros que surgen como resultado del disefio del produrto induyenda durante EL de Catamayo fos
Spee © ; diferentes peligros a los cusles se encuentran expuestas
2.|la investigacidn, desarrollo, ensayos, produccién, mentaje, construcridn, prestacién ot e oot do oot
del servicio, mantenimiento a dispasician final; realizadas dentra de la institucién
£l GAD Municipal de Catamaya cuenta con todos las
3. los factares humanos; factores humanas para la realizacidn de actividades
rutinarias y no rutinarias dentro de la institucion
ETGAD Munidpal de Catamayo conoce I forma en
4. cBmo se realiza el trabajo realmente; coma se realizan las difernetes actividades sean estas
rutinarias o no rutinanas
ETGAD Muniapal de Catamayo conoce 1as sitaciones de
B |las ituaciones de emergencia emergencia en el desarrollo de actividades y no
4 rutinarias y aquellas en las cuales se deben tener mayar
cuidade
o] las personas, incluyendo la
En el GAD Municipal de Catamayo 1a organization toma
. acceso al lugar de trabajoy . incluyendo trabajadores, en consideracidn el acceso al lugar de trabsjo, las
*| contratistas, visitantes y otras persanas; actividades de los trabajadores, contratistas y personas
refacionadas con la isntitucion
En ] GAD Municpal de Latamayo [ organizanon toma
aguellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueen verse afectadas por en cuentatodas Las inmediacianes dellugar de trabajo
6121 2 as actividades de ls organizacidn; Ias cuales pueden verse afectadas por las actividades
realizadas
trabajadares en una ubicacin que no esté bajo el control directa de la En el GAD Municpal de Catamayoa ergantzocion toma
3 rganizacion: en cuenta a los trabajadores que na se encuentran bajo
" el control directo de Ia institucian
d) | otras cuestiones, incluyendo Ia 36n de:
el disefio de las dreas de trabajo, los procesos, las instalaciones, |a Eniel GAD Munidpel de: Catarmeryo [ ozaaizacitn tora
i 7 e, : die e en cansideracidn el disefio de la dreas de trabajo, los
incluyenda su adaptacién 2 las capacidades humanas; PRET BRI
procedimientos operativos
2| que ocurren en las i del lugar de trabsjo causadas por L0 MU pal e CTodev s e S oL
actividades relacionadas can el trabajo bajo el control de la organizacin; e
- - — P— En el Gad Municipal ds Catamayo s orgarizacion ha
7 tomanda en consideracion cada uno de lsa percances
3.{inmediaciones del lugar de trabajo que pusden causar dafios y deterioro de 1a salud 3 e
relacionados con el trabajo a persanas en el lugar de trabajo; RRESE PRI 0 N D S e
pongan en riesgo la salud de las trabajadores
£n el Gad Municipal de Catamayo Is organizacion ha
o [l cambios ates o en la organizacidn, sus procesos, tomanda en consideracién los cambios que se pusden
actividades y su sistema de gestion de |a SST (vease 8.8.2); presentar en las actividades y procesos relacionadas con
el sisterna de gestion de SST
En el Gad Municipal de Catamayo la organizacion toma
#)  [los cambios en el conocimiento de los peligros, y en Iz informacién acerca de ellos; en cuenta cada una de las cambios relacianados con el
conacimienta de los peligras que se pusden presentar
Enel icipal de Catamayo I organizacion toma
los incidentes pasadas, intemas o extemos a la organizacion, incluyendo en cuenta los incidentes pasados sean estos internas v
B | emergencias, y sus causas; externos y en base a esos se elaboran plane sde accitn
que permitan evitar incidentes a futuro
_ _ o En &l Gad Municipal d Catamayo |a organizacidn se
1 [ e, toma en cuenta os factores sociales relacionads con
4 cada puesto de trabajo
Evaluacion de Ios riesqos para lo SST y otros i ol sistemo de gestion de g SST
#La organizacion ha establecido, implementads y mantenido un procesa para...?
EI'GAD Municipal de Catamayo cuenta con un proceso
evaluar los riesgos para ka ST a partir de los peligros identificados teniendo en definido y establecido para evaluar los riesgas de SST a
a) | cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitas y 12 eficacia de los partir d elos peligros identificados, en este proceso se
controles existentes; toman en cuenta requisitos legales y Ia efectividad de
los controles
identificary evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento, [ GAD Mumiciot Qe CMtanavo Liens denticades s
- riesgos a traves de la matriz NTP 330 para que al ser
operaciony del sistema de gestién dela ST que :
b) implementada el sistema de gestion de SST se pueda
pueden ocurrir a partir de las cuestiones identificadas en el apartada 4.1 y de las
necesidades y expectativas identificadas en e apartado d.2. A e O e e
control para salvaguardar la salud de los trabajadores

L y criterios de la Ia evaluacion de los riesgos para la SST se
han definido con respecta al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de
quees i reactiva y utilizan un i éEstas fasy
criterios se han mantenidoy omaii 6

L2 organization del GAD Municipal de Catamayo tiene

en cuenta metodologias, criterios que permiten evaluar

los riesgos para la SST los mismos que se conservan
coma informacién documentada en la Unidad de

Seguridad y salud Ocupacional de 13 Institucion
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| dentificacicn de fas oportunidades para la SST y otras aportunidades
=S e

i y mantenido un proceso para identificar_?
) _|ias oportunidades de mejorar el desempefo de la SST teniendo en cuenta:
‘Convocar a una reunion conjuntamente con el gerente y los
EI GAD Municipal de Catamayo no cuenta con un dela U guridad y Salud Ocupacional para
1.|los cambios planificadas en la sus procesos procesa para definir oportunidades, porlotantano | - realizar un algoritmo de evaluacidn de oportunidades de ST, el
estan establecidos los procesos cual debera ser evaluado constantemente para verificar su
cumplimiento
En el GAD Municipal de catamaya se liene
determinados las diferenty Ia forma d
2.|Ia2 opertunidades de eliminar o reducir los riesgos para la SST; e miohalesbooc il ki
T eliminzrlos o reducirlos para evitar deteriora y dafio en
i la salud de los trabajadores
‘Convocar a una reunidn conjuntamente con el gerente y los
EIGAD Municipal de Catar tiene elaborado el bles de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
as oportunidades para adaptar el trabajo, |a organizacion del trabajo y el ambiente e 0 | s A T e Smey
e beliehigioniid oobelaind algoritmo de opartunidades para adaptar el trabajo y el | realizar un algoritmo de evaluacidn de oportunidades de SST, que
c ilomes) ambiente de trabajo a los trabajadares permita adaptar el trabajo, la organizacion del misma y el ambiente
alos trabajadores
To B conjuntament Tgerente y I
D M i W S e T Gl TOERT 3 Und FEUNIGR caryuAtamente con el Eerente y os
% 8 : responsables de s Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para
! establecidas las oportunidades de mejora del sistema ? 2
b) |las oportunidades de mejora del sistema de gestién de la SST- droi realizar un algoritma de evaluacion de oportunidades de ST, el
degestidn de SST, ya que na cuenta con dicho sistema 9
tual debera ser evaluado constantemente para verificar su
dentro de la institucion ,
(UmE\Im\EMO
|eterminacidn de fos requisitos legates aplicabies y atros requisitas
713 organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para_7
JT—._&'_:‘—'_'_%-;-—QMI"EYV Tener accesa a [os requISTos Tegales aCctualzados y Otros FEqUIoS ETGAD Muicipal de Catamayo no Tiene establecidos it | Comvotar 3 Una reunion con el deparamento Jundico pars elaborar |
a) |quels organizacidn suscriba que sean aplicables a sus peligros y sus riesgos para la determinados los requisitos legales que sean aplicables | 1a matriz de requisitos legales que sean aplicables 2 las peligras y
ST a suss peligros y riesgos para la SST riesgos de a ST
Convocar 2 una reuman con el epariamenta jundic para elaborar
g |determinar cémo yotras i EI GAD Municipal de Catamayo no tiene establecidos ni | la matriz de requisitos legales y su aplicacién entrod & Ia institucién
' qué es necesario comunicar (véase 7.4); determinados Ia aplicacién de los requisitos legales | asi iénla idn de la matr i d
los mismos
613 tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, EIGAD Municipal de Catamayo no tiene establecidos ni Ic"""‘m_”: unm m"‘“‘”“ “"I' E'*”"ﬁ“’““'”"ﬂ:" F:'_E elorar
o |implementar, mantensr y mejorar de manera continua su sistema de gestién de la determinados los requsiita legales que deben cumplir [ 12 M31Z 98 requisitas legales y su aplicacion entrod e la institucion
A asi la de la matriz de d
ST dentro de la isntitucién
los mismos
Comvocar a una reunidn con el departamenta juridico para elaborar
E1GAD M I de Cat tiene definidos los | la matriz de requisitos legal i tro de la instituc
:La organizacién ha mantenido v conservarlo informacién documentacia sobre sus requisitos e e R L T
kv et s S T R R requisitos legales ni cuenta con esta informacion de asi como también la elaboracién de la matriz de cumplimiento y
::ll ui;mmuh':‘ e v & a pa i forma documentada, ademés de no contar con un plan | actualizacidn de los mismos en relacién a los requerimientos
2 0 de actualizacion y revision constante de los mismos | establecidos por la norma para la implemnetacion del sistema de
gestion de SST
[Plani ‘tomar acciones
{15 organizacibn ha planificado_?
3 _|Las acciones para:
TRETGAD oA 62 T T
definido las diferentes acciones que permiten abordar
.| abordar estos ri tunidades (véanse 6.1.2.3 y .1.2.4);
;| alion Cokos neseos Y ovoriuindades feaiee L & de forma oportuna en relacidn a riesgos y
opartunidades
e ———— WA
2.| abordar los requisitos legales aplicables y atros requisitos (véase 6.1.3); definicidn de requisitos legales y otros requisitos del | &0 oo i : Lk
; ; matriz de requsiitos necesaria para la implementacion de un
Sistema de Gestién de SST d
Sistema de gestion de SST
£1Gad Municipal de Catamayo cuenta con los diferentes|
3. | prepararse para las situaciones de emergendia, y responder a ellas (véase 8.6); pienes e premeneiay S A SchaCones RO Y
los empleados y trabajadores que permita minimizar
dafios en la salud en caso de que se presentaran
L
b) _|Ls manera de:
e
6.14 : ; jElenl Mumcipalce Cotameye i ssrts on 1o Convacar a unz reunion para el andlisis correspondiente a la
integrar e 1as acciones en del dela implementacidn de uns sistema de Gestidn de SST por | o g
| 55T 0 en otros pracesas de negocio; Io tanta na ha integrad ni a implementaco accianes en | "MPLCeNt2610n del sistema de gestidn de SST en el GAD Muniopal
) Lo " de Catamayo integrando las debidas acciones en cada proceso
El GAD Municipal de Catamayo no cuenta conla
implementacidn de uns sistema de Gestidn de SSTpor | Canvacar 2 una reunién para el andlisis comrespondiente a la
2.{ evaluar 1a eficacia de estas acciones. Io tanto na ha integrada ni 2 implementaco acciones en | implementacidn del sistema de gestidn de SST en el GAD Municipal
sus procesos y tampoco s ha llevado cabala de Catamayo integranda las debidas acciones en cads proceso
evaluacién de eficacia de las mismas
La ha tomado en cuenta i idades de los controles (véase 8.1.2)y los B . G o L]
¢ :
oy f g i i preridades de los controles sl momenta de realzar fa
acciones? pa.ra s para
minimizar riesgos respecto SST
) T Convocar a una reuritn para realizar a planificacion de acciones
Al planificar I 1as mejores prictica ot que permitan minimizar riesgos involucra las mefores practicas,
seas, financieras, vl tas y del negocio? plan mammda‘:mn tes up:::lzzré(mf:gjms,rﬁnan?ms,upz:ra(lun:ls que sean factibles

Objetivos de la SST
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desem;

¢ = organizacion ha establecido objetivos de la SST para las funciones y niveles pertinentes
para mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST y para alcanzar la mejora continua del
fio de la SST (véase el capitulo 10)?

g E Yo b =
objetives de SST en el reglamento Intemo de Seguridad
v Salud en el Trabajo de la institucidn

¢Los objetivos de la SST .7

son coherentes con |a politica de la SST;

Los objetivos del Reglamento de Seguridad y Salud en el
trabajo del GAD Municipal de Catamayo son coherentes
itucion

con la politica de la

Los objetivs establecidos en el GAD mUnicipal de
¥ | catamayo no tienen en cuenta los requisitas legales ni

Convorar a una reunin para modificar de forma oportuna los

b [toman encuentalo aplicables y ot itos; objetivos de SST induyenda requsiitos legales y los diferentes
otros requisitos que se deben definiren los mismas requisitos que se deben tomar en cuenta
En los objetivos del GAD Municipal de Catamayo se
toman en cuenta los resultadas de los la SSTylas toma en cuenta los resultados de la evaluacian de
621 ) | portunidades para I S5T y otros resgas y cportunidades; riesgos para poder evitar incidentes y accidentes en el
personal que labora en la insfitucién
Convocar 3 1o represnetantes de 10s trabajadores apra con elios
) Enlas objetivos del GAD Municipal de Catamayo no se v v AP
toman en cuenta los resultadas los y csando » % o poder evaluar los objetivos planteados y poder realizar Las debidas
d) 2 toma en cuenta a los trabajadores ni sus representantes 2 E ?
existan, con los representantes de los trabajadores; 5 3 : il permitan cumplir con los
s implementacidn de un sistema de Gestian de SST
PE— " Tos okjetivas de 557 gel GAD Muniopal dz Catamayo
el B 5 son susceptibles de evaluacion
55 oEjelivas de SST del GAD Muniopal de Catamayo se
¥a qu
dlaramente (véase 7.4); 5
0 [SScamuiikon Carsh ik el Reglamento interna de Seguridad y Salud en el trabajo
de la institucién
En e GAD Munipal de Catamaya no s CUenta con Un | ConvaCar 3 Unz reumanCONVaZar a Una reunion para elaborar on
g |seactualizan, segin comesponda. x programa de revision y actualizacion de objetivas cranograma de revisién y actualizacién de los objetivos de la
plantesdos institucidn
Plani] para lograr los objeti ssT
Al planificar coma lograr SsT, izacion ha 7
Co & TGerent tantes de |
En el GAD Municipal de Catamayo na se cuenta con una e e S s S
% s trabajadores, directores y coordinadores para elshorar una matriz
a)  |quésevaahacer; pars evaluar el slcance y 3 Sk ol
de cumplimiento y evaluatidn de los objetivos de I institucién para
los objetives planteados en matera de 5T Skl 5 3
poder definir actiones que permitan cumplir con los mismos
o GAD Maick e o Convocar 2 una reunién con el Gerente, representantes de los
i i » | e e conn | trabaiaciores, directores y coordinadores para elaborar una matriz
| | oru recurses se requesinan; Ledih el bt de cumplimiento y evaluacién de los objetivos de La institucion para
los abjetivas planteados en matera de SST bl = 5
poder definir actiones que permitan cumplir con los mismos
Torvotar 3 una reumen con ol Geremte, represenane de T |
£n el GAD Municipal de Catamayo na se cuenta con una s s SIS e e LA
uién serd responsable; x ificacion para evaluar & slcance d h oaclonss ¥ pors g
9 |a i Y de cumplimiento y evaluatién de los objetivos de Iz institucién para
los objetivos planteados en matera de SST _ - 5
poder definir actiones que permitan cumplir con los mismos
Convoear 2 una reunién con el Gerente, representantes de los
En el GAD Municipal de Catamayo na se cuenta con una 9
= x ot trabajaderes, directores y coordinadores para elsborer una matriz
d)  |cudndo se finalizard; para evaluar el alcance y i Eres 2 e los objetivos de ka nstitmc
los objetivas planteados en matera de 5ST g
622 ) A poder definir acciones que permitan cumplir con los mismos
y Convotar & una reumian con el Gerente, representantes de 13
£n el GAD M, I de Cat &
mediante los indicadores (si es posible) y como se hard el ® gt “"::::‘E:m ;"'a"“""“ cuenta Con U 4 abajadores, directores y coordinadores para elaborar una matriz
el i frecuencis; P b de cumplimienta y evaluacién de los objetivos de la institucion para
los objetivos planteados en matera de SST
poder definir acciones que permitan cumpiir con los mismos
o, G S Convocar 2 una reunién con el Gerente, representantes de los
n & GAD Municipal de Catamayo na s¢ uenta can uha | 4 jadores, directores y coordinadores para elaborar una matriz
) |céma se evaluarsn los resultados; x para evaluar el d = R ety
de cumplimiento y evaluacién de los objetivos de I institucion para
los ebjetivas planteados en matera de SST S : 3
poder definir actiones que permitan cumplir con los mismos
o GAD Mot 4o Catamart o o0 caento com una | COTVOEAT 3 Una Feunian con el Gerent, representantes de 105
céma se integrarén las aceines para lograr los objetivos de la SST en los procesas x B i 3 i 4 trabajadores, directores y coordinadores para elaborar una matriz
L] de negorio de la organizacian. g F‘Emm::“:‘;‘m Tt decumuhmiem.nymluaclénﬂelwsnhjeliumﬂehmstiluiuﬂ para
poder definir acciones que permitan cumpiir con los mismas
ELGAD Munciipal de Catmaya mantiene imformacen
Gocumentada de los abjetivos pues forman parte del
ita ha doy conser: sabre s 3
e e Reglamenta de SST pero no se tiene infarmacion de los
lado i s ] planes para lograrias ya que no se ha realizado dicha
lanificacién
Cumplimiento
Cléusula Requisito 2l = Actividades pr wa fubcs i plementaién
o
Recursos
En el GAD Municipal de Catamayo na se ha Convocar a una reunien con el gerente y & representante del
L3 organizacin ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el . 3 5 % 2 5
21 g ! implmenetado un sistema de gestidn de SSTporlo | departamento Financiero para determinar los recursos encesarios
ymejora sistemna de gestion de x 3 = e a =
oy iospara | parala v
este proceso sistema de gestién de SST
Competencia
i ién ha..?
- [ que afectan o pueden 1= organizacian del GAD Municipal de Catamaya tiene
afectar a su desempenio de 1 SST; determinadas las competencias necesarias de cada una
L de los trabajadores y empleados y la forma en que
ueden afecat en su desempeno en SST
o Basandose on 13 SdUCaGon, T5 organizacion Gl GAD Mumcipal 0e Calamays e
inducién, farmacidn o experiencia apropiadas; i
b) realizar sus trabajos de manera que puedan ser
competentes y que su formacion académica les permita
n desarrollar sus acti manera
‘cuando sea splicable, tomado acciones para dqUIrir I3 competenca necesaria y T5 organizacién del GAD Municipa] de Catamaya
evaluar b eficatia dé las aceiones tomadas; mediante L2 valoracion de los trabajadores y su
9 desarrollo en cada puesa de trabajo permite a los
mismos capacitarse de forma adecuada para mejorar su
desempefio dentro de ks insititucion
conservada ks mformacion documentada apropiada, como evidentia de 1 oo Tatatagores e s B s
competencia, para mejorar su competencia dentro del GAD Municipal
q de Catamayo deben presentar sus certificaciones y
idades alcanzadas 2
de la institucion
Toma de conciencia
Lo: han tomado conciencia de .7
En €1 GAD MuniGal de Catamayo se han realizaga
- ‘acercamientos ocntantes con kso trabajadores para dar
Ia politica de |2 SST; s e -
a)  |la politics dela conacimiento de la politica establecida dentra de fa
institucién
el
4y |2 contribucian ala eficacia delsistema de gestian de l SST,incluidoslos benefics, forman parte de la mejora continua de a institucion
)| de una mejora del desempenio ce la SsT; elaborada en base 2 los diferentes reportes y planes
elaboradas
En & GAD Municipal de Catamayo 105 represnetantes ge|
las implicacianes de na cumplir los requisitos del sistema de gestion de la ST, s trabaj forman parte dela o de
23 9 [incluyendo as ias, reales iales, de i trabajo; las actividades de trabajoy a su vez las implicaciones al
i cumplir con los requisitas
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d) |lainformacion y el resultado de la investigacion de los incidentes pertinentes;

Los representantes de los trabajadares del GAD
Municipal de Catamayo tienen concocimiznto de las
investigaciones realizadas en relacién a los incidentes
que se presnetan en la institucién para con ello elaborar
planes de accitn que permitan disminuir los riesgos de
incidentes

) |los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos.

Los representantes de los trabajadores del GAD
Municipal de Catamaya han tomada conciencia de los
peligros y riesgos en materia de 55Ty @ su vez que sean
pertinenetes para cada uno de ellos en sus puestes de
trabajo

‘comunicacion

a) |quéinformar y qué comunicar;

e e
£La organizacién ha determinado la informacién y las comunicaciones internas y externas pertinentes al si

de gestion de la 55T, que incluyal
gmganlza(lnn de E'KB Municipal de Catamayo tene

definido que informar y la forma de realizarlo tanta
interna como externamente mas no tiene definido
aquelloq ue se debe tener en cuenta en el sistema de

&Eslidn de 55T

b) |cugndoinfarmary comunicar;

Lz arganizacion del GAD Municipal de Catamayo tiene
definido cuando informar y comunicar tanto interna
como externamente mds no tiene definido aquello que
se debe tener en cuenta en un sistema de gestion de

) |5 quién informar y a quién comuni

1. |internamente entre los diversas niveles y funciones de |a organizacion;

EI GAD Municipal de Catamayo tiene definido a quien
informar y a quien comunicar internamente entre los
diversos niveles y funciones de la organizacian

2. | con contratistas y visitantes 2l lugar de trabajo;

El GAD Municipal de Catamaya tiene definido la forma
de comunicacidn con contratistas y visitantes a los
diferentes lugares de trabajo

El GAD Municipal de Catamaya tiene definido la forma

3. | con otras partes extemnas u otras partes interesadas; de comunicacién con otras partes externas o
% interesadas en procesos de la institucitn
4 ETGAD Municpal oz Catamaya fiene dennido cama s
d |cémoinformar y comunicar; Gebeinfarmar y comunicar la infarmacién de la
institucion
ETGAD Municpal 02 Catemays Tene cetmas ef
N ——— ) cobrelas proceso para recii y mantener l informacién
el rtinentes, y cbmo responder a ellas; ACRACH e,
pe il i g I forma de responder a cada una de ellas mediente
documentacion fisica y virtus! [Quipux)
1= organizacién del GAD Municipal de Catamaye fiens
£La organizacién ha definido los objetivos @ lograr mediante la informacién y la comunicacidn, definidos las objetivos  lograr mediante la infarmacién
y debe evaluar si esos abjetivos se han alcanzado? y I comunicacién mas no tiene establecido un
programa de evaluacian de jento de los
Ls organizacién del GAD Municipal de Catamayo al
£La organizacién ha tomada en cuenta aspectos de diversidad (par ejemplo, idioma, cultura, momenta de informar y comunciar ha tomado en
alfabetizacién, discapacidad], cuando existan, al considerar sus necesidades de informacién y cuenta aspectos coma idioma, cultura, alfabetizacion y
comunicacion? discapacidad tratando de mejorar la comunicacidn de
fas actividades de a institucién
o 2 52 0 5 3 i g e R o T E:D M"f“'“"a':ca‘a':a:" ::-:E "EI Conuaear & una reunién con el equipo de comunicacion del GAD
£13 organizaritn se ha asegurara de que, cuando sea apropiado, se consideren las opiniones implementado un sistema de gestion de SSTporloque | 0 o 0 0 inar y evaluar periodicamente
de partes externas sobre temas al sistema de gestion de la no se toma en cuenta las opiniones de las partes R
- ok ! 2 &l programa de comunicacin intera y externa relacioand con Ia
SST? comunicacién, y debe evaluar i esos objetivas s¢ han alcanzado? pertinentes y la de alcance de los 2 5 =
! implementacidn del Sistema de gestion de SST
OHEENDS
2.5 documentada
S R G s Convocar a una reunién par.; i;b::r Ia lista rnaestra:e‘a
a)  |lainformacién documentada requerida por esta Narma Intemacianal; un sistema de Gestion de 55T por la tanta no mantiens 2 : 463 y i
- 3 : ion de un sistema de 55T del GAD
751 Is informacién documentada por la Narma Internacional i
Municipal de Catamayo
ELGAD Municipal de Catamaya no tiene implementado | Convocar a una reunién para definir y establecer los documentos
o |e que la un sistema d Gestién de SST por lo tanto na tien la | regueridas para la implementacién de un sistema de gestidn de S5T
) |eficacia del sistema de gestidn de 2 55T. informacién documentada que permita obtener del GAD Municipal dz Catamaya y un matriz de cumplimiento de
resultado favorables por su implementacidn los mismos
Creacidn y actualizacion
£l crear y actualizar la informacin documentada, la organizacién se ha asegurado de que lo siguiente
Convocar a una reunién para elaborar Ia lista maestra can un
ELGAD Municipal de Cata i lementad
I identificacién y descripcién (par ejemplo, titulo, fechs, autor o nimero de D Municipal de tatamaya no Hene IMPIEMENtada | 1 mato establecido por la insitucién de documentas requeridos
a) un sistema de Gestién de 55T por lo tanta no tiene la 3 3 5 =
referenial; para la de un sistema de gestién de SST del GAD
Municipal de Catamayo
752 . 2z ELGAD Municipal de Cstamayo no tiene implementado | (0.1 5 yna reunidn para elaborar un formato y los medios de
el formato (par ejemplo, idioma, versién del software, gréficos)  los medios de un sistema de Gestién de SST por lo tanta na tiens la L i : R
b) : Sectrinicol; s i a g fa soporte de |a informacion requerida para la implementacion de un
soporte (por ejemplo, papel, electronica); informacién documenta a_cnn_un_ rmato sistema de gestién de SST del GAD Municipal de Catamaya
preestablecido por la institucidn
ELGAD Municipal de Catamaya no tiene implementado | Convocar a una reunidn para elaborar una matriz de revisién
¢ |l revisitn y aprobacién con respecta a Iz idoneidad y adecuacisn. wn sistema de Gestiin de SST por bo tanko no cuenta con i ¥ L :
un plan de revisién y aprobacién de la |z informacién | requenida para la implementacitn de un sistema de gestién en el
documentads requerida para dicha procese GAD Municipal de Catamaya
Control de Ia
i3 i requerida por el sisterma de gestian de & SS1 y par esta Narma In a cantralado para asegurarse de que:
ELGAD Municipal de Catamaya no tiene implementado | Canvocar a una reunidn para ordenar y documentar la informacién
a)  |estedisponibley sea idénes pars su uso, dénde y cusndo se necesite; un sistema de Gestién de SST por la tanto na tiene requerida por &l GAD Municipal de Catamayo para la
disponible la infarmacién documentada requerida implmenetacién de un sistema de Gestion de SST
Convocar a una reunidn con el departamenta de sistemas para la
ELGAD Municipal de Cata i lementado | elabaracian de un softwa ita prateger la informacid
este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la confidencialidad, et il Bl et cabi bbb b sl
b) uso inadecusdo, o pérdida de integridad], un sistema de Gestién de SST por ko tanto no tiene requerida por la norma para la implementacién del sistema de
O sl protegida la informacién documentada requerida gestién de SST contra pérdida de la confidencialidad, uso
153 inadecuado, o pérdida de la integridad

actividades, segin corresponda ...?
— distribucitn, acceso, recuperacion y usa;

— contral de cambias (por ejemplo, control de versian;
— conservacién y dispasician final;

trabajadores, a |a informacidn documentada pertinente.

{Para el control de la informacién documentada, la organizacion ha abordado las siguientes
— almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de Iz legibilidad;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de Ios representantes de los

ELGAD Municipal de Catamayo no tiene implementado
un sistema de Gestign de SST por lo tanta la
arganization no ha realizado ninguna actividad para e
control de la informacidn

¢ La informacién documentada de origen externa que |a organizacién determina coma

ELGAD Municipal 0e Catamayo na fiens implementado

un sistema de Gestidn de SST por la tantona hay

necesaria para la planificacion y operacin del sistema de gestitn de la 55T se ha identificado,

Convocar a una reunicn con el departamenta de sistemas para l2
elaboracién de un software que permita proteger la informacién
requerida por la narma para la implementacién del sistema de
gestion de SST que permita un contral adecuado de la misma
temando en cuenta la distribucién, recuperacion, almacenamiento,
preservacion, contro de cambios, disposician final y las perosnas
que pueden acceder a dicha informacién

Tonvocar a una reunion para planimcada y contralar 1a mfarmacan

de origen externo requerida para la implementacion de un sistema

informacidn documentada de origen externo
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8. OPERACION

Clausula Requisito Observaciones Actividades para una futura implementacion

81 |Planificacion y control aperacional 1

) i6n ha planificado , v 105 procesas necesarios para
cumplir los requisitos del sistema de gestidn de la SSTy para implementar las acciones
inadas en el capitulo 6 mediante: .2
EIGAD Municipal de Cat tiene implementada
& s pa S AMayo na Hans IMementaca | Conwocar a una reunién para crear el mapa de procesos entre ellos
x el sistema de gestién de SST por ko tanto no ha i =
a) ’ & procesos de apoyo del sistema de gestion de SST del GAD Municipal
implmenetada ni controlado los procesos para cumpli it
con los requisites del misma i
| implementacion del contral de 105 procesos de acuerdo can los criterios; ETGAD Municipal 02 Catamayo no fiene implementado | COnvOGar a una reunion para crear el mapa 02 procesos entre elios
b) M| el sistema de gestion de SST por ko tanto nose realiza | procesos de apoyo del sistema de gestin de SST del GAD Municipal
controles de procesas de Catamayn
el almatenaje de informacian documentada en la medida necesaria para confiar en . Convocar a una reunitn para definir Ia forma de almacenamiento
2 €] GAD Municipal de G tiene : :
que los procesos se han llevado a cabo segin lo planificado; x : dela con los procesos que
811 d el sistema de gestion de 55T por lo tanto no cuenta con e Bl
: sedeben reslizar en el GAD Municipal de Catamayo para la
Ia informacién documentads de cada procesa 3 #
implementacién de un sistema de gestin de S5T
r ETGAD M TGe Cat Tiene implementaco
s determinacion e las situaciones en las que Ia ausencia de imformacion icipal de Catamiaya no teneimplementado [ o o o e Sars rdetenminar las iferentes situaciones
a :\:l:n;;rmada padiz llevar a desviaciones de la politica de 1 SST y de los objetivos w |9 mleama;:::_lmnﬁ Sﬁ;fﬁ»:?;: :ﬁf::::::ﬁ €07 | n las que en ausencia de informacién padria llevar a desviaciones
o dela politica v los objetivos de la SST
desviaciones de ls politica de S5T S poltcayloschyeiives
% ; ETGAD Municipal de Catamayo no tiene implementada
ta adegacion del trahao a lns frabapadores. R e o Convocar a una reunién para elaborar un mapa de procesos que
3¢ | sistema de gesticin de SST por Io tanto s organizacién - 5 3
e i permita la adaptacion del trabajo a los trabajadores del GAD
1o tiene definido el procesa de adapatacion del trabajo
: Municipal de Catamayo
a los trabajadores
2 lugares de rabsjo con maltples M B e y ETGAD Muriapal de Catamayo o tene mplementada | = "Lt
procesa para c:;mdinar las partes pertinentes del sistema de gestidn de |a SST con otras » ::‘S‘Sr::nf::nﬂe B:n:::';;ﬁﬂ::“;;::‘iﬁ eoordinar las partes pertinentes del sistema de gestidn de SST del
organkaciones? L L Ll GAD Municipal de Catamayo con otras organizaciones
«con otras Organizaciones
Jerarquia de los controles
L5 organi ha ida un proceso y inad controles para lograr 3 reduction
de los riesgas para [ SST utilizanda la siguiente jerarquia: .2
= FeTGAD Muricpal de Catamayo fene
establecida el proceso de control de riesgos a traves de
a)  |eliminar el peligro; v 2 S 4
una jerarquia dentro de Ia cual se enceuntra eliminar el
ligra

= organizacion del GAD MuniGpal de Calamayo tene
establecido el proceso de control de riesgos a traves de
b)  |sustituir fales, procesos, menos peli U4 una jerarquia dentro de la cual s enceuntra sustitui con
materiales, procesos, operaciones o equipas que sena
menos peligrosos para la salud de los trabajadores
1= organizacion del GAD MuniGpal de Calamayo tene
812 establecido el proceso de control de riesgos a traves de
o |utilizar controles de ingenieria; v una jerarquia dentro de la cual se enceuntra utilizar
controles de ingenieria en relacitn con cada puesto de
trabajo
L2 organizacion del GAD Municipal de Catamayo tiene
v establecido el proceso de control de riesgos a traves de
una jerarquia dentro de Ia cual se enceuntra la
utilizaciénd e controles administrativas

d) utilizar controles ads

1= organizacion del GAD MuniGpal de Catamayo tene
establecido el proceso de control de riesgos a traves de

o |proporcionar equipos de proteccién individual adecuados y asegurarse dequese | s una jerarquia proporeionando equipos de proteccidn
utilizan. individual adecuados y a su vez realizando las
inspecciones correspondientes para el buen uso de los
mismos
Gestidn de cambio 1
ila ha i i6n y el control de los cambios
i 5 impacto en fio de la SST, tales comor 7
L organizacion del GAD Municipal de Catamayo tiene.
lai idn y
” control de los cambios planificados los que a su vez van
a)  |nuevos productos, procesos o servicios; v %
& generar un impacto directa en |a implementacién de
un sistema de gestién de SST, relacionado can nuevas
productos y servicios
= organization del GAD Municipal de Catamayo tiene
establecido un proceso para |a implementacidn y
control de los cambios planificados los que 2 su vez van
u  |camblos en los procesos detrabalo, los procedimientos, os equipos oenta v a generar un impacto directo en la implementacisn de
estructura de la organizacién; un sistema de gestion de 55T, relacionado con los.
cambios que se deben realizar en procesos,
procedimeintas y equipos, 0 a suvez en 2 estructura de
la organizacion
5 organizacion del GAD Municipal de Catamayo tiene.
lai idn y
. . N . control de los cambios planificados los que a su vez van
¢) |cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos; v =
& generar un impacto directa en |a implementacién de
813 un sistema de gestién de SST, relacionado con los
requsiitos legales
1 Organizanian del GAD Municipal de Catamaya tiene
e G oo % sobre pekgrosy o1 establecito un proceso para la implementacién y
[ N i ngss v control de los cambics relacionados con los
" conocimientos y Ia informacin sobre peligros y riesgos
dessT
L Organizacin del GAD Municipal de Catamayo tiene
g) |desarrolios en conocimiento y tecnologia. v mr“mmmmnwum(mm':“hmmvmmﬂg‘;
mediante |a implementacién de un software
{15 organizacion ha contralado los cambios tem porales y permanentes para pramocionar las Convocar a una reunion para realizar una actualizacién trimestral
oportunidades para la S5T y asegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el EI GAD municipal de catamaye no cuenta conun delc} i matriz
dlesca pnic e BSTE x proceso de actualizacion de cambios que permitan | 9 729895 matriz 0€ requisitos legales, arganigramas, maquins,
i equipos y herramientas, némina del personal, procedimientos,
Gl d ol LT algoritmos/programas del sistema de gestion de SST del GAD
Municipal de Catamayo
tL2 organizacion ha revisado las consecuencias e los cambios no previstos, tomanda acciones ConvoCar 2 Una reunion para realizar Una actualizacion trim estral
para mitigar cualguier cuando sea necesario, La Organizacién del GAD municipal de Catamaycno | de los posibles cambios que se hayan dada en lo siguiente: matriz
oportunidades potenciales (véase el capitulo 6)7 x tiene una matriz de revision de cambios en e cual se | de riesgos, matriz de requisitos legales, organigramas, maquinas,
puedan abordar las oportunidades potenciales d ela equipas y herramientas, némina del personal, procedimientos,
institucién algoritmos/programas del sistema de gestion de SST del GAD
Municipal de Catamayo
814 |Compras
412 organizacion ha establecido controles para asegurarse de que la compra de bienes (por ETGAD Municipal de catamays no cuenta con aIgortimo | Convocar a una reunion con el respansable e contratacion publica |
8141 |ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas, equipos) y servicios M | decompras y servicos conforme con los requisitos del | del GAD Municipal de Catamayo parz elaborar &l algoritmo de
es canforme oo I requititas de su sitema de pectin de 12 SST? Sistema de Gestién de SST compras cumpliendo con las diferentes normas de SST
Contratistas
12 orgarizacién ha establecido procesas para identificar y comunicar los peligras y para
evaluar y controlar os SST, que surjan de- .7
Tl GAD Muniopal de Catamaya ha
establecido procesos que permiten identificar y
las actividades i delas para los dela v comunicar los peligros para evaluar y controlar los.
| organizacion; riesgos de SST que surjen de la actividades y
operaciones de los contratistas para las trabajadores de
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L2 organizacién del GAD Municipal de Catamayo ha
tablecido proce: iten identifi
las ¥ dela para los delos e doneniol eltoedisd el
b) sl v comunicar los peligros para evaluar y controlar los
con i B
riesgos de SST que surjen de la actividades y
iones para los trabaj delos i
ey L2 organizacion del GAD Municpal de Catamayo ha
establedido procesas que permiten identificar y
las ¥ delos para otras partes s 3
1 e v comuricar los peligros para evaluar y controlar los
R riesgos de SST que surjen de la actividades y
de istas en el lugar del trabajo
L2 organizacion del GAD Municipal de Catamayo ha
Ias actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de los establedido procesas que permiten identificar y
dy v comunicar los peligros para evaluar y controlar los
contratistas. =
riesgos de SST que surjen de la actividades y
para los delos i
L2 arganizacién del GAD Municipal de Catamayocuenta
los debidor itena |
o i 4 pers denuelos conarsta  us wabajadores conocer on s
'y sus trabajadores cumplen los requisitos del sistema de gestion de la SST de la organizacian? | ¥ H o
2 o X arequisitos que deben cumplir dentro de |3 institucion,
£Estos procesos incluyen los ariterios de la SST para fa seleccién de contratistas? 2 3
entre ellos estdn involucrados los criterios para la
seleccion de los contratistas
Contratacidn externa
8143 |l orEanizaciin se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que afecten L3 organizacion del GAD Municipal de catamayo na Convocar a una reunién cuatrimestralmente para revisar los
al sistema de gestion de la S5T estén controlados?. 4l tipo y el grado de control al aplicar a 3 |cuenta con los procescs de cantratos externas definidos, contratos que se han firmade por la empresa que afecten al
est0s procesos se han definido dentro del sistema de gestidn de |a S5T? dentro del sistema de gestidn de SST sistema de gestion de SST del GAD Municipal de Catamayo
P [ . , ,
ante |
ila ha identificado ha evaluado los
riesgos de la SST asociados con estas situaciones de emergencia (véase 6.1.2) y mantiene un
proceso para evitar o minimizar los riesgos para la SST provenientes de emergencias.
S =
13 organizacion ha identiicado situaciones de
emergencia y mantiens un proceso para evitar o
ol establecimienta de una respuests planificada 2 las situacianes de emergencia yla| s minimizar los riesgos de SST provenientes de
D |inctusidn de los primeros auxlios; emergencias potenciales, incluyendo respuesta
planificadas en casp de emergencias, incluyendo los
primeros auxilios
En el GAD Municipal de Calamaya realiza pruebas
peritddicas y el ejercisio de la capacidad de respuesta
b)  |las pruebas periddicas y el ejercicio de | capacidad de respuesta ante emergencias; | v ante ememgencias mediante capacitationes constantes
dirigidas a los empleados y trabajadores dela
institucion
En el GAD Municipal de Catamayo se realizan proceso
2 evaluaciény, cuzndo sea necesario, |2 revisién de los procesos y procedimientos de evaluacitn en caso de ser necesarias realizando
) i6n ante inch de las prusbas y en particular v de procescs y. de
después de que ocurran situaciones de emergencia; ante emergencias, pero no se hacen valoraciones
despues de que se presenten situaciones de emergencia |
Pl ELGAD Municipal de Catamaya comunica de forma
Ia comunicacién y provisién de Iz informacidn pertinente a todas las trabajadores ¢ adecuada la informacidn pertinenste a los trabajdores v
d) . = ¥ v a los diferentes niveles de la organizacisn acerca de
2 todos los niveles dela organizacién sobre sus deberes y respansabilidades;
deberesy il mediante
la formacitn de cuadrillas de emergencia
BT GAD Muniipal de Catamayo provee de
Ia provisitn de formacion para la prevencion de emergencias, primeros ausilios, v capacitaciénes que permiten la formacion de.
#) | preparacin y respuesta; ¥ respuesta i ituaci
de emergencia que se puedan presentar
En el GAD Municipal de Catar forma a |
Ia comunicacién de la informacidn pertinente a los contratistas, visitantes, servicios L T o
5 = ¥ vistantes de las Ia
f - v ‘acerca de planes e emergencia que permitan actuar de
apropiada, a I comunidad local. . kit
forma corrects para una mejor respuesta en estos casos,
ELGAD M 1 de Cat. Tas etapas del
£En todas las etapas del proceso la organizacion ha mantenido y tomado en cuenta las et s S e R
: bty e S v proceso de organizacién se ha mantenido y s eha
2 L. L ] tomado en cuenta las capacidades y necesidades de las
implicacion?
partes pertinentes
En el GAD Municipal de Catamayo se mantiene la
L3 organizacion ha mantenido y conservado informacién documentada sobre el proceso y v nformacion documentada acera de los planes de
sobre los planes para responder a situaciones de emergencia potenciales? que se han realizado entro de la i
y de las diferentes capacitaciones impartidas al persanal

9. EVALUACION DE DESEMPERO

Clsusula Requisito D'"“':'E"m Observaciones para una [
o
31| Sequimiento, medicion, améliss y evaluacidn 1
Generalidades
s a0 , peocess parad I GAD Muricips! de Catamay ido un [ Eisborarur 2 para a i ‘d un programa de
il programa de seguimiento, implementacién y medicidn y evaluacion de cumplimeinto de cada uno de los
¥ =t : =
mantenimiento de los procescs de evaluacion procesos que forman parte del Sistema de Gestién de SST
L2 organizacion ha determinada:
3) | qué es necesario hacer seguimiento y que es necesario medir, ncluyendo:
EL GAD Municipal de Catamayo a traves d ela Convocar 2 uan reunidn para I3 elaboracian de una matriz de
1.|los requisitas legales aplicables y atros requisitas; x 5 s hia definido medatay, 5 L
seguimiento del cumplimeinto de los requisitos legales | requsitos legales del Sistema de gestidn de SST del GAD Municipal
ddel sistema de gestion de SST de Catamayo
sus actwidades v con 105 peligros yeon los ETGAD Municipal de (atamayo Cuents con un progama
2. | riesos para la SST; los riesgos y las oportunidades para la SST; v de mecicidn de operaciones relacionedos con los
peligros identificados y con los riesgos para la SST
ademas de
EL Gad Municipal de Catamayo cuenta con un programa
3. |los controles operacianales; v i trol
elaborados y establecidos en la instituction
. Tomvocar 3 ana reunion para claborar ina malriz de seguimiento y
4.|los objetives de Ia SST de Iz organizacion; x 2ET:$::::;:E::gg:':'::;::iz':;: evaluacién de cumplimeinto de los objetivos de SST por parte de [
organizacién
= organizacién del GAD Municipal de Catamayo ha
b)  |los criterios frente a los que ka organizacion evalua su desempeiio de la SST; v determinado los criterios frente a los cuales la
i fio de la SST
En el GAD Municipadl de Catamayo s¢ encuentra
11 los métodos de seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion, segin sea apicable, | establecido los métados de seguimeinta, medicién,
9 { para asegurar resuitados vaiidos; anfialiss y evaluacién para poder obtemer resultados
vilidas
En el GAD Municipal de Catamayo |2 organizacian ha
d) |cudndo realizar el seguimientoy la medicidn; v realizado el seguimiento y fa medicin de los diferente
sprocesos que permitan disminuir dafio en la salud de
los trabajdores
En &1 GAD Municpal a2 Calamayo 1a organizacan i
¢ |cusndo analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y la medicin. | ¥ cmtf;;::‘::s:‘;'z:‘:::::':i':;y::':; 5
eligros y ri ra la SST
T3 organization del GAD Municipal de Catamayo tiene
1L organizacion se ha asegurado, segin sea aplicable, de que el equipo de seguimiento y v definida el protocolo de seguimiento, calibracidn y
mediciéin se ha calibrado o verificado y se ha utilizado y mantenido cuando sea apropiada? verificacion de los equipos que se utilizan en la
isntitucion cuando sea necesario realizarlos
1 3 : Ly E AN MO s CelatRave a0 se Convocar a una reunidn para elaborar una matriz de evaluacisn de
ila 12 SST, Ia eficacia de| 3¢ | implementado un sistema e gestidn de SST porloq e 2 - s T
gestidn de la SST? no se ha determinado la evaluacién de desempenio del
5 Municipal de Catamayo
mismo
La organizacion del GAD Municipal de Catamayo cuenta
L organizacién ha conservado la informacién decumentads adecusds como evidendia defos | ol Isdorscitn necesarin o s Inoy
presentadas por los profesianales al momento de
resultados del seguimiento, la medicidn, el andlisis y 12 evaluacién?
realizar el seguiimiento, medician, andlisis y evaluacion
de procesos  equipos de la institucidn
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1 1 L 1
9.2 |Auditoria interna | |
Objetivos de la auditoria interna
{13 organizacion ha llevado a cabo auditarias internas a intervalos planificados, para
proporcionar informacion acerca de si el sistema de gestién de la SST..?
a) | es conforme con:
En el GAD Municipal de Catamayo no se han realizado
1 |tos reauisitas propios de la organizacion para su sistema de gestion de a SST, %  |auditorias intemas dentro de la institucidn y tampoco se
*|incluyendo Ia palitica de Ia 55T y los objetivos de la S5T; ha implementado un sistema de gestién de SSTen
921 relacion con los requisitos propios de Ia organizacian
En el GAD Municipal de Catamayo no se han realizada
auditorias internas dentro de la institucion y tampaoco se
2.|los requisitos de esta Norma Intemacional; x ha implementado un sistema de gestion de 55T en

relacian con los requisitos de la Norma Intermacional
para el misma

En e GAD Municipal de Calamayo no <2 han reaizato

b)  |seimplementa y mantiene eficazmente. ¥ |auditorias internas dentro de I institucidn y tampoco s2

ha implementado un sistema de n de SST

Procesos de auditoria interna

415 organizacion._?

ha planificade, establecido, i ¥ iido uno o varios de
auditoria que incluyan la frecuentia, los métodos, las responsabilidades, a

a) | consulta, los requisitos de planificacién, y la elaboracién de informes, que deben
tener en consideracin la importancia de los procesos involucrados y los resultados
de las auditorias orevias, asicomo,

1.|los cambios significativos que tienen un impacto en la izacin; x
2= del oy los de Ia mejora (véanse los capitulas 9y "
10},
3| valua los riesgos para la SST sigrificativos, los riesgas y las oportunidades pars la X% Convocara uma reunién para la programacién de una awditoria
SST, - interna en el que se incluyan la frecuencia, los métadas, las
b) | ha definido los criterios de la auditoria y el alcance para cada auditaria, X responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y l2
q  [52" aseaurada de que los resultados de tas auditorias seinformana b dineccidn ¥ | Enel GAD Municipal de Catamayo no se han realizado | elaboracidn de informes, que deben tener en consideracion la
LECiDcte — - - auditarias internas por lo que no s eha establecidoni | importancia de los procesas involucradas v los resultados de las
m |8 o eseadia de que ke resultados de bas auditortas ceinforman a b direscign X planificada programas que deben ser auditados | auditorias previas, ademis de realizar a capacitacion del personal 2
EELI e - — cargo de realizar la auditoria intena para que los resultades puedan
o e e asegurado de informar de los hallazgos de a auditoria pertinentes a los % e e e A e e
trabajadores pertinentes, y cusndo existan, 2 los representantes de los Sestarion s gt A8 T
[ | tomado as scciones apropiadas pars tratar 1as no conformidades {véase 10.11 x
mejorar de manera cantinua su desempefia de la SST (véase 10.2);
IR U I g . L
Revision por lg direccidn
La aita direccién del GAD Municipal de Catamayo na | Elabarar una matriz de seguimienta y cumplimiento del sistama de
¢13 alta direccitn ha revisada e sistema de gestién de s SST de la organizacién a intervalos ¢ [tieneimplemnetado un sistema de gestign de SSTporlo|  gestidn d SST con el abjetivo de asegurarse su idensidad,
icadas, para de su idoneidad, ién y eficacia continua? tanta na se ha verificada la idaneidad, adecuacitn y adecuacitn y eficatia continua dentro e GAD Municipal de
eficacia del mismo Catamayo
2L revision por |2 direccien ha consi )
ELGAD Munmidpal de Catamaya 3 traves 0z 1as
revisianes realizadas par Iz direccion ha tamado en
a)  |elestado de las acciones de lss revisiones por la direceion previas; v gutals & ealoce B aocadnss 0 BSOS preafs
lo que permite mejorar continuamente en S5T para
cuidar Is salud de los trabajadores y empleados de la
institucién
4y |os cambios en las cusstions externas e intemss que sean pertinentes al sistema
de gestion de la SST, 5
En ¢ GAD Municipal de Catamaya na se ha Convacar 2 una reunian para 13 elaboracién de unz matriz de
implementado un sistema de Gestidn de SST porlo | seguimiento y control por parte de [a alta direccion para verificcar el
1.|requisitas legales aplicables v otros requisitos; ¥ | tantonose ha realizado al revisién pertinente alos | cumplimiento de los diferentes requisitas que se deben tomar en
cambics en cuestiones internas y externas relaci cuenta en la i ién del sistems de gestion de 55T del GAD
con los requistos aplicables en el mismo Municipal de Catamayo
£l Gad Municipal de Catamayo iene identificados os
|15 reseos para 2 SST. los iesgos v las oportunidiades pars 2 ST de a v cambios en cuestiones intemas y externas que se daben|
* | organizacién: tener en cuenta en realcién a los riesgos y
opartunidades relacionas con la SST
ETGAD Municipal de CAtamayo no cuenta conuna | ElAborar Una matnz de segUImIento y cumphmients oe s politica y |
o |l grado de cumplimento de Is politica de fa SST y los abjetivos de I SST; x matriz de cumplimiento y seguimiento tandodela | abjetivos de SST y con ello pader establecer posibles cambios que
plitica coma de los objetivos de SST permitan adaptarios a un sistema de gestidn de SST en el GAD
d) _|la informacién sobre el desempeno de I SST, incluidas las tendencias relativas a:
En el GAD Municipal de Catameyo cuanta con I3
incidentes, no conformidades, acciones carrectivas y mejora continua; v informacién acerca dal desampeiio de b 55T en reslcign

con los incidentes, no conformidades, acciones
comectivas y mejora continua
En el GAD Municipal de Catamayo se toma en cuenta la
v participacién de los trabajadores y los resultados de su
consulta forma parte de los cambios relacionados con
SST gue s lementan en I3 institucién
rmn'la—rﬁ-r——rne lGracipal € Catamay0 S€ [oma en Cuenta 13

v sobre el fio de 55T

[

participacion de los trabajadores y los resultados de la consulta;

%3 & " felay con el resultados de seguimienta y medicianes en
relacion para la ST
‘Convocar & una reuni6n para realizar una auditonia intema en el
A T — 3 | Enel GAD Municipal de Catamayo no se han realizadc | GAD Municipal de Catamayoq ue nos permita obtener resultados
i auditorias internas dentro del sistems de gestidn de SST| veridicos que aporten en forms positiva a mejorar en aspectos de
sST
En o GAD Municipal de Catamayo no se han realizado Elaborar una matriz de seguimiento y cumplimiento de 103
5 dela én del cumplimi X |evaluaciones de cumplimienta del sistema de gestién de | requisitos establecidos en la Norma para La implementacidn de un
S5Tya que este no se ha Ia instituci sistema de gestidn de SST
HGAD Municipal de Catamayo toma en cuenta &
i Vi n s v A v informacion acerca del desempefio de la SST en realcion

a los riesgos y oportunidades acerca de la seguridad y

TTGAD n—mﬁ"‘m'—rm—lmpa amayo mantiene Boon

. . . acerca del desempefio de la SST en realcin a la
e] |las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas; v <
comunicacitng eu se debe mantener entre las partes
interesadas
En el Gad Municipal de Catamayo se toma ne cuenta k2
f)  [las oportunidades de mejora continua; v sobreel fio de SST relaci con

Ias oportunidades de mejora continua
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g la adecuacién de bos recursos para mantener un sistema de gestidn de |a 55T eficaz.

En el GAD Municipal de Catamayo se toma en cuenta la
infarmacion sobre el desempefio de S5T tomanda en
cuenta | adecuacion de los recursos que nes permitan
mejorar los temas relacionadas con la SST

&Las salidas de la revision por la direccion han incluido las dedisiones relacionadas con: .7

— las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacién y eficacia continuas del sistema de gestidn
de la S5T;

— las oportunidades de mejora continua;

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestidn de 3 SST, incuyendo los recursos
necesarios;

s, cuando los objetivos no se han cumplido.

ETGAD Municipal de Calamayo en sus salidas de
revisidn incluye decisiones relacionadas con las
conclusiones sobre idoneidad, adecuacion y eficacia
continua, las oportunidaes de mejroa continua, I3
necesidad de cambio incluyenda los recursos
necesarios, las acciones que permitan cumplir con los

las salidas de la revision por |2 direccion a sus
trabajadares pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores (véase
7.4)

diferentes objetivos para su cumplimisnta
= organizacion del GAD Munidipal de Catamayo ha
comunicado acerca de las salidas pertinenetes de la

revisidn por la direccion a sus trabsjadores o
de los mismes

£La organizacion ha conservado informacién [ ides
de las revisiones por la direccién?

ia de los

[ organizacion del GAD Municipal de Catamaya

conserva la informacidn coma evidencia de los

resultados de las revisiones realziadas por cada
direccidn en temas relacianados con la SST

10.1

ila in ha planifi ida, i un proceso para
gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracién de informes, la
imeestigacion v la toma de acciones?

L= organizacién del GAD Municipal de Catamayo ha
planificado, establecido, implmenetada y mantenido un
proceso que eprmita gestionar los incidentes y las na
conformidades mediante la elaboracién de informes,
investigacidn y toma de acciones

£Cuando oc

urra un incidente o una no conformidad, k2 organizacidn ha..?

reaccionada de manera opartuna ante el incidente o la no conformidad, y segdn

al
sea aplicable:

1.| tomado acciones directas pars controlarla y corregirls;

En el GAD Municipal de Catamayo tras la presnecia de
una incidente o una no conformidad se han tomado las
diferentes acciones directas que permitan controlarla y
coregirla en relacion a la S5T de los trabajadores y
empleados de la institucién

2. | hecho frente a las consecuendias;

En el GAD Municipal de Catamayo pasterior a la
presencia de incidentes o no conformidades se hace
frente 3 |as consecuencias

evaluado, con la participacion de los trabajadores (wéase 5.4) y la implicacicn de
otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de acciones correctivas para
eliminar las causas raiz del incidente o |a no conformidad, con el fin de que no
vuelva a ocurrir ni acurra en otra parte, mediante:

b)

1. | realizado la revision del incidente o la no conformidad;

En el GAD Municipal 0e Catamayo cuanod se presenta
un incidente o una no confarmidad la organizacidn ha
evaluado la participacion de los trabajadores y de las
partes interesadas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad realizando la revision de

la misma

2.| determinado las causas del incidente o la no conformidad;

En el GAD Murcipal :i:(_m;yu Tuanod 5 presenta
un incidente o una no confarmidad la organizacién ha
evaluado Ia participacitn de los trabajadores y de las
partes interesadas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad determinando si existen
incidentes o no conformidades similares que

neialmente puedan oourrr

determinada si existen incidentes, no confarmidades, similares, o que
potencialmente podrizn ocurrir;

note
En el GAD Muriicipal de Catamayo cuanod se presenta
un incidente o una no conformidad la organizacidn ha
evaluado Ia participacin de los trabajadores y de las
partes interesadas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad determinando si existen
incidentes o na conformidades que podrian llevar a un

deterioro de |a salud de los trabajadares

revisado la evaluacisn de los riesgos para la SST y los riesgos, cuanda sea apropiado
(véase 6.1);

En el GAD Municipal de Catamayo cuznod S presenta
un incidente o una no conformidad Ia organizacion ha
evaluado I3 participacitn de los trabajadores y de las
partes interesadas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad realizanda la evaluacion

de los riesgos para SST en caso d= ser necesario

determinado e implementada cualquier accidn necesaria, incluyendo acciones
d) |correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles (véase 8.1.2) y la gestion
del cambio (véase 8.2);

En el GAD Municipal de Catamayo cuznod se presenta
un incidente o una no confarmidad la organizacién ha
evaluado Ia participacitn de los trabajadores y de las
partes interesadas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad determinando o
implmentando acciones carrectivas necesarias
relacionadas con I jerarquia de controles y a gestion
del cambio

En el GAD Municipal de Catamayo cuanda s presenta
un incidente o una no confarmidad la organizacién ha
evaluado Ia participacitn de los trabajadores y de las

e) |revisado Ia eficacia de cualquier accion comrectiva tomada; : B :
partes interesadas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad revisando la eficacia de
acriones carrectivas
En el GAD Municipal de Catamayo no se ha Convacar a una reunion para la implmenetacién de un Sistema de
f) | sies necesario, hecho cambios al sistema de gestidn de la SST. % | impimentado un sistema de gestion de SST porlo que | gestion de SST en el GAD Municipal de Catamaya ademas dela

no se han realizado evaluaciones ni cambios en el
mismo

de matriz de ¥ posterior para la

realizacién de cambios que permitan mejorar en temas de ST

¢ Las acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potendiales de los
incidentes o las na conformidades encontradas?

En el GAD Muricipal de Catamayo cuando se presenta
un incidente o una no conformidad la organizacidn ha
evaluado Ia participacin de los trabajadores y de las
partes interesadas para eliminar las causas raiz del
incidente o la no conformidad evaluando si las actianes
correctivas han sido adecuadas de acuerdo a los efectos
potenciales de los mismos

{13 organizacion ha conservado informacian dacumentada, coma evidencia de: .7

—1la de los olasno y cualquier actién tomada
posteriormente;

— los resultados de cualquier accian carrectiva, incluyendo la eficacia de las acciones tomadas.

En el GAD Municipal de Catamayo cuando s& presenta
un incidente @ una na conformidad la organizacidn
mantiene la informacién documentada como evidencia
de la naturaleza de estos y bos resultados de acciones
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ila i6n ha
pertinentes, y cuando alos de los
interesadas pertinentes?

esta informacién

, v las partes

En el GAD Mumcipal 9& Catamayo e informa & 105
trabajadores o representantes de los mismoa k2
informacidn documentada de incidentes o na
conformidades que se pueden presentar en la
isntitucin

| e oo

Objetivos de lo mejora continua

ila i6n ha mejorado
de gestion de la 55T para: .7

Ia idoneidad, v eficacia del sistema

a)  |evitar 12 ocurrendia de incidentes v no conformidades;

La organizacion del GAD Municipal de Catamayo ha
mejorada continuamente mediante la eficatia de cada
uno de los procesos que se realizan en a isntitucidn
para evitar la ocurrencia de incidentes y no

b)  |promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo;

L= organizacién del GAD Municipal de Catamayo ha
mejorado continuamente mediante la eficacia de cada
uno de los procesos que se realizan en la isntitucion con

&l ohjetivo de promocionar una cultura positiva SST

¢ |mejorar el desempefio de la SST.

13 organizacion del GAD Muniapal de Catamayo ha
mejorada continuamente mediante la eficatia de cada
uno de los procesos que se realizan en a isntitucidn
para de esta manera poder mejorar el desempeiio de la
55T

{La organizacién s ha asegurado de la participacién de los trabajadores, segin sea apropiado,
en la implementacidn de sus objetivas para la mejora continua?

La organizacion del GAD Municipal de Catamayo ha
mejorado continuamente mediante la eficacia de cada
uno de los procesos que se realizan en la isntitucion a
traves de Ia participacion de los trabajadores o sus
representantes segln sea aporpiado

Proceso de mejora continua

ila ha ] una o varias
procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las safidas de las actividades descritas en
esta Norma Internacional?

5 organizacion el GAD Municipal Ge Catamayo no ha
plznificado, establerido o mantenido procesos de
mejora continua tomando en cuenta las actividades
descritas en la Norma Internacional

{La organizacién ha comunicada los resultadas de la mejora continua a sus trabajadores
pertinentes, y cuando alos de los ?

La organizacién del GAD Municipal de Catamaya no ha
planificado, establerido o mantenido procescs de
mejora continua por lo tanto no se cuenta con
resultados de la misma que se puedan comunicar a los
trabajadores o sus representantes

ila ha c
de la mejora continua?

informacién o dencia de los resultados

T5 organizacion 0el GAD Municipal oe Catamaya no ha |
planificado, establecido o mantenido procescs de
mejora continua por lo que no se cuenta con
informatitn documentada como evidencia de los

Elaborar una matriz que permita auditar y evaluar cads uno e 103
procesos que se realizan en el GAD Municipa| de Catamayo para
poder establecer un programa de mejora continua en relacién con

Ia implementacién de un sistema de gestidn de SST

Elaborar una matriz que permita auditar y evaluar cada uno de los

procesos que se realizan en €l GAD Municipa| de Catamayo para
poder establecer un programa de mejora continua en relacién con
la implementacion de un sistema de gestion de SST y comunicar a
los trabajadares o sus representantes los principales resultados de

dicho proceso

[ TTaborar una matnz que permita aUIar y evaluar cada Uno Oe 105 |
procesos que se realizan en el GAD Municipal de Catamayo para

poder establecer un programa de mejora continua y mantener

coma evidencia los resultados de esta coma informacidn

de ls misma
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Anexo N° 7

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del GAD Municipal de Catamayo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

“Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Catamayo” es una institucion publica dedicada
a la actividad relacionada a la administracion de
Municipios. La prevencion de la seguridad y salud
ocupacional es un objetivo primordial que cubre
a todos los niveles de nuestra organizacion. Por
ello, se compromete a cumplir con la legislacién
vigente de seguridad y salud en el trabajo,
promover, exigir y controlar su cumplimiento por
parte de todos los colaboradores, contratistas
y visitantes. Establecer y mantener programas
preventivos de gestién y mejora continua, asi
COmo proporcionar los recursos, tanto humanos,
docentes, técnicos como econémicos, para
poner en practica un sistema de seguridad
en el trabajo para conseguir un alto nivel de
desempefio de seguridad y salud laboral; sera
difundida a todos los colaboradores para que
la conozcan vy participen activamente en su
implantacion, estando a disposicién de cualquier

LY
4

parte interesada. Todos los colaboradores son
responsables del cumplimiento y difusién de esta
politica.

i Agurto
ALCALDE DEL ONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL CATAMAYO

15
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Anexo N° 8

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL CATAMAYO
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Anexo N° 9

Matriz NTP 330 del GAD Municipal de Catamayo
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Anexo N° 10

Objetivos del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

La finalidad basica de este cuerpo legal es el
de normar de una manera técnica, eficiente,
pormenorizada y segura, las actividades
laborales del personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Catamayo.

Los objetivos que persigue el presente Reglamento
de Seguridad y Salud son los siguientes:

* Determinar y dotar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida:

* Determinar las medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales que puedan presentarse
en la realizacion de las actividades de la
institucion educativa ejecuta;

* Informar a los colaboradores de la institucion
educativa de las medidas determinadas de
prevencion, seguridad e higiene estipulado en
&l presente reglamento;

= Desplegaracciones preventivas y de proteccion

©olectiva e individual a favor de la integridad, la

Salud y la vida de sus colaboradores:

¢ Determinar claramente las obligaciones,
prohibiciones, reglas generales para prevenir
accidentes e incidentes que los colaboradores
en general y personal ejecutivo deben conocer
y cumplir con miras a preservar la salud, reducir
y/o eliminar riesgos y cuéles son las sanciones
en caso de incumplimiento de las mismas.

AMBITO DE APLICACION

Las pautas establecidas en este reglamento,
afectan a la actividad ‘que desarrolle en el en
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Catamayo en su globalidad: personal nacional o
extranjero, al igual que el personal de empresas
externas que trabajen de manera puntual o
temporal en los centros de trabajo. Se establecen
asimismo, criterios en relacion ala coordinacién de
la prevencién con las empresas que presten obras
0 servicios como contratadas, subcontratadas o
servicios complementarios.
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Anexo N° 11

Ficha del perfil de puesto de trabajo

@

Gadiemmn utinomes Descentralipada

et h Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

EN EL TRABA|®

Nombre del trabajador:

Cedula:

| Edad:

Departamento:

Denominacion del
puesto de trabajo:

Deseripeion de laz
actividades:

Eeguizitoz gque debe
cumplir:

Bezponzabilidades:

Formacion académica:

Experiencia en Afios:

Experiencia Previa

No Exigido

Elemental

Medio

Superior

Conocimientos

Eeguizitos Fizicos

Condiciones de trabajo

Reguizitos de
responzabilidad

Fecha de elaboracion:

Aprobado por:

Firma
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Anexo N° 12
Formato de aportes de la investigacion y vinculacion con la sociedad

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL / ESCUELA DE POSGRADOS

FORMATO PARA DESCRIBIR LOS APORTES A LA INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN EL TRABAJO DE TITULACION — (RESUMEN INV+VCS)

(segtin el Instructivo de Estructura y Normas de Trabajos de Titulacién para Grado y Posgrado UISRAEL 2021)

Estudlante(s): Maria José Celi Celi

Keogrami g masttia: Maestria de Seguridad y Salud Ocupacional

Proyecto desarrollado: Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma ISO 45001 para el
Gobierno Autonomo descentralizado Municipal de
Catamayo

Fecha de entrega final del TT: 14-Marzo-2022

Linea de investigacion institucional a la

Gestid da de Organizaci ompetitividad
cul tilfsuta ol proyesio: estion Integrada de Organizaciones y competitivida

sostenible

Beneficiarios directos e indirectos del proyecto:

v" Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Catamayo
v" Empleados y trabajadores de la empresa
v" Comunidad Catamayense

Resumen de los aportes de la investigacion para el drea del conocimiento

Mediante la realizacién el proyecto de titulacion se puede observar que en el Ecuador pese a que existe una
normativa legal vigente en sistemas de gestion una gran cantidad de empresas no cuenta con la
implementacion de sistemas de gestiéon de seguridad y salud ocupacional por lo que es indispensable
continuar con socializaciones o recalcar la importancia del desarrollo del mismo pues una empresa que
cuenta con dicho sistema va a tener una mejor productividad en sus diferentes ambitos, ademas de
desarrollar puestos de trabajo seguros y saludables para los quienes se encuentran trabajando en una
empresa, en lo que respecta al GAD Municipal de Catamayo la cual no cuenta con un sistema en general en
relacion a la Norma Internacional I1SO 45001 cumple con el 62.18% de la matriz general por lo que es
importante cumplir con las actividades propuestas en este proyecto para mejorar el desarrollo interna de la
institucion

Resumen de los aportes de vinculacién con la sociedad: empresas, organizaciones y comunidades

El presente trabajo de investigacion brinda un beneficio directo a la poblacion del canton Catamayo, ya que
al contar con un GAD Municipal de Catamayo ordenado y que brinda espacios de trabajo seguros y
saludables con ello los diferentes empleados y trabajadores pueden desarrollar al maximo sus capacidades
y mejorar la productividad de la institucion, pues es importante recordar que en este cantén el GAD se
encarga de proporcionar servicios basicos para la supervivencia a todo el pueblo ademas de realizar obras
de ayuda social dirigidas a personas vulnerables, otro de las actividades importantes que se desarrollan es
la promocidn de la cultura y sitios turisticos para con ello mejorar la economia interna de los Catamayenses.

Nota: se adjunta al proyecto
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Firmas de responsabilidad:

Estudiante Profesor-tutor del proyecto Coordinador del programa de
PhD. Henry Marifio maestria
PhD. Henry Mariiio
Revisado por:

Coordinacion de Vinculacién con la
Sociedad

Coordinacién de Investigacion
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Anexo N° 13

Hoja de Porcentaje de Similitud

Proyecto de Titulacién Maria José Celi

INFORME DE ORIGINALIDAD

3 Do, s Do

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMNET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uss.edu.pe

Fuente de Internet

www.dspace.unitru.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.ecci.edu.co

Fuente de Internet

n dspace.ups.edu.ec

Fuente de Internet

Frmady dgliireris po Al
[

Angelo  GEiefi.
Geovanny =i
Mendoza s
Varela e

Rl
Facka 230318 15000500

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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