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RESUMEN

Este trabajo de titulacion se da por la necesidad de desarrollar un aula virtual que incluya
herramientas tecnoldgicas para la capacitacion a docentes sobre la evaluaciéon formativa de
estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre” (ISTS). El enfoque investigativo es de
caracter mixto, es decir, cualitativo y cuantitativo. En este sentido, para la recoleccién de la
informacién se utiliza la investigacién de tipo exploratorio con la técnica de la entrevista y la
encuesta. La entrevista es aplicada a una muestra discrecional de 5 docentes de la carrera de
Gestion Ambiental y las encuestas se aplican a 76 estudiantes de la misma carrera.

Los resultados obtenidos de los instrumentos de recopilacidon de informacién, establecen que
de los docentes entrevistados, en general, utilizan una metodologia de evaluacién tradicional y
el uso de la tecnologia en su practica profesional es muy bdsica o escasa. No obstante, de la
investigacion tedrica se concluye que la evaluacién formativa debe ser un proceso constante y
participativo, utilizar diversas técnicas e instrumentos de evaluacién y, en la actualidad, se hace
imprescindible que incluyan las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC.

Consecuentemente, se realiza una comparativa de los entornos virtuales que podian ser
utiles para el proyecto; de esta comparativa se concluyé que MOODLE era el EVA mas adecuado
para cumplir con el objetivo. De esta forma se realizé el disefio y contenidos del EVA apoyados
en la teoria Constructivista y Conectivista, uso de la metodologia PACIE e inclusién de los

recursos TIC para la evaluacidn formativa.

Palabras clave: Aula virtual, evaluacién formativa, constructivismo, conectivismo, recursos

TIC.



ABSTRACT

This degree work is given by the need to develop a virtual environment that includes
technological tools for training teachers on the formative evaluation of students of the Higher
Technological Institute "Sucre". The research approach is of a mixed nature, that is, qualitative
and quantitative. In this sense, for the collection of information, exploratory research with the
interview and a survey technique is used. The interview is applied to a discretionary sample of 5
teachers from the Environmental Management program and the surveys are applied to 75

students from the same program.

The results obtained from the information gathering instruments establish that the teachers
interviewed, in general, use a traditional evaluation methodology and the use of technology in
their professional practice is considerably basic or limited. However, from the theoretical
research it is concluded that the formative evaluation must be a constant and participatory
process, using various evaluation techniques and instruments and, nowadays, it is essential that

they include ICT Information and Communication Technologies.

Consequently, a comparison is made of the virtual environments that could be useful for the
project; from this comparison it was concluded that MOODLE was the most suitable EVA to meet
the objective. In this way, the design and contents of the EVA were carried out, supported by
the Constructivist and Connectivist Theory, use of the PACIE methodology and inclusion of ICT

resources for formative evaluation.

Keywords: Virtual environment, formative evaluation, constructivism, connectivism, ICT

resources.
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INTRODUCCION
La educacion constituye un derecho de todos los seres humanos y es sin duda, uno de los
factores mas importantes para el desarrollo de los paises en todo sentido. No obstante, varios
son los gobiernos que no terminan de comprender el potencial que podrian tener sus habitantes
si tuvieran una educacidon de calidad. Pero al hablar de calidad, no nos referimos solo a la
infraestructura. La calidad pasa por un conjunto de factores que deben estar interrelacionados

entre si (modelo educativo, curriculo, competencias educativas, pertinencia docente y otros).

Los contratos ocasionales en la educacién superior publica del pais generan por ejemplo la
rotacién excesiva de profesionales. En el Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre”, varios de ellos,
al no ser maestros de carrera, sino mas bien profesionales en otras especialidades, no conocen
y consecuentemente, no utilizan la evaluacién formativa al impartir su catedra. Por tanto, la
investigacion radica en analizar el problema especifico del ISTS para desarrollar un curso de
capacitacidn a docentes sobre el uso de herramientas tecnolégicas en la evaluacidn formativa.

Para cumplir con el objetivo, se estructura una investigacion distribuida de la siguiente forma:

En primera instancia se exhibe la informacion general del Trabajo de Titulacion. Aqui se
realiza la contextualizacién del tema ubicandolo en el lugar y nombrando los antecedentes
relacionados al problema observado en el ISTS. Con éstos precedentes, se realiza una pregunta
problémica sobre la posibilidad de emplear herramientas tecnoldgicas TIC para la evaluacién
formativa en los estudiantes del Instituto; proponiendo asi el objetivo general, objetivos

especificos y los beneficiarios directos del proyecto.

En el capitulo | se realiza la descripcion del proyecto (contextualizacion de los fundamentos
tedricos). En este capitulo se trata la tematica desde la educacion, pedagogia y didactica, los
tipos de evaluacién educativa, las ventajas, técnicas e instrumentos de la evaluacidn formativa.
También se fundamenta la evaluacién relacionandola al Constructivismo (metodologia de
ensefianza y aprendizaje ERCA), el Conectivismo a través de las TIC aplicadas a la educacién, los
entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y la metodologia para el disefio y organizacién de los
entornos virtuales PACIE. Otro de los aspectos importantes es que en este capitulo se plantea el
problema a resolver, el proceso y tipo de investigacion, enfoque, método y técnicas de
investigacion, estimacion del universo, poblacién y muestra; asi como la vinculacion con la

sociedad e indicadores de resultados de la propuesta.

En el capitulo Il se desarrolla propuesta estableciendo los fundamentos tedricos aplicados,
tales como: el sustento tedrico, sustento metodoldgico y sustento de las TIC. Realizando asi la

descripcién de la propuesta y la matriz de articulacion de la misma.



INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema.

Este proyecto se aplica al campo de la Educacién Superior, y esta dirigido a los docentes de
la carrera de Gestion Ambiental (GA) del Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre”, ubicado en la
provincia de Pichincha, Distrito Metropolitano de Quito. El ISTS es una Institucién publica; sus
origenes se remontan al Colegio Técnico Nacional “Sucre” que, después de reunir los requisitos
de ley, el 04 de octubre del afio 2000 recibe del CONESUP el registro institucional No. 17-024
para la formacidn de estudiantes a nivel tecnoldgico en las carreras de Electricidad Industrial y
Electrdnica Industrial. Su legalizacion y funcionamiento fue posible gracias a algunos docentes y
padres de familia del colegio Técnico Nacional “Sucre” que gestionaron la construccion de aulas
en un area de terreno prestado por el colegio, ubicado en las calles Teodoro Gémez de la Torre

S14-72 y Joaquin Gutiérrez donde se ubica actualmente el campus sur del Instituto.

EI'ISTS a través de los anos ha modificado e incrementado su oferta académica, en tal sentido,
en el afo 2016 recibe del Gobierno Nacional las instalaciones del antiguo SECAP ubicadas en la
Av. 10 de Agosto, N26-27 y Luis Mosquera Narvaez, en las que esta situado en la actualidad el
campus norte, asignado por las autoridades como sede principal. En el afo 2020 recibe del
Gobierno Nacional las instalaciones que le pertenecian al Instituto Superior Tecnolégico Consejo
Provincial, ubicadas en la Av. Ajavi 403 y Benancio Estandoque Oe4, donde se instalé el Centro

de Idiomas.

De esta forma, el ISTS distribuye en sus campus el funcionamiento de carreras de formacion
tecnoldgica superior como: Electricidad, Electrdnica, Electromecdnica, Gestion Ambiental,
Desarrollo Infantil Integral, Audiovisuales y Textil. En el periodo académico comprendido de
noviembre 2019 a abril 2020, alcanza un total de 1457 estudiantes y 122 docentes distribuidos
en las diferentes carreras, de los cuales 344 estudiantes y 22 docentes pertenecen a la carrera

de Gestion Ambiental.

Sin duda alguna, los dos ultimos gobiernos han brindado un apoyo importante al ISTS, lo han
dotado de mas instalaciones para ampliar su oferta educativa; sin embargo, la infraestructura
no es suficiente, sino se toma en cuenta otros factores que aporten a la mejora de la calidad de
la educacién. Por ejemplo, la participacion del docente serd fundamental en este proceso. No
obstante, uno de los aspectos criticos, por los que atraviesa la Educacidn Superior —a nivel de
institutos publicos— es la demasiada rotacion de personal a causa de los contratos ocasionales,

que perjudican, de alguna forma, la calidad educativa.



Por ejemplo, en el ISTS cada periodo académico se despide y contrata a nuevos profesionales
gue, no siempre tienen una buena formacién o experiencia en el dmbito educativo. Varios de
ellos tienen estudios profesionales en gastronomia, psicologia industrial, psicologia clinica,
ingenierias técnicas y administrativas, arquitectura, u otros; lo que los convierte en docentes
empiricos. Es decir, en la mayoria de los casos, conocen muy poco sobre metodologias,

estrategias, técnicas e instrumentos aplicados a la educacién.

Otro problema es que algunos de ellos no tienen el suficiente conocimiento de ofimatica y,
peor aun, del uso de las Tecnologias de Informacidon y Comunicacién (TIC), aplicadas a la
educacion, lo cual podria estar incidiendo en el proceso académico de los alumnos. En este
contexto, para evidenciar lo mencionado, en primera instancia se toma como ejemplo el
resultado del reporte consolidado de estudiantes matriculados, retirados y aprobados de la
carrera de Gestién Ambiental en la finalizacidn del periodo académico noviembre 2019 — abril
2020. En este reporte se constata que del 100% de estudiantes matriculados y que continuaron
sus estudios en la carrera, el 74% aprueban sin quedarse a supletorio, el 6% reprueba el
semestre y no llega al supletorio; y, el 20% accede al supletorio. Es decir, existe un alto

porcentaje de estudiantes (20%) que evidencian cierta inestabilidad en su proceso educativo.

Pregunta Problémica:

¢Es posible emplear herramientas tecnoldgicas de las TIC para la evaluacidn formativa en los

estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre” ubicado en la ciudad de Quito?

Objetivo general:

Desarrollar un aula virtual que incluya herramientas tecnoldgicas para la capacitacién a
docentes sobre la evaluacién formativa de estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

“Sucre” ubicado en la ciudad de Quito en el afio 2019-2020.

Objetivos especificos:

1) Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el proceso de evaluacion formativa y las

herramientas tecnoldgicas que se pueden aplicar en este proceso.

2) Diagnosticar el proceso de evaluacion que aplican los docentes del Instituto Superior

Tecnoldgico “Sucre”.

3) Desarrollar un curso de capacitacion sobre el uso de herramientas tecnoldgicas para la

evaluacidn formativa en el Instituto Superior Tecnolégico “Sucre”.



4) Valorar, a través del criterio de especialistas, el aula virtual para la capacitacion a los
docentes sobre la evaluacion formativa de los estudiantes del Instituto Superior

Tecnoldgico “Sucre”.

Beneficiarios directos:

Se considera que los beneficiarios directos del Trabajo de Titulacién son los docentes y

estudiantes de la carrera de Gestidn Ambiental del Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre”.

Los docentes de la carrera de Gestion Ambiental son beneficiarios directos porque tienen la
posibilidad de, a través de la capacitacidn, instruirse sobre el uso de herramientas tecnolégicas
TIC en sus asignaturas para una evaluacion formativa. Y los alumnos que cursan la carrera de
Gestidn Ambiental, también son beneficiarios directos porque, a través de una evaluacidn

formativa, tienen la oportunidad de ser participes del proceso de evaluacion.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1.Contextualizacion de fundamentos teodricos.

1.1.1 Educacidon, Pedagogia y Didactica.

La educacién es concebida como el proceso por el cual los seres humanos adquieren el
conocimiento de algo. Sin embargo, a pesar que su concepto suele ser analizado desde
diferentes perspectivas, al hablar de educacién formal, se refiere a la guia que se da a una
persona instruyéndola y capacitandola pedagdgicamente para que pueda actuar de una forma

mas razonada y consciente ante los eventos que le presenta la vida.

Enlainstruccion formal de tercer nivel: “La pedagogia es una ciencia que estudia la Educacién
Superior como el sistema de influencias organizadas y dirigidas conscientemente” (Ortiz, 2009,
p. 24). Es decir, ayuda —ademds— a establecer las bases tedricas para que la institucion desarrolle
y ponga en practica un modelo educativo acorde con este nivel de estudios. Las instituciones
académicas, que no poseen un modelo educativo (pedagdgico), cometen errores. Por ejemplo,
algunos creen que el docente imparte el conocimiento y el estudiante lo asimila
automaticamente. E incluso, existen docentes, que consideran que enseflanza y aprendizaje son
lo mismo, sin comprender que existe una diferencia notable entre estos procesos y conceptos.
La palabra ensefianza se concibe como la transmisidn de conocimientos, experiencias u otros
gue un individuo transfiere a una persona que no los tiene; mientras que el aprendizaje es mas
personal. En este ultimo, cada individuo asimila el conocimiento segun sus capacidades. Sin
embargo, en el caso del aprendizaje, la pedagogia se apoya de la didactica para establecer los

métodos, técnicas y recursos que permitiran alcanzar los objetivos establecidos.

1.1.2 El aprendizaje.

Como se vio anteriormente, mientras que la ensefianza estd mas ligada al ejercicio docente
y la forma de transmitir el conocimiento. El aprendizaje es la recepcion de esos conocimientos.

Por tanto, este Ultimo, en esencia es mas versatil, ya que puede concebirse de varias formas.

Para (Schunk, 2012) el aprendizaje puede ser sustituido por otras representaciones de
asimilacién no tradicionales, es decir, ocurre incluso sin que el receptor manifieste un deseo de
aprender en un momento o durante una circunstancia no planificada. Por ejemplo, algunas
fuentes comunes de este aprendizaje no planificado provienen de observar o escuchar una
conversacion, ver y escuchar hablar a los animales (caricaturas o peliculas animadas) en la
televisién y todo lo que podamos asimilar al interactuar con modelos electrénicos como la

computadora, Tablet, teléfono inteligente, leer libros y revistas, entre otros (p. 121).



Como se constata, sin darnos cuenta la palabra aprendizaje se la utiliza en varias de las
actividades que las personas realizan. En tal sentido, discernir su verdadero significado puede
contribuir a que, en el ambito educativo, los docentes comprendan que el uso adecuado de la
evaluacion contribuye a identificar los problemas en el aprendizaje y, por tanto, presentar

alternativas para subsanar esos inconvenientes.

En el entorno empresarial se acostumbra decir que no se puede mejorar lo que no se mide;
en educacion es importante decir que no se puede mejorar lo que no se evalla. He ahi la
importancia de una evaluacion adecuada y constante que tome en cuenta el inicio, desarrollo y

finalizacion de un proceso educativo.

1.1.3 Laevaluacion del aprendizaje.

La evaluacién, en general, implica una etapa de un ciclo o un proceso que debe realizarse
para observar los resultados esperados de algo. Es decir, evaluar puede ser interpretado como
la acciéon que nos permite dar valor a ese algo. En tanto que, al hablar de evaluacion del
aprendizaje, se espera que su aplicacién permita conocer el nivel de conocimiento que esta
asimilando un estudiante o grupo de estudiantes y de existir vacios, realizar los cambios

necesarios.

Consecuentemente, la evaluacién debe permitir comparar los resultados del aprendizaje
sobre la base de los objetivos educativos establecidos. No obstante, no hay que centrarse solo
en esos resultados, sino también analizar las técnicas e instrumentos utilizados en el proceso
valorativo. Es decir, al aplicar una evaluacién, hay que establecer el objetivo: ¢Qué se desea
evaluar?, ¢Cudl es la estrategia mas adecuada para esa evaluacidon? y ¢Cudl es el propdsito que
se persigue? Ya con el objetivo claro, se debe considerar los métodos de evaluacién sobre la
base de las caracteristicas especificas del estudiante o de ese grupo; hay que considerar,
ademas, los procedimientos e instrumentos adecuados ya que no todos los alumnos tienen las
mismas habilidades, condiciones econdmicas, sociales y otras. Aspectos importantes que el

docente ha de tomar en cuenta para cada grupo.

1.1.4 Tipos de evaluacion educativa.

Existen algunos tipos de evaluacion educativa, que se utilizan segin los propésitos o
momentos de |la ensefianza (al inicio de un tema, durante él o después del mismo). En tanto que,
la evaluacion educativa, generalmente, se clasifica en evaluacion diagndstica, evaluacion

sumativa y evaluaciéon formativa.

A continuacion, se especifica la funcidn de cada uno de los tipos de evaluacion mencionados:
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1) Evaluacion diagnostica.

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad establecer, en primera instancia, el nivel de
conocimiento que se puede tener acerca de un tema especifico, sus aptitudes, destrezas,
habitos, intereses o limitaciones. Sin embargo, la evaluacion diagndstica puede darle al docente
una vision mas amplia de sus estudiantes ya que podria aplicarse antes o durante el desarrollo
de la asignatura. Su uso puede tener varias ventajas como: Identificar el nivel de aprendizaje
gue el estudiante tiene (conocimientos previos) requerido para el ingreso a un nuevo médulo,
nivel o curso; establecer los vacios de aprendizaje que se evidencia en el estudiante; y, detectar
si existe en él otro tipo de problemas de orden psicoldgico, bioldgico o social que podrian incidir

en el rendimiento del estudiante (Brenes, 1987, p. 27, 28).

Segun el autor, de esta manera, aun cuando se piensa que la aplicacién de la evaluacién
diagnostica es exclusiva para el inicio de un proceso, bien puede aplicarse para evaluar el
desarrollo de ese proceso ya que es precisamente en el desarrollo donde se puede corregir los
errores para no esperar al final donde, a lo mejor, los esfuerzos ya podrian resultar infructuosos

para el docente y mucho mas para el estudiante.
2) Evaluacion sumativa.

Tradicionalmente, algunas de las técnicas e instrumentos —mayormente empleados para la
evaluacion— han sido las pruebas parciales, los exdmenes escritos o exdmenes orales asociados
principalmente con la evaluacién sumativa. Es por eso que este tipo de evaluacion es
considerada como aquella que, segun (Bonvecchio & Maggioni, 2006): “Recaba informacion al
cumplirse cualquiera de las etapas del proceso de aprendizaje sobre los conocimientos,
capacidades o competencias logradas. En general requiere un corte de los procesos de

ensefianza y aprendizaje” (p. 43).

De esta forma, se tiene un resumen de calificaciones que principalmente serviran para la
acreditacién y promocion al siguiente curso. Como instrumento, la mayoria de veces se utiliza
pruebas y examenes disefiados y elaborados por el docente (pruebas parciales y exdmenes

finales) con un nivel de complejidad alto.

Si bien, este tipo de evaluaciones pueden ser de utilidad, en ocasiones suelen estar mal
estructuradas, sin un objetivo claro e, incluso, con una calificacién subjetiva, lo cual podria
entorpecer el aprendizaje en los estudiantes ya que algunos docentes se centran mas en la
mediciéon y no en las conclusiones que puede arrojar esa evaluacién para realizar una

retroalimentacién a tiempo.
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3) Evaluacién formativa.

Con el transcurso de los afios, la apreciacion acerca de la evaluacion ha cambiado, al menos,
para las instituciones educativas en las que la evaluacidn se ha entendido como una priactica
orientada a medir lo correcto de lo incorrecto que, generalmente se aplicaba al finalizar un ciclo
o un periodo escolar (prueba parcial o examen). En la actualidad, la evaluacién formativa es una
parte trascendental para mejorar el proceso educativo, ya que permite identificar los vacios
académicos vy realizar las correcciones a tiempo; si bien, no es algo nuevo, se proyecta una
imagen de que lo es, pues pocos docentes e instituciones la utilizan. Consecuentemente, la
evaluacion formativa se concibe como una practica que debe ser constante, centrada en
identificar los vacios en el estudiante para realizar una retroalimentaciéon oportuna con la

participacidon activa de todos los mismos.

1.1.5 Ventajas que fomenta la evaluacion formativa.

Su objetivo es el de lograr una mejor claridad acerca de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que fomenta la evaluacion formativa. A modo de resumen, se presenta cada una de
sus ventajas segun lo puntualiza la Agencia de calidad de la educacion (Agencia de calidad de la

educacion, 2016).
1) Identificar y compartir las metas de aprendizaje.

Estas metas estan relacionadas con los objetivos de aprendizaje. Por ejemplo, a los docentes
les permite determinar qué evidencia recolectar y con qué criterio evaluar, asi como hacia dénde
dirigir la retroalimentacién. Por otro lado, los estudiantes pueden autoevaluar su progreso e

incluso colaborar en la evaluacion del desempefio de sus compafieros para apoyarlos.
2) Obtener una variedad de evidencia.

No se puede emitir conclusiones objetivas si no existe la respectiva evidencia. Pero mas que
eso, el dominar distintas técnicas e instrumentos de evaluacién permite diversificar las

oportunidades para un grupo de estudiantes con diferentes capacidades.
3) Retroalimentar al estudiante.

La retroalimentacion es generar una comunicacidn asertiva, ya que el estudiante puede ser
participe del mejoramiento de las técnicas de evaluacién. El puede compartir sus ideas de una
forma congruente, equilibrada y respetuosa. Para ello el docente debera buscar el espacio mas

adecuado para conversar con sus estudiantes y retroalimentar sobre las falencias que ha
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encontrado al haber aplicado un instrumento de evaluacion; ello coadyuva a que el estudiante

tenga un rol activo en el proceso.
4) Laevaluacion y retroalimentacion entre pares.

Una de las ventajas que presenta la evaluacidon formativa es que permite la diversidad de
formas de valorar el aprendizaje; y, por tanto, que los estudiantes sean participes de esa
valoraciéon. Por ejemplo, se puede hacer una actividad de tipo colaborativa en la que entre

companieros realicen una evaluacion y aporte al trabajo de su compafiero (p. 15-21).

1.1.6 Técnicas e instrumentos para la evaluacion formativa.

Si bien la metodologia es importante para un correcto proceso de ensefianza y aprendizaje,
las técnicas y los instrumentos permitirdn evidenciar ese aprendizaje. Por ejemplo, (Chuayffet,
y otros, 2013, p. 19) sintetizan algunas técnicas e instrumentos que se pueden utilizar para la

evaluacion formativa.

Tabla 1. Técnicas e instrumentos para la evaluacion formativa.

Aprendizajes a evaluar

Técnicas Instrumentos
Conocimientos  Habilidades  Actitudes y valores
Observacién Guias de observacién X X X
Lluvia de ideas X X X
Desempefio Exposiciones X X X
Preguntas acerca del X X
proceso de elaboracion
Analisis del Organizador grafico X X
desempefio Rubrica X X X
Interrogatorio Debate y ensayo X X X
Pruebas orales o X X
escritas

Fuente: (Chuayffet y otros, 2013, p. 20)

1.1.7 El Constructivismo y la evaluacién.

El constructivismo es una corriente pedagdgica que proyecta al estudiante como un sujeto
activo para la construccidon de su conocimiento, es decir, como lo sostiene (Soler, 2006) el
principiante toma la informacién del entorno que lo rodea y define su propia version de ese
conocimiento (p. 30). Esto es posible solo, si el estudiante participa activamente del proceso
educativo. Por ejemplo, (Neymeyer, 1996) detalla las caracteristicas que el enfoque

constructivista tiene en relaciéon a la evaluacién cognoscitiva.
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Tabla 2. £l enfoque constructivista en relacion a la evaluacion cognoscitiva.

Caracteristica Enfoque constructivista
Efecto deseado de la evaluacién Generador de cambio
Objetivos Sistema de constructos, narrativas personales
Foco caracteristico Relaciones implicativas entre constructos
Foco temporal Presente, pero mas énfasis evolutivo
Nivel de analisis Individual o sistémico
Enfasis diagnostico Comprensivo, general
Formato de los instrumentos Menos estructurado, ideografico
Puntuacion Cuantitativo y cualitativo

Fuente: (Neymeyer, 1996, p. 20)

Como se puede constatar, la evaluaciéon con un enfoque constructivista permite que el
estudiante sea un sujeto activo y no solo el objeto de una medicién de conocimientos tal como,

generalmente, se concibe en la evaluacién tradicional.

1.1.8 EIERCA.

El ERCA (Experiencia, Reflexion, Conceptualizacion, Aplicacion) es una metodologia asociada
a la teoria de ensefianza y aprendizaje cognoscitivo constructivista. Esta constituido de cuatro

fases basicas que son: Experiencia, Reflexién, Conceptualizacién y Aplicacidn.

En la Figura 1, se considera la estructura, la concatenacion del ERCA con sus elementos y el

propdsito de cada uno de sus componentes:

Evidenciar lo aprendido.

+ Crear, planificary
solucionar casos reales

segun lo aprendido.

Sentir interés por el

tema.

Transferir experiencias.

Sistematizar la

informacion.

Explicar lo aprendido

Analizar y reflexionar

las experiencias a

través del didlogo

Figura 1. Estructura del ERCA
Fuente: (MINEDUC, 2016, pag. 26)

14



Para el trabajo autdonomo en la fase de la experiencia concreta (contextualizacion) se puede
utilizar diapositivas, foros, videos, dibujos, lecturas, preguntas y respuestas, entre otros. En la
fase de reflexion se puede aplicar preguntas generadoras, trabajos individuales o grupales,
realizacién de mesas redondas y debates. En la conceptualizacion se utiliza organizadores
graficos, resumenes, investigaciones bibliograficas, y exposiciones. En la aplicacion que
corresponde al desarrollo de |la destreza se emplea la resolucion de casos practicos, ensayos,

diagramas, graficos, dramatizaciones, mesas redondas, foros o debates y la experimentacion.

1.1.9 El Conectivismo.

El mundo no deja de evolucionar, por tanto, en el dmbito educativo se necesita nuevos
enfoques e ideas aplicadas al desarrollo y expansién del conocimiento. Es justo ahi cuando se
presenta al Conectivismo como un nuevo paradigma relacionado a la teoria Constructivista,
donde se incluye a la educacidn las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn TIC. En este
sentido, para (Siemens, 2004) el Conectivismo concibe al aprendizaje como el conocimiento que
puede habitar fuera de los seres humanos (en una organizacién o una base de datos), ya que
esta enfocado en conectar conjuntos de informacidn, datos, documentos y otros para permitir

a las personas aprender o desarrollar nuestro estado actual de conocimiento.

Para entender mejor la relacion pedagdgica que puede tener el Conectivismo con el
desarrollo del aprendizaje, en la Tabla 3, (Ledesma & Fenger, 2016) menciona algunas de sus

caracteristicas.

Tabla 3. Caracteristicas del Conectivismo.

Caracteristica Conectivismo
Nocién de El individuo asimila el proceso de aprendizaje como légico de tal forma que se
aprendizaje convierte en un sujeto auténomo para la adquisicién de nuevos saberes.
Relacion sujeto- Debido a que la informacidn esta en una red de Internet colaborativa, se
objeto elimina las fronteras para acceder a ese conocimiento de forma activa.
Organizacion del En algunos espacios existe informacion organizada acorde a un tema
aprendizaje en la especifico, lo cual potencializa nuevas experiencias de aprendizaje e
red integracion de saberes.
Actividades de La navegacion en la red permite que el sujeto explore, cree y evalué la
Aprendizaje veracidad de la informacién obtenida.
Herramientas de Existe una diversidad de recursos para la interaccidn entre personasy la
aprendizaje tecnologia digital.
Légicas del El compartir la informacidn en la red genera una cultura de trabajo
conocimiento colaborativo en la cual el conocimiento ya no es exclusivo de las personas.
Rol del Docente- Acompafia criticamente las trayectorias complejas del aprendizaje.
Facilitador
Evaluacién Se toma en cuenta la capacidad de construir y distribuir el conocimiento.

Fuente: (Ledesma & Fenger, 2016, p. 87)
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1.1.10 Las TIC aplicadas a la educacion.

En la actualidad, el uso de las TIC en la educacién viabiliza una forma diferente de ensefiar y
aprender. En este sentido, (Ricardo & Iriarte, 2017) aseguran que el sistema educativo deberia
prestar las facilidades necesarias para la formaciéon continua y permanente de los maestros
independientemente del nivel educativo en el que estén laborando. Esto permitiria responder

de mejor forma a las necesidades e intereses de la poblacién educativa (p. 16).

Las TIC posibilitan, por ejemplo, el uso de aplicaciones y herramientas tecnoldgicas
sincrénicas y asincronicas entre docentes y estudiantes. La comunicacién sincrénica, por
ejemplo, se desarrolla con el intercambio de experiencias e informacion en tiempo real. Esta
comunicacién puede darse entre dos o mas personas y se caracteriza principalmente porque
existe un Feed-back inmediato entre el emisor y el receptor. Para ello puede valerse de recursos

como el chat, videoconferencias, video llamadas o teléfonos inteligentes.

En tanto que las herramientas de transmision de informacion asincrénica, en el ambito
educativo, posibilitan la reflexionen y desarrollo de la habilidad de autocapacitarse en un tema
especifico, sin necesidad de contar con una persona que los guie o transmita en ese instante ese
conocimiento, ya que las personas pueden acceder a él en cualquier momento. Algunas de las
herramientas de uso asincrdnico son por ejemplo: el correo electrénico, foros, blogs, mensajes

de telefonia mdvil, entre otros.

1.1.11 Competencias TIC que deben desarrollar los docentes.

Con el avance tecnoldgico los maestros se ven obligados a actualizarse; el no hacerlo dificulta
que sigan ejerciendo su profesién en comparacion con quienes si lo hacen. Esto se debe a que,
segun (Tizdn, 2008) el docente tiene una gran responsabilidad para la formacién de los nuevos
ciudadanos, por lo cual, con el avance tecnoldgico aplicado a la educacién, seria un error el no
incluir en el proceso académico este tipo de recursos ya que ellos facilitan los medios para el

desarrollo del conocimiento (p.17).

Hablar de competencias es referirse a la capacidad que una persona tiene para desarrollar
algo. En el dmbito educativo, hablar de competencias es establecer que el docente deba tener
la idoneidad suficiente para aplicar las TIC en el proceso educativo. Por ejemplo, existen
entidades como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Cienciay la Cultura-
Unesco (2008) que puntualizan algunas nociones bdsicas que los docentes deberian tener sobre

las TIC citadas a continuacion.
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Tabla 4. Conocimiento bdsico de docentes sobre las TIC.

Conocimiento basico de docentes sobre las TIC

Aspecto Competencias docentes
Politica Es preciso que los docentes conozcan las politicas educativas de su pais para
aplicarlas en su ejercicio profesional.
Curriculo Los docentes deberan conocer el curriculo general para realizar la planificacion

general, micro

microcurricular de sus asignaturas. También deberan conocer el modelo

curriculoy pedagdgico de su institucion, asi como las técnicas e instrumentos de evaluacion

evaluacion estdndar. Por tanto, los maestros estaran en la capacidad de integrar las TIC en
el proceso educativo atendiendo a los estandares establecidos en el curriculo
general, el micro curriculo y el modelo pedagdgico.

Pedagogia Segun lo establecido en el modelo pedagédgico de la institucidn, los docentes
deben incluir las TIC en su planificacion y actividades ejecutadas dentro o fuera
del aula.

TIC Para la aplicaciéon de las TIC, los docentes deben conocer los recursos
necesarios que les facilita su uso dentro o fuera del aula.

Por ejemplo, tener un conocimiento basico de lo que es el hardware y el
software, aplicaciones de productividad sincrdnica y asincrénica, navegadores
de Internet, entre otros.

Desarrollo El desarrollo profesional no solo se refiere a la capacidad de uso de las TIC o,

profesional por el contrario, al conocimiento pedagdgico que un profesional de la docencia

del docente debe poseer. Se refiere a la combinacion de estas dos competencias

profesionales, es decir, el maestro debera tener el conocimiento basto de la
pedagogia pero también estar lo suficientemente capacitado para la
implementacion de las TIC al proceso educativo.

Fuente: (Ricardo & Iriarte, 2017, p. 33).

1.1.12 Recursos de TIC para la evaluacion formativa.

La evaluacién formativa presenta técnicas e instrumentos que se pueden utilizar en el aula o
fuera de ella con el propdsito de evidenciar el avance del aprendizaje. Segun un articulo
publicado en la Revista Digital Educacién 3.0, incorporar las TIC en el aula ayuda a la mejora de
los procesos educativos. Las TIC, no solo facilitan la practica docente, sino también el proceso
de valoracion académica. Asi, los recursos TIC aplicados a la evaluaciéon permiten conocer los
resultados alcanzados por el estudiante de forma inmediata mientras se desarrolla el proceso

de aprendizaje; y, detectado los problemas en tiempo real (instantaneo), adoptar las medidas

gue permitan subsanarlos (Educacién 3.0, 2017).

En este contexto, existen recursos tecnoldgicos que pueden facilitar la elaboracién vy

aplicacion de la evaluacién formativa a los estudiantes. Algunos de estos recursos son:
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Tabla 5. Recursos TIC.

Recursos TIC

Recurso Caracteristica Icono
Genially Es un software gratuito que incluye plantillas para @
crear presentaciones animadas e interactivas.
genially
Piktochart Es una aplicacion gratuita para crear presentaciones
de una forma facil utilizando diversas plantillas 9
tematicas. PIKTOCHART
Mentimeter Es una aplicacién homonima utilizada para crear

. . . ull Mentimeter
presentaciones con comentarios en tiempo real.

Slide Es un editor de diapositivas que permite compartir
presentaciones en tiempo real incluyendo un control
remoto desde un mdévil inteligente.

Presentaciones Es una aplicacién integrada a los recursos de Google

de Google que facilita crear presentaciones online posibilitando
el trabajo colaborativo con otros usuarios.
Kahoot Plataforma que tiene una version gratuita dirigida
especialmente a docentes para crear cuestionarios de Kahoot‘
evaluacion entretenidos. *
Quizziz Es una herramienta que permite crear cuestionarios
con elementos propios para el aula.
Quizizz
Nearpod Permite crear presentaciones interactivas,
cuestionarios, encuestas y actividades, de manera @ neQrpOd

controlada por el autor.

1.1.13 Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).

Se conoce como Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), a aquellas tecnologias modernas
alojadas en la red que estdn debidamente organizados para permitir el desarrollo del
aprendizaje. Para (Rodriguez & Castillo, 2019) las principales caracteristicas de un EVA, son: 1)
Estar construido con tecnologia digital. 2) Tener contendidos accesibles a través de internet. 3)
Los recursos incluidos en el EVA son un soporte para las actividades de ensefianza y aprendizaje.

4) La interaccion puede ser sincrénica o asincrénica (p. 33).

Quizas una de las plataformas educativas mas utilizadas hoy en dia es la conocida como
MOODLE. Este entorno facilita que el docente o capacitador posea en un solo espacio virtual un
sinnimero de herramientas que le facilitan el desarrollo de la ensefanzay aprendizaje utilizando
recursos sincrénicos o asincronicos. Por tanto, “Se debe comprender que las comunidades
virtuales permiten que el conocimiento se construya de forma social por las ventajas que

brindan a los estudiantes de interactuar con otras personas” (Andrade, 2018, p. 15).
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No obstante, los docentes deben aprovechar las potencialidades que nos proporcionan estos
sistemas, ya que como lo aseguran (Rodriguez & Castillo, 2019) algunas personas los utilizan
Unicamente como un repositorio para dejar e intercambiar documentos (no necesariamente
tareas) con los alumnos. Consecuentemente, el rol del docente capacitado, sera fundamental

para sacar el mayor provecho posible al Entorno Virtual de Aprendizaje MOODLE.

1.1.14 La metodologia PACIE.

PACIE es un acronimo de las palabras de las fases que componen esta metodologia
(Presencia, Alcance, Capacitacion, Interaccién y E-learning). Ademas, PACIE agrupa sus etapas
en tres bloques: Bloque 0 o PACIE (inicio), bloque académico y bloque de cierre. En este sentido,
para (Ofiate, 2009) la metodologia PACIE tiene como propdsito el presentar orientaciones para
el uso y aplicacién de las herramientas virtuales, tales como aulas virtuales, campus virtuales,
WEB 2.0 y otros, a fin de facilitar el orden de los recursos tecnoldgicos para facilitar la

transmisién del conocimiento (p. 5). A continuacidn, la estructura general de esta metodologia:

1) BLOQUE 0 - PACIE. Compuesto a su vez por:

e Seccion de informacion. Esta seccion tiene como finalidad el que se pueda
mostrar aspectos generales del curso o mdédulo, informacién del tutor, el silabo
y la rdbrica de evaluacion.

e Seccion de comunicacidn. Aqui se puede explicar los trabajos que se realizaran,
fechas paras las evaluaciones y otros.

e Seccion de interacciéon. Es un espacio que permite que los estudiantes se
conozcan no necesariamente en el dmbito académico para facilitar el
intercambio de ideas.

2) BLOQUE ACADEMICO. Compuesto a su vez por:

e Seccion de exposicion. En esta seccion se puede incluir videos, bibliografia,
presentaciones, enlaces u otros similares.

e Seccion de rebote. Aqui se puede incluir enlaces de foros, blogs u otra
informacidén que le permita al estudiante reforzar su conocimiento.

e Seccion de construccidn. Aqui se puede incluir tareas para el estudiante que le
inviten a la reflexién y construccion de su propio conocimiento.

e Seccion de comprobacidon (evaluacién). Esta seccién permite evidenciar el
avance del conocimiento con la aplicacién de técnicas e instrumentos de
medicion.

3) BLOQUE DE CIERRE.
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e Seccion de negociacidn. Esta seccidn se puede utilizar para solventar aspectos
inconclusos o sobre los objetivos no alcanzados a fin de llegar a acuerdos.

e Seccion de retroalimentacidon. Utilizada especialmente para conocer la
apreciacién o recomendaciones que tiene el estudiante acerca del curso recibido

(Ofate, 2009, p. 36-39).

Cabe resaltar que, al igual que cualquier otra metodologia tecnoldgica, la metodologia PACIE
es un referente para la estructuracion ordenada de un entorno virtual, en tanto que, las
instituciones la pueden adaptar en base a su necesidad y su realidad, considerando asi que la
metodologia PACIE no es una camisa de fuerza al que los EVA deban sujetarse

incondicionalmente.

1.2.Problema a resolver.

El Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre”, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, se
ve afectado académicamente por el despido y contratacion frecuente de docentes, causado por
los contratos ocasionales que existe en las instituciones de Educacidon Superior publicas del pais.
En este contexto en un articulo publicado por (Quishpe, Morales, & Vargas, 2019) en la revista
digital Rupturas, los autores sefialan que una de las garantias para mejorar la educacién es la
estabilidad laboral que se les pueda dar a quienes ejercen esta profesion, entendiendo ademas
que los maestros y maestras tiene el derecho de acceder a un nombramiento definitivo. Sin
embargo, de los mas de 120 mil docentes que laboran en el Sistema Educativo, segun datos
oficiales, aproximadamente 50 mil docentes estarian bajo la figura de contratos ocasionales o
nombramientos provisionales (aspectos relacionados a la precaria tercerizacion pero con otro
nombre). No obstante, para los autores, la inestabilidad laboral afecta el derecho superior de
los estudiantes, cuando un docente es separado de sus funciones, los alumnos quedan a la

merced e incertidumbre sobre qué docente vendra para el nuevo periodo académico.

Este inconveniente acarrea varios problemas en el Sistema de Educacion Nacional. Con el
despido y contratacién periddica de nuevos profesionales para que ejerzan la docencia, no solo
se vulnera los derechos de las personas a una estabilidad laboral, indirectamente se vulnera el
derecho que tienen los estudiantes a acceder a una educacién de calidad ya que, algunos de los
nuevos profesionales contratados no tienen una formacién académica para impartir una
catedra. Es decir, por el desconocimiento, unos cuantos se convierten en docentes empiricos, lo
cual podria incidir negativamente en el proceso educativo y por tanto, en el rendimiento de los

estudiantes.
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Para evidenciar lo mencionado, se toma como ejemplo los resultados obtenidos en el reporte
consolidado de estudiantes matriculados, retirados y aprobados de la carrera de Gestion
Ambiental en la finalizacion del periodo académico noviembre 2019 — abril 2020. En este reporte
se constata que del 100% de estudiantes matriculados y que continuaron sus estudios en la
carrera, el 74% aprueban sin quedarse a supletorio, el 6% reprueba el semestre y no llega al
supletorio; y, el 20% accede al supletorio. Es decir, existe un alto porcentaje de estudiantes

(20%) que evidencian cierta inestabilidad en su proceso educativo.

A nivel de Educacidon Superior en el Ecuador, generalmente, los entes reguladores vy
autoridades piensan que para impartir una catedra solo basta con dominar un campo
profesional, lo cual es equivocado. En Finlandia, por ejemplo, segin un documento emitido por
la (Direccidén Nacional Finlandesa de Educacién, 2007) para ser profesor de Educacién Superior,
se debe poseer un titulo académico superior acorde al perfil requerido para la o las catedras a
impartir; un titulo de una escuela superior adecuado; o tener la calificacion mas alta en su sector

profesional, al menos tres afios de experiencia laboral en la educacion, y estudios pedagdgicos

(p. 15).

Las autoridades del ISTS, si bien hacen esfuerzos por impartir cursos de capacitacion
relacionados con la educacion en el nivel superior, para los docentes nuevos con escasa o
ninguna experiencia en este campo, los vacios sobre el conocimiento académico se corroboran
en las observaciones de aula. Algunos de ellos, por ejemplo, acuden a un libro o apuntes de un
cuaderno de la universidad para dictar conceptos extensos, toman pruebas o exdmenes que solo
sirven para obtener una nota, aunque lo mas usual, es sortear en cada unidad al menos un tema

para que los estudiantes realicen una consulta y de la cual se tomara una exposicién.

Otro de los inconvenientes es que varios de los docentes nuevos, antiguos y aun aquellos que
poseen una formacién en educacion, reflejan un escaso dominio de recursos tecnoldgicos, e
incluso de Ofimatica Basica (Microsoft Word, Microsoft Excel y PowerPoint), no se diga el
insuficiente conocimiento y uso de herramientas o recursos tecnoldgicos aplicados a la
educacién. Pocos son los docentes que utilizan un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), sin
embargo, se observa que incluso los que tienen aulas educativas para sus asignaturas
(generalmente Google Classroom), no realizan evaluaciones formativas en los estudiantes; ya
que, poseer estas herramientas es mas bien para publicar documentos o enviar, recibir, calificar

y devolver tareas.
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1.3.Proceso de investigacion.

1.3.1. Tipo de investigacion.

Para este Trabajo de Titulacidn se utiliza el tipo de investigacion aplicada debido a que el EVA
MOODLE se utilizara para la capacitacion de los docentes de la carrera de Tecnologia Superior
en Gestidon Ambiental (GA) en el uso de herramientas tecnoldgicas TIC para la evaluacion

formativa de sus estudiantes.

1.3.2. Enfoque.

El enfoque es de caracter mixto; es decir, cualitativo y cuantitativo. Esto es debido a que el
enfoque mixto permite profundizar acerca de las técnicas e instrumentos que utilizan
actualmente los profesores de la carrera de Gestidn Ambiental para la valoracién de los

aprendizajes en el Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre”.

1.3.3. Método y técnicas de investigacion.

La recopilacion de la informacidn se sustenta con el nivel de investigacion exploratoria que
se apoya de la técnica de la entrevista y la encuesta. Las entrevistas son aplicadas a los
profesores de la carrera de Tecnologia Superior en Gestién Ambiental; y, para analizar los
resultados obtenidos se utiliza una matriz en la que se clasifica las respuestas por cada una de
las preguntas, incluyendo al final del cuadro una columna de palabras clave generales, lo cual

facilita su anadlisis y comprensién.

Desde el punto de vista cuantitativo, se aplica una encuesta a los estudiantes de la carrera
de Gestion Ambiental; y, en base a los resultados obtenidos, se realiza la tabulacidn, graficos,
analisis e interpretacién de las respuestas, cuyo enfoque investigativo es constatar versus las
entrevistas, si los docentes estan aplicando la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.
1.3.4. Universo, poblacién y muestra.

a) Entrevistas. Para aplicar las entrevistas, se establece:
e Universo: 122 docentes de todo el Instituto
e Poblacién: 22 docentes de la carrera de GA.

e Muestra: 5 docentes de la carrera de GA.

Es importante mencionar que se toma una muestra de cinco (5) profesores de la carrera de
Gestion Ambiental, considerandolos como una muestra discrecional debido a que son los

sujetos adecuados para la entrevista.
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b) Encuestas. Para aplicar las encuestas, se establece:
e Universo: 1457 estudiantes de todo el instituto.
e Poblacion: 344 estudiantes de la carrera de GA.

e Muestra: 75 estudiantes de la carrera de GA.

Para el calculo de la muestra de las encuestas, se utiliza la formula estadistica de Laura Fischer

gue se expresa a continuacion.

Férmula para calcular la muestra de encuestas

p*q*Zz*N
e2(N-1)+(p*q*Z?)

Donde:
Z = Nivel de confianza
e =Error estimado de la muestra

p =Probabilidad de éxito

g =Probabilidad de fracaso

N =Poblacién

n =Tamafio de muestra

Resolviendo la formula se tiene:

Z =196
e =010
p =050
q =050

N =344 (estudiantes de GA)

n =X
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0.50 = 0.50 = 1.962 * 344
0.102 (344 — 1) + (0.50 * 0.50 * 1.962)

0.50 % 0.50 * 3,8416 * 344

3,43 + 0.96
330.38 76
439

N =76 encuestas a ser aplicadas.

Otro de los aspectos investigativos se enfoca en fundamentar teéricamente las ventajas que
promueve la evaluacion formativa. Al respecto (Moreno, 2016) menciona que la evaluacion
formativa es un proceso continuo y sistematico que sirve para obtener un sustento (evidencia)
cerca del aprendizaje (p. 127); y, de esta forma, los resultados obtenidos posibilitan la

retroalimentacién en los temas que no estén asimilados.

Sin embargo, la evaluacién formativa no es precisamente un tema que tenga mayor interés
a nivel investigativo. Por ejemplo, en Ecuador pocos son los Trabajos de Titulacién que tratan
sobre la temdtica. Uno de los escasos documentos investigativos esta publicado por la
Universidad San Francisco de Quito, en este trabajo de postgrado se concluye que la evaluacion
debe ser aplicada basada en una planificacién previa y sustentada por un objetivo claro, pues
no es tarea facil, requiere de una visidn estable y cuidadosa para que cumpla con la funcién de

educar y fomentar el crecimiento del estudiantado (Cruz, 2008, p. 69).

No obstante, en la actualidad utilizar las nuevas tecnologias para la evaluacion es
imprescindible. En este contexto, (Miranda & Viveros, 2018) mencionan que no se debe pensar
qgue el solo uso de la tecnologia por si sola ya implicard un mejoramiento en los procesos
educativos; para conseguir dicho objetivo se tiene que considerar que las TIC y las metodologias
pedagdgicas deben ir de la mano (p. 38); por esta razodn, se realiza una valoracion de algunos
Entorno Virtuales de Aprendizaje y las herramientas tecnoldgicas que se adaptan mejor para la
evaluacidn formativa que se puede aplicar a los estudiantes de la carrera de Gestion Ambiental

del ISTS.
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1.3.5. Resultados de entrevistas a docentes de Gestion Ambiental
. - . . . . . L ex . Palabras clave
Preg. Lic. Juan Carlos Tituafa MsC. Diego Vizuete Ing. Gabriela Villagran Ing. Lenin Sdenz Ing. Carla Juiiia generales
1 Los talleres colaborativos, las Evaluacion sumativa. Utilizo opcién mdltiple, Las materias reflejan el Yo adapto una prueba escrita, Evaluaciones
lecciones o exposiciones. Diagnostica. evaluaciones al final de la conocimiento de los conferencia o reunién con los (pruebas) escritas
clase, unir o relacionar frases.  estudiantes. Por ejemplo en alumnos para que ellos en su
No utilizé6 muchas matematica y fisica se toma opinién hagan debates a fin
evaluaciones de verdadero o ejercicios practicos de verificar como estan
falso. relacionados a la vida. avanzando en sus
conocimientos.

2 El proceso y la relacion entre Nos permite conocer de cémo He escuchado que tiene una Se genera mediante Es un medio paraver cdmova  Es un medio para ver
ensefianza y aprendizaje los contenidos estdn llegando al  relacién con una educacién conocimientos previos al tema avanzando los conocimientos como va avanzando
para ayudar a los estudiantes  estudiante y tener una que debe ser planificada y en base a todo lo que han de los estudiantes. A través de  los conocimientos de
a captar lo que se imparte. valoracién de los contenidos en con caracter cientifico. aprendido. Ese aprendizaje es las pruebas vemos como se va  los estudiantes.

los que los estudiantes tienen para que el estudiante esté formando y encaminando el
un déficit y tomar decisiones. continuamente en la materiaen  estudiante con sus
si. conocimientos.

3 Cumplir las metas y los Un grado de fiabilidad, facil de Debe ser planificada, Debe tomar preguntas con Tomar en cuenta los criterios Evidenciar los criterios
objetivos propuestos en la comprender, evidenciar los sometida a validacion, nos diferentes tipos de respuestas para evaluar a los estudiantes,  de los estudiantes
planificacién. criterios de los estudiantes, sirve para obtener datos para que el estudiante tenga implementar procesos de

destrezas y competencias, concretos y reales, de facil conocimiento de lo que se autoevaluacion o co
otorgar un resultado para entendimiento, obtener trata. Por ejemplo unas dos evaluacion.
trabajar. resultados que puedan ser preguntas descartes y una para

expresados. que él la seleccione.

4 Son herramientas que vamos La técnica es la manera en que La técnica es el tipo de La técnica se basa en lo que uno  Los instrumentos son La técnica se basa en
a utilizar en el area de clases se dicta las normativas, el evaluacion que se va a tener, le enseiia al estudiante y el cuestionarios y la técnicaes el  lo que uno le ensefia
y los instrumentos son los instrumento es la forma en una evaluacién corta ej. Oral instrumento de evaluacion es procedimiento o el recurso al estudiante.
que se ejecuta. como se va a presentar a los o0 escrita, las herramientas tomar preguntas con tipos de que vamos a llevar a cabo

estudiantes. son el tipo de preguntas que respuestas. para aplicar ese instrumento. Los instrumentos son
se va a realizar. Cuestionario. cuestionarios.
5 La observacion, las rubricas Casos de estudio. Preguntas al final de clase si Pruebas de verdadero o falso. Las pruebas y exdmenes Las pruebas y los
entendio la clase, que dé un Opcién multiple. finales. Trabajos autonomos. examenes.
resumen de la clase. Talleres.
Diagramas mentales.

6 Es el espacio gue se usa a Son algo muy general, no solo Es todo lo que nos rodea en Es por ejemplo el Zoom en el Es un espacio cuyo acceso es Es el espacio que se

través de las herramientas
tecnoldgicas que facilita la

interaccién con el estudiante.

las clases virtuales, es todo el
ambiente para poder obtener
un aprendizaje y
retroalimentacién del
aprendizaje.

forma virtual. Grupos de
WhatsApp, Facebook.

cual les pregunto a los
estudiantes para ver cudles son
las cualidades que ellos tienen.

restringido y direccionado a
personas que desean
aprender en estos espacios.
Ejemplo MOODLE.

usa a través de las
herramientas
tecnoldgicas.
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7 MOODLE, Chamilo, ThatQuiz.  Son todos los recursos. He utilizado el Edmodo, No utilizo. Por el momento. Google Classroom Google Classroom.
Google Classroom y MOODLE
porque me parece que es
bastante completo.
8 Herramientas de Chamilo, Bibliotecas electrdnicas. Utilizo Evaluaciones del Edmoodo, Herramienta de Classroom. En el caso de contabilidad Google forms
Kahoot, Google forms. Google forms para controles de  formularios de Google. utilizo el Excel por que
lectura. mediante ello los alumnos
pueden desarrollar el ejercicio
y aprender a utilizar el
sistema operativo.
9 Doodly. Les envio a mis estudiantes, Considero que ya es una Utilizo una herramienta para Utilizo Unicamente PowerPoint
pero no me acuerdo el nombre.  educacién superior y deben hacer mapas mentales pero no PowerPoint.
En Google hay una aplicacién utilizar textos. Ellos deben recuerdo el nombre.
para poder generar diapositivas  analizar textos, por eso utilizo
diferentes. Word, Excel y utilizo
PowerPoint y Prezi.
10 Claro, porque me ayudaria a Si, es necesario. Si asistiria porque es bueno Asistiria, porque es una buena Si. Porque pienso que es muy Si asistiria
reforzar los conocimientos saber qué tipo de ventaja. Asistiria para aprender importante que los docentes
que por la carga de trabajo herramientas se pueden un poco mas para que los estemos actualizandonos
no se los ha seguido. aplicar a los estudiantes. Para  estudiantes en el momento de constante mente en este tipo
saber cudl es mas amigable la evaluacién no tengan de herramientas sobre todo
para las asignaturas que se oportunidad de la copia. ahora que estamos en esto de
imparte. la pandemia.
Andlisis:

De las entrevistas aplicadas a cinco docentes de la carrera de Gestion Ambiental del Instituto Superior Tecnolégico “Sucre”, se determina que las
respuestas obtenidas, en un 70% son dispersas, existe apenas un 30% de coincidencias en algunas respuestas entre docentes. Algunas de las
coincidencias son por ejemplo que los docentes utilizan las evaluaciones escritas (pruebas o exdmenes) para constatar el aprendizaje en los estudiantes.
Consideran que la técnica se basa en lo que uno le ensefia al estudiante y los instrumentos son cuestionarios. Como herramienta de evaluacién
tecnoldgica generalmente utilizan Google forms y todos afirman que, de existir, si asistirian a un curso de uso de herramientas o recursos tecnolégicos

para la evaluacion formativa.
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1.3.6. Resultado de encuestas a estudiantes de la carrera de Gestion Ambiental

1.Ellla docente, con qué frecuencia aplica en el semestre:

B 1s3veces [ 23 5veces mas de 5 veces

40

| .

a) Pruebas parciales b) Consultas

0

Figura 2. Frecuencia de uso de pruebas parciales o consultas docentes GA-ISTS.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Analisis e interpretacidn: De las encuestas aplicadas a los estudiantes de la carrera de

Gestion Ambiental. Se observa que lo mas usual por parte de los docentes es el envio de

consultas a los estudiantes, seguido de las pruebas parciales que se pueden tomar incluso de

tres a cinco veces en el periodo académico. Estas respuestas concuerdan con la entrevista

realizada a los docentes en donde manifestaron que generalmente utilizan pruebas para

constatar el aprendizaje en los estudiantes.

2. Ellla docente generalmente utiliza: (elija una o varias opciones)

75 respuestas

a) Pruebas parciales (escnta u
) pruehes el e I (54 %)
oral)
_ T1(94.7 %)
¢) Debates |IEG— 22 (253 %)
d) Expesiciones [ NG 0 (50 %)
o o I < (7.2 %)
graficos
f) Elaborar mapas mentzles | (593 %)
g) Realizar ensayos [ 1 (41.3 %)
h) Resolucion de problemas
! e I, - (54,7 %)
(estudic de ...
i} Elaboracion de practicas | INGTGTING - (207 %)

] 20 40 60 a0

Figura 3. Uso de otras técnicas e instrumentos de evaluacién docentes GA-ISTS.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Analisis e interpretacidn: Esta pregunta tenia el propdsito de identificar algunos de los

recursos que generalmente utilizan los docentes en sus clases, uno o dos, o varios recursos. Las

pruebas escritas u orales son utilizadas en un 94,7%, las exposiciones un 80%, los organizadores

graficos un 73.30%. En este sentido, se confirma que las evaluaciones no necesariamente tienen

un enfoque formativo.
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3. Elfla docente les ha indicado si les califica utilizando una Rubrica de calificacion.

75 respuestas

@ =) Si nos dijo y nes die la nibrica de
calificacion

@ b) Si nos dijo pero no nos dio la rubrica
de calificacion
) Mo =& qué es una ribrica de
calificacion porgue no nos ha indicado

Figura 4. Entregay uso de rubrica a los estudiantes GA-ISTS.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Andlisis e interpretacidn: De los estudiantes encuestados, el 93.3% conocerian de alguna
forma que es una rdbrica de evaluaciéon ya que sus docentes si les habrian explicado y entregado
este instrumento (un 72% dicen haber recibido la rubrica). Esto es bueno ya que da la
oportunidad de que los estudiantes tengan conocimiento de los parametros de evaluacion que

los docentes aplican.

4. Elllz docente después de aplicar una prueba o calificar una tarea, les informa los aspectos
en los que estan bajos en notas.

75 respuestas

@ a) Sinos informa
@ b) Aveces nos informa
¢} Mo nos informa

Figura 5. Retroalimentacion de temas no asimilados a estudiantes de GA-ISTS.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Andlisis e interpretacion: De los estudiantes encuestados, el 78.7% aseguran que si son
informados por parte de los docentes sobre los aspectos en los que estdn bajos en notas después
de aplicarles una prueba o calificarles una tarea presentada. Como se constaté en las entrevistas,
los docentes tienen algunas ideas de lo que implica la evaluacion formativa, ya que unas de sus
caracteristicas es el hacer conocer a los estudiantes los aspectos en que tienen dificultades vy,

consecuentemente, realizar una retroalimentacion de esos contenidos en los que estan bajos.
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5. Ellla docente, jrealiza retroalimentaciones (nuevas explicaciones) hasta que todos han
comprendido el tema tratado?

75 respuestas

@ a) Nunca
@ b) A veces
c) Siempre

Figura 6. Retroalimentacion de los temas tratados.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Anadlisis e interpretacion: De los estudiantes encuestados, el 69.3% dicen recibir
retroalimentaciones (nuevas explicaciones) por parte de los docentes hasta que un tema esté
comprendido. Esto es bueno, pero puede mejorar si los docentes aplican algun instrumento que

les respalde la retroalimentacidn de un tema no comprendido (evaluacién formativa).

&. De los siguientes entornos de aprendizaje (aula virtual), sefiale cual utilizaba el docente
para impartir sus clases en el semestre anterior:

75 respuestas

@ =) Clas=room

@ b) Chamilo
c) Moodle

@ d) Otro

@ &) Minguno

Figura 7. Uso de un EVA por parte del docente de GA-ISTS.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Andlisis e interpretacion: De |los resultados obtenidos de las encuestas. Los estudiantes dicen
que un 36% de los docentes utiliza en su ejercicio docente el Google Classroom y aseguran que
un 53.3% utilizan otro tipo de EVA. Es importante mencionar que de las entrevistas aplicadas a
los docentes, la mayoria acepto utilizar el Google Classroom con sus estudiantes, sin embargo,
también se constaté que varios de ellos confunden lo que es un EVA e incluso piensan que el
recurso Zoom es un EVA, en este sentido, se deduce que los estudiantes también podrian estar
confundiendo que el Zoom es un EVA y, como esa opcién de respuesta no esta en la encuesta,
eligieron que el docente utiliza otro recurso que, para ellos, bien puede ser el Zoom o uno

similar.
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7. iEllla docente utiliza herramientas tecnologicas novedosas para impartir sus clases?

75 respuestas

@ a)Munca
® o) & veces
¢} Siempre

‘

Figura 8. Uso de herramientas tecnoldgicas novedosas del docente GA-ISTS.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Andlisis e interpretacion: De los resultados obtenidos de las encuestas. Los estudiantes dicen
qgue un 54,7% de los docentes a veces utilizan herramientas tecnoldgicas novedosas para
impartir sus clases y que un 40% de ellos siempre lo hace. Es importante mencionar, que de las
entrevistas aplicadas a los docentes, se evidencio que la mayoria de docentes no utilizan
herramientas novedosas para impartir sus clases. Es probable que, con el actual uso de
herramientas como el Zoom y Google Classroom por efecto de la pandemia, los estudiantes
consideren novedosos el uso de estos recursos, esto debido a que la mayoria de los estudiantes
recién estan conociendo este tipo de herramientas tecnoldgicas que no se utilizaban o, se
utilizaban muy poco, antes de la pandemia segun los resultados de las entrevistas y respaldados

de las respuestas obtenidas de la pregunta 8.

8. Senale los recursos tecnologicos que ellla docente ha utilizado para evaluarlos:

75 respuestas

b} Mentimeter 0 (0 %)
©) Kahoot 0{0%)

aauizziz 2™

&) Mearpod 0 (D %)

o o 20 30 40 50

Figura 9. Recursos tecnoldgicos para evaluacion que el docente de GA-ISTS utiliza.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms

Andlisis e interpretacion: De los resultados obtenidos de las encuestas. Los estudiantes
confirman que el Google forms en un 62,7% es el recurso mas utilizado por los docentes para

evaluarlos. Esto coincide con las respuestas dadas por los docentes en la entrevista.



9. Sefale los recursos que generalmente utiliza ellla docente para impartir la clase:

75 respuestas

¢} Textos (libros, manuales o
similares)
d) Pizarra de tiza Ilqulda_ 18 (24 %)
) Otloa- 5 (6.7 %)

]

]

3
s
=
@
=]

Figura 10. Recursos que generalmente utiliza el docente para impartir su clase.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms.

Andlisis e interpretacion: Esta pregunta tenia el propdsito de identificar algunos de los
recursos que generalmente utilizan los docentes para impartir sus clases (recursos tradicionales
o tecnoldgicos). De los resultados obtenidos, los estudiantes aseguran que los docentes utilizan
las presentaciones en PowerPoint (77,3%), textos (libros, manuales o similares) un 64% y videos
un 38,7%. Cabe resaltar que los docentes hacemos uso de varios recursos para impartir nuestras
clases (de ahi la naturaleza de la pregunta y opciones de respuesta), sin embargo, los resultados

confirman las respuestas obtenidas en las entrevistas.

10. jConsidera que el/la docente debe hacer uso de la tecnologia para mejorar la ensefianza
en sus clases?

753 respuestas

@ 3) Si. El docente debe hacer mejor uso
de Ia tecnologia
@ b) Mo, Asi estd bien como da zus clases

Figura 11. Recomendacién sobre el uso de tecnologia. Docentes de GA-ISTS.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Gestion Ambiental Google forms

Analisis e interpretacion: De los resultados obtenidos de las encuestas. Un 46,7% de los
estudiantes consideran que el docente debe hacer uso de la tecnologia para mejorar la
ensefianza en sus clases, y el 53,3% dicen que asi esta bien como imparten sus clases. Es notable
destacar que, considerando que la mayoria de estudiantes asisten a clases en la noche y por lo

general estan acostumbrados a una educacién tradicional, puede ser el motivo de su respuesta.



1.4.Vinculacion con la sociedad.

Este proyecto posibilita la capacitacidn a los docentes de la carrera de Gestion Ambiental
sobre el uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacién formativa, permitiéndoles a ellos
ampliar su conocimiento sobre el tema, de tal forma que exista una mejora continua en el
sistema de evaluacién que aplican. Ademds, que podria utilizarse para brindar una asesoria a
otros docentes sobre la implementaciéon de herramientas tecnoldgicas en sus procesos de

evaluacion del aprendizaje.

Mediante la capacitacion, los docentes aprenden en la practica sobre cémo utilizar las
herramientas tecnolégicas relacionadas a la evaluacidn formativa, de esta forma puede elegir

los recursos tecnoldgicos que mejor se adapten a sus necesidades o de los estudiantes.

En un futuro, el mdédulo (curso) de capacitacién a docentes puede mejorarse debido a que
cada dia surgen nuevas y mejores herramientas tecnolégicas educativas y gratuitas (sincrdnicas
y asincrénicas) que bien pueden utilizarse en este entorno virtual en beneficio del Instituto

Superior Tecnoldgico “Sucre” y, por tanto, en beneficio de la Educacion Superior.
1.5.Indicadores de resultados.

Este Trabajo de Titulaciéon presenta indicadores cualitativos basados en los resultados
obtenidos de las entrevistas aplicadas a los docentes de la carrera de Gestién Ambiental del
Instituto. Algunos de los beneficios que tiene el proyecto es que estd elaborado con
herramientas tecnoldgicas amigables y de uso gratuito que se encuentran en la Internet, por
tanto, los docentes disponen de ellas en todo momento y por ser un curso mayormente practico,
posibilita que los docentes realicen ejercicios con esas herramientas tecnolégicas acopladas a
sus asignaturas; de esta forma, los recursos tecnoldgicos les son mas utiles. Para esto, pueden
considerar aspectos como: tipo de asignatura, dificultad, tiempo de resolucién de las

actividades, estudiantes u otros.

El proyecto, por estar elaborado como un aula virtual que, para su estructura, toma algunas
recomendaciones del método PACIE para organizar los contenidos en tres bloques, a su vez
distribuye la informacién en fases de Presencia, Alcance, Capacitacidén, Interaccidén y E-learning,
muestra un ambiente virtual (interfaz) organizado, amigable, intuitivo, con potencialidades para
la interactividad y dinamismo al tener un curso planificado y estructurado para el aprendizaje
de las herramientas o recursos tecnoldgicos aplicados a la evaluacidn formativa de sus alumnos,

potenciando asi una comunicacion sincrdnica y asincrénica mas asertiva.
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El uso de los recursos tecnoldgicos para la evaluacidon formativa no tiene un costo para los
usuarios ya que son recursos tecnoldgicos gratuitos que se encuentran en la Internet. En
consecuencia, es beneficioso para cumplir con una evaluacién formativa que permita al docente
realizar una retroalimentacion de los aprendizajes no asimilados; e, indirectamente, genera un
ahorro a las familias ya que, si los estudiantes reciben un mayor acompafamiento de sus
docentes, disminuye la posibilidad de que los padres de familia o sus representantes deban

inscribir a sus representados en cursos de nivelacion pagados.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1.Fundamentos tedricos aplicados.

En los siguientes numerales, se realiza la explicaciéon de los tres componentes del Modelo

Pedagdgico mediato por las TIC implementados en la propuesta.

2.1.1. Sustento teodrico.

El proyecto tiene un sustento tedrico Constructivista. Esta corriente pedagdgica establece
gue el estudiante estd en la capacidad de construir su conocimiento. En este sentido (Soler,
2006) Efectivamente sostiene que el aprendiz toma la informacién del mundo para construir su
propia version de ese conocimiento (p.30). Por tanto, esta teoria se asocia perfectamente con
la evaluacidn formativa al permitir que el alumno forme parte, incluso, de la formacién de

nuevos constructos que surjan en el proceso.

Complementariamente se utiliza el Conectivismo, una teoria creada por George Siemens,
cuya finalidad es la de potenciar, entre otros aspectos, en el drea educativa, la aplicacidn de los
recursos TIC para incursionar, desde otras perspectivas, en el aprendizaje asistido a través de la

tecnologia.

2.1.2. Sustento metodoldgico.

Para organizar la informacién en el EVA, el Trabajo de Titulacion utiliza como referencia la
estructura en bloques de la metodologia PACIE. Esta metodologia permite que se tenga una
estructura organizada de los contenidos en el Entorno Virtual, facilitando asi incluir informacién
ordenada para proporcionar una ensefianza y aprendizaje adecuados a los estudiantes. Estos
contenidos estan respaldados por la metodoldgica denominada ERCA (Experiencia,
Razonamiento, Conceptualizacion, Aplicacion) de tal forma que se posibilite una mejor

distribucién de los conocimientos a través el EVA.

2.1.3. Sustento de las TIC.

La evaluacién formativa presenta una serie de técnicas e instrumentos que se pueden utilizar
en el aula o fuera de ella con el propésito de corroborar el avance del aprendizaje. Por tanto, en
este proyecto se utiliza algunos recursos tecnoldgicos de uso gratuito que estdn en la Internet,
por ejemplo: Genially, Piktochart, Mentimeter, Slide, Presentaciones de Google, Kahoot, Quizziz,
Nearpod. Es importante mencionar que, aparte de los recursos mencionados existen otros
recursos de las TIC que se han utilizado en el proyecto, tales como: YouTube (repositorio de

videos), Box (repositorio de documentos y otros), Canva (herramienta de disefio).
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2.2.Descripcion de la propuesta.

a. Estructura general.

Este proyecto estd elaborado como un entorno virtual que, para su estructura, toma algunas
recomendaciones del método PACIE con la finalidad de organizar sus contenidos y distribuirlos

en tres bloques como se muestra en la siguiente figura:

S. Informacion

1. BLOQUE DE
S. Comunicacién INICIO S. Documentos
(Cero) y enlaces
S. Interaccion Estructura S. Interaccion
general de la 2. BLOQUE
propuesta ACADEMICO
E— (Médulos) S. Actividades
L, 3. BLOQUED .
S. Evaluacion CIERREQ S. Evaluacion

Figura 12. Estructura general del proyecto.

Editado de: (Ofiate, 2009, p. 36-39)
Bloque de inicio (cero).

e Seccion Informacion. La seccion de informacion contiene:

v" Presentacion del docente. Tiene como propdsito que los estudiantes puedan
conocer algunos aspectos del docente que imparte el curso. Ellos encuentran,
por ejemplo, informacidn sobre su formacién académica y la experiencia laboral
gue ha tenido hasta la actualidad.

v"  Guia de contenido del médulo. Brinda una breve descripcion de la estructura
del EVA (bloques), asi como de los contenidos que se puede encontrar en cada
una de sus secciones.

v Silabo. Este archivo permite que el estudiante observe en detalle la descripcion
del mdédulo (curso), prerrequisitos, correquisitos y valores, informacidn general,
objetivo general, contenidos vy actividades, metodologia, evaluacion,

ponderacién y bibliografia.
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v" Ribrica de evaluacién. Se presenta la ribrica como una herramienta de
evaluacion estandarizada que permite establecer pardmetros de calificacion
para que el estudiante conozca y desarrolle sus actividades con el objetivo de
alcanzar un aprendizaje éptimo.

Seccion de Comunicacion.

Esta seccidn posibilita informar al estudiante sobre algo de Ultimo momento. Al estar en
la parte de inicio, facilita que se observe el anuncio sin necesidad de ingresar a las demas
unidades.

Seccion Actividades Interactivas.

En esta seccion se ubica una herramienta de foro para que los estudiantes puedan

interactuar a través de un tema de discusion.

Bloque académico. El bloque académico estd constituido por todos los mddulos (unidades)

en las que se organiza los contenidos del curso. Cada uno de ellos contiene:

Seccion de documentos y enlaces.

En esta seccidn se coloca videos, bibliografia de consulta y las presentaciones utilizadas
en la unidad.

Seccion Interaccion.

En esta seccién se ubica el icono del recurso Zoom donde el estudiante da clic para
ingresar a la reunion el dia y hora programada, facilitando asi que el docente no deba
enviar recurrentemente un enlace de reunién ya que el estudiante lo tendra siempre en
el MOODLE. También se utiliza este espacio para actividades interactivas como por
ejemplo la lluvia de ideas del tema a tratar.

Seccion de actividades.

Aqui se ubica las actividades o tareas que los estudiantes deben realizar para la
consolidacién del conocimiento adquirido.

Seccidon de evaluacion.

En cada mddulo, la secciéon de evaluacién sirve para corroborar la asimilacion del

aprendizaje.

Bloque de cierre.

Seccidn de evaluacion.

Corresponde al ultimo bloque y se utiliza para aplicar una encuesta de satisfaccién que

servira en la mejora continua del curso, su metodologia, técnicas e instrumentos.
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b. Explicacion del aporte.
A continuacidn, el funcionamiento y empleo de cada componente de la propuesta.
e Ingreso al aula virtual educativo MOODLE.

El Entorno Virtual de Aprendizaje MOODLE puede utilizarse en un computador de escritorio,
laptop, celular inteligente o Tablet. Para ingresar a la plataforma puede hacerlo desde cualquier

navegador como Google Chrome, Mozilla Firefox u otros a través de la URL.

1) URL: http://www.intelectoempg.com/leonardofernandez/

5/ Intelecto Empresarial Group - 1 X | = el )
€ Cc @ © & vwwintelectoempg.com/leonardofernandez/ B -~9% In o ® &% =

Usted no se ha identificado. (Acceder)

Espaiiol - Internacional (es) ~

intelecto

Empresarial group

Figura 13. URL para el ingreso al Entorno Virtual de Aprendizaje MOODLE

2) Bajar con el cursor y elegir el curso Evaluacidon formativa para docentes — Ing.

Leonardo Fernandez 2020 (dar un clic sobre la imagen del curso).

=
5 Intelecta Empresarial Groug - | X (BN R ===

&« e @ © B vewintelectoempg.com ieonarde fermand B ~9% noe %=

EXCELLENT w

Evaluacion Formativa para
docentes - Ing. Leonardo 2
Fernandez-2020

Usted no se ha identificado. (Acceder)

Figura 14. Eleccion del curso de formacion docente.
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3) Al haber dado clic sobre la imagen del curso, le aparece la ventana Acceda a su

cuenta, aqui debe ingresar el Nombre de usuario, Contrasefia y dar un clic en

ACCEDER.
5 Intelecto Empresarial Group - | X (= = ===
<« c @ @ A& wowintelectoempg.com ieonard dezfloginfinders AR noe %=

Usted no se ha

Acceda a su cuenta

ACCEDER

Figura 15. Ventana de Acceso a la plataforma MOODLE.

Pagina de inicio del entorno virtual educativo MOODLE.
En la pagina de inicio se encuentra:
1) Nombre del curso.
2) Se muestra los botones de los Médulos (unidades).
3) Banner del médulo (curso).

4) Informacién general del docente y a quien va dirigido el médulo.

5) Recurso para tomar la asistencia de los estudiantes.

. Evaluacién Formativa para gocentes - /ng. a
¢ Paricpanies Leonardo Fernandez-2020
© Insignias Area personal / Mis cursos / Evat-DI-20-1

& Competencias

8 Calficaciones SO
2 3 4

0 General

Inicio 3
3 Inicio
) Modulo 1 EXCELLENT
© Moduio 2 600D
» - AVERAGE
© Médulo 3

PoOR [}

O Madulo 4

Evaluacion formativa para docentes
Docents . Lonaco Formdndez T g d
<
Correo: ifemandez@tecnologicosucre edu.ec

Carrera: Gestion Ambiental

B Asstencia
i Asistencia O

Figura 16. Pagina de inicio del curso MOODLE.
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En la pagina de inicio también se puede encontrar:

6) Seccion de informacion. Aqui esta la presentacion del docente, guia de contenido
del mddulo, silabo y rubrica.

7) Seccion de comunicacion. Esta un espacio de Cartelera.

8) Seccidn de actividades. Donde se encuentra un recurso de foro.

9) Cddigos de integracidn tedrico, metodoldgico, practico y recursos TIC.

(8l Curses Evabuacion Formatra par X

€« C @ Noesseguro

T
k ) Seccién de Informacin

7= Evaf-DI-20

& Participantes
& Presentacion del docente

Insignias
© Insign = Guia de contenido del Madulo
& Competencias B stabe
E Calificaciones L Rubrica de evaluacion
0 General (@) scccion de comunicacion
iy
O Inicio
3 Médulo 1 Cartelera l o
9 Modulo 2 Inicio del curso: 07 de julio de 2020
O Mddulo 3 <
. Actividades Interactivas - )
3 Médulo 4
W3 Foro
& =]

Figura 17. Pagina de inicio del entorno virtual educativo MOODLE (secciones)

Presentacion del docente. Al dar un clic en la Presentacion del docente le aparecera una

presentacion elaborada con el recurso Slide.

ew.php?id=68 * @ :

© PienedeCoubertin.. ™M Gmai @ YouTube BF Maps @@ Instituto SuperiorT.

& ® Leonardo Fabricio Feméndez Tutasig

= EvalDL.20. Presentacion del docente

& Participantes
© Insignias

& Competencias

B8 Calificaciones Presenmlon
© General del docente

3 Inicio

O Modulo 1

3 Médulo 2

3 Médulo 3

O Modulo 4

Figura 18. Imagen de Presentacidn del docente.
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Guia de contenido del médulo. Al dar un clic en Guia de contenido del médulo le aparecera

una presentacion elaborada con el recurso Genially.

)
a4 Immndnlabvnvmmnamln/Ima«..g;:"- -

Guia de contenido del Modulo
® Evaf-DI.20.

©  S.Informacién

© Insignias
& Competencias
—_ € S .Comunicacion. 1. BLOQUE DE Documentos/enlaces
Caliicaciones
INICIO 12
Presentacion
General ©  S.interaccién del médulo S. Interaccion
2.BLOQUE
£ Inicio ACADEMICO
Contenidos (Unidades)

Médulo 1 S. Actlvidades
) Modulo 2
© s.Evalacionfinal  3.BLOQUEDE
Médulo 3 CIERRE

S. Evaluacién

Figura 19. Imagen de guia de contenido del Mddulo.

Silabo. Al dar un clic en Silabo le aparecera el documento incrustado en el MOODLE y que

estd alojado (el archivo) en el repositorio Box.net.

& ® Leonardo Fabricio Femandez Tutasig -"; -

Silabo "

= Eval-DI-20-

Participantes
w P Silabo - Evaluacién formativa para docentes.pdf +

0 Insignias

& Compelancias

1 /| silabo

@ Calificaciones

MBDULD: Bervamieatss LecaoIgica: are 8 evalusion tormative
O General

L. meseNTACION Bl Cunso
03 Inicio

O Mddulo 1

Figura 20. Imagen del Silabo del médulo.

Rubrica. Al dar un clic en Rubrica le aparecera el documento incrustado en el MOODLE y que

estd alojado (el archivo) en el repositorio Box.net.

# Aplicaciones M Recibidos (10) - i @ Frerre de Couberbn. M Grail I VouTube B Maps @ Instiuta Superior T

& ® Loonardo Fabricio Fernandez Tuta

Rubrica de evaluacion

& Evaf-DI-20-1
4 Participantes Rubrica de evaksacion.pdf «
© Insignias
& Compelencias
1 Rubrica de evaluacién

8 Calificaciones

0 General

O Inicio

O Madulo 1

Figura 21. Imagen de la Ribrica del médulo.
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e Estructura de los Médulos del entorno virtual educativo MOODLE.

Los mdédulos tienen una estructura similar, pero con diversos contenidos. Como ejemplo, a

continuacidn, se presenta la estructura del médulo 1.

1) Documentos y enlaces. Estd compuesto generalmente por uno o mas videos,
presentaciones del mddulo y bibliografia de consulta.

2) Actividades interactivas. Estd un enlace de acceso directo a la reunién Zoom y
también estd al recurso de actividad interactiva.

3) Actividades a realizar. Aqui se coloca las actividades que el estudiante debera
realizar para la consolidacion del conocimiento.

4) Evaluacion. En este espacio esta algun recurso de evaluacién para constatar el
avance del aprendizaje.

5) Cddigos de integracién tedrico, metodoldgico, practico y recursos TIC.

€5 C Ow

! Aplicaciones M Recibi

seguro | intelectoempg.com/lecnardofemnandez/course/view.phplid=3

0)-tdii.. @ Pierre de Coubertin.. ™ Gmail @B YouTube K Maps @ Instituto SuperiorT.

2% Leonardo Fabricio Femandez Tutasig :"; -

Médulo 1
= Evaf-DI-204
& Participantes E@ Documentos y Enlaces
0 Insignias

Video - Principios de la evaluacién formativa

& Competencias
? {8 Bibliografia - ;Qué significa evaluar?

& Calificaciones @) Presentaciones - Médulo 1

O General o
Actividades Interactivas
© Inicio
3 Médulo 1 @ De clic en el icono para ingresar a la reunién Zoom. Clave: estudiante =
200m
3 Médulo 2
@) Liuvia de ideas - ,Qué significa evaluar? o

© Médulo 3
Moo 4 . Actividades a Realizar =]

mpetent
& Competencias 2 Tarea 1 - Uso de mentimeter o

® Calificaciones Y
(!:‘) Evaluacién a

@ Encuesta rdpida - Uso de la evaluacion formativa (Codigo QR)

Figura 22. Estructura general de un médulo del curso.
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Videos. Al dar clic en video, en cada mddulo le llevara al estudiante al video sin necesidad de
salir del Entorno Virtual de Aprendizaje. Por cada mddulo existe una variedad de videos acorde

a las tematicas a tratar.

ol@] % |

(| Evaf-DI-20-L: Video - Principios ¢ X 4

< C  ® Noesseguro | o .php?id=73 * @ :

i Aplicaciones M Recibidos (10) - tdii.. @ Pierre de Coubertin.. ™ gfail @ YouTube B¥ Maps @ Instituto Superior T...

A ® leonardo Fabricio Femandez Tutaslgi{;

= Evat.D1.204 Video - Principios de la evaluacion formativa

& Participantes p - B » o "
! Principios de la evaluacion formativa
O Insignias { Ver mas ta. Compartir

& Competencias
B8 Calificaciones
O General

0 Inicio

3 Médulo 1

3 Médulo 2

Ultima modificacion: martes, 2 de junio de 2020, 21:47
O Médulo 3

3 Médulo 4 <« FORO Ira 2 PRESENTACIONES - MODULO 1 »

Figura 23. Ejemplo de ingreso al repositorio de video en MOODLE.

Presentaciones del mddulo. Al dar clic en Presentaciones, en cada méddulo le llevara al

estudiante a las presentaciones que utiliza el docente para el curso. Las presentaciones fueron

elaboradas utilizando algunos recursos como: Genially, Piktochart, Presentaciones de Google.

@ Médulo 1. Evaluacion formativa por Leo Fernandez T. en Genially - Google Chrome lo=l@] %
@ view.genial. 0d7305adf4, ko 1 eval £

Médulo 1

o Introduccion al curso

* ;Qué significa evaluar?

* Principios de la evaluacion formativa
e Uso del recurso TIC Mentimeter

E leonardo Fernandez T

Figura 24. Presentacién en Genially — Modulo 1.
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i Evaf-01-20: Presentaciones x  + o|l@] &8
« C @ Noesseguro | intelectoempg.com/leonardofernand iew.php?id * @ :
e M Recibi Wi, @ Piemede

X & ® lLeonardo Fabricio Femandez Tutasig £

= Eval-D

@ Participantes

O ias

& Competencias

B8 Calificaciones

O General

3 Inicio Tipos de la evaluacién

Caracteristicas y elementos de
Funciones de la evaluacion for
Uso del recurso Kahoot

Moo 3 Uso del recurso Genially

Uso del recurso Rubistar

3 Médulo 4

Figura 25. Presentacioén en Piktochart — Mddulo 2.

Puisa | Esc | para salir del modo de pantalia completa

Modulo 3

Técnicas e instrumentos de evaluacion
e Observacion
e Desempeiio de los estudiantes
e Pruebas objetivas
e Uso del recurso TIC Quizziz y Nearpod

Ing. Leonardo Fernandez T.

Figura 26. Presentaciones de MOODLE — Médulo 3.

Bibliografia. En cada Mddulo existe bibliografia acorde al tema o temas a tratar. Al dar un
clic en Bibliografia los documentos apareceran en una ventana emergente para que el

estudiante no abandone el MOODLE.

=@
o :
=== Moo 1

& Participantes

0 Insignias =

& Competencias Video - Principios de la evaluac

& Calfficaciones @ Presentaciones - Médulo 1

& General @ Bibliografia - 5 Qué significa evaluar?

Figura 27.Imagen de bibliografia en MOODLE. Bibliografia
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Actividades interactivas. En esta seccion existe un enlace de acceso directo a la reunién
Zoom (la reunidn se inicia solo cuando el hospedador lo hace) y también esta un recurso de

actividad interactiva.

Cuando € a clicen

Probar el audio de la computadora

Figura 28. Ejemplo de inicio de reunion Zoom.

M Mentimeter
& Participantes
@ PO

Video - Principios de la

0 Insignias

& Competencias

Presentaciones dull

& | Bibliografia - £ Qué sign|

. Actividades Intera|

Powered by Mentimeter Terms

Figura 29. Ejemplo de actividad interactiva de lluvia de ideas con el recurso Mentimeter.

Actividades a realizar. Aqui se coloca las actividades que el estudiante deberd realizar para

la consolidacién del conocimiento.

& ® lLeonardo Fabricio Femandez Tutasig ;’-‘: =

= Evafl-DI-20- ) ¢ ;
# Paricipant Tarea 1 - Uso de mentimeter

Tema: Uso de Mentimeter como recurso de evaluacién formativa
10 Insignias

Indicaciones

& Competencias
1. Elegir un tema de una de sus asignaturas

B8 Calificaciones 2. Relacionado al tema elegido, utilizando Mentimetes

) General a) Elaborar un ejemplo de una encu

- b) Elaborar un ejemplo de una lluvia de ideas
O Inicio

Copiar los enlaces y enviarlos por la plataforma Moodle
0 Médulo 1

Figura 30. Ejemplo de una actividad a realizar.
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Evaluacidn. En este espacio encuentra algun recurso de evaluacién para constatar el avance

del aprendizaje.

x4 =l@] =

intelectoempg.cos

De clic &n el icono para ingresar a la reun:

7 Evaf-DI-204

o Participantes

2zoom

@ Luvia de ideas - 4 Qué significa evaluar?

0 insignias
. Actividades a Realizar

& Competencias

& Calficaciones Tarea 1 - Uso de mentimeter
O Genera () evorvacien

@] Encuesta rapida - Uso de la evaluacion formativa (Codigo QR) <

Ve a www.menti.com y utiliza el codigo 66 89 89

M Mentimeter

En su practica docente, ¢ Utiliza la
evaluacién formativa?

No se qué
es

Figura 31. Ejemplo de encuesta rapida utilizando un cédigo QR.

Caddigos de integracion tedrico, metodoldgico, practico y recursos TIC. En todos los médulos

se ubica al final las leyendas de la integracién realizada para la elaboracién del proyecto.

Gl Cursc: Evaluacion Formativa par: X | = =@ =

| . S e .

& Participantes

0 Insignias
& Competencias Enlaces rapidos Siganos Coitacto
& Calificaciones Acerca de Nasatros o Facebook Quito - Eyador
oG Términos de uso ono-\+583 99 101 3048
1 General
FAQ ° fhatter = Email
& Inicio ntele w — e Google Pius Ieonardother@hdimail com

A
Codigos
Figura 32. Ejemplo de cdédigos de integracion de la propuesta. s
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c. Estrategias utilizadas para la elaboracion de la propuesta.

Para la elaboracidon del aula virtual de aprendizaje se establecieron las siguientes estrategias:

Determinacién del EVA para el proyecto.
e Estructura general del proyecto EVA.

e Recurso para el disefio de imagen del EVA.
e Estructura de contenidos del curso.

e Herramientas o recursos para el curso.

e Integracién de los componentes en el EVA.

Determinacion del EVA para el proyecto.

Para determinar el EVA a utilizar en el Trabajo de Titulacidn, se realizé una investigacion de
algunos de ellos. En primera instancia se disefié una tabla de escala valorativa que sirve para

valorar el EVA que mejor se adapta a la necesidad de este proyecto.

Tabla 6. Escala valorativa.

Escala valorativa Peso
Recurso incorporado 4
Funciona con un recurso externo 3
Recurso incorporado (basico) 2
No tiene este recurso 1

Posicionamiento o rendimiento Peso
Alto 4
Medio 3
Bajo 2

Como segundo paso, se realizo la eleccion de los entornos virtuales de aprendizaje tomando
en cuenta cudles eran los mas conocidos o utilizados, similitudes u otros; de esta forma se

establecié componentes a ser evaluados, tales como:

Herramientas de comunicacién.

Herramientas de apoyo al estudiante.

Productividad.

Evaluacién del software como usuario (perfil docente).

Administracion del sitio.

LSRN N N NN

Otros.
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Tabla 7. Comparativa de entornos virtuales de aprendizaje.

EVA Chamilo MOODLE G. Classroom

Herramientas de comunicacion

Chat 4 4 2
Correo 4 4 3
Foro 4 4 1
Wikis 4 4 1
Redes sociales 3 3 1
Videoconferencia 3 3 1
Grupos de trabajo 4 4 1

Herramientas de apoyo al estudiante

Intercambio de archivos 4 4 4
Presentacion de tareas 4 4 4
Pruebas o exdmenes 4 4 3
Portafolio del estudiante 4 4 2
Productividad
Personalizacion del perfil 4 4 2
Visualizacién calificaciones 4
Calendario 4 3
Evaluacion del software como usuario (perfil docente)
Creacion de cursos 4 4 4
Matricular estudiantes 4 4 4
Evaluaciones 4 4 3
Escala de calificacion 4 4 1
Calificacién en linea 4 4 4
Seguimiento del estudiante 4 4 2
Personalizacién del entorno 3 4 2
Facilidad de uso 3 4 3
Administracion del sitio
Autorizacion de ingreso al curso 4 4 4
Autentificacion del usuario 4 4 4
Asignacion de rol de usuario 4 4 4
Registro de estudiantes 4 4 4
Auditoria de uso 4 4 2
Otros
Posicionamiento en el mercado 3 4 3
Total 107 110 74
% de cumplimiento 96% 98% 66%

Fuente: (Chavez & Gutiérrez, 2018)

De los resultados obtenidos de la comparativa de los EVA, se establece que MOODLE es el
entorno virtual de aprendizaje recomendado para este proyecto ya que presenta mayores

ventajas para su desarrollo.
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Estructura general del proyecto EVA.
La estructura general del proyecto estd basada en algunas recomendaciones de
ordenamiento que emite la metodologia PACIE para el uso y aplicacidon de las herramientas

virtuales (distribucion de la informacién en bloques).

Recursos para el disefio de imagen del EVA.
Considerando que el EVA tenga una interfaz atractiva, amigable y organizada, se utilizo el

recurso Canva para el disefio de algunas imagenes como se observa en la, Tabla 8.

Tabla 8. Recurso utilizado para el disefio de una interfaz atractiva, amigable y organizada.

Recurso Utilizado para Ejemplo
Logo 1 \\\.l
corporativo /

ntelecto

EXCELLENT [

Banner del coon (e A%
curso AVERAGE
PooR [
Canva
Es una
herramienta de

disefio. EXCELLENT
Portada del 600D
curso AVERAGE

pooR [\

Evaluacion Formativa

Etiquetas de
secciones

Cartelera Cartelera (?

Documentos y Enlaces

Para la presentacion del docente, guia de contenido del LMS y el alojamiento (repositorio)
del silabo y la rdbrica de evaluacidn se utilizé Slide, Genially y Box.net como se observa en la

Tabla 9.
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Tabla 9. Recursos utilizados para el bloque de inicio (cero).
Ejemplo

Utilizado para

Recurso

He! asig, tengo un tittlo en Ciencias
Sllde Presentacion del i Econémicas y Administrativas, una Ingenieria '-
ial y estoy en la Uni i i
docente Israel una Maestria en Educacién, Mencién
en Gestion del Aprendizaje Mediado por TIC. \

Es un recurso
que sirve para el
disefo de
presentaciones.

del médulo

2.BLOQUE
ACADEMICO
(Unidades) o
S. Actividades

Documentos/enlaces
Presentacion
S. Interaccién

genially Guia de
Es una contenido del
herramienta LMS

para crear
presentaciones
interactivas
@ - ]

Contenidos

S. Evaluacion

Silabo - Evaluacion formativa para docentes.pdf -

MODULO: Herramientas tecnoldgicas para |2 evaluacién formativa

.
Silabo
1. PRESENTACION DEL CURSO

X

Es un sitio de
alojamiento e
intercambio de Rbrica de evaluacion.pdf ~
archivos en la
nube.

1 ‘ Rubrica de evaluacion
atelecta

£ U3 naramienta o2 e

awacion st
st

tudia

Rubrica

o

[
Wuybusno | Bueno

Insuficieme

Estructura de contenidos del curso.
La estructura de contenidos del curso estd apoyada en la teoria del constructivismo con la

metodologia ERCA y para organizar los contenidos se elaboré un Silabo.
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Herramientas o recursos para el curso.

Paralelamente a la organizacion de los contenidos del curso, se realizd la eleccién de las

herramientas o recursos tecnolégicos.

Integracion de los componentes en el EVA.
Finalmente se realizé una figura de integracion de los componentes en el EVA tomando en
cuenta la integracién del componente tedrico, componente metodoldgico, componente

practico y componente TIC.

Constructivismo PACIE
Conectivismo ERCA

Integracion
Kahoot, A. Moodle, gibliugraﬁ: a, video,
. resentaciones
Quizizz, Zoom, Box, . .
i Luvia de ideas
Canva, Genially, . .

A Videoconferencia
TR Investigacion
Mentimeter (QR) TR

! bibliografi
Nearpod, Piktochart, cP ' .“?gr ey
) actividad
Presentaciones de Evaluacion parcial
Google, Quizziz, Slide, . =
Exposicion

YouTube Evaluacién final

Figura 33. Integracion de componentes del proyecto

En lo posterior se realizd una tabla de codificacion de los componentes como se indica en la

Tabla 10y 11.

Tabla 10. Codificacion de componentes de integracion.

Cédigo Descripcion
CcP Componente Practico
TIC TIC
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Tabla 11. Detalle de codificacion de los componentes de integracion.

DESCRIPCION CODIGO NRO. 1 CODIGO NRO. 2

Finalmente se realizd una matriz de articulacion tomando en cuenta la figura y la codificaciéon
de cada uno de los componentes que se integran en el proyecto. En la Tabla 12, se muestra la

articulacién del proyecto.



2.3.

Matriz de articulacion.

Tabla 12. Matriz de articulacion.

TEMA

Evaluacién
formativa

HERRAMIENTAS TEC. / CLASIFICACION TIC

R. Recurso
AA. Act. Asincrénica
AS. Act. Sincrénica

Presentacién

Org. Graf.

Repositorio

Evaluacién

Simulador

Interaccion

R. Canva

M |otros

R.Slide

)

R. Genially

R. Box

R. Box

Y1)

R. Canva

AA. Moodle

MODULO 1

R. Box

R. YouTube

&

R. Genially

R. Mentimeter

AS. Zoom

R. Mentimeter

R. Mentimeter (QR)

SR

MODULO 2

R. Box

R. YouTube

1]

R. Piktochart

R. Mentimeter

]

AS. Zoom

AA. Kahoot

AA. Kahoot

S]]

MODULO 3

R. Box

R. YouTube

)]

R. Presentaciones de Google

&

R. Mentimeter

AS. Zoom

R. Genially

]

R. Quizziz

R. Nearpod

1]

AS. Zoom

MODULO 4

AA. Quizizz

Fuente: Elaboracién propia.
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CONCLUSIONES

Después de realizar una investigacion sobre los fundamentos teéricos acerca del proceso de
la evaluacién formativa y las herramientas tecnoldgicas que se pueden aplicar en este proceso,
fue posible determinar que, como lo establece la (Agencia de calidad de la educacidn, 2016), la
evaluacion formativa incluye fijar y compartir metas de aprendizaje, diversificar las técnicas e
instrumentos (evidencia), realizar una retroalimentacidon constante a los estudiantes y la
evaluacidn entre pares (participacion activa). Al revisar las técnicas e instrumentos que se
pueden utilizar en la evaluacién formativa (pruebas parciales con un objetivo establecido,
debates, exposiciones, organizadores graficos, mapas mentales, ensayos y otros), se establece
gue existen varios recursos tecnolégicos que contribuyen a cumplir con los objetivos de
aprendizaje, tales como: Google forms, Mentimeter, Kahoot, Quizziz, Nearpod, Genially,

Piktochart y otros.

En cuanto al diagndstico, después de aplicar las entrevistas y las encuestas, fue posible
establecer un diagnéstico del proceso de valoracién del aprendizaje que aplican los docentes del
Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre”. Los resultados concretos de la comparacién de los dos
instrumentos son: el 60% de los docentes utilizan regularmente las consultas y pruebas parciales
como técnicas de evaluacién, probando asi una carencia de conocimiento sobre la evaluacién
formativa. EI 80% de docentes tienen un escaso conocimiento de técnicas e instrumentos de
evaluacion formativa (suelen confundir lo que es una técnica y lo que es un instrumento); v, el
mismo 80%, no utilizan herramientas tecnoldgicas para la evaluacién formativa.
Consecuentemente, el 90% de los docentes manejan recursos tecnolégicos basicos para impartir
sus clases, en tanto que, el uso de herramientas tecnoldgicas para una evaluacion formativa

practicamente es nula.

Para la propuesta se establecié la comparacién de tres entornos virtuales similares, de los
cuales se concluyé que MOODLE era el mds adecuado para el desarrollo de la propuesta, porque
presenta mayores ventajas como: facilidades para la personalizacién del aula, su uso es mucho
mas facil que Chamilo (inmediata competencia) y su posicionamiento en el mercado de usuarios

es mayor, lo cual facilité encontrar tutoriales y bibliografia para su desarrollo.

En este sentido, para la estructura y organizacién del EVA se utilizé el ordenamiento por
bloques de la metodologia PACIE. Para el disefio (imagen) de la interfaz se utilizé el recurso
Canva (herramienta de disefio), se elaboré asi un logo corporativo, banner y portada del curso,
etiquetas de secciones y cartelera. Finalmente se realizé la eleccion de los recursos tecnolégicos

y su integracion en el MOODLE.



La valoracidn para el aula virtual se realizé a través del criterio de especialistas. El proyecto
fue valorado por la Coordinadora de la carrera de Gestion Ambiental del Instituto Superior
Tecnoldgico “Sucre”, el rector del Colegio Ludoteca Padre Victor Grados, la una docente de la
Universidad de los Hemisferios. De ellos se obtuvo, por unanimidad, que los tres expertos
respaldan y califican de excelente el aula virtual MOODLE para la capacitacion a los docentes
acerca de la evaluacién formativa a los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico “Sucre”.
No obstante, uno de ellos realizé recomendaciones como considerar que MOODLE es amigable,
pero es subjetivo y otra persona recomendd mejorar el orden de contenidos en el Trabajo de

Titulacion.



RECOMENDACIONES

Es importante resaltar que la evaluacion formativa es un proceso que debe ser constante, ya
que permite realizar los correctivos de rezago de los estudiantes sobre la marcha. Ademads, que
los resultados del aprendizaje podrian ser mucho mas satisfactorios para los estudiantes, si el
docente toma en cuenta el uso de herramientas tecnoldgicas al aplicar la evaluacidn; esto se
produce debido a que, en la actualidad, los educandos tienen la tecnologia constantemente a
su alrededor v, el utilizarla en el proceso de ensefanza y el aprendizaje, puede generarles un

mayor interés por cualquier tema o asignatura.

Si bien en el Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre” regularmente se programa capacitaciones
que abarcan diferentes tematicas. Se recomienda coordinar capacitaciones periédicas, sobre
todo, para docentes nuevos, en cuanto a técnicas e instrumentos de evaluacion formativa y su
aplicacion a través de las nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, TIC. Esto
posibilita que se forme una cultura de evaluacidon formativa constante, con diferentes técnicas
e instrumentos, diversificando los estilos de ensefianza que se reflejas en una mejor asimilacién

de los conocimientos, atendiendo asi a los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes.

El Entorno Virtual de Aprendizaje MOODLE tiene bastantes potencialidades ya que
constantemente se estd actualizando y brindando facilidades de uso. Por ejemplo, permite la
incorporacién de plug-in (complementos que se relacionan con otra aplicacidon para agregarle
una funcién nueva y generalmente muy especifica) para potenciar su uso con otro tipo de
herramientas tecnoldgicas novedosas. En este sentido, como el Instituto Superior Tecnolégico
actualmente no posee un EVA para la practica docente, se recomienda que este tipo de

proyectos sirva para el analisis de la incorporacién del EVA MOODLE en el Instituto.
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ANEXO 1

FORMATO DE ENTREVISTA A DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TIC

GUION DE ENTREVISTA

Entrevista aplicada a docentes de la carrera de Gestién Ambiental del Instituto Superior Tecnolégico

Entrevistado/a: Fecha:

o v s W NP

10.

“Sucre”

¢Qué tipo de evaluaciones del aprendizaje conoce y para qué se utilizan?

¢Qué es la evaluacion formativa?

éCuales son las caracteristicas de la evaluacion formativa?

éCudl es la diferencia entre técnica e instrumento de evaluacién?

Mencione las técnicas e instrumentos que usted utiliza para la evaluacion formativa
Puede definir qué es un Entorno Virtual de Aprendizaje y cual de ellos utiliza para
impartir sus clases.

¢Utiliza recursos o herramientas tecnoldgicas para aplicar una evaluacion formativa en
sus clases? Mencione cudles de ellos utiliza y con qué objetivo.

A partir del Google forms, équé otros recursos similares ha utilizado para evaluar el
aprendizaje de sus estudiantes?

¢Qué recursos tecnoldgicos similares o mejores que PowerPoint utiliza para realizar sus
presentaciones (diapositivas) para impartir su clase?

Si existiera un curso sin costo alguno para aprender a utilizar herramientas tecnolégicas

para realizar evaluaciones formativas, ¢asistiria? Y ¢por qué?



ANEXO 2

FORMATO DE ENCUESTA A ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

MAESTRIA EN EDUCACION MV
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TIC *‘?’

ENCUESTA

Encuesta dirigida a los estudiantes de la carrera de Gestion Ambiental del ISTS

Objetivo: Determinar si los docentes aplican la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas y las opciones de respuesta. Sefiale con una X en la opcidn que
considere pertinente.

1. Eldocente, con qué frecuencia aplica en el semestre:

1a3veces 3 a5veces mas de 5 veces
a) Pruebas parciales ( ) ( ) ( )
b) Consultas ( ) ( ) ( )

2. El docente generalmente utiliza: (elija una o varias opciones)

a) Pruebas parciales (escrita u oral) ( )
b) Consultas (tarea de realizar una consulta en casa) ( )
c) Debates ( )
d) Exposiciones ( )
e) Elaborar organizadores graficos ( )
f)  Elaborar mapas mentales ( )
g) Realizar ensayos ( )
h) Resolucién de problemas (estudio de caso) ( )
i)  Elaboracion de practicas ( )

3. Eldocente les ha indicado si les califica utilizando una Rubrica de calificacion.
a) Sinos dijo y nos dio la rubrica de calificacion. ( )

b) Sinos dijo, pero no nos dio la rubrica de calificacion. ( )



¢) Nosé qué es una rubrica de calificacién porque no nos lo ha indicado. ( )

El docente después de aplicar una prueba o calificar una tarea, les informa los aspectos en los

que estan bajos en notas.

a) Sinos informa. ( )
b) Aveces nosinforma. ( )
¢) Nonosinforma. ( )

El docente, ¢realiza retroalimentaciones (nuevas explicaciones) hasta que todos han

comprendido el tema tratado?

a) Nunca. ( )
b) Aveces. ( )
c) Siempre. ( )

De los siguientes entornos de aprendizaje (aula virtual), sefiale cudl utilizaba el docente para

impartir sus clases en el semestre anterior:

a) Classroom. ( )
b) Chamilo. ( )
c) MOODLE. )
d) Otro. ( )
e) Ninguno. ( )

¢El docente utiliza herramientas tecnolégicas novedosas para impartir sus clases?

a) Nunca. ( )
b) Aveces. ( )
c) Siempre. ( )

Seiiale los recursos tecnolégicos que el docente ha utilizado para evaluarlos:

a) Google forms. ( )
b) Mentimeter. ( )
c) Kahoot. ( )
d) Quizziz. ( )
e) Nearpod. ( )
f)  Ninguna de las anteriores. ( )

Seiiale los recursos que generalmente utiliza el docente para impartir la clase:
a) Videos. (
b) Presentaciones en PowerPoint. (
c) Textos (libros, manuales o similares). (
(

d) Pizarra de tiza liquida.



e) Otros. ( )

10. ¢Considera que el docente debe hacer uso de la tecnologia para mejorar la ensefianza en sus

clases?
a) Si. El docente debe hacer mejor uso de la tecnologia.  ( )
b) No. Asi estd bien como da sus clases. ( )

Mil gracias por responder a esta encuesta

ANEXO 3

GUIA PARA LA VALORACION DE LA PROPUESTA MEDIANTE EL CRITERIO DE ESPECIALISTAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TIC

GUIA PARA LA VALORACION DE LA PROPUESTA MEDIANTE EL CRITERIO DE ESPECIALISTAS

Validado por: Fecha:

Instrucciones: Valore el proyecto entendiendo a los siguientes indicadores:
E= EXCELENTE B=BUENO M=MALO

Coloque una X casillero que considere pertinente

Valoracion E B M
Criterios a evaluar

Pertinencia del tema con el aspecto educativo.

Aplicabilidad al ambito educativo.

La propuesta permite el logro del objetivo.

Posee lenguaje adecuado.

La interfaz del EVA MOODLE es amigable.

El EVA MOODLE es de facil acceso.

Existe orden y sistematizacidn de contenidos.

El EVA MOODLE, fomenta la ensefianza y el aprendizaje.

La estructura del EVA MOODLE tiene relacion con los fundamentos tedricos.

Se observa en la tematica del curso estrategias interactivas para la
evaluacién de los aprendizajes

Suman
Aplicable Sl NO

Fuente: (Herrera Diaz, 2020, pag. 99)



Firma del validador

Numero de cédula:

Celular:

Email:



ANEXO 4

RESULTADO DE VALIDACION DE EXPERTOS

Valoracion: Ing. Alexandra Erazo. MSc.

Institucidn: Instituto Superior Tecnoldgico “Sucre”

Cargo: Coordinadora de la carrera de Gestion Ambiental
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL m
MAESTRIA EN EDUCACION A

D"

MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADD POR TIC

GUIA PARA LA VALORACION DE LA FROPUESTA MEDIANTE EL CRITERID DE ESPECLALISTAS
Velidado por: Ing. Alexandrs Erazo G. M5c. Fecha: 14 de julic 2020

Instrucciones: Valore el proyects entendisndo s |os Sguisnbes indicadones:
E= EXCELENTE B= BUEMD Ri=RAELD

Cologue ura X msileno gue corsidens pertinents

Valoracian
Criterios & evsluar

®ertinencis del tems con | aspecto educativo.

Aplicabilidad =l ambito educetiva.

Ln propuests permite &l logro del objet.

Poses lenguaje adzousdo.

im interfaz del EVA MOODLE es amigabie.

E1 EVA MOODLE =5 de facil Bocesa.

Existe orden y sistematizacion de comtenidos.

E1 EVA MOODLE, foments Ia enseranza y = sprendizaje.

Le estructurs del EVA MOCDLE tiens relacion oon los fundsmentos tedricos.

ol I e e o I e o

Ze obserim en la temstics del curso estretegias imberactives para la
=aluscion de los sprendizejes

-

Suman i
Aplicable 51K i =]

Firma del validador

/. P
_'_.l": '__:-r-:i ey FELy

Himera de cédula: 1714243505
Celular: 0892550266

Email: aerazoEtecnologicosucre. adu.ec

Observacion de la validacion:

No hay correcciones de fondo que se deba hacer, por ahi algunas palabras que se debe

corregir. Excelente trabajo.



Valoracion: MSc. Jorge Ortiz
Institucidn: Colegio Ludoteca Padre Victor Grados

Cargo: Rector

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL m
MAESTRIA EN EDUCACION sant s
HENCI[EIN: GESTIIZEIN DEL APREMDIZAJE MEDIADD FOR TIC

GUIA PARA LA VALORACION DE LA PROPUESTA MEDIANTE EL CRITERID DE ESPECLALISTAS

Walidado por: M5c. JORGE ORTIZ Fecha: 16/07/2020

Instructiones: Velore el proyecto entendisndo & los Sguisnbes indicadores:
E= ECCELENTE B= BUERND M=MALD

‘Coliogue ura X masilleno gue corsidens pertinenbs

Valorscidn E ] 2]
Criterios & evaluar
®ertnencis del tems con &) aspecto educativo. X
Aplicabiliced =l Smbito aducetiva. X
L8 propussts permite el logro del objetivo. X
Foz== lengunje sd=ousdo. X
L interfaz del EVa MOODLE esamigable. X
51 EVA MOODLE =5 de P8l soceso. X
Ewiste orden y sistematizacion de conb=nidos. x
Sl EVA MOODLE, foments la ensefanza y &l sprendizaje. X
Ln estructurs del EVA MZODLE tiene relacion con los fundamen tos tedricos.
S=obssnimen iz t:m:'lt'r:n! gsl curso estrabegas mteractives para la «
=valuscion de los sprendizajes
Suman x
Bplicable 51 ¥ al=]

Firma del validador
—
.f b

Mimero de cedula: 1715514487
Celular: 0995824392

Email: jorgeortizgarces® hatmail.com

Observacion de la validacion:
MOODLE es amigable, pero eso es subjetivo, por eso le pongo bueno en ese. Me gusté mucho
la propuesta, es un buen material para nosotros también (Colegio Ludoteca Padre Victor

Grados).



Valoracion: MSc. Andrea Patifio
Institucion: Universidad de los Hemisferios

Cargo: Docente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL m
MAESTRIA EN EDUCACION sl
HENCIIEIN: GESTIIZEIN DEL APREMDIZAIE MEDIADD PFOR TIC

GUIS PARA LA VALORACION DE LA PROPUESTA MEDIANTE EL CRITERID DE ESPECLALISTAS

Validado por: M5c. ANDREL FATI fic Fecha: 16 de julio de 2019

Irstructiones: Valore el proyects entendisrido 8 [os Sguisnbes indcadones:
E= EXCELENTE B= BUEMD Pi=RAALD

‘Dologue ura X msileno gue considens pertinent=

waloracian
Criterios & evsluar

Sertinencis del tems con =l aspects educstivo.

aplicabilicad =l ambito =ducetiva.

L8 propuests permite e logro del objetive.

Poses lenguaje sdecusde.
Lo interfaz del EVA MOCDLE 25 amigabie.
£ EVA MOODLE =5 de facil Bocesa,

I T

Existe orden y sistematizacion de comtenidos. x
51 EVA MOODLE, foments b2 ensefanza v =l sprendizaje.

Ll

Le estructurs del EV'A MOCDLE tine relacion con los fundamentos tednicos.

Sz phzerym en la temstics del curso estrategias intersctives para |a
=valuzcion de los sprendizejes

Suman

Lplicable SI¥ HO

Firma del validador

P

Mimero de cedula: 1716354150
Celular: 0BE30E0195

Email:

Observacion de la validacion:

La propuesta es buena pero en el orden de contenidos se podria mejorar.



IMAGENES DE ENTREVISTA A DOCENTES DE LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
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Fecha:
1. éQuétipo del yparaq lizan?
2. 2Qué esla evaluacion formativa?
3. ¢Cusles son las caracteristicas de la evaluacion formativa?
4. icusl
5. Mencione las técnicas e instrumentos que usted utiliza para ka evaluacion formativa

Puede definir qué es un Entomo Virtual de Aprendizsje y cusl de elios utiliza para
imparti sus clases.
Utiiza recursos o herramientas tecnoldgicas para aplicar una evaluacién formativa en

sus clases?, mencione cusles de eflos utikza y con qué objetivo
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Suere
Fecha:
1. 2Qué tipo de evaluaciones del aprendizaje conoce y pars que se utiizan?
2. (Qué es la evaluacion formativa?
3. Cudles son las caracteristicas de a evaluacion formativa?
4. iCudl es la diferencia entre técnica e instrumento de evaluacion?
5. Mencione las técnicas e instrumentos que usted utiliza para la evaluacion formativa
6. Puede definir qué es un Entormo Virtual de Aprendizaje y cudl de ellos utiliza para
Impartir sus clases.
7. Utiliza recursos o herramientas tecnolégicas para aplicar una evaluacidn formativa en
03 100%
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sucre
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2. ¢Qué es la evaluacion formativa?

3. Cudl I de la eval fe

4. (Cudlesls técnica

5. Menclone las técnicas e instrumentos que usted utiliza para la evaluacion formativa

6. Puede definir qué es un Entorno Virtual de Aprendizaje y cusl de ellos utikza para

imparti sus clases.
7. Utiliza recursos o herramientas tecnolégicas para aplicar ung evaluacidn formativa en




Fuente: Entrevista Ing. Gabriela Villagran
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Sucre
1. ¢Qué tipo de evaluaciones del aprendizaje conoce y para que se utilizan?
2. &Qué es la evaluacion formativa?
3. Cusles son las caracteristicas de la evaluacién formativa?
4. iCudl es la diferencia entre técnica e instrumento de evaluacion?
4 5. Mencione las técnicas e Instrumentos que usted utiliza para la evaluacion formativa
6. Puede definir qué es un Entorno Virtual de Aprendizaje y cual de elios utiliza para
5 impartir sus clases.
2 7. Utikiza recursos o herramientas tecnolgicas para aplicar una evaluacion formativa en =
IA 48 DE 61 PALABRAS [} R R
Fuente: Entrevista Ing. Lenin Sdenz
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- 1. {Qué tipo de evaluaciones del aprendizaje conoce y para que se utilizan?
2. &Qué es le evaluacién formativa?
3. éCudles son las caracteristicas de la evaluacion formativa?
~ 4. Cudl es la diferencia entre técnica e instrumento de evaluacion?
d 5. Mencione las técnicas e instrumentos que usted utilza para la evaluacién formativa
6. Puede definir qué es un Entomo Virtual de Aprendizaje y cudl de ellos utiliza para
impartir sus clases.
z 7. Utiliza recursos o herramientas tecnolégicas para aplicar una evaluacién formativa en
k sus clases?, de ellos utiliza y con qué objs
8. A parte del Google forms, que otros recursos similares ha utilizado para evaluar el
aprendizaje de sus estudiantes.
o 9. Qué recursos tecnolégicos similares o mejores que PowerPoint utiliza para realizar sus
presentaciones (diapositivas) para impartir su clase,
% 10. curso sin costo al aprender a utilizar

para realizar evaluaciones formativas, dasistiria? Y por qué?

12865 PALABRAS

Ol

Fuente: Entrevista Ing. Carla Juina




ANEXO 6

IMAGENES DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL

Fuente: Encuesta a estudiantes de la carrera de Gestion Ambiental

Fuente: Encuesta a estudiantes de la carrera de Gestion Ambiental



ANEXO 7

ENCUESTAS A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL (GOOGLE FORMS)

EXCELLENT
600D

AVERRGE

Encuesta a estudiantes Gestion
Ambiental

Objetive: Determinar si los docentes aplican la evaluacion formativa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas y las opciones de respuesta. Elija la opcién
que considere pertinente.

*Obligateorio

Docente evaluado: *

Elige -

1. Elfla docente, con qué frecuencia aplica en el semestre: *
123 veces 3 a5 veces més de 5 veces

a) Pruebas parciales O O O
b) Consultas @] O (@]

2. Ella docente generalmente utiliza: (elijz una o varias opciones) *

D a) Pruebas parciales (escrita u oral)

b) Consultas (tarea de realizar una consulta en casa)
c) Debates

d) Exposiciones

e) Elaborar crganizadores graficos

) Elaborar mapas mentales

g) Realizar ensayos

h) Resolucién de problemas (estudio de caso)

Oooooooo

i) Elaboracién de practicas

3. Elfla docente les ha indicado si les califica utilizando una Ribrica de
calificacién. *

O a) Si nos dijo y nos dio |a ribrica de calificacion
O b) Si nos dijo pero no nes dio la ribrica de calificacién

O c) Mo sé qué es una ribrica de calificacion porque ne nos ha indicado

4. Elfla docente después de aplicar una prueba o calificar una tarea, les informa
los aspectos en los gue estan bajos en notas. *

O a) Si nos informa
O b) Aveces nos informa

O ) No nos informa

5. El/la docente, ;realiza retroalimentaciones (nuevas explicaciones) hasta que
todos han comprendido el tema tratado? *

O a) Nunca
O b) A veces

Fuente: Formulario de Google forms. Elaboracién propia



ANEXO 8

SILABO DEL CURSO DE EVALUACION FORMATIVA PARA DOCENTES DEL ISTS

Silabo

nt l'll'\"| (8]

MODULO: Herramientas tecnolégicas para la evaluacién formativa

1. PRESENTACION DEL MODULO (CURSO)

Mediante el desafio de la Evaluacion Formativa el docente aprenderz a comprobar en gue

medida alcanzan los objetivos previstos en el aprendizaje sus estudiantes, mas alld de los

resultados y calificaciones gue se reflejen en la informacion gue facilita la institucion,

fundamentalmente a través del reporte de calificaciones.

2. PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y VALORES

Prerrequisitos

Correquisitos Valores

Estarinmerso en el Proceso de  [Estar inmerso en el Proceso de  |Ejes transversal en la
Enzefianza Aprendizaje. Enzefianza Aprendizaje.

Formacidn: Etica

3. INFORMACION GENERAL

Fecha de Inicio:

Fecha de finalizacién:

Numero de horas totales del médulo:

Instructor:
Dirigido a:

Tipo de capacitacion:

4. OBIJETIVO GENERAL

10 de agosto 2020

13 de agosto de 2020

15

Ing. Leonardo Fernandez T.

Docentes de la carrera de Gestion Ambiental

Virtual

Comprender el proceso de evaluacidn como una ayuda para que el docente y estudiantes

identifiguen sus logros y dificultades de tal forma gue se realicen los correctivos a tiempo para

el alcance de los objetivos del aprendizaje planteados.



CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Madula Sesidn Contenidos Tarea Evaluacién
Médula 1- y Eh.agir un tema |:Ie una de sus
. 1.1 Introduccian al curso de asignaturas y utilizando
Introduccian 2 la . . - .
. Evaluzcion formativa. Mentimeter:
E'VE|I.I!C.ICII"| 1 1.2 #0ué significa evaluar? Mentimeter
farmativa 1.3 Caracteristicaz de Iz evaluzcion * Elzborar un gjemplo de
(5 haras) formativa. una encuesta rapida.
14 Uso del recursa TIC Mantimeter. ® Elaborar un ejemplo de
una lluvia de ideas.
) . Relacionado al tema elegido:
2.1 Tipos de evaluscion.
Médulo 2: La 22 erECtE_I'I’StICas ¥ el_emermus delz |, Utilizando Kahoot elaborar | gghoot
id evaluacin farmativa. un cuestionario de &
E'VE|I.I!C.ICII"| 2 2.3 Funciones de |z evaluacion J— Geniall
farmativa formativa: Aprender, atendsr el e E . g
rezagoy apoyar 2 Iz diversidad * Genially, realice un
(5 horas) B ¥ apoy : organizador grafico. Rubistar
24 Uso del recurso Kahoot . "
. * Rubistar, realice una
2.5 Uso del recurso Genially L
B Ribrica para ese
26 Uso del recurso Rubistar _ .
orgznizador grafica.
3.1 Técnicas e instrumentas de
evaluacién formativa (Lra. Parte)
3.1.1 Técnica: Observacion
Instrumenta: Guia de
observacion. Recurso: Rubistar
3.1.2 Tecnica: Desempefio de los
estudiantes
, a) Instrumentao: Liuvia de
Maodulo 3: idezs. Recurso: Mentimeter
B} Instrumenta: Orgenizadores
Funciones de la gréficos. Recurso: Genially Relacionado a2l tema elegido,
evaluzcian ¢} Instrumento: Mapa mentzl utilizando rezlice un mapa
formativa y o mental. Recurso: Ganially mentzl o conceptuzl con cada | Genially
tecnicas e uno de los recursos:
instrumentos de 3 313 Tecnicas e instrumentos de Quizziz
evaluacian evaluacidn formativa [2da.
formativa Parte) MNearpod
* Genially:
3.1.4 Técnics: Prusbas objetivas * Quizziz
a) Instrumento: Cuestionzsrio de * Nearpod
(5 horas] respuestas con alternativas.
Fecurso: Kahoot
b) Instruments: Cuestionaric con
respuestss de opcidn multiple.
Recurso: Quizziz
c) Instrumento: Cuestionario con
diferentes tipos de respusstas.
Recurso: Mearpod
Uso del recurso TIC Quizziz y Nearpod
. Encussts de sstisfaccion informatizads Gaogle farms
Madulo 4:

Cierre del curso

Cierre del cursoy encussta de
satisfaccion




6. METODOLOGIA

Taller practico en el que se aplicara la metodologia del Aprendizaje Colaborativo, utilizando el
Entorna Virtual de Aprendizaje, herramientas como la videaoconferencia y el chat, permitiendo

adquirir el conocimiento de herramientas tecnolégicas aplicadas a la educacidn vy a la evaluacion

formativa.

7. EVALUACION Y PONDERACION

s Cada trabajo y evaluacion serd sobre 10 puntos
s  60% Trabajos, actividades individuales o grupales (por cada sesidn)

s  40% pruebas (por cada sesidn)

® Lz suma de estos dos porcentajes, serd el 60% equivalente al desempefio de las

sesiones.

* Lz nota minima de aprobacion sera de 7 puntos y 90% ASISTENCIA

8. BIBLIOGRAFIA

Gobierno de la Repiblica de Guatemala. (2016). Herramientas de evaluacion en el aula. Guatemala:

Ministerio de Educacion de Guatemala.
Secretaria de Educacion Publica. (2012). El enfoque farmativo de la evaluacidn. Mexico: SEP.

Secretaria de Educacion Publica. (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacian desde el enfoque

formative. México: SEP.

Elaborado por:

Ing. Leonardo Fernandez T.



ANEXO 9

RUBRICA DE EVALUACION DE TAREAS DEL CURSO

Rubrica de evaluacion

]][L‘[L‘\.‘lf.]

Una ribrica es una herramienta de evaluacion estandarizada que permite establecer
parametros de evaluacion para que el estudiante conozca y desarrolle sus actividades con el
objetivo de alcanzar un aprendizaje dptimo. La ribrica ademas facilita al docente la calificacion
de la tarea y disminuye la posibilidad de subjetividades al emitir la nota. A continuacion, se

presenta la Rubrica de evaluacion para esta asignatura:

Componente | Sobresaliente | Muy bueno Bueno Insuficiente
No entrega la
Entrega la tarea €
Entrega la tarea |tarea o la
Entrega la tarea |en la fecha ¢ p "
Puntualidad en lafechay indicada pero strasada p_ero entrega .
- con la debida  |atrasada sin
horaindicada |noen lahora o T
) justificacion. justificacion de
establecida
respaldo
2,00 1,50 1,00 0,50
Componente | Sobresaliente | Muy bueno Bueno Insuficiente
Existe mas de 8
Existe 102 Existe entre 3y |faltas de
La ortografiay |faltas de 7 faltas de artografia, el
Ortografia y presentacion de |ortografia yla |ortografiayla |ordenyla
presentacion ||z tarea es presentacion de |presentacion de |presentacion de
impecable. la tarea es la tarea es la tarea son
aceptable. buena. muy
descuidadas.
3,00 2,50 2,00 1,50
C |
urrlp Ea_, Cumple conla |Cumple con Mo cumple con
satisfaccidn con . . .
todas las mayoria de pocas premisas |las premisas
Desarrollo de la ) premisas dadas |dadas por el dadas por el
premisas dadas
tarea por el docente  |docente para docente para
por el docente | . .
. para realizar la |realizar la realizar la
para realizar la
tarea. tarea. tarea.
tarea.
5,00 4,00 3,00 2,00

de los establecidos en|esta ribrica de evaluacion.

Mota: Dependiendo del tipo de tarea o actividad el docente podra calificar otros parametros ademas




