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RESUMEN

En el presente proyecto se realizo el proceso de automatizacion de gestion académica para
“Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela” correspondiente a pre-
basica mediante el analisis, desarrollo y la implementacion del sistema de gestién académica
SISACA que es capaz de cumplir con las necesidades de la institucion para la evaluacion de

nifios de 1 a 5 afios normados por el ministerio de Educacién y las politicas del plantel.

Para el analisis, disefio, construccion, implementacién y pruebas del presente proyecto se

utilizé metodologia agil Xtreme Programming.

Se utilizaron las siguientes herramientas para el desarrollo son Sqlserver como gestor de
base de datos C#, como lenguaje de programacion, java script y bootstrap para el manejo de

la interfaz gréafica, implementacion de disefio web Resposive.

La arquitectura de la aplicacién estd basada en tres capas del modelo vista / controlador

(MVC) para el adecuado manejo de archivos al momento de programar.

El sistema esta orientado a la web y consta de los siguientes modulos principales:
Administracion para la asignacion de usuarios y privilegios.

Parametrizacion para el ingreso diferentes parametros que requiere la institucion.
Procesos ejecuta la inscripcion, matricula, planeacion y calificaciones estudiantiles.
Reportes genera resultados de calificaciones estudiantiles mediante gréaficas.

Mediante la implementacion de esta aplicacion web se optimizo el método de calificacion
estudiantil, se redujo tiempos de generacion de reportes y minimizo errores de asignacion de
calificaciones ademas de obtener informacion académica de los alumnos de pre basica 24/7

y desde cualquier dispositivo con acceso a la plataforma SISACA.

Palabras clave: tecnologia sitio web,XP, SQL server, C#, MVC, bootstrap, resposive.
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ABSTRACT

In the present project, the academic management automation process for “Instituto
Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela” corresponding to pre-basic
education was carried out through the analysis, development and implementation of the
SISACA academic management system that is able to meet the needs of the institution for
the evaluation of children from 1 to 5 years of age regulated by the Ministry of Education

and the policies of the school.

For the analysis, design, construction, implementation and testing of this project, an agile

Xtreme Programming methodology was used.

The following development tools were used: Sglserver as a C # database manager, as a
programming language, java script and bootstrap for the management of the graphical

interface, web design implementation Resposive.

The architecture of the application is based on three layers of the model view / controller
(MVC) for the proper handling of files at the time of programming.

The system is web-oriented and consists of the following main modules:

Administration for the assignment of users and privileges.

Parameterization for the entry of different parameters required by the institution.

Processes execute enrollment, enroliment, planning and student grades.

Reports generates results of student grades through graphs.

Through the implementation of this web application, the student rating method was
optimized, reports generation times were reduced and errors in assigning grades were
reduced, as well as obtaining academic information from pre-basic students 24/7 and from

any device with access to the SISACA platform.

Keywords: website’s technology, XP, SQL server, C #, MVC, bootstrap, resposive.
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INTRODUCCION
El presente proyecto consiste en la automatizacion del proceso de gestion académica de pre-
basica del Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela mediante la
creacion de un sistema web de evaluacion el cual permitira el correcto manejo de
informacion de los docentes y estudiantes mediante carga de datos a la aplicacion, también
se puede manejar correctamente el ingreso de las evaluaciones de destrezas segun los
periodos correspondientes a los diferentes niveles de pre-basica, ademas de poder obtener
reporte de notas usando la aplicacion y gréficos de estadisticas del desempefio estudiantil;
Esto permite acortar tiempos y manejar la informacion de forma segura y efectiva agilitando

procesos y asi mantener un control integral en las actividades diarias en la institucion.

Antecedentes de la situacion objeto de estudio

El Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela fue creada en octubre
del 1997, se encuentra ubicado en sector de la Magdalena, barrio Ciudadela Atahualpa calle
Av. Jipijapa S11-220 y Jumandi, legalmente representado por Ciro Veranio Pazmifio Yanez

cuya actividad econdmica es la ensefianza de preescolar.

Cuenta con servicio de ensefianza preescolar para nifios de nusery, inicial 1 y 2, contando
con el método de evaluacion oficial del misterio de educacion basado en competencias,
cuenta con un equipo de profesoras especializado en la ensefianza de nifios de prescolar y

cuenta con excelentes instalaciones para el uso de los nifios que asisten a la institucion.

Planteamiento del problema

El Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela cuenta con un area de
Pre-Basica con alrededor de 64 nifios cada afio lectivo de edades de 1-5 afios y maneja un
proceso de evaluacion basado en destrezas de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de

Educacién del Ecuador referido al Curriculo Educacion Inicial 2014.

El Curriculo Educacidn Inicial 2014 indica que se debe trabajar en los nifios de 0 a 5 afios
en aspectos cognitivos, sociales, psicomotrices, fisicos y afectivos mediante tres ejes de
desarrollo del aprendizaje, 11 Ambitos de Desarrollo y mas de 160 destrezas dividas por

rango de edades.
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Por lo cual para el area de Pre-Béasica de Instituto Educativo Privado Children
Genios y Noruega Escuela presenta problemas al manejar la evaluacién de cada uno de los
estudiantes, asi como sacar estadisticas e informacion acumulada de cada uno de los
estudiantes, para poder medir el progreso e informar a tiempo a cada uno de sus

representantes y poder tomar acciones al respecto. Ver Anexo 1.

Formulacion del problema
¢La automatizacion del proceso de gestion académica de Pre-Basica del
Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela permitira verificar y

controlar el proceso de evaluacién en la institucion?

Justificacion

En la actualidad toda institucion educativa requiere manejar un sistema que le permita
monitorear el proceso de avance pedagogico de sus alumnos, acceder a datos importantes de
profesores y alumnos, asi como manejar estadisticas y reportes que enriqueceran el

desempefio de los alumnos.

La institucion busca automatizar el proceso plan curricular anual y reporte de calificaciones,
razon por la cual se desarrolla esta investigacion con la finalidad encontrar la solucién éptima
para el area de Pre-Baésica de Instituto Educativo Privado Children
Genios y Noruega Escuela, mediante el desarrollo de un software se conseguira mejorar el
método de evaluacion de destrezas de nifios nusery, inicial 1 e inicial 2, asi como manejar
estadisticas de progreso a nivel de cada alumno y grupal, y finalmente la obtencion de

reportes de calificacion.

Objetivo General
e Desarrollar una aplicacion informatica orientada a la web para la gestion académica
de pre-basica del Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela
para optimizar el método de calificacion y obtencion de informacion académica de
alumnos de inicial 1 y 2 de la institucion con lenguaje C# y bases de datos SQL

Server.
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Objetivos Especificos

o Realizar una investigacion bibliografica con respecto a la gestion de evaluacion
académica de educacion inicial y su automatizacion.

o Realizar el levantamiento de requisitos de usuario mediante entrevistas y
observacion.

« Disefiar el modelo de datos y estructura del sistema basado en el andlisis de los datos
obtenidos en el levantamiento de requisitos de usuario.

o Desarrollar los modulos correspondientes de la aplicacion para cada uno de los
procesos levantados.

« Disefar reportes de acuerdo a lo especificado por el usuario final.

« Probar la funcionalidad de la aplicacién mediante pruebas de carga y usabilidad.

o Implementar la aplicacién mediante capacitaciones a los usuarios y soporte técnico.

Descripcion de los capitulos

En el capitulo I se describe la Fundamentacién Teorica en donde se detalla todas las
herramientas e informacién relevante para el desarrollo de la investigacion.

En el capitulo Il se describe la propuesta la misma que se encuentra estructura de la
siguiente manera: Recopilacion de informacién, Diagramas de procesos, Especificacion de
Requerimientos, Ambito del Software, Funciones del producto Caracteristicas de los
usuarios del sistema Restricciones, Requisitos funcionales y no funcionales.

El Capitulo 111 describe el Disefio, Desarrollo e implementacién del Software y los
diferentes mecanismos utilizados para el procesamiento de la informacion tales como:
Esquema de la base de datos, Diagrama de la arquitectura del sistema, Disefio de interfaces,
Estandares de programaciones utilizadas, Implementacion, Plan de implementacion,
Requerimientos de HW/SW, Manual de Usuario, Manual Técnico.

Capitulo 1V detalla las conclusiones y recomendaciones a las que se ha llegado en base a
toda la investigacion realizada, de acuerdo a los objetivos planteados, ademas se detallara

los anexos y referencias bibliogréaficas.
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1 CAPITULOI.
FUNDAMENTACION TEORICA

En los dltimos afios hemos visto grandes cambios a nivel de evaluacion en la educacién

inicial, como la nueva forma de concebir el proceso de gestion de evaluacion educativa.

La introduccion de la TICs a nivel de gestion de evaluacion educativa ha sido un cambio
muy importante ya que se ha convertido en fuerte instrumento para procesar la informacién
estudiantil, a su vez como herramienta de diagnostico y rehabilitacion, un gran generador de
nuevos escenarios formativos y el mas importante almacenamiento de grandes cantidades de

informacion en pequefios soportes faciles de manejar.

1.1 Evolucion del Marco Legal en Ecuador para Educacion Inicial:

a. La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en su articulo 26 estipula que
la educacion es derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber inexcusable
del Estado y, en su articulo 344 reconoce por primera vez en el pais a la Educacién
Inicial como parte del sistema educativo nacional.

b. EIl Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017, plantea las “politicas de la primera
infancia para el desarrollo integral como una prioridad de la politica publica [...] El
desafio actual es fortalecer la estrategia de desarrollo integral de la primera infancia,
tanto en el cuidado prenatal como en el desarrollo temprano (hasta los 36 meses de
edad) y en la educacion inicial (entre 3 y 4 afios de edad), que son las etapas que
condicionan el desarrollo futuro de la persona”.

c. Enelarticulo 40 de la LOEI se define al nivel de Educacion Inicial como el proceso
de “acompafiamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad
y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad,
garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y lingdistica, ritmo propio de
crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas [...].
La Educacion de los nifios y nifias desde su nacimiento hasta los tres afios de edad es

responsabilidad principal de la familia, sin perjuicio de que esta decida optar por
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diversas modalidades debidamente certificadas por la Autoridad Educativa
Nacional”.

d. El Reglamento General de la LOEI en su Capitulo tercero, en el articulo 27,
determina que el nivel de Educacion Inicial consta de dos subniveles: Inicial 1 que
comprende a infantes de hasta tres afios de edad; e Inicial 2 que comprende a infantes
de tres a cinco afios de edad, lo que permite que en el disefio curricular se expliciten
aprendizajes segun las caracteristicas de los nifios en cada uno de los subniveles,

considerando las diversidades linguisticas y culturales.

1.2 Bases teoricas de la importancia del desarrollo infantil:

De acuerdo a las investigaciones realizadas por G. Brunner (1988), L.Vigotsky (década de
los 30), U. Bronfenbrenner (1978), A. Alvarez y P. del Rio (1990), B. Rogoff (1993) y
A.Mustard y J.F. Tinajero (2007), se considera que desde los primeros instantes de la vida
de un nifio el medio donde se desenvuelve y las experiencias que adquiere a través de su
entorno son trascendentales en su desarrollo de vida. Por esto recomienda tener acceso a
ambientes y experiencias positivas que pueda ayudar en un efectivo fortalecimiento de

desarrollo infantil.

Segun el documento Bienes publicos regionales para la atencion de la primera infancia
(CEPALGIZ) “las neurociencias muestran que si bien el sistema nervioso puede remodelar
los contactos entre neuronas y la eficiencia de sus conexiones, permitiendo siempre generar
alguna modificacion (neuroplasticidad), existen periodos criticos o sensibles, en que las
redes neuronales tienen una excepcional susceptibilidad a los efectos del medio ambiente y
la experiencia (interacciones sociales y con objetos). Las etapas tempranas de la vida

constituyen un periodo critico o sensible.

En este periodo, las experiencias que se establecen con el entorno influiran no sélo en la
forma de construir la identidad, sino también en como se estructure y funcione el cerebro,

sentandose las bases del aprendizaje y la socializacion (Rosenzweig, 1992)”.

En este sentido, el Comité Técnico Intersectorial de la Estrategia de Desarrollo Integral
Infantil define al “desarrollo infantil” como: “un proceso de cambios continuos por el que
atraviesan los nifios y nifias desde su concepcion que, en condiciones normales, garantizan
el crecimiento, la maduracién y la adquisicion progresiva de las complejas funciones
humanas como el habla, la escritura, el pensamiento, los afectos, la creatividad. Es un

proceso multifactorial en el que influyen aspectos internos (bioldgicos) y externos, y en el
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que intervienen multiples actores. Es por esto que el desarrollo depende de la calidad de las
condiciones sociales, econdmicas y culturales en las que nacen, crecen y viven los nifios y
nifias, de las oportunidades que el entorno les ofrece y de la efectiva garantia de derechos
por parte del Estado y la sociedad”. (MIES-INFA, 2011:17)

1.3 Las ciencias en la educacion inicial:

En una investigacion publicada en Journal of research in Science Teaching en el 2010, sobre
la influencia que existe en el aprendizaje futuro de la ciencia, al empezar estimulando
tempranamente con experiencias cientificas a los nifios de Kindergarden (5 afios) se
menciona que entre las razones de ensefiar ciencias en edades tempranas esta que los nifios
desarrollan actitudes positivas hacia la misma, lo que esta relacionado con sus logros futuros
en este campo (Sackes, et al 2010:218) situacion que provoca a futuro que los nifios se

conviertan en jovenes y adultos amantes de la ciencia.

Otras razones para ensefiar ciencias desde edades tempranas, segun la investigacion antes

mencionada (Sackes et al 2010:218), son que:

e Los nifios tienen una tendencia natural para divertirse observando y pensando en la
naturaleza.

e Los contenidos y las destrezas cientificas encajan con la manera natural en que los
nifios exploran y tratan de explicar su entorno.

e Los nifios pequefios estan motivados por explorar el mundo que los rodea y las
experiencias tempranas en ciencias, si son adecuadamente implementadas, pueden
aumentar esta motivacion en edades futuras.

e Al brindar a los nifios experiencias cientificas de calidad, puede aumentar el
desarrollo de sus destrezas cientificas y su conocimiento, ademas de construir bases
solidas para el aprendizaje de conceptos cientificos futuros que el nifio encontrara

durante su escolaridad.

La verdadera ciencia empieza con la curiosidad de los nifios, quienes lideran el
descubrimiento y la exploracion con la guia del docente que ayuda y motiva (Conezio,
2002:2).

El curriculo de Educacion Inicial vigente desde el afio 2014, “se centra en el reconocimiento

de que el desarrollo infantil es integral y contempla todos los aspectos que lo conforman
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(cognitivos, sociales, psicomotrices, fisicos y afectivos), interrelacionados entre si y que se
producen en el entorno natural y cultural. Para garantizar este enfoque de integralidad es
necesario promover oportunidades de aprendizaje, estimulando la exploracion en ambientes
ricos y diversos, con calidez, afecto e interacciones positivas”. Se propone tres Ejes de
Desarrollo y Aprendizaje: desarrollo personal y social, descubrimiento natural y cultural y
expresion y comunicacion, los mismos que se dividen en ambitos que ayudan a organizar
curricularmente los aprendizajes para garantizar que el trabajo en el aula promueva el

desarrollo del nifio de manera integral.

Para los nifios de 3 a 5 afios, en lo que respecta al Eje del Descubrimiento Natural y Cultural
en el curriculo, se propone el desarrollo de dos &mbitos: el primero, relaciones con el medio
natural y cultural, en él se consideran destrezas que apunten a “la interaccion del nifio con el
medio natural en el que se desenvuelve para que, mediante el descubrimiento de sus
caracteristicas, desarrolle actitudes de curiosidad por sus fendmenos, comprension, cuidado,
proteccion y respeto a la naturaleza, que apoyard al mantenimiento del equilibrio ecologico™;
el segundo, relaciones I6gico matematicas, que tiene destrezas vinculadas al “desarrollo de
los procesos cognitivos con los que el nifio explora y comprende su entorno y acta sobre €l
para potenciar los diferentes aspectos del pensamiento” (MINEDUC, 2014). Estos ambitos

estan estrechamente relacionados con el desarrollo de las ciencias en los nifos.

Ademas de las destrezas planteadas, el curriculo también propone el desarrollo de
Experiencias de Aprendizaje que las define como “un conjunto de vivencias y actividades
desafiantes, intencionalmente disefiadas por el docente, que surgen del interés de los nifios
produciéndoles gozo y asombro, teniendo como proposito promover el desarrollo de las

destrezas que se plantean en los &mbitos de aprendizaje y desarrollo” (MINEDUC, 2014).

1.4 Proceso de Evaluacion Nivel Inicial:
El proceso de evaluacion del nivel inicial permite conocer oportunamente la accion
educativa que deba tomarse y las intervenciones que requiera de acuerdo al desarrollo de

cada estudiante.

Es muy importante referir a la evaluacion de nivel inicial como proceso cualitativo,
permanente y flexible que permite realizar ajustes a las orientaciones a brindar, para
optimizar el desarrollo y aprendizaje de los nifios; también se convierte en un invaluable
instrumento para reorganizar las acciones con las familias. La evaluacion entendida de esta

manera se convierte en un medio para alcanzar determinados fines y no es el fin en si misma.
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Se evaluara para descubrir las potencialidades de cada nifio, para favorecer su autoestima, y
detectar posibles limitaciones que afecten al aprendizaje y desarrollo.

1.4.1 Momentos de la Evaluacion:
Segun el MINIEDUC recomienda, la evaluacion se realiza en varios momentos especificos:
al inicio del afio, a modo de recopilacion de informacion y diagnostico, durante todo el

proceso y al final de cada periodo. Asi se tiene:

Tabla 1: Momentos de Evaluacién
Fuente: Adaptado MINEDUC, (2014). Curriculo de educacién inicial

Evaluacion inicial o Evaluacion de proceso Evaluacion final
diagnostica

- Conocer al nifio de - Permite obtener - Serealiza al final de
cada grupo, informacion clara de cada quimestre.
capacidades y los avances de cada - Permite contar con
aptitudes. estudiante. informacién

- Indagar sobre su - Permite detectar sistematica sobre los
contexto social y dificultades de avances de cada
familiar. aprendizaje. estudiante.

- Conocer su estado - Permite reorientar - Serealizaun
de salud. acciones educativas informe de analisis

y familiares. descriptivo del

desarrollo de
aprendizaje, actitud
y participacion de
cada nifio.

- Como resultado se
elabora y entrega a
los padres un
informe final en
forma reporte de
calificaciones que
servira para
continuar al
siguiente nivel de
educacion formal.

1.5 Disefio Curricular de evaluaciéon de educacion inicial

El disefio curricular ha considerado los siguientes elementos organizadores para determinar

el alcance, secuencia y pertinencia de los aprendizajes.
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Tabla 2: Elementos organizadores del disefio curricular
Fuente: Adaptado MINEDUC, (2014). Curriculo de educacion inicial

Campos generales de desarrollo y aprendizaje , que responden a la formacion integral de
los nifios y orientan las diferentes oportunidades de aprendizaje.

4

Espacios curriculares mas especificos, que se derivan de los ejes de desarrollo y
aprendizaje que identifican, secuencian y organizan los objetivos de aprendizaje y las
destrezas en cada uno de los subniveles de Educacion Inicial.

Orientan las expectativas de aprendizaje que se requieren alcanzar en cada subnivel
educativo. A partir de estos se derivan los objetivos de aprendizaje.

Son enunciados del logro de las destrezas que se desea alcanzar en un periodo
determinado. Son intenciones explicitas de lo que se espera conseguir por medio de la
accion educativa.

Las destrezas se expresan respondiendo a la interrogante ¢qué deberian saber y ser
capaces de hacer los nifios? Estas destrezas se encontraran gradadas y responderan a las
potencialidades individuales de los nifios, respetando sus caracteristicas de desarrollo
evolutivo y atendiendo a la diversidad cultural.

4

1.5.1 Escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas:

Consiste en un cuadro individual donde se registran las destrezas que se desea alcanzar y la
escala de valor cualitativo que indica en que parte del proceso se encuentran los nifios; con
base en este instrumento se puede elaborar el informe formal cualitativo. La escala de valor
para este nivel debe ser cualitativa y mostrar si la destreza fue alcanzada, esta en proceso o
iniciada. Es importante resaltar que se debe evitar el uso de palabras satisfactorio, muy
satisfactorio y poco satisfactorio, debido al contenido emocional y ansiedad que puede
generar como juicio de valor en el circulo familiar y comunitario. Los nifios de nivel inicial
estdn en constante desarrollo y aprendizaje, que se debe respetar sus ritmos e

individualidades, no es necesario presionar ni adelantar procesos.
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A continuacion se presenta un ejemplo del manejo de evaluacién de disefio curricular :

Ejemplo:

Nombre: Alvarado Paola

Afo: 2013 - 2014

Aula: Los Pinglinos

Eje de desarrollo y aprendizaje: Eje de descubrimiento del medio natural y cultural

Ambito: Relaciones l6gico matematicas

Comprende la relacion de namero- X
cantidad hasta el 10.

| Comprende la relacion del numeral
(representacion simbolica del X
numero) con la cantidad hasta el 5.

3 Clasifica objetos con dos atributos X
{tamano, color o forma).

| Compara y arma colecciones de X
| mas, igual y menos objetos.

Identifica semejanzas y diferencias
5 en objetos del entorno con X
criterios de forma, color y tamano.

Gréfico N° 1: Informe final cualitativo
Fuente: MINEDUC, (2014). Curriculo de educacién inicial

1.6 Sistemas de informacion

Un sistema de informacidn es un conjunto de elementos interrelacionados con el propdésito
de prestar atencion a las demandas de informacion de una organizacion, para elevar el nivel
de conocimientos que permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de
acciones. De los conceptos “disponibilidad” y “transformacion”, podemos derivar que el SI
recoge datos, los almacena, los procesa y los distribuye en forma de informacion entre las
personas de la organizacién a la que sirve. Y afiadamos a eso que tiene su razén de ser

precisamente porque esta al servicio de esa organizacion y de sus personas (Econolink, 2007,

pag. 1).
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1.7 Metodologia de Desarrollo

Para la elaboracién de una aplicacion escalable y adaptable, se debe contar siempre con una
metodologia de desarrollo de software confiable asi también como herramientas que
permitan la culminacion del trabajo de acuerdo a los tiempos planificados, para poder reducir

tiempos y elaborar sistemas de calidad con un pequefio equipo de desarrollo.

1.7.1 Metodologia de Desarrollo XP

Se utilizara la metodologia de desarrollo XP ya que es una metodologia &gil centrada en
potenciar las relaciones interpersonales como clave para el éxito en desarrollo de software,
promoviendo el trabajo en equipo, preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores,
y propiciando un buen clima de trabajo, ademéas XP se basa en realimentacion continua entre
el cliente y el equipo de desarrollo, comunicacién fluida entre todos los participantes,

simplicidad en las soluciones implementadas y coraje para enfrentar los cambios.

La programacion extrema XP (Extreme Programming) es posiblemente el método agil mas
conocido y ampliamente utilizado. EI nombre de XP fue acufiado por Kent Beck, debido a
que el enfoque fue desarrollado utilizando las mejores practicas del desarrollo iterativo y con
la participacion extrema del cliente. En la metodologia extrema, todos los requisitos se
expresan como escenarios (llamados historias de usuario), los cuales se implementan
directamente como una serie de tareas. Los programadores trabajan en parejas y desarrollan
pruebas para cada tarea antes de escribir el codigo. Todas las pruebas se deben ejecutar
satisfactoriamente cuando el codigo nuevo se integra al sistema. Existe un pequefio espacio

de tiempo entre las entregas del sistema. (Gomez, 2016)

El grafico No.2 muestra las fases en las que se divide la metodologia XP y la interaccion

directa con el cliente.

23



HISTORIAS PARA LA
SIGUIENTE
INTERACCION

EXPLORACION PLANFACION | INTERACCION PRODUCCION | MANTENIMIENTO | FINALIZACION
1 ] [}
i C REVISION CONTINUA :
c - : y :
ACTUALIZACIGN , ,
CONTINUA | PROGRAMADOR |
: ANALEIS |

) INTEGRACICN
ETROALIMENT ACION

- PRICRIDADES CONTINUA

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
:
|
| A
|
|
I
1
1
I
I
1
1
|
I
I
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ESTIMAR ESFUERZQ
: PRUEBAS
i REPOSTORIO COLECTRVD
]
i PRIMERA ENTREGA ENTREGA ANAL
| .
: !
! A | 4
+ .
: :
: (8 :
: | I
| APROBACION |
DELCLIENTE

Grafico N° 2 Metodologia XP
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

1.7.2 Proceso de la metodologia XP

El proceso de la metodologia XP estd compuesta con los siguientes pasos que se llevan a

cabo en conjunto con el cliente.
a. El cliente define el valor de negocio a implementar.
b. El programador estima el esfuerzo necesario para la implementacion.

c. El cliente selecciona que construir de acuerdo con sus prioridades y las restricciones del

tiempo. d. El programador construye ese valor de negocio.

e. Vuelve al paso a.
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Como se muestra en el gréfico 3, se observa que la metodologia XP es iterativa, utiliza lapsos
de tiempo pequefios para realizar las actividades, de tal forma los cambios que sean

requeridos no son tan costosos.

CASCADA INTERACTIVO Xp
[ ]

o [ |
< DISENO
| NN}
= —

IMPLEMENTACION

[ ]
PRUEBAS —
[ ]
[ ]
[ |
9

ESPACIO

Gréfico N° 3 Comparacion de Interacciones de metodologias
Fuente: Ana Cristina lza

1.7.3 Fases de Xtreme Programming

Fase de Exploracion

Los usuarios escriben las tarjetas de historia que ellos quieren que sean incluidas en la
primera version. Cada una de las tarjetas de historia describe una funcionalidad que sera
afadida al programa. El equipo de proyecto durante este tiempo se dedica a familiarizarse
con las tecnologias y herramientas que utilizard a lo largo del proyecto, probando las
herramientas y construyendo un prototipo simple para comprobar la arquitectura. El periodo
de tiempo de esta fase puede variar desde unas pocas semanas hasta unos pocos meses,

dependiendo de la familiaridad del equipo con las tecnologias.

Fase de Planificacion

Se establece la prioridad de las diferentes historias y se acuerda el contenido de la primera

entrega del proyecto.
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En esta fase se involucra el cliente y el programador ya que el cliente establece la prioridad
de cada historia de usuario y el programador realiza una estimacion del esfuerzo necesario
de cada una de ellas. Se toman acuerdos sobre el contenido de la primera entrega y se
determina un cronograma en conjunto con el cliente, una entrega no deberia sobre pasar los
tres meses. Las estimaciones del esfuerzo que realiza el programador utiliza la medida del
punto, un punto equivale a una semana ideal de programacion, las historias de usuarios
generalmente equivalen de 1 a 3 puntos, por otro lado, también se tiene registro de la
velocidad de desarrollo misma que es medida por la suma de cantidad de puntos de cada

historia de usuario. El resultado de esta fase es el plan de entrega.
Fase de Interacciones

En esta fase se incluye varias iteraciones sobre el sistema antes de ser entregado. El plan de
entrega esta compuesto por iteraciones de no méas de tres semanas. En la primera iteracion
se puede intentar establecer una arquitectura del sistema que pueda ser utilizada durante todo
el desarrollo, esto se logra escogiendo las historias de usuario que fuercen a la creacién de
la arquitectura, pero no siempre se puede realizar asi ya que es el cliente quien decide que
historias de usuario se deben implementar primero, al finalizar la Gltima iteracion el sistema
estara listo para entrar en produccion. Elementos que se deben tomar en cuenta durante la

elaboracion del plan de Iteracion se muestra en el grafico 4.
a. Historias de usuario no abordadas.

b. Velocidad del proyecto.

c. Pruebas de aceptacion no superadas en la iteracion anterior.

d. Tareas no terminadas en la iteracion anterior.
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Grafico N° 4 Elementos plan de Iteracion.
Fuente: Ana Cristina lza

Fase de Produccion

En esta fase se requiere de pruebas adicionales y revision del rendimiento antes de que el
sistema sea trasladado al ambiente del cliente. En esta fase ya no se realizan mas desarrollos

funcionales, pero puede ser necesario realizar tareas de ajuste.
Fase de Mantenimiento

En esta fase la primera version se encuentra en produccion, el proyecto XP debe mantener
el sistema en funcionamiento al mismo tiempo que desarrolla nuevas iteraciones. Para
realizar esto se requiere de tareas de soporte para el cliente. De esta forma, la velocidad de
desarrollo puede bajar después de la puesta del sistema en produccion. Si es necesario se

requerird nuevo personal dentro del equipo y cambios en su estructura.

Fase de Muerte del Proyecto

Es cuando el cliente no tiene mas historias para ser incluidas en el sistema. Esto requiere que
se satisfagan las necesidades del cliente en otros aspectos como rendimiento y confiabilidad
del sistema. Se genera la documentacion final del sistema y no se realizan mas cambios en
la arquitectura. La muerte del proyecto también ocurre cuando el sistema no genera los

beneficios esperados por el cliente o cuando no hay presupuesto para mantenerlo.
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1.7.4 Rolesde XP

De acuerdo a los que cita Beck estos seran los roles XP.

Programador

El programador escribe las pruebas unitarias y produce el codigo del sistema. Debe existir
una comunicacion y coordinacion adecuada entre los programadores y otros miembros del

equipo.
Cliente

El cliente escribe las historias de usuario y las pruebas funcionales para validar su
implementacion. Ademas, asigna la prioridad a las historias de usuario y decide cuéles se
implementan en cada iteracion centrdndose en aportar mayor valor al negocio. El cliente es
s6lo uno dentro del proyecto, pero puede corresponder a un interlocutor que esta

representando a varias personas que se veran afectadas por el sistema.
Encargado de pruebas (Tester)

El encargado de pruebas ayuda al cliente a escribir las pruebas funcionales. Ejecuta las
pruebas regularmente, difunde los resultados en el equipo y es responsable de las

herramientas de soporte para pruebas.
Encargado de seguimiento (Tracker)

El encargado de seguimiento proporciona realimentacion al equipo en el proceso XP. Su
responsabilidad es verificar el grado de acierto entre las estimaciones realizadas y el tiempo
real dedicado, al equipo en el proceso XP. Su responsabilidad es verificar el grado de acierto
entre las estimaciones realizadas y el tiempo real dedicado, comunicando los resultados para
mejorar futuras estimaciones. También realiza el seguimiento del progreso de cada iteracion

y evalUa si los objetivos son alcanzables con las restricciones de tiempo y recursos presentes.

Determina cuando es necesario realizar algin cambio para lograr los objetivos de cada

iteracion.
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Entrenador (Coach)

Es responsable del proceso global. Es necesario que conozca a fondo el proceso XP para
proveer guias a los miembros del equipo de forma que se apliquen las practicas XP y se siga

el proceso correctamente.
Consultor

Es un miembro externo del equipo con un conocimiento especifico en algin tema necesario

para el proyecto. Guia al equipo para resolver un problema especifico.
Gestor (Big boss)

Es el vinculo entre clientes y programadores, ayuda a que el equipo trabaje efectivamente

creando las condiciones adecuadas. Su labor esencial es de coordinacion.

1.7.5 Artefactos XP

En la metodologia XP se usa los siguientes artefactos:

e Historia de Usuario.

e Tareas de Ingenieria.

e Tarjetas CRC.
Historia de Usuario. - Son una breve descripcion del comportamiento del sistema, emplea
terminologia del usuario sin lenguaje técnico, esto se realiza por cada caracteristica principal
del sistema, se utilizan para realizar la estimacion de tiempo y para el plan de lanzamientos,
presiden la creacion de las pruebas de aceptacion. Como se observa en la figura 5 se muestra
el modelo de historia de usuario y esta debe proporcionar solo el detalle suficiente para
realizar la estimacion del tiempo que requiere la implementacion de la historia. Son mas
amigables que los casos de uso porque son escritos por el cliente y no por el programador,

empleando terminologia del cliente.

Tareas de Ingenieria. - Son tarjetas utilizadas durante el desarrollo del proyecto como se

muestra el modelo en la figura

Tarjetas CRC. - Estan divididas en tres secciones que contienen la informacion del nombre
de la clase, sus responsabilidades y colaboradores, en la figura 7 se muestra la distribucion

de la informacion.

29



1.8 Base de datos

Una base de datos esta constituida por un conjunto de informacién relevante para una
empresa o entidad y los procedimientos para almacenar, controlar, gestionar y administrar
esa informacion. Ademas, la informacion contenida en una base de datos cumple una serie
de requisitos o caracteristicas:

e Los datos estan interrelacionados, sin redundancias innecesarias.

e Los datos son independientes de los programas que los usan.

e Se emplean métodos determinados para incluir datos nuevos y para borrar, modificar

0 recuperar los datos almacenados.

1.8.1 Sistema de Gestion de Bases de Datos (SGBD)

Es una aplicaciéon comercial que permite construir y gestionar bases de datos,
proporcionando al usuario de la Base de Datos las herramientas necesarias para realizar, al
menos, las siguientes tareas:

* Definir las estructuras de los datos.

» Manipular los datos. Es decir, insertar nuevos datos, asi como modificar, borrar y consultar

los datos existentes.
* Mantener la integridad de la informacion.

* Proporcionar control de la privacidad y seguridad de los datos en la Base de Datos,

permitiendo solo el acceso a los mismos a los usuarios autorizados. (Cartagena, 2000)

1.8.2 Motor de Base de Datos:

El componente Motor de base de datos de SQL Serveres el servicio principal para
almacenar, procesar y proteger los datos. EI Motor de base de datos proporciona un acceso
controlado y un procesamiento de transacciones rapido para cumplir los requisitos de las

aplicaciones consumidoras de datos mas exigentes de su empresa.
SQL Server admite hasta 50 instancias del Motor de base de datos en un solo equipo.

SQL Server se ejecuta en Transact-SQL, un conjunto de programas que afaden
caracteristicas al programa, como pueden ser el tratamiento de errores y excepciones,
procesamiento de datos, extraccion de datos directos de Web, uso de distintos lenguajes de

programacion y mas caracteristicas que hacen de SQL Server un gestor muy completo.
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Ademaés, destaca por su caracter administrativo tanto en sus funciones y seguridad como en
la flexibilidad de las bases de datos. (TechNet, 2016)

1.9 Leguaje de Programacién C#

C# o C Sharp es un lenguaje de programacion que esta incluido en la Plataforma .NET vy
corre en el Lenguaje Comun en Tiempo de Ejecucion (CLR, Common Language Runtime).
El primer lenguaje en importancia para el CLR es C#, mucho de lo que soporta la Plataforma
NET estéa escrito en C#. (Berzal, 2015)

1.10 CamelCase

Es un estilo de escritura que se aplica a frases o palabras compuestas. EI nombre se debe a
que las mayusculas a lo largo de una palabra en CamelCase se asemejan a las jorobas de un
camello. EI nombre CamelCase se podria traducir como Mayusculas/Minusculas Camello.
El término case se traduce como "caja tipografica”, que a su vez implica si una letra es
mayuscula o mindscula y tiene su origen en la disposicion de los tipos moviles en casilleros
0 cajas. (Bruno, 2016)

1.11 Categoria de Requerimientos no funcionales

En el desarrollo de software se debe tener en cuenta los requerimientos no funcionales que
son muy importantes y son las necesidades del usuario como restricciones presupuestales,
politicas organizacionales, necesidad de interoperabilidad con otro software o factores
externos que de no ser tomados en cuenta estos requerimientos el sistema puede ser
inutilizado o que no llegue a término. Se toma en cuenta la clasificacion de categorias de

requerimientos no funcionales. (Somerville)

En el grafico No. 5 se describe la categoria de requerimientos no funcionales.
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Reguerimientos
no funcionales

Requerimisntos Reguerimientos Reguerimientos
del producto de la organizacitn extermnos
Requenmientos Requenmienios Requerimientos Requerimisnios Requenmientos
de eficiencia de confiabilidad de seguridad regulatornios éticos
Requerimientos Reguerimientos Reguerimientos Reguerimientos Reguerimientos
de usabilidad ambientales operacionales de desamallo legales
Reguerimaentos Rg'q-ul_-rlmwnrm Rg'quurlmwnlu-_\ Reguerimientos
de rendimiento de espacio contables proteccidn,/seguridad

Gréfico N° 5 Categoria de requerimientos no funcionales

Fuente: (Galipienzo, 2005)

1.12 Framework

Es una estructura software compuesta de componentes personalizables e intercambiables
para el desarrollo de una aplicacién. En otras palabras, un framework se puede considerar
como una aplicacion genérica incompleta y configurable a la que podemos afadirle las
ultimas piezas para construir una aplicacion concreta. Los objetivos principales que persigue
un framework son: acelerar el proceso de desarrollo, reutilizar codigo ya existente y
promover buenas practicas de desarrollo como el uso de patrones. Un framework Web, por
tanto, podemos definirlo como un conjunto de componentes que componen un disefio

reutilizable que facilita y agiliza el desarrollo de sistemas Web. (Javier J. Gutiérrez., 2014)

1.13  Arquitectura de software MVC (Modelo, Vista, Controlador)
MVC es un patrén de arquitectura de software que utiliza tres componentes que son: modelo,

vista, controlador que separa la logica del negocio de la l6gica de la vista en una.

Modelo. - se encarga de los datos, generalmente consultando a la base de datos, pero no
obligatoriamente. (Hernandez, MVC, 2016)

32



ACTUALIZA

h

. VISTA

SE MUESTRA

Grafico N° 6 Funcionamiento arquitectura MVC.
Fuente: Ana Cristina lza

Modelo. - Se encarga de los datos, generalmente consultando a la base de datos, pero no

obligatoriamente.
En el modelo van las actualizaciones, consultas, busquedas, etc.

Controlador. - Se encarga de controlar, recibe las 6rdenes de del usuario y se encarga de

solicitar los datos al modelo y comunicarselos a la vista.

Vista. - Son la representacion visual de los datos, todo lo que tenga que ver con la interfaz

gréfica va en esta carpeta.

El modelo y el controlador no se preocupan de como se veran los datos, eso es solo

responsabilidad de la vista.

MVC se utiliza para facilidad de mantenimiento, reutilizacion de cédigo y separacion de

conceptos.
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2 CAPITULOII.
PROPUESTA

2.1 Recopilacion de informacion

Para el desarrollo de este sistema se aplica la entrevista personal de los docentes de la unidad
educativa como técnica de investigacion, esto permite recopilar informacion suficiente para
entender claramente el proceso de gestién académica y sus falencias para lograr la correcta

optimizacion del sistema a desarrollar.

2.1.1 Meétodo Inductivo

Con la finalidad de alcanzar mejor entendimiento de proceso y para ayudar a mejorarlo se
elabor6 un banco de preguntas para realizar una entrevista, mediante este método podemos
conocer la modalidad del trabajo para el proceso de gestién académica, las falencias y las

expectativas que tiene respecto a sistema a desarrollar. Ver Anexo 3.

2.1.2 Método Deductivo

Este método nos permite conocer el apoyo que existe para el desarrollo del sistema de
automatizacion de gestién académica, ademas de la apertura para entregar la informacion
con respecto al sistema a desarrollarse, se utilizara el método exploratorio para para poder
estar al tanto de las evaluaciones continuas del sistema y poder encontrar posibles mejoras o

fallos que evitaran entregar un sistema de mala calidad. Ver Anexo 3.

2.1.3 Técnicas de Investigacion

Esta investigacion se enmarca en los siguientes tipos de técnicas:

2.1.4 Observacion

Se realiza una visita a la institucién para obtener toda la informacién de cdmo se estan
realizando los procesos actualmente para la gestion de evaluacion, se desarrolla una ficha de
observacion, esta nos permitird poseer informacion relevante para el correcto desarrollo del
sistema. Ademas de observar las necesidades de poseer actualmente el proceso como roles
de funciones, crear tiempos de carga de evaluaciones, evitar fallos de inconsistencia y tipeo.

Ver Anexo 2.

2.1.5 Entrevista
La entrevista fue realizada a la Directora academica del Instituto Educativo Privado Children
Genios y Noruega Escuela, Alejandra Pazmifio y al Propietario de la misma Dr. Ciro

Pazmifio. Los cuales manifiestan que tienen toda la disponibilidad de adquirir un sistema
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que les permite realizar la gestion académica ya que actualmente este proceso lo realizan de
forma manual, ademas de poseer actualmente inconsistencia de informacion por no poseer

roles dentro del proceso.

Manifiestan necesitar un sistema que se maneje a través de evaluaciones por destrezas y
pueda ser flexible para la carga y actualizacion de la informacion, ademas que pueda poseer
un registro actualizado del avance de cada uno de sus alumnos al alcance fécil de los

profesores 0 supervisores.

También necesitan contar con reportes de calificaciones generados a partir de la carga de

informacion.

Y finalmente contar una base de datos de informacion de todos los alumnos que pueda

permanecer para futuros afios. Anexo 3.

2.2 Diagrama de Procesos

2.2.1 Situacion Actual del Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega
Escuela.

El siguiente diagrama fue realizado de acuerdo a la informacion recopilada en la entrevista,

la observacion del manejo actual de los registros de evaluacion y los documentos

proporcionados por la institucién. Anexo 4.
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2.2.2 Situacion Propuesta

En el diagrama se describe la solucion al proceso de gestion de evaluacion que realiza la

institucion, esto es automatizar los procesos manuales.

PROCESO SISACA

Secretaria

Ingreso datos
Estudiante

Matriculacicn
Estudiante

Administrador/Director

Parametrizacion de
ano lectivo

Docente

Ingreso de
Planificacicn

Flanificacion

Impresicn amet

-+

decalificaciones

Impresicén Repor

FIM

Evaluacion de
estudiantes

Generacion de
Reportede
Calificaciones

Gréfico N° 7 Diagrama de proceso propuesto SISACA

Fuente: Ana Cristina lza




2.3 Especificacion de Requerimientos
Es la fase inicial, donde se desarrolla (Planificacién del Proyecto) segin lo indica la
metodologia XP, se identifican los requerimientos una vez concluida la entrevista del

proceso de gestion de evaluacion a cada uno de los involucrados.

2.3.1 Ambito del Software
En el presente sistema SISACA es una aplicacion web resposive hosteada, independiente y

no colaborativa con otros sistemas.
El sistema contaré las siguientes funcionalidades a nivel general detalladas a continuacion:

e Modulo de Administracion

e Modulo Parametros

e Modulo Procesos

e Modulo Reportes
Con la informacion ingresada correctamente se generara un correcto reporte de
calificaciones por alumno que se podra imprimir o se podrd descargar en pdf para

posteriormente enviarlo por mail y asi reducir uso de papel.

Con la implementacion del sistema se quiere eliminar los archivos de Excel y fisicos que

actualmente se encuentran con varias versiones, desactualizados y con diferentes formatos.

La aplicacion tendra el logotipo de la institucion “Children Genios” y utilizard los formatos

indicados y colores de acuerdo al escogido para la institucion.

El sistema llegara hasta la emision de reportes de calificaciones por estudiante y la
visualizacion de graficas de (d&mbitos vs calificacion de destrezas) por estudiante y por

paralelo.

El sistema de gestion académica no contempla promociones ni ingreso de fichas
psicoldgicas, médicas, dentales y otros documentos solicitados al momento de inscripcién

del estudiante.

El sistema generara un carnet simple para cada estudiante en formato pdf.
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2.3.2 Funciones del producto
Se utilizan Historias de Usuario segun la metodologia XP para mantener un estandar de los

requerimientos levantados.

Tabla 3: Historia de Usuario 1-Inicio de sesion de usuario

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Historia de Usuario

NuUmero:01 Usuario:
Administrador

Nombre historia: Inicio de sesién de usuario

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

Los usuarios con perfiles, administrador, directora, podran ingresar a los modulos
asignado verificando su usuario y contrasefia, si aun no se ha registrado debe hacer ese

proceso de registro primero.

Para seguridad de la institucion “SISACA” se requiere realizar el ingreso al sistema por

medio de un usuario y contrasefia que contenga roles para la utilizacion de este.

Observaciones:

Es necesario informar con un mensaje de alerta si el usuario coincide o no con la

informacion existente en la base de datos.
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Tabla 4: Historia de Usuario 2 - Ingreso datos del Estudiante
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Historia de Usuario

Numero:02 Usuario: Secretaria- Directora

Nombre historia: Ingreso datos del Estudiante

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

Se podra ingresar informacion del estudiante (hombres, apellidos, niUmero de cédula, fecha
de nacimiento, talla, peso, si tiene discapacidad, representante, foto, paralelo al que va a

pertenecer) y su futura actualizacién o eliminacion.

Observaciones:
Es necesario informar con un mensaje de alerta si el estudiante ya ha sido ingresado.
La cédula es un dato de ingreso obligatorio.

Se podra asignar maximo dos representantes por alumno.
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Tabla 5: Historia de Usuario 3 - Ingreso datos de Representante

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Historia de Usuario

NuUmero:03 Usuario: Secretaria- Directora

Nombre historia: Ingreso datos de Representante

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 2,3

Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

Se podra ingresar informacion del o los representantes del estudiante nombres, apellidos,

cédula, direccion, direccion del trabajo, teléfono, teléfono del trabajo, celular y mail.

Es necesario informar con un mensaje de alerta si el representante ya ha sido ingresado.

Observaciones:
Es necesario informar con un mensaje de alerta si el estudiante ya ha sido ingresado.

La cédula es un dato de ingreso obligatorio.
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Tabla 6: Historia de Usuario 4 - Ingreso de datos de docente

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Historia de Usuario

NUmero:04 Usuario: Secretaria- Directora

Nombre historia: Ingreso datos de docentes

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 4,6,7,8

Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

Se podra ingresar informacion del docente (nombres, apellidos, numero de cédula,

teléfono, direccion) y su futura actualizacion o dada de baja.

Observaciones:
Es necesario informar con un mensaje de alerta si el docente ya ha sido ingresado.

Cuando se dé la baja de un docente su informacion constara en el sistema de forma pasiva.

Tabla 7: Historia de Usuario 5 —Ingreso de parametrizacion

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Historia de Usuario

NuUmero:05 Usuario: Secretaria

Nombre historia: Ingreso parametrizacion

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 5,6,7,8

41



Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

e Se podra ingresar informacion de los ciclos académicos por afio lectivo

e por ejemplo:
2018-20109.

e Se podra ingresar el nivel correspondiente a la apertura, por ejemplo:
Inicial 1

e Se podra ingresar el grupo correspondiente a la apertura, por ejemplo:
De 1 a2 afios

e Se podra ingresar el paralelo correspondiente a la apertura, por ejemplo:
Cocodrilos

e Inicial 1 desplegara dos opciones de grupo:
(1 a2 afos) (2 a 3 afios)

e Inicial 2 desplegara dos opciones de grupo:
(3 a4 afos) (4 a5 afios)
Se ingresa 3 ejes del desarrollo del aprendizaje determinados por el curriculo de
educacion inicial de MINEDUC
Se podra ingresar 3 ejes del desarrollo del aprendizaje determinados por el
curriculo de educacion inicial de MINEDUC
Se podré ingresar 3 ejes del desarrollo del aprendizaje determinados por el
curriculo de educacion inicial de MINEDUC
Se podra ingresar 11 ambitos del desarrollo del aprendizaje determinados por el
curriculo de educacion inicial de MINEDUC
Se podran ingresar los objetivos de aprendizaje determinados por el curriculo de
educacion inicial de MINEDUC
Se podréan ingresar las destrezas de aprendizaje determinados por el curriculo de
educacion inicial de MINEDUC

Observaciones:
Para el ingreso del Paralelo se debe asignar un espacio de libre escritura.

Una vez iniciado el afio lectivo esta informacion no podra ser borrada o modificada

excepto el paralelo.
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Tabla 8: Historia de Usuario 6 —Ingreso datos Planificacion

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Historia de Usuario

NUmero:06 Usuario: Docentes

Nombre historia: Ingreso datos Planificacion

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 4,5,6

Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

Se podra ingresar informacion sobre el plan de trabajo del afio lectivo este sera basado en
el actual por el ministerio de educacion los datos ingresados seré los siguientes:
Usuario: (Nombre De Usuario Que Elabora La Planificacion)

Afio Escolar: (Opcidn Despegable)

Bloque Curricular: (Ingreso Manual)

Nivel Inicial: (Opcién Inicial 1 O Inicial 2)

Grupo: (Se Despliega Segun EI Nivel Inicial Escogido)

Paralelo: (Se Despliega Segun El Nivel Y Grupo Escogido)

No. De Semanas: (Se Ingre De Forma Bimensual)

Fecha Inicio: (Ingreso Calendario)

Fecha De Finalizacion: (Ingreso Calendario)

Eje: (Opcidn Despegable)

Ambito: (Opcion Despegable Escogiendo El Eje)

Objetivo: (Opcién Despegable Escogiendo El Eje Y EI Ambito)

Destreza: (Opcion Despegable Escogiendo El Eje Y EI Ambito Y Objetivo)
Estrategias: (Ingreso Manual De Texto Largo)

Recursos: (Ingreso Manual De Texto Largo)

Indicador De Evaluacion: (Ingreso Manual De Texto Largo)
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Observaciones:

La planificacion ingresada serd bimensual de acuerdo a lo que el ministerio de educacion

recomienda.

Tabla 9: Historia de Usuario 7-Evaluacion

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Historia de Usuario

Numero:07 Usuario: Docentes

Nombre historia: Evaluacion

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 2, 4,5,7

Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

En este se carga la calificacion cualitativa de cada alumno de acuerdo a la planificacion y
factores de entorno y de cada estudiante.

Se evalua las destrezas oficiales de acuerdo al ministerio de educacién para cada grupo de
edad.

Una destreza se puede evaluar mas de una vez para medir el progreso de cada estudiante.

La destreza se ve terminada cuando ya se logr6 que el nifio la domine.

Observaciones:

Todos los estados de destrezas evaluadas se guardaran en un banco de datos sin embargo

se mostrara la destreza mayor alcanzada.

Se podra consultar una lista de destrezas faltantes por evaluar.
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Tabla 10: Historia de Usuario 7- Reportes

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Historia de Usuario

NuUmero:08 Usuario: Secretaria- Directora

Nombre historia: Reportes

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Dias estimados: 2 Iteracion asignada: 7,8

Programador responsable: Ana Cristina lza

Descripcion:

Se podréa obtener los reportes a manera de Reportes de notas con la nota cualitativa del
estudiante.

Para obtener el reporte se creard un espacio para notas de observaciones a nivel general
del desempefio del estudiante, estas observaciones se pondran antes de obtener el reporte
final de calificaciones.

El encabezado del reporte de calificaciones contendra: afio lectivo, grupo, nivel, paralelo,
nombre del estudiante.

Debe contener un reporte de graficos que demuestre el nivel de desempefio de estudiante
con los &mbitos que mejor domina y los que adn le falta por trabajar.

El nivel de reportes graficos se los obtendré por estudiante o por paralelo.

Observaciones:

En cualquier momento del afio lectivo se podréa sacar un registro de evaluacion parcial por

cada estudiante y por paralelo.
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2.3.3 Caracteristicas de los usuarios del sistema

Usuarios operacionales
Tabla 11: Tipo de usuario Secretaria

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Usuarios operacionales

Tipo de usuario

Secretaria

Formacion Formacion en conocimientos manejo de
informacion, atencién al cliente.

Habilidades Manejo de herramientas ofiméaticas y
sistemas computacionales

Actividades -Realizar ingreso de datos estudiantiles,

datos de los docentes.

-Emitir  reportes, buscar informacion

relacionada con la institucion.

Tabla 12: Tipo de usuario Docentes

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Usuarios operacionales

Tipo de usuario

Docentes

Formacion Formacion en conocimientos de pedagogia
y evaluacién a nifios de inicial 1 y 2 de
acuerdo a curriculo de educacion

Habilidades Manejo de herramientas ofiméaticas y
sistemas computacionales

Actividades -Realizar  proceso de evaluaciones

estudiantiles.
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-Toma de decisiones a nivel de paralelo a
cargo.

- Aplicar técnicas de ensefianza pedagogica.

Usuario Administrador

Tabla 13: Tipo de Usuario Administrador

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Usuarios Administrador

Tipo de usuario

Directora de la Institucion

Formacién Formacion en conocimientos en docencia,
normativa  educacional,  organizacion
educativa.

Habilidades Manejo de herramientas ofiméaticas y
sistemas computacionales

Actividades -Realizar planes de trabajo

- Creacion de paralelos de acuerdo a grupo

de nifios que ingresen en la institucion.

- Toma de decisiones para la ejecucion de

mejoras en proceso.

- Monitoreo y supervision de trabajo diario

de la maestra.
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2.3.4 Restricciones
La Herramientas que se utilizard en el desarrollo de este sistema ser& dotacién de convenio

de ayuda colaborativa entre Tecno mega y el Instituto Children Genios.

e EIl sistema tendra acceso restringido para personal fuera del proceso de gestion
académica.

e El sistema SISACA no debera ser instalado en un servidor que no posea un entorno
web, no se podréa correr sobre un contenedor web que no sea IS

e El servidor web debera contener una version de NET FRAMEWORK 4.0 y la base
de datos SQL SERVER y no puede ser menor a la 2008.

e El sistema SISACA sera desarrollado en el lenguaje de programacion ASPX- C# asi
que no puede correr si en el servidor web que no existe instalados todos los

complementos que se recomienda.
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2.3.5 Requisitos

FUNCIONALES

Modulo administracion

RFO1.-El sistema permitira registrar modificar los tipos de usuarios.
RF02.- El sistema permitira buscar los tipos de usuarios.

RFO3.-El sistema permitira realizar auditorias.

RFOA4.- El sistema permitira recuperar su contrasefia.

Moddulo parédmetros

RFOS5.- El sistema permitira registrar afio lectivo.

RFOG.- El sistema permitira registrar curso.

RFQ7.- El sistema permitira registrar paralelo.

RFO8.- El sistema permitira registrar ejes de desarrollo.
RFO9.- El sistema permitira registrar ambitos de desarrollo.
RFO10.- El sistema permitira registrar ejes de desarrollo.
RFO11.- El sistema permitira registrar objetivos de desarrollo.

RFO12.- El sistema permitira registrar destrezas de desarrollo.

Modulo Procesos

RFO13.- El sistema permitira registrar docentes.

RFO14.- El sistema permitira crear, modificar, inscribir y matricular alumnos (nombres,
apellidos, cédula de identidad, foto, representante, capacidades especiales, talla y peso).
RFO15.- El sistema permitira crear, modificar representantes (nombres, apellidos, cédula de
identidad, direccion, direccion trabajo, teléfono, teléfono de trabajo, mail, celular).

RFO16.- El sistema permitira generar carnet estudiantil.

Moédulo Planificacion

RFO17.- El sistema permitira visualizar nombre de usuario que elabora la planificacion.
RFO18.- El sistema permitira visualizar afio escolar.

RFO19.- El sistema permitira ingresar bloque curricular.

RFO20.- El sistema permitira visualizar nivel inicial (opcion inicial 1 o inicial 2).
RFO21.- El sistema permitira visualizar grupo (se despliega segun el nivel inicial escogido).
RFO22.- El sistema permitird visualizar paralelo (se despliega segun el nivel y grupo

escogido).
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RFO23.- El sistema permitira ingresar no. de semanas (se ingresa de forma bimensual).
RFO24.- El sistema permitira ingresar fecha inicio (ingreso calendario).

RFO25.- El sistema permitira ingresar fecha de finalizacion (ingreso calendario).

RFO26.- El sistema permitira elegir eje (opcion despegable).

RFO27.- El sistema permitira elegir ambito (opcion despegable escogiendo el eje).
RFO28.- El sistema permitira elegir objetivo (opcion despegable escogiendo el eje y el
ambito).

RFO29.- El sistema permitird elegir destreza (opcion despegable escogiendo el eje y el
ambito y objetivo).

RFO30.- El sistema permitira ingresar estrategias.

RFO31.- El sistema permitira ingresar recursos.

RFO32.- El sistema permitira ingresar indicador de evaluacion.

RFO33.- El sistema permitird imprimir planificacion.

RFO34.- El sistema permitira modificar, borrar los datos ingresados para una selecciona

planificacion.

Modulo Evaluacion

RFO35.- El sistema permitird visualizar nombre de usuario que elabora la planificacion.
RFO36.- El sistema permitira visualizar afio escolar.

RFO37.- El sistema permitira ingresar bloque curricular.

RFO38.- El sistema permitira visualizar nivel inicial (opcion inicial 1 o inicial 2)

RFO39.- El sistema permitira visualizar grupo (se despliega segun el nivel inicial escogido)
RFO40.- El sistema permitira visualizar paralelo (se despliega segun el grupo escogido)

RFO40.- El sistema permitira visualizar y escoger el estudiante a evaluar.
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RFOA41.- El sistema permitira visualizar y escoger eje.

RFOA42.- El sistema permitira visualizar y escoger &mbito.

RFO43.- El sistema permitira visualizar y escoger objetivo.

RFO44.- El sistema permitira visualizar y escoger destreza.

RFOA40.- El sistema permitira escoger la nota de evaluacion para la destreza escogida
(iniciado, en proceso, alcanzado).

RFO40.- El sistema permitird actualizar nota de evaluacion para la destreza escogida

(iniciado, en proceso, alcanzado), sin embargo, se guarda los registros ingresados.

Moddulo Reportes

RFO41.- El sistema ingresar observaciones del reporte final de calificaciones.

RFO42.- El sistema genera reporte final de calificaciones.

RFOA43.- El sistema genera estadisticas basadas en reporte final de calificaciones por

estudiante y por paralelo.

NO FUNCIONALES
Los requisitos no funcionales de este proyecto estan basados en las categorias de Somerville
vistas en el capitulo 1 Fundamentacion Tedrica Grafico 5 Categoria de requerimientos no

funcionales. (Galipienzo, 2005)
REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES DEL PRODUCTO

PORTABILIDAD

RNFO1.-Las herramientas utilizadas para el servidor web, asi como la base de datos podran
ser usadas bajo cualquier sistema operativo Windows 7 en adelante o cualquier distribucién

de Linux.

RNFO02.-El servidor web y el servidor de base de datos pueden estar en el mismo servidor o

ambiente sin ocasionar problema alguno.

RNFO03.-La aplicacion web utilizara un disefio responsive para la correcta visualizacion en

varios dispositivos que cuenten con un navegador web actualizado.
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RENDIMIENTO

RNFO04.-Toda funcionalidad del sistema tienen que responder al usuario en menos de 5

segundos.
RNFO5.-El sistema debe ser capaz de procesar N transacciones por segundo.

RNFO06.-El sistema debe ser capaz de operar adecuadamente con minimo de 3 usuarios con

sesiones concurrentes.

RNFO7.-Los datos modificados en la base de datos deben ser actualizados para todos los

usuarios en menos de 2 segundos.

RNF08.-La conectividad del navegador web del cliente/usuario con el servidor no debera

tardar mas de 2 segundos en responder.
USABILIDAD
RNF09.- El tiempo de aprendizaje del sistema por un usuario debera ser menor a 4 horas.

RNF10.- La tasa de errores cometidos por el usuario debera ser menor del 1% de las

transacciones totales ejecutadas en el sistema.
RNF11.- El sistema debe contar con manuales de usuario estructurados adecuadamente.

RNF12.- El sistema debe proporcionar mensajes de error que sean informativos y orientados

a usuario final.

RNFO013.- La aplicacion web debe poseer un disefio “Responsive” a fin de garantizar la
adecuada visualizacion en mdultiples computadores personales, dispositivos tableta y

teléfonos inteligentes.

RNF14.- El sistema debe poseer interfaces graficas de acuerdo a las interfaces previamente

disefiadas y poseer colores corporativos.
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REQUISITOS NO FUNCIONALES ORGANIZACIONALES
RNF15.- El sistema permitira hacer uso de la metodologia agil XP.
RNF16.- En el sistema se hara uso de las correctas practicas de desarrollo.

RNF17.- Los permisos de acceso al sistema podran ser cambiados solamente por el

administrador.

RNF18.-La aplicacion web debe desarrollarse aplicando el patron MVC y estandares de

programacion que incrementen la seguridad de datos.
REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES EXTERNOS
SEGURIDAD

RNF20.- Todas las comunicaciones externas entre servidores de datos, aplicacion y cliente

del sistema deben estar encriptadas utilizando el algoritmo RSA?! y https.

RNF21.- Si se identifican ataques de seguridad o brecha del sistema, el mismo no continuara

operando hasta ser desblogueado por un administrador.

RNF22.- Garantizar la confiabilidad, la integridad, la seguridad y el desempefio de la

aplicacion web a los diferentes usuarios.

RNF123.- Garantizar la seguridad del sistema con respecto a la informacion y datos que se

manejan tales sean documentos, archivos y contrasefias.

RNF123.- Facilidades y controles para permitir el acceso a la informacién al personal

autorizado a través de la interfaz de usuario (mostrar menu seguin rol de usuario).

1 RSA Sistema criptografico de clave plblica (R. Rivest, 1977)
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3 CAPITULO IILI.
IMPLEMENTACION

3.1 Disefio general

El sistema de “Automatizacion del proceso de gestion académica de pre-basica del
Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela” estara implementado
mediante el modelo de vista controlador (MVC), con las mejores précticas de programacion
para estructura de cddigo y asi facilitar su implementacion y poder obtener una dptima

respuesta del sistema. Referencia al gréafico 6.

3.1.1 Proceso de Desarrollo de XP
A continuacion, se muestra la forma en la que aplicamos la metodologia XP para el sistema
desarrollado.

Tabla 14: Tabla de resumen de Interacciones
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

# Descripcion Categorizacion

Iteracion

1 Se resuelve la parte del Inicio de Sesion HU001

Maodulo de

Administracion

2 Se soluciona la parte de registro estudiantes HU002 | Médulo de Procesos

3 Se soluciona la parte de registro estudiantes y | Mddulo de Procesos
representantes HU002 y HUOO3
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4 Se resuelve en la parte de registro docente HU004, | Modulo de Procesos
HU006, HUOO8

5 Se resuelve ingreso de parametrizacion HUQO05 Mddulo de

Parametrizacion

6 Se resuelve el registro planificacion HU006 Maodulo Planificacion

7 Se resuelve la Evaluacion del estudiante en la | Mddulo Evaluacion
HUO007

8 Se resuelve la generacion de reportes HC008 Modulo Reportes

3.1.2 Tarjetas CRC

A continuacion, se definen las tarjetas CRC de sistema de gestién académica SISACA para

pre-bésica del Instituto educativo privado Children Genios y Noruega Escuela.

Tabla 15: Tarjeta CRC 1 Usuario
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Usuario

e Insertar Usuario
e Modificar Usuario
e Mostrar Usuario

e Buscar Usuario

e Cambiar su tipo

Funcionalidades: Colaboraciones:
e Usuario

e Tipo Usuario
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Tabla 16: Tarjeta CRC 2 Estudiante

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Estudiante

Funcionalidades:

e Insertar Estudiante

e Modificar Estudiante
e Mostrar Estudiante

e Buscar Estudiante

e Evaluar estudiante

e usuario

Colaboraciones:

Tabla 17: Tarjeta CRC 2 Representante
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Representante

Funcionalidades:

e Insertar Representante

e Modificar Representante
e Mostrar Representante

e Buscar Representante

e Asignar Representante

e usuario

Colaboraciones:
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Tabla 18: Tarjeta CRC 3 Docente

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Docente

Funcionalidades:

e Insertar Docente

e Modificar Docente
e Mostrar Docente

e Buscar Docente

e Asignar Docente

e Inactivar Docente

e usuario

Colaboraciones:

Tabla 19: Tarjeta CRC 4 Planificacién
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Planificacion

Funcionalidades:

e Ingresar Planificacion

e Modificar Planificacion
e Mostrar Planificacién

e Imprimir Planificacién

e Borrar Planificacion

e Usuario

e Docente

Colaboraciones:
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Tabla 20: Tarjeta CRC 5 Evaluacién

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Evaluacion

Funcionalidades:

e Ingresar Evaluacion

e Modificar Evaluacion
e Mostrar Evaluacién

e Imprimir Evaluacion

e Actualizar Planificacién

Colaboraciones:

e Usuario

e Docente

Tabla 21: Tarjeta CRC 6 Reporte

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Reporte

Funcionalidades:

e Ingresar Reporte
e Modificar Reporte
e Mostrar Reporte

e Imprimir Reporte

e Actualizar Reporte

Colaboraciones:

e Usuario

e Docente

3.1.3 Esquema de la base de datos

Diagrama que representa las principales tablas del sistema que maneja registro de

estudiantes, docentes, afios lectivos, generacion de planificaciones y evaluaciones

relacionadas arménicamente para ser implementado de acuerdo al sistema de gestion

académica. Ver Anexo 7.
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3.1.4 Diagrama de la arquitectura del sistema
En el gréfico 5 se visualiza la arquitectura de software que separa los datos de la aplicacion,

la interfaz del usuario y la légica de control en tres componentes distintos.

SERVIDOR. DE
APLICACIONES

3 Accesa

4—4/5- Re spondn-q-—d. UsaJ

’—D CAPA DE SERVICIOS
2. Crea —l

NAVEGADOR

Grafico N° 8: Arquitectura MVC - SISTEMA GESTION ACADEMICA

Fuente: Ana Cristina lza

3.1.5 Disefio de interfaces
Se presenta el disefio de interfaces con un prototipo horizontal la funcionalidad de manera
global del sistema  de Gestion ~ Académica  de Pre-Bésica Del

Instituto Educativo Privado Children Genios Y Noruega Escuela.

LOGIN

Usuario | |

© @

Contrasea | |

[ Ingresar ]

Aun no tiene una cuenta registrarse

Gréfico N° 9: Pantalla inicio de sesion
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza
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1. Opcidn para ingresar al sistema usuario
2. Opcion para ingresar al sistema contrasefia
3. Opcidn para registrarse si no se tiene cuenta.
:::::t‘:s Estudiante
O e
e e o Tone
T al® e
Documentacion sow ®
Fotografia
~
O EER o
Gréfico N° 10 Registro Estudiante Sistema SISACA
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
1. Registro nombre
2. Registro apellidos
3. Registro cédula
4. Registro fecha de nacimiento
5. Elige representante
6. Escoge nivel al que va
7. Check si completo la documentacion
8. Adjunta fotografia
9. Check si tienes discapacidad
10. Ingresa peso
11. Ingresa talla
12. Guarda lo ingresado
13. Puede cancelar lo ingresado
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL " CHILDREN GENIOS"

[Salir]
EVALUACION
REQITRY SANTIAGO CARRERA .
Lonstliiae ARIO LECTIVO: 2018-2018 @ ﬂ @
ol INICIAL 1
GRUPO: 2 a 3 afios
Herramientas PARALELO: jaguares

Administraciéon

EJE: v |

@ ¥ INICIADO: @
OBJETIVO: - EN PROCESO:
ALCANZADO:
DESTREZA: v

Confirmar

Gréfico N° 11 Mdédulo Evaluacion SISACA
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Se visualiza datos informativos del estudiante

Se visualiza la imagen del alumno

Se selecciona los ejes, ambitos, objetivos y destrezas para evaluar
Se escoge la calificacién cualitativa del estudiante

Botdn guardar

Botén cancelar

N o o a s~ wDh e

Botén modificar

3.1.6 Estandares de programacion utilizados
Es importante mantener estandares de programacion nos permitiran saber de una manera

mas organizada como esta estructurado nuestro sistema, el modelo a utilizar es Camel case.
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Tabla 22: Estandares Camel Case

Fuente: Adaptado por Ana Cristina lza

las transacciones,
mapeo de las tablas de

la base de datos.

<NombreDescriptivoClase>

+ [ [secuencia [001]]

Funcionalidad Nomenclatura Camel Casé
Componente
3 b
@ @
O @)
o &
o
o 3
) 4
Transacctions | Para la definicion de | T + X

métodos.

<NombreDescriptivo>;

Web Panel Para la definicién de | wp + <NombreDescriptivo> +
las paginas webs. secuencia [001]
Procedures Para la definicion de | prc + <NombreDescriptivo> +
procedimientos, secuencia [001]
clases.
Reports Para la definiciéon de | rpt + <NombreDescriptivo> +
los reportes a PDF, | secuencia [001]
Excel.
Structured Para la definicion de | SDT + <NombreDescriptivo> X
Data Types estructuras de datos, | + secuencia [001]
arreglos
multidimensionales.
Method Para la definicion de | get + <NombreClase> +
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set + <NombreClase> +

<NombreDescriptivo>

Subrutines Para la definicion de | <nombreDescriptivo> X

rutinas y subrutinas.

Local Para la definicion de | <nombreDescriptivo> X
variable variables locales de
clases, Web Panel,

Procedures, reportes,

SDT.
Static Para la definicién de | <NOMBREDESCRIPTIVO>
variables variables locales de

clases, Web Panel,

Procedures, reportes,

SDT.

Table Para la definicion de | <NombreDescriptivoClase> X
tablas

Table fiel Para la definicion de | <NombreTabla> + X

los campos de las | <NombreDescriptivoCampo>

tablas

3.1.7 Estandares base de datos

El estandar a utilizar en la base de datos para el nombre de las tablas son sustantivos en
singular, el nombre de los campos esta compuesto por dos palabras separadas por guion bajo,
identificando la tabla y el campo, esto para el campo id, los demas campos hacen referencia

al dato que va a ingresar a la base de datos.
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3.2 Pruebas
Es una etapa de el desarrollo de software donde se verifica la funcionalidad de la aplicacion

y se cumple con todos los requerimientos funcionales y no funcionales.

3.2.1 Pruebas funcionales
Se realizaron pruebas funcionales en cada interaccion cumpliendo con los requisitos

planteados por el usuario.
Iteracion 1: Inicio de Sesion

Tabla 23: Criterios prueba de aceptacion 1

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

INICIO DE SESION HU001

Descripcion: Se realiza en funcion a las historias de usuario en la parte del inicio de sesion

el mismo que me permitir4 acceder al sistema haciendo uso de un usuario y una contrasefia

Criterios

e Laurl debe estar encripta por sesion de usuario.

e El usuario solo debe tener acceso a los menus asignados.
e La contrasefia debe expedir cada cierto tiempo.

e Se podra recuperar la contrasefia por medio de correo.

e El usuario debe ser Unico.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.

Iteracion 2: Ingresar de datos del Estudiante

Tabla 24: Criterios prueba de aceptacion 2
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

INGRESAR DATOS DEL ESTUDIANTE HU002

Descripcion: Se realiza en funcion a las historias de usuario en la parte del ingreso de datos

del estudiante el mismo que me permitira ingresar datos del estudiante (nombres, apellidos,
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foto, paralelo al que pertenece)

numero de cédula, fecha de nacimiento, talla, peso, si tiene discapacidad, representante,

Criterios

e El campo cédula debe aceptar solo niameros de 10 digitos.

e EI campo discapacidad es opcional.

e EI campo foto es opcional.

e Se puede escoger al menos un representante por estudiante.
e El campo documentacion SI/NO debe poder actualizarse.

e El peso se ingresa en kg.

e Latallaseingresaencm.

e Se asigna paralelo al que va a pertenecer.

e La fecha de nacimiento no debe permitir escoger fechas futuras.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.

Iteracidn 3: Ingresar de datos del representante

Tabla 25: Criterios prueba de aceptacion 3

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

INGRESAR DE DATOS DEL REPRESENTANTE

HU003

teléfono, teléfono del trabajo, celular y mail.

Descripcion: Se realiza en funcién a las historias de usuario en la parte de representante

esto permitira el ingreso de nombres, apellidos, cédula, direccion, direccién del trabajo,

Criterios:

e EIl campo cédula debe aceptar solo nimeros de 10 digitos.

e EIl campo direccion de trabajo no debe ser obligatorio.

e Todos los campos puedes ser actualizables.

e E campo de teléfono y teléfono de trabajo no debe ser obligatorio.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.
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Iteracion 4: Ingresar de datos del docente

Tabla 26: Criterios prueba de aceptacion 4
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

INGRESAR DE DATOS DEL DOCENTE HU004

Descripcion: Se realiza en funcion a las historias de usuario en la parte de representante

esto permitird el ingreso de nombres, apellidos, nimero de cédula, teléfono, direccion.

Criterios:

e El campo cédula debe aceptar solo niameros de 10 digitos.

e Todos los campos puedes ser actualizables.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.

Iteracidn 5: Ingreso de datos de parametrizacion

Tabla 27: Criterios prueba de aceptacion 5
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

INGRESAR DE DATOS DEL PARAMETRIZACION HUO005

Descripcion: Se realiza en funcion a las historias de usuario en la parte de parametrizacion
esto permitira el ingreso de afio lectivo, nivel, grupo, paralelo, ejes, &ambitos, objetivos de

aprendizaje, destrezas.

Criterios:

e Ladestreza tiene que atarse a un Eje, un ambito y un objetivo.

e El objetivo tiene que atarse a un eje, un ambito.

e E ambito tiene que atarse a un eje.

o El paralelo tiene que atarse a un grupo, a un nivel y a un afio lectivo.
e El grupo tiene que atarse a un nivel y a un afio lectivo.

o El nivel tiene que atarse a un afio lectivo.
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e Todos los campos puedes ser actualizables.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.

Iteracion 6: Ingresar de datos de la planificacion

Tabla 28: Criterios prueba de aceptacion 6

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

INGRESAR DE DATOS DEL DOCENTE HUO006

Descripcion: se realiza en funcion a las historias de usuario en la parte de planificacion esto
permitira el ingreso de bloque curricular, no. de semanas, fecha inicio y finalizacion,

estrategias, recursos, indicador de evaluacion.

Criterios:

e Se Visualizaré el usuario que se autentica para la elaboracion de la planificacion.
e Se permitiré escoger el afio lectivo, nivel, grupo, paralelo, ejes, ambitos, objetivos
de aprendizaje, destrezas.

e Permite la impresion de las planificaciones realizadas.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.

Iteracion 7: Evaluacion

Tabla 29: Criterios prueba de aceptacion 7
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Evaluacién HUO007

Descripcion: se realiza en funcion a las historias de usuario modulo evaluacion esto
permitira visualizar al estudiante y calificarlo de manera cualitativa y actualizando su

proceso conforme a los dos quimestres que corresponde al afo lectivo.

Criterios:

e Se Visualizara la lista de estudiantes matriculados por paralelo.
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Se permitira escoger al estudiante de la lista desplegada.

Se permitird escoger los ejes, &mbitos, objetivos de aprendizaje, destrezas a ser
evaluados.

Se evaluara a los estudiantes de forma individual por destreza.

La calificacién de evaluacion serd escogida solo una por destreza y sesion de
evaluacion.

La calificacion de evaluacion por cada destreza se podré realizar tantas veces como
lo considere la docente durante todo el afio lectivo.

Se visualizara la nota mas alta de evaluacion por destreza escogida.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.

Iteracion 8: Reportes

Tabla 30: Criterios prueba de aceptacion 8

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Evaluacién HUO008

Descripcion: se realiza en funcidn a las historias de usuario modulo reportes esto permitira

visualizar los reportes estudiantes por alumno y por grupo.

Criterios:

Se Visualizaré la lista de estudiantes matriculados por paralelo.

Se permitira escoger al estudiante de la lista desplegada.

Se evaluara a los estudiantes de manera global con un campo de texto donde se
ingresara las notas de observacion.

Es necesario llenar esta nota de observacion para generar el reporte de calificaciones
de forma individual.

Debe generarse un reporte de graficos que demuestre el nivel de desempefio de
estudiante con los ambitos que mejor domina y los que aun le falta por trabajar.

El nivel de reportes graficos se los obtendra por estudiante o por paralelo.

Resultado obtenido: Se obtiene lo esperado en las pruebas realizadas.
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3.2.2 Andlisis de Pruebas

A continuacion, se realiza un breve analisis del proceso antiguo con la aplicacion actual y su

potencial mejora.

Tabla 31: Analisis de Pruebas

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

TAREAS

PROCESO MANUAL

SISTEMA SISACA

Manejo de Roles

No se tenia un rol definido
para la parametrizacion,

ingreso y matriculas.

Maneja perfiles de usuario.

Responsabilidad de Tareas

No habia evidencia fisica o

digital de las tareas

realizadas por cada cargo.

Maneja una auditoria de

usuarios con tareas

registradas.

Creaciodn de Planificaciones

Se las realizaba de manera
manual a través de una
plantilla imprimible desde

Word.

La planificaciones se crea
en la plataforma y se la

visualizar 24/7.

Datos del Estudiante

Se manejaba una hoja Excel
donde se ingresaban los
datos bésicos del alumno y
en fisico se tenian mas

datos.

Maneja datos necesarios del
alumno y de cada paralelo
permitiendo  exportar 0
verificar en la misma

plataforma 24/7.

Calificaciones

Se ejecutaban de diversas
maneras fisicas a través de
apuntes en hoja Excel en
Word.

El sistema permite la
calificacion de destrezas por
alumno, permitiendo
actualizarlas en todo el afio
lectivo y obteniendo la
calificacibon mas reciente
para el reporte de
calificaciones parciales o

totales.
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Destrezas no trabajadas

Realizaban reuniones para
visualizar las destrezas no
trabajadas de acuerdo a

apuntes de los docentes.

La
generar un reporte de las

aplicacion  permite

destrezas no trabajas para

cada paralelo.

Generacion de reportes de

Calificaciones

Se realizaban con jornadas
de 7 dias laborables de 8
horas para consolidar la
informacién y subirlas a una
plantilla de Word por

alumno y redactando un

El sistema permite generar
reportes de forma parcial o
total del afio lectivo por
alumno con ingreso de
observaciones

personalizadas.

informe final.
Este reporte se genera en se
puede imprimir o generarlo
en pdf para enviarlo via
correo electrdnico.
Generacion de Graficas No existe Se generan graficas de

ambitos alcanzados en

proceso e iniciados por
alumno o por paralelo para
del

estudiante o0 un grupo y

medir el avance

tomar acciones

institucionales o de familia.

Con respecto al funcionamiento del sistema se han realizado pruebas de funcionalidad en

una PC con las siguientes caracteristicas 15 disco duro de 1TB, Sistema operativo Windows

10 de 64 bits, Observando funcionalidad correcta

Adicionalmente se ha accedido a la aplicacion a través de la red local por 3 usuarios a la vez

observando funcionalidad correcta
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Después de las pruebas realizadas se considera que bajo las condiciones de implementacién
y funcionalidad que tiene la herramienta en la institucion, a largo plazo no es necesario

realizar pruebas de carga ya que su uso sera local.

Finalmente, si la herramienta es implementada para uso masivo en algin momento se

recomienda instalarla en un equipo que cubra las necesidades de rendimiento que se requiera.

3.2.3 Plan de implementacion

En el siguiente cronograma se especifica el plan de implantacion para la “Automatizacion
del proceso de gestion académica de pre-bésica del Instituto Educativo Privado Children
Genios y Noruega Escuela”

w F = F=

4 Infraestructurs 21 3 dias lenngfonfia  midé 10/00,/18

- Configuracitn B.Ou 1dia |un 08/0118  lun 080118

- Configuracion de sarvidor 1 dia mar 03/01,/18 mar 090118 2
app. Web

-, Configuracitn de conexiones 1 dia mié 10/01/18 mié 1001 18 3
2 4 Sistema 42 3 dias jue 11f00/18  lun 150108
- Impactar B.D. 1 dia jue 11/01/18  jue 11/01/18 4
-, Instalar 1dia wie 12/01/18 wviel2/01/18 &
- Pararm @t par path di 1 dia lum 15/01/18  lun 15/08/18 7
- Farametrizar tablas base 1dia lun 15/01/18  lun 15/01/1&
# 4 Pruehbas #3 2 dias mar W6/01/08  mié 170018
- Recuperac on 1dia mar 16/01/18 mar 160118 9
- Seguridad 1 dia mar 16/01,/18 mar 16,0118
- Rendimiento 1 dia mig17000/18 mié 1700118 12
-, Cormumnicac dn 1dia mi&17/01/18 mié 1701 18

Gréfico N° 12: Plan Implementacién Sistema SISACA
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

3.2.4 Requerimientos de HW/SW
o Servidor 10 Gigas de RAM
o Servidor 3 Tera de disco duro
o Servidor tres procesadores
e Ancho de banda 10 megas de subida y 10 de bajada.
e |IP publica
« Sistema operativo Windows server 2008
« Servidor compatibilidad con tecnologia ASPX
o IS
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« NET FRAMEWORK 4.0
o Base de datos SQL SERVER 2008
o Para los usuarios del sistema se requiere de cualquier dispositivo movil con acceso

a internet y la aplicacion PDF funcionando.

3.2.5 Manual de Usuario
Ver Anexo 5

3.2.6 Manual Técnico
Ver Anexo 6

3.2.7 Plan de capacitacion
La capacitacion técnica se hara al personal designado y se capacitard sobre las diferentes

configuraciones entre la base de datos y el sistema, asi como el funcionamiento del SISACA.
Lugar de Capacitacion:

= Aulas Children Genios

Tiempo de la Capacitacion:

= 2 horas diarias durante 3 dias.

Temario de la Capacitacion:

= Manejo del Sistema

= Manejo de la Plataforma
= Manejo Base de Datos

= Manejo de Seguridades

Material de la Capacitacion:

= Manual Técnico
= Computador

= Cuaderno

= Marcadores

Meétodo de Capacitacion

=  Demostrativa

Evaluacion de la Capacitacion

= Evaluacidn sobre el sistema: practico

Cronograma de Capacitacion
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Tabla 32: Cronograma capacitacion Usuario Técnico

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

DIA 1

DIA 2

DIA 3

Configuracion del servidor

Manejo de sistema: Modulo

de Administracion

Maodulo de parametros

Manejo de la Plataforma al

100%

Arquitectura del sistema

Manejo de la base de datos
con C#

Manejo de la base de datos

al 100%

Parametrizacién

Formas de carga de

informacion al sistema

Impresion de reportes
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4 CONCLUSIONES

El desarrollo de Sistema de Gestion Académica sera una gran ayuda para el
Automatizacion del proceso de gestion académica de pre-basica del
Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela ya que manejara los
datos de una forma mas confiable y minimizara tiempos de procesos retardados,
ademas de poder tomar decisiones de accion de acuerdo a los resultados presentados
en los reportes.

En el desarrollo de esta automatizacion se trabajé con la metodologia XP que facilito
Ilegar a los resultados esperados por el usuario final con gran satisfaccion.

El sistema permitira imprimir carnet de estudiantes que ayudaran a la seguridad de
cada uno de ellos, porque lo utilizaran los padres de familia en forma de tarjeta para
retirar a sus representados a diario.

El sistema Web implementado ayudara a la utilizacion de diferentes recursos
tecnoldgicos en los diferentes ambientes que maneja la docencia en esta institucion.
El sistema obtendrd de forma rapida informes de avance de cada uno de los
estudiantes, para la toma de decisiones a nivel académico y familiar.

El sistema apoyara a los docentes a poder controlar sus trabajos pendientes y

planificarlos de una mejor manera.
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5 RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar al 100% todas las funciones que ofrece el sistema para una
obtener mejores resultados del proceso de gestion académica.

Se recomienda ampliar el mddulo de gestion académica para la division de escuela
para que sea un sistema totalmente integrado.

Se recomienda implementar la automatizacién del proceso de facturacion para
obtener mejores resultados y ganancias.

Se recomienda realizar la automatizacion del proceso de formularios de inscripcion
en linea que minimizara tiempos de entregas y evitara pérdida de informacion.

Se recomienda implementar la funcion de envio de reportes de calificaciones
parciales via mail para evitar el uso innecesario de papel.

Utilizar la metodologia de desarrollo XP ya que en la actualidad el desarrollador tiene
mas contacto con el usuario, permitiendo realizar el sistema acorde a las necesidades

del cliente.

Para el disefio de la interfaz gréafica se recomienda utilizar frameworks que permitan

optimizar el tiempo en cuanto al disefio.

Se recomienda gue se continle con el desarrollo de herramientas tecnoldgicas que
aporten a la integracion de la informacion en ambientes que permitan la accesibilidad
desde cualquier lugar y en cualquier momento tanto para los usuarios finales como

operativos
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7  ANEXOS

Anexo 1: Evidencia Manejo de Datos antiguo proceso

1 |CHILDRENGENIOS AfIO LECTIVO 2016-2017. INICIAL ; NIFIOS DE...... ANOS. Aula
2
. CARRILLO 4
ALUMNOS: ALMEIDA PROARO ALVAREZ PALACIOS TOCTAGUANG GUERRERO SANCHEZ DATINIO MENSTANZA
UICTORIA ABIGAIL CAMLA ABIGAIL RENATA NAMA MARTIN ALEJANDRO | DOMENICA RAFAELA
3 OLMEDD ABIGAIL
AMBITO
¥INCULACION
EMOCIONAL ¥ Enoc. soc. enoc. soe. Enoe. s0c. Enoc. soc. enoc. soe. Enoc. s0¢. |EnOC. SO0 Enoc. s0c. Enoc. sec. enoc. soe. Enoe. s0c.
4 |sociaL
dentifical caracieristas
prapias de suidentidad
como contestar oual es A A A A s e, A His )
sunambre y apellido
5 | cuanda e prequnten,
Diferenciar par 1os
nombres 3 los mismbras
de sufamilia y persanas . s a . - i A . -
cercanas,
resonociéndose coma
6 | parte de s misma
Fecanacsrse coma Ao
@ nifiaidentificando sus A A A A A e, A heA EP
7 | carscteristicas fisicas
Demostrar naciones g2
propiedad hasia las
personas i chietos con A & A A EP A T, A [ EP
15 que genera relacién
de pertenencla utizands
8 | palabrss y seciones.
Lavarse 135 manos y cara
con la supervisién del
aduho ylos dientes con
el apous del adults EF & a A EP EF (s a [ EF
inerementanda los
niveles de sutonomia en
Ia realizacicn de scciones,
9
Conlrolar eshnteres en
forma gradual durante el . - N . . . . A s -
dia, requiriends 1s ayuda
10 | del adulea pars i al bafio
TManifestar aceianes de
Greciente autonamis e
relacidin alas prastivas
de vestiise o desvestiise . a . o . . A i .
como: saarse los
zapatos, subirse y bajarse
oz pantalanes,
11 | intentando westirse sole.
Prasticar oan mayar
control acciones para
alimentarse de manera . - N . . . . A s -
12 -
Delfines ® 1 r
A B C D E H -
1 | ESTUDIANTE: Jécome Charro Ariela Elisa. Afio Lectivd 2016-2017
2 INICIAL II: Edad 4 a 5 afios "Jaguares”
T
DESTREZAS: AMBITO IDENTIDAD Y ®
3 AUTONOMIA o |
Comunicar algunos datos de su identidad como: nombres completos, edad, nombres de familiares cercanos, lugar
4 |dénde vive A A
5 [Demostrar curiosidad por Ias caracteristicas fisicas (genitales) que le permiten reconocerse A | A
Identificar sus caracteristicas fisicas y |as de las personas de su entorne como parte del proceso de aceptacion de si
B |mismoyde respeto a los demas Al A
Identificar y manifestar sus emocionales y sentimientos, expresando las causas de los mismos mediante el
T lenguaje verbal Al A
Tomar decisiones con respecto a la eleccion de actividades, vestuario entre otros, en funcion de sus gustos y
8 preferencias, argumentando las mismas. EP| A
9 [identificarse como miembro de una familia reconociéndose como parte importante de la misma A A
10 Practicar con autonomia habitos de higiene personal como lavarse las manos, los dientes y |a cara AlA
11 [Realiza independi normas de aseo al i al bafio A | A
12 [Vestirse y desvestirse de manera independiente con prendas de vestir sencillas EP | EP
13 [Seleccionar las prendas de vestir de acuerdo al estado climatico. EP| A
ilizar la cuchara, tenedor y el vaso cuando se alimenta de manera autnoma
14 [utilizar Ia cuchars, tened, 1 d limenta d it A A
15 |Practicar habitos de orden ubicando los objetos en el lugar corespendiente A A
Identificar las situaciones de peligro @ las que se puede exponer en su entorno inmediato y seguir pautas de
16 |comportamiento para evitarlas. A | A
Practicar |as acciones a seguir en sitaciones de riesgo como: temblores, incendios, entre otros, determinadas en el
17 |plan de contingencia institucional A
gl
Primer | o
AMBITO DE CONVIVENCIA
18 | re
19 |Practicar normas de seguridad para evitar accidentes a los que se puede exponer en su entomo A | A
Participar juegos grupales siguiendo |as reglas y asumiendo roles que le permitan mantener un ambiente arménico
20 |con sus pares. EP | A
21 |Propener jueges construyendo sus propias reglas interactuando con otros. EP | A
Incrementar su campo de interrelacién con otras personas a mas del grupo familiar y escolar interactuande con
22 | mayor facilidad Al A
Respetar las diferencias individuales gue existe entre sus compafieros como: género, diversidad cultural,
23 |necesidades especiales, estructura familiar, entre otros. A | A
Demostrar preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un amigo establecienda niveles de empatias mas
24 estables Al A
25 Colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de su entorno A A
26 |Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus compafieros y adultos A | A
27 Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras personas. A A
28 [Identificar Ias profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los miembros de su familia A A
29 icar instituciones y profesiones que brindan servicios a la comunidad y los roles. = | a -
a N WIFTADIA FANIDARA AAIDA PETEY Ml ACDAC ECRININTA ADIEI A 1RFAKIC nAREL m A B
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1] ESTUDIANTE: . Afio Lecllivo 2016-2017
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Comunicar algunos datos de su identidad como: nombres complstas, edad, nombres de familiares cercanos, lugar
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5 |Demostrar curiosidad por Ias caracteristicas fisicas (genitales) que | permiten reconocerse A A A A A A A A A A A A A A
Identificar sus caracteristicas fisicas y |as de |as personas de su entorno como parte del proceso de aceptacion de si
6 |mismo y de respeto a los demas A A A A A A A A A A A A A A
Identificar y manifestar sus emociones y sentimientos, expresando |as causas d= los mismos mediante el lenguaje
7 |verbal EP EP A A A A A A A A A A A A
Tomar decisiones con respecto 3 |3 eleccidén de actividades, vEstuario entre otros, n funcidén de sus gustos y
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9 [identificarse como miembro de una familia reconaciéndose como parte importante de la misma A A A A A A A A A A A A A A
10 [Practicar con autonamia habitos de higiene personal como lavarse 1as manos, 10s dientes y |a cara A A EP A A A A A A A A A A A
11 [Realizar i i normas de aseo al ir al bafio A A A A A A A A A A A A A A
12 [Vestirse y desvestirse de manera independisnte con prendas de vestir sencillas A A A A EP A EP A EP EP EP A EP A
13 |Seleccionar las prendas de vestir de acuerdo a1 estado climatico A A Ep A Ep | Ep | EP | EP | EP A Ep A Ep A
14 utilizar Ia cuchara, tenedor y el vase cuando se alimenta de manera auténoma A A A A A A EP A A A A A A A
15 [Practicar habitos de orden ubicando los objetos en el lugar correspendiente EP A A A EP A EP A A A A A EP A
Identificar Ias situaciones de peligro a las que se pusde exponer en su entomo inmediato y seguir pautas de
16 comportamiento para evitarlas. EP EP A A A A A A A A A A EP Ef
Fracticar 135 BCCIONES 5 SEEUIT &N SITUACIONES d& ri=sgo como: temblores, Incendios, entre otros, determinadas en &l
17 plan de contingencia institucional. A A A A A A A A A A A A A A
AMBITO DE CONVIVENCIA Puincr | Soqudo | Primer | Scowds | Primer | Scgumde | Primer | Scguwda | Pamer | Seguda | primer | Scqude Sequt
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19 [Practicar normas de seguridad para evitar accidentes a los que se puede exponer en su entomo Ep A A A A A A A A A A A P | Ef
Participar jusgos grupales siguiendo |as reglas y asumiendo roles que le permitan mantener un ambiente arménico
20 |con sus pares. EP EP EP A EP A EP A EP A EP A EP EF
21 Propener juegos consiruyendo sus propias reglas interactuando con otros A A ep | EP A A EP A EP A A A A A
Incrementar su campo de interrelacion con otras personas a mas del grupo familiar y escolar interactuando con
22 | mayor facilidad A A | EP| A A A A A A A A A A A
Respetar |as diferencias individuales que existe entre sus companeros como: género, diversidad cultural,
23 |necesidades especiales, estructura familiar, entre otros. EP A A A EP A A A A A A A EP EF
Demostrar preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un amigo estableciendo niveles de empatias mas
24 estables A A A A A A A A A A A A A A
25 Colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de su entorno A A A A A A A A A A A A A A
26 |Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus compafieros y adultos Ep A A A A A A A A A e | ep A A
27 Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras personas. EP EP A A A A EP EP A A A A EP EF
28 Identificar Ias profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen 10s miembros de su familia A A A A A A A A A A A A A A
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Anexo 2: Modelo Ficha Observacion

F

ICHA DE OBSERVACION

F

Lugar: Quito, Sector Ciudadela Atahualpa

Hora: 13: 00

echa:01 Mayo 2018 ;

Observador

Ana lza

PREGUNTAS PLANTEADAS

SIEMPRE

VECES

CASI

NUNCA

NO
APLICA

OTROS

1

2

3

.-Realiza evaluaciones semanalmente. X

.-Su personal trabaja en equipo. X

.-Sus maestras estan capacitados para el

uso de herramientas tecnologicas. X
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4.-La instituciébn cuenta con equipos

computacionales.

5.-Maneja un consolidado de la evaluaciones

semanales de todos los grupos.

6.-Cuenta con una plantilla homologada para

cargar la notas de las evaluaciones.

7.-Se evalUa a todos los estudiantes a través

de destrezas.

8.-Una sola persona estd a cargo de

alimentar la informacién de evaluaciones.

9.-No cuenta con un sistema de gestion de

evaluaciones.

10.- Los reportes que se entrega a los
estudiantes los imprime mediante un

sistema.

11.- Cuenta con un repositorio de
informacion de los alumnos y sus

evaluaciones de los ultimos 5 afos

RESUMEN DE LO OBSERVADO:

Cada maestra a cargo de su grupo de estudiantes maneja su propio método de registro de

notas, lo hacen en libretas donde tienen el nombre de los alumnos, otras en el celular y en

hojas Excel.

Se observa dificultada al momento de evaluar las destrezas ya que carga un libro muy

grande proporcionado por el misterio de educacion donde se encuentran las destrezas a

trabajar.
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Existe mucha pérdida de tiempo al momento de sacar un consolidado de notas parciales de
los estudiantes ya que manejan de forma manual las evaluaciones y esto implica pérdida y

confusion de informacion.

Al momento de imprimir un reporte hace doble trabajo de pasar las notas a un consolidado

en Excel y luego a una plantilla Word para su impresion.

También cuenta con hojas membretadas en las cuales imprimen y hay mucho desperdicio

por el desatino en margenes de impresion al igual que fallas en el tipeo de informacion.

El desarrollo del cada nifio lo lleva mentalmente cada profesora y no hay un registro de

informacion para que se pueda ver su avance.

Anexo 3 Entrevista aplicada Propietarias
Entrevistado: Vilma Pazmifio Zurita, Directora académica de la institucion
Entrevistado por: Ana Cristina Iza Oscullo

Obijetivo: Conocer el proceso que realiza la institucion, para el desarrollo del proyecto de
investigacion con el tema Automatizacion del proceso de gestién académica de pre-béasica

del Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega Escuela.

1.- ¢A qué grupo de nifios estd orientada la educacion del Instituto Educativo Privado

Children Genios y Noruega Escuela?

El instituto fue creado para nifios de pre basicos y basicos, pero en la actualidad esta

orientado Unicamente a trabajar con nifios de nusery, inicial 1 e inicial 2.
2.- ¢ Cudl es la edad de cada grupo de nifios con los que se trabaja en la institucion?

Se divide de acuerdo a lo estipulado por la ley del ministerio de educacion vigente en la

siguiente forma:
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Nusery: lafio hasta 3 afos.
Inicial 1: 3 afios hasta 4 afos.
Inicial 2: 4 afios hasta los 5 afos.

3.- ¢Cudl es el nimero promedio de estudiantes que maneja anualmente en los ultimos 5

afos?

Contamos con una gran acogida por parte de los padres de familia contando con 80 alumnos
en promedio, es un nimero muy bueno para poder manejar adecuadamente la pedagogia

implantada.

4.-¢ Actualmente cuenta con algun sistema de apoyo para la evaluacién de notas con los

ninos?

Al momento no contamos con ningun sistema para evaluacion, sin embargo, para temas de

contabilidad usamos un software llamado Monica.
5.- ¢Cudl es el método de calificacion para Pre- Béasica?

El método que utilizamos es basado en quimestres de acuerdo a las destrezas por edades
implantadas oficialmente por el ministerio de educacion (CURRICULO-DE-EDUCACION-
INICIAL)

6.- ¢ Como manejan el registro de evaluacion dentro de la institucion?

Cada maestra encargada de su grupo de trabajo maneja a su propia manera entre estas:
Manejo de cuadernos de evaluacién elaborados por las propias maestras.

Hojas Excel.

Al final se tiene un archivo de Excel elaborada por la institucion para la carga de notas al

final de cada quimestre.
7.- ¢Las maestras que porcentaje tienen conocimiento y dominio de una computadora?

90% ahora utilizamos mucho los medios tecnoldgicos para poder hacer interactiva nuestras

clases.

8.- ¢ Donde tiene guardada la informacidon de registros de anteriores promociones?
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Guardamos en un computador y en un disco externo.
9.- ¢ Como se realiza la carga de notas de la institucion?

Tenemos un documento de Excel donde en varias pestafias esta dividida por alumnos y por

afios lectivos, ahi realizamos la carga de notas de acuerdo al requerimiento de las maestras.
10. ¢Solo una persona realiza la carga de notas?

No, tenemos acceso todas las maestras a la misma computadora y cada una carga las notas

de su grupo.
11. ;Con que frecuencia se realizan la carga de notas de evaluacion?

La forma de evaluacion es por destreza lograda de acuerdo a la planificacién de cada grupo
se lo hace semanalmente en cada archivo personal por maestra y el consolidado dos veces

por afio lectivo.

Entrevistado: Ciro Pazmifio, Propietario de la Institucion
Entrevistador: Ana Cristina Iza Oscullo

Objetivo: Conocer el nivel de apoyo con la informacion que se requiere para el desarrollo
del sistema de gestion de pedidos.

1.- ¢Estaria dispuesta la Institucion a auspiciar el proyecto Automatizacién del proceso de
gestion académica de Pre-Basica del Instituto Educativo Privado Children Genios y Noruega

Escuela?

Respuesta:  El apoyo es absolutamente positivo ya que esto beneficiara a la institucion y

minimizara tiempos y errores en los reportes de calificacion.

Anadlisis: Se explico mas detalladamente el proceso del desarrollo de la automatizacién y se

logré una apertura y apoyo total para el desarrollo del tema propuesto.

2.- ¢La institucion esta dispuesta a entregar la informacion solicitada para el desarrollo del

sistema?
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Respuesta: Si, La institucién y todo su personal estan dispuestos a brindar la informacion
necesaria para el correcto desarrollo del sistema para poder cumplir el compromiso de

entregar un excelente producto final.

Andlisis: La institucion entrega toda la informacion solicitada para el desarrollo del

proyecto:

= 009 NORUEGA-1

B 2015-2016 CURRICULUM-DESTREZAS 4 A 5 AMOS

B 2016-2017 Libreta Jaguares 2°CQuimestre Imprimir

| 20171128_001Entrevista Children

" CURRICULO-DE-EDUCACION-IMICIAL

Bel-| LIBRETA DELFINES 2 ARIOS 2016-2017 2° QUIM. CONSOLIDADD
=] Métricas del Modele del Disefio

&l| RUC CHILDREM GEMIOS

&l RUCZ2 CHILDREM GEMIOS

3.- ¢La institucion Children Genios permitira utilizar sus instalaciones para el desarrollo de
la automatizacion del proceso de gestion académica de Pre-Basica del Instituto Educativo

Privado Children Genios y Noruega Escuela?

Respuesta: Si, La apertura de las instalaciones se hara fuera de horario de clases a partir de

las 12:00 y con previa cita.

Anadlisis: De acuerdo a esta informacion se tiene claro que se debe realizar una planificacién

para las visitas a la institucion.

4.- ;Habria la facilidad que La institucion Children Genios nos permita mantener reuniones

con el personal que labora para poder dar a conocer el proyecto y conocer sus inquietudes?

Respuesta: Se puede disponer del personal fuera de horarios de clase y dentro de horarios de

trabajo con la presencia de una autoridad de la institucion.
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Anélisis: Con la apertura del personal se podra tener un mejor conocimiento del proceso que

actualmente lleva la institucion para la evaluacion y estoy nos ayudara a poderlo mejorar.

5. -Una vez implementado este sistema ¢Desearia extenderlo a otras lineas de negocio que

maneja la Institucion” y obtener un sistema completo?

Respuesta: De acuerdo a la satisfaccion del sistema a desarrollarse podria extenderse la linea

de negocio y llegar a futuros acuerdos para tener un sistema totalmente completo.

Anaélisis: La institucion esta dispuesta a automatizar todos sus procesos y a proporcionar la

informacidn necesaria para tener un sistema completo.

6.- ¢Si en laimplementacion de este sistema se requiere el cambio de tecnologia estaria usted

dispuesto a invertir en dicho cambio?

Respuesta: Tendria que hacer un estudio de factibilidad de acuerdo al presupuesto y a la

tecnologia a cambiar para poder dar una respuesta.

Anadlisis: De acuerdo a lo informado se deberéa trabajar con la tecnologia actual, pero si se
implementara este u otro proyecto con otra tecnologia se apoyara de acuerdo al presupuesto

disponible.
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Anexo 4 Diagrama de Procesos actual de Children Genios
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1. OBJETO DEL DOCUMENTO. - El presente documento pretende mostrar al usuario
el funcionamiento del Sistema Gestion Académica del “Instituto Educativo Privado Children
Genios y Noruega Escuela”, y de esta manera poder usar correctamente cada menu, opcion

y boton del sistema, asi como también conocer sus potenciales y utilizarlos al maximo.

2. DEFINICIONES SYSMOD: Define las siglas del sistema de gestion académica, donde
se engloba la administracion de menus, parametrizacion del proceso, creacion de perfiles de
usuarios, el ingreso y administracién de estudiantes, planificacion académica, evaluacion de
estudiantes, y emision de reportes, a traves de perfiles de usuario creados para sus respectivas

funciones de acuerdo a sus roles creados en el sistema SISACA.

3. SISACA: Sistema de Gestion Académica, el permite acceder a través de una interfaz
personalizada con un usuario y contrasefia segun el rol asignado, a una experiencia dindmica
y amigable del proceso académico curricular desde la parametrizacion de un afio lectivo,
pasando por la matriculacion y evaluacion del estudiante hasta la emision de reportes y

graficas que muestra el desempefio de cada estudiante.
5. OBJETIVOS

Dar a conocer de una manera féacil, practica y sencilla el funcionamiento del Sistema de
Gestion Académica mediante el uso de graficas y describiendo de cada elemento de la
aplicacion SISACA para poder llegar a la correcta utilizacion de menus y caracteristicas de
cada pantalla presentada para una satisfactoria experiencia del usuario y potencializar el uso
de herramientas tecnolégicas para el proceso académico.

Acceso al Sistema

En la pantalla de acceso de nuestro sistema SISACA debe introducir el usuario y la
contrasefia previamente proporcionados por el administrador del sistema, y seleccionar el
periodo lectivo al que quiere ingresar por defecto se cargara el actual; Si no recuerda su
contrasefia debe dar clic sobre “Recuperar contraseiia” en el cual debe ingresar su usuario y

dar clic en enviar, el sistema enviara a su correo personal previamente registrado.
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root

PERIODO 2018 - 2019 ¥ Recuperar Contrasefia

Ingresar

llustracion 1: Pantalla ingreso

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Recuperar Contrasefa

Se da clic en Recuperar contrasefia y enviara a una pantalla donde ingresara su usuario

identificara una imagen y se enviara su nueva contrasefia a un correo electronico.

Recuperar Contrasefia

T
ngrese ﬁ%ﬂm ; Nueva imagen ENVIAR
(BENNNR AN

usuario

llustracion 2: Pantalla Recuperar contrasefia

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
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Pantalla de inicio

Después de autenticarse en el sistema se mostrara la pantalla de inicio del sistema en la cual
se nos mostrara el menu y accesos considerando el tipo de usuario que tengamos acceso a la
aplicacion, para escoger la opcion de mend que necesitemos trabajar damos clic sobre el

nombre del menu seleccionado.

ADMINISTRACION A PARAMETROS v PROCESOS v REPORTES v
> o 2
~< @l ©O
O vam O

llustracion 3: Pantalla Menu
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
Ingreso de Tipo de Usuarios

En esta pantalla ingresaremos los diferentes tipos de usuarios que necesitemos crear para

nuestro sistema, también podremos cambiar su estado de activo a pasivo si asi lo deseamos.

Esta opcion también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.
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ADMINISTRACION ~ A  PARAMETROS ¥ PROCESOS ¥ REPORTES ¥

) X Institucion

Tipo Usuarios - AGREGAR
Menu

Tipos de Usuarios

Usuarios
Menu MODIFICAR ELIMINAR
Auditoria
B Menu MODIFICAR ELIMINAR
Parametros Email - "
Cambio de Menu MODIFICAR ELIMINAR

contrasefia

llustracion 4: Pantalla ingreso tipo usuario

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Tipo Usuario
DOCENTE

ACTIVO v

CONFIRMAR CANCELAR

Creacioén de Usuarios

En esta pantalla se puede ingresar los usuarios que se necesite crear en el sistema, es
necesario llenar todos los campos que se presenta en palla para mayor funcionalidad del

sistema.

Esta opcidn también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.
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Vi Usuarios N\ -

< C 11 | @ localhost/sIsACA/wwusuario.aspx - 3 @ m

32 Aplicadiones  #e oslalin ‘et Jadin2 |3 Jadin |3 Mucve pestaiia @), PlagScan Docummen! Aula Vitlual: Presenci M Recibidos (183) - ary B Bekorp | Portal Cons B3 Mindomo @ Openlayers Example »

£ _
Y SALIR
b

ADMINTSTRACTION W PARAMETROS W PROCESOS W REPORTES W
. Tustitucidn
Usuarios - AGHEGAR
Menu

Tipos de Usuarios

Tip. Usuario entmcacion Login Foto
Usuvarios

DOCENIE e itaria) 25 MODITIGAR CLIMINAR
Paramerros Email

REPRESENTANTE N 50163802 1750163802 ACTIVO MODIFICAR ELIMINAR
Cambio de
comirnsetia

ADMINISTRADOR ROOT ROOT ROOT ROOT ACTIVO MODIFICAR ELIMINAR

llustracion 5: Pantalla creacidn usuario
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza
Persona

Tipo DOCENTE v
Tipo de identificacion DNI v
denticacion 1725617920
Nombres HENRY ROMAN
Apeliidos CHICAIZA FARINANGO
Direccion

Las cazas

Teléfono 22344444444444444444
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22344444444444444444
0999999999

1725617920

m@m.com

&

ACTIVO v

Visualizar Auditoria

Se podra visualizar la actividad de cada usuario ingresado al sistema la tabla a la que esta
afectando, el atributo y el campo. También cuenta con un buscador para poder visualizar
auditoria de fechas pasadas.

Tt

ADMINISTRACION v PARAMETROS v PROCESOS v REPORTES v
. Institucion
Auditoria -
Menu
Tipos de Usuarios
Usuarios
Auditoria

Parametros Email

Cambio de
contrasefia

llustracién 6: Pantalla auditoria
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
Cambio de Contrasefia

En esta pantalla se permite cambiar la contrasefia una vez ingresado a nuestro sistema.

94



Se recomienda cambiar la contrasefia cada 3 meses.

Cambiar conirasefia

Contrasefia actual

Nueva contrazefia

Repetir contrasefia

eesRE

Ingrese los datos de la Nueva imagen

imagen
Enviar Cancelar

llustracion 7: Pantalla cambio contrasefia

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Ingreso de Periodos

Se podré ingresar los periodos lectivos para la institucion y su estado, la fecha y fin del

periodo podra escoger de un calendario dindmico.

Finalmente se podra visualizar el periodo creado la fecha de creacién y el usuario que lo

Creo.

Esta opcion también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.
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ADMINISTRACION v PARAMETROS A PROCESOS v REPORTES v

Periodos

Periodos
Niveles

Grupos

Paralelos
MODIFICAR ELIMINAR

llustracion 8: Pantalla ingreso periodos

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Periodo

ACTIVO  ~

CONFIRMAR CANCELAR

Ingreso de Niveles

&

-+ AGREGAR

Podré crear los niveles que usted desee de acuerdo a lo normado por el MINEDUC y la plaza

de servicios de la institucion.

Esta opcidn también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.
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ADMINISTRACION v PARAMETROS A PROCESOS v REPORTES v

Niveles - AGRE

MODIFICAR ELIMINAR

MODIFICAR ELIMINAR

llustracion 9: Pantalla ingreso nivel

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Nivel

ACTIVO

CONFIRMAR CANCELAR

Ingreso de Grupos

Podré crear los grupos que usted desee de acuerdo a lo normado por el MINEDUC vy la plaza

de servicios de la institucion.

Es importante definir que el nivel se escogera de acuerdo a los creados en el sistema.

Esta opcidn también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.
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ADMINISTRACION A/ PARAMETROS

Grupos

llustracion 10: Pantalla ingreso grupo

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Grupo

INICIALT ~

ACTIVO v

CONFIRMAR

Ingreso de Paralelos

A/ PROCESOS A/ REPORTES v

MODIFICAR ELIMINAR

CANCELAR

Podré crear los paralelos que usted desee y a los abiertos en cada afio lectivo.

Es importante definir que el grupo se escogera de acuerdo a los creados en el sistema.

Esta opcidn también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.
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Paralelos - AGREGAR

MODIFICAR ELIMINAR

llustracion 11: Pantalla ingreso paralelo

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Paralelo

PERICDOC 2018 - 2019

Edad 3 a 4 afios ~

ACTIVO v

CONFIRMAR CANCELAR

Ingreso Paralelo Docente

Se podréa asignar un paralelo al docente para continuar con el proceso de matriculacién.
Esta opcidn también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.

Se puede también exportar a Excel la lista de paralelos creados.
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ADMINISTRACION v PARAMETROS v PROCESOS v REPORTES v

Paralelo -

Docente Nivel Docente + AGREGAR  EXPORTAR

Inscripcion

Matricula

MODIFICAR ELIMINAR

llustracion 12: Pantalla ingreso paralelo docente
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Docente Nivel

- AGREGAR DOCENTE

Cocodrilos

PERIODO 2018 - 2019

ACTIVO  ~

CONFIRMAR CANCELAR

B ExportwwDocent..xsx A~

Ingreso de Docentes

Podréa ingresar los docentes que trabajaran a la institucion; Es necesario llenar todos los

campos del formulario para mayor potencialidad del sistema.
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Persona

Tipo DOCENTE

Tipo de
identificacion DNI N

dentificacion

Nombres

Apellidos

llustracion 13: Pantalla ingreso docente

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

B = i
LireCcion

Teléfono

Celular

Login

Conirasefia

Email

§
D
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Inscripcion de Estudiantes

Se podré ingresar los datos del estudiante necesarios para el desarrollo de todo el afio lectivo;
Es necesario llenar todos los campos del formulario para mayor potencialidad del sistema.

Esta opcion también podra modificar y eliminar la informacion ingresada.
Se puede también exportar a Excel la lista estudiante creada.

En esta misma pantalla se podré crear al representante de cada estudiante ingresado

e,
ADMINISTRACION v PARAMETROS v PROCESOS v REPORTES v
Paralelo ->
Estudiantes Doceate I AGREGAR EXPORTAR
Inscripcién
Matricula
' -
d MODIFICAR ELIMINAR

llustracion 14: Pantalla ingreso estudiante

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

{~ AGREGAR REPRESENTANTE

DNI v
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0,00
0,00

ACTVO -

CONFIRMAR CANCELAR

Matriculacion de estudiante

Se Podra matricular al estudiante por paralelo asignado.

Esta opcion también podré consultar, modificar y eliminar la informacion ingresada.
Se puede también exportar a Excel la lista estudiante matriculados por paralelo.

En esta misma pantalla se podra crear a un estudiante nuevo si ya no se ha creado.

ADMINISTRACION v PARAMETROS v PROCESOS v REPORTES v

Matriculas | AGREGAR EXPORTAR

MODIFICAR ELIMINAR

MODIFICAR ELIMINAR

llustracion 15: Pantalla Matriculacion

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
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ADMINISY TRACIUN A\ BARAMEIRUS \J FROUCESUS v KEPORIES \J

Matricula

t AGREGAR ESTUDIANTE

Cocodrilos

PERIODO 2018 - 2019
ALAVA RIVERA DIEGO ALBERTO

MATRICULADO ~

MATRICULADO
| RETIRADO

CONFIRMAR CANCELAR

Ingresar Evaluacion

Se podra ingresar la evaluacion escogiendo las destrezas desplegadas para cada paralelo

asignado.
Se podra modificar la evaluacion cuantas veces considere necesario la docente.

Esta opcion también podré consultar informacion ingresada.

Nota
ALAVA RIVERA DIEGO ALBERTO
PRIMER QUIMESTRE v

ALCANZADO

llustracion 16: Pantalla Evaluacion

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
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Generacion de Reportes

Se podra Generar reportes de calificaciones parciales o totales, antes de ello se tiene
obligatoriamente ir a un campo de observaciones generales para generar cada reporte

estudiantil final.
También presenta reporte de graficas del avance de estudiantes por &mbito logrado.

Se puede también exportar a Excel la lista estudiante y su evaluacion.

&

F&%
'

ADMINISTRACION v PARAMETROS A\ PROCESOS v REPORTES v

) Lista de
Estudiantes alumnos L AGREGAR EXFORTAR

MODIFICAR

MODIFICAR

B
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66,66%

50

Porcentaje

EN PROCESO: 16,66%
16,66%

16,66%
10

INICIADO
EN PROCESO

Calificaciones ALCANZADO

llustracion 17: Pantalla Reportes

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
Anexo 6 Manual Técnico

1.-- Objetivo

El presente documento tiene como fin guiar a la configuracién inicial tanto de los programas
necesarios que hay que instalar, tanto su configuracion, ademas de la configuracién de la

parametrizacién inicial en el sistema SISACA, para su correcto funcionamiento.

2.- Definiciones

SISACA: Sistema de gestion académica, es un sistema web en el cual consta de seis modulos

los cuales son Modulo Administracion, Parametros, Procesos, Planificacion, Evaluacion,
Reportes.

3.- Participantes

Tecndloga Ana Cristina Iza Oscullo, Analista Desarrollador de software.
4.- Requisitos

Instalar servidor I1S

Base de Datos SQL Server 2008
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net framework 4.0

Compatible solo con sistema SISACA

5.- Configuracion

5.1.- Instalacién servidor ISS

En el Panel de control abre "Programas y caracteristicas”

En el panel de la izquierda escoge: "Activar o desactivar las caracteristicas de Windows".

En la lista de funciones de Windows marca la casilla: "Internet Information Services" y haz

clic en Aceptar.

= =]

(&3]

(&3]

(&3]

]
EROOO00ORRMOORDON

m

O

— A

[Fl Caracteristicas de Windows

=0

Activar o desactivar las caracteristicas de Windows

MET Framework 3.5 (incluye NET 2.0y 3.0)
Active Directory Lightweight Directory Services
Bloqueo de dispositiv
Cliente de Carpetas de trabajo
Cliente Telnet
Cliente TFTP
Compatibilidad con el protocolo para compartir archives SMEB 1.0/CIFS
Compatibilidad de AP| para compresién diferencial remota
Componentes heredados
Contenedores
Escucha de RIP
Host protegido
Hyper-¥
Internet Explorer 11
Internet Information Services
Herramientas de administracion web
Servicios World Wide Web
Servidor FTP
Kit de administracién de Connection Manager (CMAK) de RAS

RA_ . T

g >

Para activar una caracteristica, active la casilla correspondiente. Para desactivarla, desactive la
casilla. Una casilla rellena indica que solo esta activada una parte de la caracteristica.

Cancelar

107



1- Crear un acceso directo en el Escritorio, en el cuadro "Ubicacién del elemento” introduzca

la ruta:
C:\Windows\System32\inetsrv\InetMgr.exe

2- En el Panel de control selecciona Herramientas administrativas, en ella "Administrador

de Internet Information Services (11S)".

3- Escribir en el cuadro de Inicio o en la pantalla de inicio en Windows 8: inetmgr y presionar

la tecla Enter.

€ Administrador de Intemet Information Services (I1S)
( €3 » DESKTOP-UGIDLYS »

Archivo  Ver  Ayuda

Conexiones - P PR
Ué' Pagina principal de DESKTOP-UGJDL45

3 DESKTOP-UGIDLAS (DESKTOP-UGIDLAS\anyy —
4 L hanyyT) iltro: ~ I - G Mostrar tedo | Agrupar por: Area - -

Administracion

Certificados
centralizados  caracteristicas  con figuracién Configuration

ASP.NET

ab ;ﬁf ‘J, 2 FJ\‘! % ¢

_ -
- g

<] Compresién

=
=
Filtrado de Filtros ISAP| Médulos ©

Grafico N° 1 Pantalla de configuracion Servidor 11S

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Después de instalar el servidor solo introducir en cualquier navegador web que use la

siguiente direccion: localhost

También puedes wusar:127.0.0.1, es la direccion IP local del equipo.

Veras la pagina predeterminada.
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ra C |® 127001 % | 5]

ER Windows

Internet Information Services

Welcome Bienvenue Tervetuloa
&£3z% Benvenuto i
4 .sb” Bienvenido Hos geldiniz | owan oo
Bem-vindo L
KoAwg
Vitejte Oploate are  Udvézoljik

La e ¥R

Willkommen [Velkommen - Witamy

Gréafico N° 2 Pantalla de Acceso al servidor ISS

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

1- Después de su instalacion, 1IS creard una carpeta nombrada: "wwwroot", que es el
directorio raiz del servidor, se encuentra en la siguiente ruta: "C:\inetpub\wwwroot".
Puedes copiar o mover a dicho directorio cualquier pagina o carpeta que contenga todos los

archivos de un sitio.

| = | inetpub

e [
x U o Cortar 4 x Eﬁ [T Nuevo elemento ~ 1 Abrir ~ EH seteccionar todo
s

Copiar ruta de acceso 7 Facil acceso ~ Modificar 55 Mo seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar

_ Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
Acceso répido [7] Pegar acceso directa T nombre  carpeta = @ Historial 3 invertir seleccion
Portapapeles Organizar Huevo Abrir Seleccionar
<« v 4 » Esteequipo » Discolocal (C) > inetpub ~|® | Buscar:
b Descargas ~  Nombre . Fecha de modifica...  Tipe Tamafio
IMPRIMIR 17-03

AdminScripts Carpeta de archivos

WManuales Javi custerr Carpeta de archivos
Tesis history Carpeta de archivos
logs 0 4 Carpeta de archivos
I Escritorio N
temp 2018/02/1417:42  Carpeta de archivos
% OneDrive

wwwroot 2013/02/14 1743 Carpeta de archivos
& Anyy Liz Guanolema

[ Este equipo

Grafico N° 3 Pantalla de crear sitios web
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Luego crear el nombre del http://localhost/SISACA/index.aspx es: "sitio.net"
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http://localhost/SISACA/index.aspx

&y Adn

dor de Internet Information

Services (/IS - O X |
Vs = » i
« €3 ) DESKTOP-OKH2I00 » 7] v @~
Archive  Ver Ayuda | veb ? X |
qi MNombre del sitio: Grupo de aplicacione
= | |SI5ACA | ‘SIS‘ACA Seleccionar... \ A
v -85 DESKTOP-OKH2100 (DESKTOP ﬂ = b Reiniciar
-} Grupos de aplicaciones Directorio de contenido | y
L e A
w || Sitios Ruta de acceso fisica: | Detener i
D) Default Web Site [ _———
Ver grupos de aplicaciones
q Autenticacidn de paso a través citios
9 Cambiar la version de NET
Conectar como... Prabar configuracion... I;ram-e-,\.'crlr.‘ il '
A | Obtener nuevos componentes ||
Enlace de plataforma web |
Tipo: Direccisn IP: Puerto: P Ayuda
¢ |hip | [Todas las no asignadas ~| [e0 | |
Mombre de host: |
Ejemplo: www.contoso.com o marketing.contoso.com
B
< >| EY \
Listo _l =
o 0 -7 « .
Grafico N° 4 Pantalla de creacion de dominio
@5 Administrador de Intemet Information Services (I15) - X
& [ DESKTOP-UGIDLAS » Sitios + Default WebSite » SYSMOD » &ty @
Archivo | Ver  Ayuda
Conexiones Acciones
= é’ Pagina principal de /SYSMOD B Bolor:
~ 83 - - an . — 505,
H D07 DO DE0F 000t F T ey p—— g Eit e
(] Sitios Administracién ~ o~
~ @ Default Web Site D Ver directorios virtuales
» (] aspnet_client Administrar aplicacién A
-3 svsmop Editor de N e
configuracion Examinar aplicacion
@] Examinar %80
ASP.NET ~ Configuracién avanzada...
_ g 4 ry i @ ~yuda
A 5 & e
Cadenasde  Clave del equipo Compilacién de Configuracién Correo Estadodela  Globalizacién de
conexién I de aplicaciones  electréni sesion
5

Grafico N° 5 Pantalla de acceso a sitio web SISACA

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza

Luego agregar la carpeta de los archivos que contenga la informacion

del SISACA
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R - x
m Inicio  Compartic  Vists (2]
<« “ 4 || » Esteequipo » Discolocal (D) > TESIS > web > v & | Buscarenweb »

Mombre Fecha de modifica...  Tipo Tamatio
v # Acceso répido

— Alertify Carpeta de archivos
bin Carpeta de archivos

¥ Descargas bootstrap Carpeta de arc

%] Documentos Captcha Carpeta de arcl

=] Imagenes CKEditor Carpeta de arcl
EJEMPLO Complementes Carpeta de archivos
ING. TANNIA MAYORGA NOTAS 2019-2013 devmenu Carpeta de archivos
PRACTICAS gpxMenu Carpeta de archivos
gemetadata Carpeta de archivos

TESIs A

guui Carpeta de archivos

(@ OneDrive Metedata Carpeta de arcl

PublicTempStorage Carpeta de archivos

v [ Este equipo

Resources Carpeta de archivos
& Descargas shared Carpeta de archivos
| Documentes SmoothNavMenu Carpeta de archivos
I Escritorio Tsb Carpeta de archivos
] Imagenes Treeview Carpeta de archivos
B Msica [ _CoPYCLS.GEN Archivo GEN 0KB
§ Objetos 30 c adumn.cs Visual C# Source f... 128k
i [&] adumn Archivo JavaScript 6KB
B videos [ adumnusp Archivo RSP 1KB
& Disco local (C) [7] Alertify.1 OVER Archivo VER 0KB
? w Disco local (D) ) smmnu.cs Visual C# Source f... 29Ke
& Red [B] ammnu Archivo JavaScript 17K8
[ ammnu.rsp Archivo RSP 1KB
*& Grupo en el hogar #] appmasterpage.cs Visual C# Source fo.. 4DKB
[2] appmasterpage Archivo JavaScript KB
[ appmasterpageasp Archivo RSP 1KB .

330 elementos

o Escribe aquf para buscar

Gréfico N° 6 Ubicacion carpeta SISACA
Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

Se debe validar el web config que se haya generado para luego cuando se actualiza las

versiones del sistema no exista inconvenientes en la actualizacién

] = | SYSMOD

m Inicio Compartir Vista
B d Cortar B x iﬁ I} Nuevo elemento ~ | ooawirs FH seleccionar todo
=2 U * v lodi

we] Copiar ruta de acceso T__'| Facil acceso ~ odifica Mo seleccionar ninguno
Copiar g Mover Copiar Eliminar Cambiar  MNueva Propiedades .
A 0 7| Peg directo ar ar - nombre  carpeta - & Historial EFInvertlrselecclon
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
<« v 4 » Este equipo » Discolocal (D) » SYSMOD
~
~ Nombre Fecha de modifica... Tipe Tamaric

3 Acceso rapide

#] wacmnuini.cs ] Visual C# Sourcef... 14KB
* Descargas
] wadumnmasivo.cs Visual C# Source f... 5KB
IMPRIMIR 17-03 ) i
#] watdmn.cs Visual C# Sourcef... 12KB

Manuales Javi

#] watmnu.cs sual C# Source f.., 12KB

R R R U R

Tesis #] wauditoria.cs Visual C# Sourcef... 11KB

B Escritorio 5 WCFClient.config XML Configuratio... 1KB
B it (N - P ne

& OneNrive 5 web.config XML Configuratio 4KB

Gréfico N° 7 Verificacion web config

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina lza
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| = | web

Inicio Compartir Vista
* [ ] oy Cortar ] x l %Nue\ro elemento ~ Abrir HaSeIeccionart
—

| Copiar ruta de acceso ‘D Facil acceso ~ Modificar g No seleccion

Anclar al Copiar Pegar - . Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades X X X
Acceso rapido ]1] Pegar acceso directo a 3 - nombre  carpeta - £ Historial DE‘ Invertir selec
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Grafico N° 8 Archivos de sitio web SISACA

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza

De esta manera accedemos a la pagina principal del sistema una vez que se haya realizado

la configuracién del caso.
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Gréfico N° 9 Pagina inicial SISACA

Fuente Propia: Elaborado por Ana Cristina Iza
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Anexo 7 Esquema de BDD
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