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RESUMEN

La Bolsa de Empleo se utilizara por todas aquellas personas que deseen
ingresar su curriculum vitae (hoja de vida) al portal web, con el fin de poder
encontrar una oportunidad o puesto de trabajo que sea de se agrado y enviar

su hoja de vida a la empresa que esta solicitando trabajadores.

Los usuarios que se encuentren registrados recibiran las oportunidades de
trabajo disponibles en su perfil de acuerdo con las caracteristicas que posee su
curriculum ademas podran disponer de filtros para la busqueda de puestos de

trabajos.

También esta destinado para las empresas que necesiten contratar personal o
tengan un puesto de trabajo libre, en este portal web podran ingresar todas las
especificaciones necesarias, el numero de vacantes y la descripcion que las

personas deben cumplir para aspirar a la oportunidad de trabajo.

Ya que se trata de una portal web se encontrara disponible en cualquier
momento y podra ser visto por todas aquellas personas que ingresen al mismo

solo necesitan disponer de servicio de internet.



SUMARY

Employment will be used by all those who wish to enter your curriculum vitae
(resume) to the web portal, in order to be able to find an opportunity or job that

is of | like and send your resume to the company that is seeking workers.

Users who are registered will receive job opportunities available in your profile

characteristics that has its curriculum also will have filters to search for jobs.

Also this intended for companies who need to hire staff or job free on this web
portal may enter all the necessary specifications, the number of vacancies and

the description that people must be met to qualify for the opportunity to work.

Since it's a web portal is found available at any time and may be seen by all

those people entering it just need to have internet service
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1. CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente portal web de desarrollo de una Bolsa de empleo esta enfocado a

las personas que necesiten buscar un empleo desde la comodidad de sus



casas sin gastar dinero en copias de curriculum vitae ya que este portal
permitira realizar el mismo de una manera clara y especifica ofreciendo al
usuario la oportunidad de crear su Curriculum desde la web permitiéndole
ingresas datos Personales, Profesionales, Académicos, Experiencia Laboral,

etc.

Con la ayuda del internet que es una tendencia que esta en crecimiento y en la
actualidad la mayoria de procesos se realizan mediante el mismo, podra
ofrecer a la sociedad una nueva alternativa de captacién y seleccién del

personal.

Al momento de contratar personal para las empresas es un proceso tedioso ya
que necesitan publicar los puestos disponibles en la prensa contar con
personal que recepte los curriculum, seleccion de candidatos, etc. Con la
aplicaciéon ayudara a reducir costos y tiempo al momento de seleccionar el
personal con relacion a los métodos tradicionales. Las empresas podran
ingresar al portal y publicar los puestos de trabajos disponibles, especificando

lo que necesitan que la persona cumpla para llegar a ocupar dicho puesto.

1.1 ANTECEDENTES

La tecnologia open source o cdédigo abierto ya tiene varios afos
implementandose en el medio, ya que es muy utilizado por personas que
desarrollan software y permiten a los usuarios, poder ver su codigo fuente,

modificar y redistribuir el mismo.

La Web2.0 es una tecnologia usada hace varios afnos atras ya que permite
realizar paginas web dinamicas en donde los usuarios pueden interactuar con

la pagina, ingresar informacion actualizar los datos subir imagenes, etc.

En la actualidad con el avance de la tecnologia todo se esta realizando a través
del internet, y es por eso que se ha planteado el presente tema orientado a la
Web utilizando tecnologias open source ya que mediante este podremos

contribuir a la social.



Existen varias paginas que son creadas bajo open source que permiten
ingresar puestos de trabajos y curriculum vitae de personas interesada en
conseguir un trabajo y de empresas que necesitan contratar personal, pero con
el desarrollo de este proyecto las personas podran ingresar informaciéon al
portal web de una manera gratuita y los datos ingresados seran ordenados y
mostrados de una manera clara y precisa a los interesados que accedan al

portal web.

Ya que este portal web va a estar en el internet podra ser visto por todas las
personas que posean de este servicio, por lo tanto este portal web podra ser

utilizado en cualquier parte y en cualquier momento.

1.2 DIAGNOSTICO O PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA
GENERAL

1.2.1 Causas

Muchas veces es dificil dar a conocer el curriculum vitae de las personas,
especialmente cuando llevan poco tiempo de haberse graduado, y
necesitan conseguir un trabajo ya que para aspirar a un trabajo necesitan
dejar el curriculum vitae en distintos lugares, y es probable que muchas
veces no sea el curriculum que la organizacion necesita, entonces se
volveria una pérdida de tiempo tanto para las organizaciones que necesitan
a la persona que cumpla con las caracteristicas necesarias para ese puesto

como para el profesional o persona que dejo el curriculum vitae.

Cuando las organizaciones tienen puestos de trabajos libres por lo general
publican en la prensa esto hace que el anuncio sea visto solo por un grupo
limitado de personas, y a su vez cuando las personas tienen su curriculum
no lo pueden publicar ni dar a conocer al medio, por lo tanto no podran
conocer todas las oportunidades de trabajo que pueden obtener en una

organizacion que necesita de sus servicios.

1.2.2 Efecto



Al no saber cuales son las caracteristicas necesarias que debe tener la
persona que aspira a la oportunidad de trabajo se veran afectadas las dos
partes tanto la organizaciéon como el profesional o la persona ya que seguira
entregando curriculum vitae a las distintas organizaciones y a su vez estos
seguiran buscando el profesional o la persona que cumpla con sus

exigencias.

Al continuar publicando oportunidades de trabajo en la prensa hacen que el
numero de personas que vean el anuncio siga siendo limitado, por lo tanto
contaran con pocos curriculum y no se podra realizar una buena eleccion
para el puesto necesitado. Y las personas continuaran entregando su
curriculum vitae en las organizaciones gastando tiempo y dinero y muchas

veces sin respuesta de parte de las organizaciones.

1.2.3 Pronéstico

Al seguir utilizando los métodos comunes para realizar una publicacion de
puestos de trabajo libres por parte de las empresas seguira siendo vista por
un grupo de personas limitadas y muchas veces vistas por personas a las

cuales no les interesa el anuncio.

1.2.4 Control del Prondstico

Al utilizar herramientas Open Source para el desarrollo de este portal web
se pretende entregar a sociedad la oportunidad de poder subir a la web su
curriculum vitae, en donde podra introducir informacién personal,
académica, profesional, experiencia laboral, foto, etc. Es decir este portal
ayudara a los profesionales a que su perfil sea visto a lo largo de la red, por
lo que no sera necesario realizar copias de curriculum e ir a entregar en los
distintos lugares, ya que este portal relacionara el curriculum vitae con las
ofertas de trabajo que las organizaciones publiquen, entonces las ofertas de
trabajo estaran disponibles en el perfil de cada uno de los usuarios que

publicaron su Curriculum Vitae.

Y el desarrollo de este portal contribuira con las organizaciones y les

facilitara la busqueda del personal que necesitan, ya que en el portal se



encontraran todo tipo de curriculum vitae que cumplan con los
requerimientos para cubrir el o las oportunidades de trabajo, adicionalmente
la organizacion que disponga de oportunidades de trabajo podra ingresar a

portal y publicar que personal necesita para cubrir el puesto bacante.

1.3 FORMULACION DE LA PROBLEMATICA ESPECIFICA

1.3.1 Problema principal
¢Las técnicas tradicionales que se emplean para dejar curriculum vitae y
publicar puestos de trabajo disponibles, son las mas apropiadas al

momento de conseguir un trabajo o contratar un empleado?

1.3.2 Problemas secundarios

e ;Qué caracteristicas deben cumplir los Curriculum Vitae para cubrir un
puesto de trabajo que las empresas necesitan?

e ;Publicar en un Diario las oportunidades de trabajo nos permite
especificar claramente que es lo que se necesita para cumplir el cargo?

e ;Sabe que colocar al momento de hacer un Curriculum Vitae?

e ;CoOmo administrar los curriculum vitae que llegan a la empresa que
solicita empleados?

e ;Como hacer un solo curriculum vitae pueda ser enviado a varias

empresas que necesitan de un empleado?

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General
Desarrollar una Bolsa de Empleo basado en la Web utilizando Herramientas

Open Source.

1.4.2 Objetivos Especificos
e Utilizar técnicas de investigacion para obtener informacién necesaria

que permita identificar el modelado de negocios, los Casos de Uso.



¢ Disefiar los Diagramas UML (Clases, Estado, Secuencia, Colaboracion)
necesarios para desarrollar la bolsa de empleo.

¢ Normalizacion de la base de datos de la bolsa de empleo.

e Desarrollo de los modulos para el ingreso de las ofertas de trabajo,
curriculum vitae y registro de los usuarios.

e Creacion de Filtros de busqueda que facilite encontrar oportunidades de

trabajo a los usuarios.

1.5 JUSTIFICACION

1.5.1 Tedrica

Es un portal web que sera encontrara alojado en un servidor web en donde
la personas podran ingresar al mismo mediante el internet y servira para
que las organizaciones ingreses datos especificos solo los puestos de
trabajo que tienen disponible y necesitan contratar personal para dichos
puestos, también servira para que personas ingresen su curriculum vitae
especificando datos personales, académicos, profesionales, experiencia
laboral, etc. Pudiendo los mismos recibir informacion de las organizaciones
que pidan personas que cumplan con su curriculum vitae y asi asociales a
las organizaciones con puestos de trabajo libres con personas que puedan

ocupar dicho puesto.

1.5.2 Metodolégica

Para el disefio del portal web se utilizara un lenguaje de programacion que
nos permitira realizar paginas web dinamicas en las cuales los usuarios
podran interactuar con la pagina es decir ver su informacion y editarla
cuando el usuario lo necesite.

Para el disefio se utilizara herramientas de disefio web la cual nos ayudara
a dar una mejor presentacién a la pagina como css que no dara una mayor
interaccion, también sera necesario herramientas de desarrollo como
dreamweaver nos permitira mejorara la interfaz grafica y presentara una
pagina mas amigable para el usuario, una base de datos como mysql en

donde se guardara toda la informacién generada en el portal web.



1.5.3 Practica

Con la utilizacion de la tecnologia Open Source se llevara a cabo un sitio
interactivo que sera de gran ayuda para aquellos usuarios u organizaciones
que necesiten publicar puestos de trabajo disponibles o curriculum vitae, en
donde las personas podran obtener informacién de todas las oportunidades
de trabajo que se encuentran disponibles y a las cuales ellos puedan aplicar

para conseguir un empleo.



2. CAPITULOII

MARCO DE REFERENCIA

2.1 MARCO TEORICO



2.1.1 Portal Web

Es un conjunto de paginas Web elaboradoras, disefiadas y programadas,
para el uso de personas a lo largo de la red, con el fin de ofrecer algun
servicio. Segun Ing. Jorge A. Mendoza lo define “Portal es un nuevo
término, comunmente sindbnimo de puerto, que se utiliza para referirnos a un
Sitio Web que sirve de punto de partida para iniciar nuestra actividad de
navegaciéon en Internet, al cual visitamos con frecuencia y al que
generalmente designamos como pagina de inicio en nuestro navegador,
Google.com por ejemplo.””

Se podria decir que para crear un portal web es necesario obtener un
conjunto de paginas Web que ofrecen un servicio, y que deben ser
elaboradas y programadas mediante sentencias especiales, y para su
disefio se utilizaran herramientas que nos ayuda a mejorar la interfaz

grafica de la pagina.

2.1.2 Lenguaje de Programacion

Son sentencias especiales que se utilizan para desarrollar aplicaciones,
basandose en instrucciones que son interpretadas por el computador.
Segun el creador de la pagina web alegsaonline define “Un lenguaje de
programacioén es un lenguaje artificial que puede ser usado para controlar el
comportamiento de una maquina, especialmente una computadora. Estos
se componen de un conjunto de reglas sintacticas y semanticas que
permiten expresar instrucciones que luego seran interpretadas.”

Al utilizar Cédigo de programacion me permitira desarrollar, un conjunto de
paginas Web con el fin de ofrecer un servicio que sera de gran ayuda para
los usuarios que ingresen al portal, para el disefio se utilizaran herramientas

que nos ayudan a mejorar la interfaz grafica de las paginas.

1Ing. Jorge A. Mendoza(2000) Copiado el: 22 de Agosto del 2011 de:

http://www.informaticamilenium.com.mx/paginas/mn/articulo25.htm

2ALEGSAONLINE.COM(2006) Copiado el: 22 de Agosto del 2011 de:

http://www.alegsaonline.com/art/11.php



2.1.3 Diseiio Web

Son herramientas que permiten mejorar la visualizacion de una pagina web
ayudandonos a mejorar la interfaz grafica. Segun el creador de la pagina
web ceraf1 define “El disefio Web es una actividad que consiste en la
planificacion, disefio e implementacion de sitios Web y paginas Web. No es
simplemente una aplicacién del disefio convencional sobre Internet ya que
requiere tener en cuenta cuestiones tales como navegabilidad,
interactividad, usabilidad, arquitectura de la informacion y la interaccion de
medios como el audio, texto, imagen y video.”

El desarrollo de la pagina web sera realizado con un codigo de
programacioén el cual me permite establecer el modelo de la pagina, y para
que sea un portal web sera necesario crear un conjunto de paginas Web

que ofrecen un servicio.

2.1.4 Bolsa de empleo
Las bolsas de trabajo, son una mas de las tantas maneras que existen en la

actualidad, para buscar trabajo. Ya que son justamente para aquello, para

lo que han sido creadas.

En la actualidad, con la arremetida de Internet, las bolsas de trabajo se han
tomado la red. Ya que existen diversas paginas, que ofician de bolsas de
trabajo. Son aquellas paginas, en las cuales las empresas ofrecen diversos
cargos, segun la materia de conocimiento de los postulantes. Por lo mismo,
es que un creciente numero de personas, recurren a las mismas, para
conseguir una fuente laboral. Decimos que son bolsas de trabajo mas
amplias, ya que cualquier persona puede acceder a sus ofertas. Lo unico

que se debe hacer, es ingresar el curriculum de cada uno.

Mas aun, estas paginas cuentan con curriculos tipo. Los cuales uno
solamente debe ir rellenandolos con la informacion personal. Cuando una
empresa requiere a algun profesional con un perfil y estudios que calzan

con el de algun postulante, este recibira un mail para ponerse en contacto

*CERAF1 .COM(2011)Copiado el: 22 de Agosto del 2011 de
http://blog.ceraf1.com/%C2%BFque-es-diseno-web/



con la empresa a través del sitio; ademas se ofrecen servicios premium
(pagados) con asesoramiento y promocion destacada del curriculum

personal.

Es por lo mismo, que las bolsas de trabajo, prestan un valioso servicio, para
aquellas personas que estan en la busqueda de un puesto laboral.
Asimismo, aquellas personas que desean cambiar de trabajo, también

pueden hallar aquel que sea de su gusto.

Por lo mismo, es que se puede decir, que las bolsas de trabajo operan
como un gran mercado laboral. Donde existen oferentes y demandantes.

Todos los cuales, buscan una mejor perspectiva laboral a futuro.*

Herramientas de Desarrollo

2.1.5 PHP

Es un lenguaje de Script Open Source que corre a lado del servidor usado
para crear paginas Web dinamicas permiten a la mayoria de los
programadores crear aplicaciones complejas con una curva de aprendizaje
muy corta. Tiene una sintaxis similar a Perl o C y se encuentra encerrado
en tags especiales, que permiten al programador incrustar cédigo PHP en
HTML

2.1.6 Python
Es un lenguaje de programacion de alto nivel que puede utilizar para

manejar una variedad de aplicaciones Web, Simple, rapido, crea buenas
costumbres de programacion, ligero, abierto. Python se utilizan
normalmente para programar aplicaciones Web independientes, tales como
reproductores de musica y tableros de mensajes en lugar de sistemas
completos de gestion de contenidos.

2.1.7 Ruby on Rails
El lenguaje de programacion Ruby on Rails o RoR es un framework de

aplicaciones web de cdodigo abierto escrito en Ruby usa scripts para una

programacién orientada a objetos es sencilla y rapida de muy alto nivel,

* MISRESPUESTAS.COM (2005) Copiado el: 1 de septiembre 2011 de la:
http://www.misrespuestas.com/que-son-las-bolsas-de-trabajo.html



pero se puede utilizar para llevar a cabo muchas de las funciones de
gestion del mismo contenido Python y Java. Ruby on Rails no es tan
escalable como otros codigos y se deben utilizar para la gestion de

contenidos menos intensivo de datos.

Base de Datos

2.1.8 MySQL

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional, licenciado
bajo la GPL de la GNU. Su disefio multihilo le permite soportar una gran
carga de forma muy eficiente. Este gestor de bases de datos es,
probablemente, el gestor mas usado en el mundo del software libre, debido
a su gran rapidez y facilidad de uso. Esta gran aceptacion es debida, en
parte, a que existen infinidad de librerias y otras herramientas que permiten
Su uso a través de gran cantidad de lenguajes de programacion, ademas de

su facil instalacion y configuracion.

2.1.9 PostgreSQL
PostgreSQL es un gestor de bases de datos orientadas a objetos

(SGBDOO) muy conocido y usado en entornos de software libre porque
cumple un conjunto de funcionalidades avanzadas, lo que lo situa al mismo
o0 a un mejor nivel que muchos SGBD comerciales. PostgreSQL puede
funcionar en multiples plataformas, Es altamente confiable en cuanto a
estabilidad se refiere, se encuentra disponible en C, C++, Java, Perl, PHP,

Python y TCL, entre otros.

2.1.10 HSQLDB
Es un motor de base de datos SQL ligero Open Source, Implementado

completamente en Java, Ofrece un motor pequefio, rapido de bases de
datos transaccionales y multiproceso, que ofrece tablas en memoria y
basadas en disco y soporta los modos integrado. Incluye herramientas
como una herramienta de linea de comandos SQL y herramientas de

interfaz grafica de usuario de la consulta.

2.1.11 Marco espacial



El portal web no sera implementado en una empresa u organizacion
especifica ya que al tratarse de un portal que estara en el internet sera
accesible para todas las personas dispongan del servicio e ingresen al

portal.

2.1.12 Marco temporal
Para el desarrollo del portal se establecera un tiempo de 6 semanas. En las
cuales se llevaran a cabo el analisis, el disefio, la base de datos, la interfaz

del portal web, y el desarrollo de la misma.

2.1.13 Marco Legal

Art1.El Estado reconoce, regula y garantiza la propiedad intelectual
adquirida de conformidad con la ley, las Decisiones de la Comision de la
Comunidad Andina y los convenios internacionales vigentes en el Ecuador.
Art2.El Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual (IEPI), es el
Organismo Administrativo Competente para propiciar, promover, fomentar,
prevenir, proteger y defender a nombre del Estado Ecuatoriano, los
derechos de propiedad intelectual reconocidos en la presente Ley y en los
tratados y convenios internacionales, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales que sobre esta materia deberan conocerse por la Funcion Judicial.
Art5.El derecho de autor nace y se protege por el solo hecho de la creacion

de la obra, independientemente de su mérito, destino o modo de expresion



3. CAPITULO Il

3.1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1.1 Método Inductivo



Empleamos el método inductivo cuando de la observacion de los hechos
particulares obtenemos proposiciones generales, o sea, es aquél que
establece un principio general una vez realizado el estudio y analisis de

hechos y fenémenos en particular.’

Se utilizara un método inductivo ya que para desarrollar este portal se
realizara un analisis en donde podremos describir las diferentes funciones
que llevara el mismo, también se utilizara para realizar el disefio de la base

de datos y la interfaz de las paginas web.

3.1.2 Método Deductivo:

El método deductivo es aquél que parte los datos generales aceptados
como valederos, para deducir por medio del razonamiento logico, varias
suposiciones, es decir; parte de verdades previamente establecidas como
principios generales, para luego aplicarlo a casos individuales y comprobar

asi su validez.®

El método deductivo se aplicara en realizar los diagramas de clases, los
casos de usos, las tablas de la base de datos, la interfaz grafica, y

desarrollo en si del portal.
3.1.3 TECNICAS DE INVESTIGACION.
Observacion.

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o

caso, tomar informacién y registrarla para su posterior analisis. La

° KATHY(2010) Copiado el: 22 de Agosto del 2011 de la
http://es.answers.yahoo.com/question/index?qid=20100418141538AAhFCc2

6 KATHY(2010) Copiado el: 22 de Agosto del 2011 de la
http://es.answers.yahoo.com/question/index?qid=20100418141538AAhFCc2



observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en

ella se apoya el investigador para obtener el mayor nimero de datos.’

La observacion sera utilizada para conocer el proceso que se realizan las
bolsas de empleo, ya que esta informacion obtenida mediante esta técnica

nos dara una idea mas clara de como realizar los procesos en el portal web.

3.2 METODOLOGIA INFORMATICA (RUP)

RUP es un proceso formal: Provee un acercamiento disciplinado para
asignar tareas y responsabilidades dentro de una organizacion de
desarrollo. Su objetivo es asegurar la produccién de software de alta
calidad que satisfaga los requerimientos de los usuarios finales (respetando
cronograma y presupuesto). Puede ser adaptado y extendido para
satisfacer las necesidades de la organizacion que lo adopte. Es guiado por
casos de uso y centrado en la arquitectura, y utiliza UML como lenguaje de
notacion.®

Fases

Las cuatro fases del ciclo de vida son:

« Concepcion

« Elaboracion

+ Construccién

e Transicion

3.3 MODELADO DE NEGOCIOS

Un modelado de negocios se utiliza para identificar de manera clara donde se
encuentran las oportunidades de crecimiento y mejora, ya que sin realizar este
modelado no se podra automatizar procesos que no estén claramente

definidos.

4 PAPME(2009) Copiado el: 26 de Agosto del 2011 de la

http://www.slideshare.net/Papme/tecnicas-de-investigacion-1472346

8 Roberth G. Figueroa, Cami!o J. Solis, Armando A. Cabrera Copiado gl: 25 de Agosto del 2011 del
Documento: METODOLOGIAS TRADICIONALES VS. METODOLOGIAS AGILES.



El portal que se desarrollara esta dirigido para las personas o empresas, por lo
tanto seria necesario conocer cual es el proceso que se lleva a cabo para que
una empresa solicite un trabajador saber cuales son los requerimientos mas
comunes que toman en consideracion las empresas, de la misma manera a los
usuarios o personas que busque un trabajo sera importante conocer que
campos son los mas relevantes a llenar al momento de realizar un curriculum

vitae.

Con la obtencion de esta informacion podremos realizar los formularios
adecuados para que las personas 0 empresas o compafias puedan llenar los
mismos, sin mayor problema pudiendo realizar una publicacion completa con
todas las caracteristicas necesarias para el usuario.

3.4 CASOS DE USO

3.4.1 Diagramas de Casos de Uso

Los diagramas de caso de uso son representaciones graficas que permiten
ver la manera como se comporta el sistema. Usando para su
representacion casos de uso, actores y sus relaciones.

3.4.2 Representacion grafica de los casos de uso:

3.4.3 Caso de uso
Esta representado por un 6valo, este contiene la tarea o la accion que va a

realizar, describe un uso del sistema y como este interactua con el usuario.

CASO DE USO

Figura.1



3.4.4 Actor
Esta representado por una figura en forma de persona, el actor es el que

inicia una accion puede ser cualquier cosa externa que interactué con el

sistema, y desempeiie un rol.

ACTOR

Figura.2

3.4.5 Comunicacion:
Es representado por una linea recta que parte desde la figura del actor

hacia el ovalo de caso de uso. Esta linea representa la accion que existe

entre el caso de uso y el actor.

COMUNICACION

Figura.3

3.4.6 Limite del Sistema:
Empleado para delimitar los limites de sistema, es representado por un

rectangulo.



LIMITE DEL SISTEMA

Figura.4

3.4.7 Relaciones de Casos de Uso

Las tres relaciones principales entre los casos de uso son soportadas por el

estandar UML, el cual describe notacion grafica para esas relaciones.

3.4.8 Inclusioén (include o use)

Una relacidon de inclusion es aquella en donde, un caso de uso invoca a
otro caso de uso. Es decir a un caso de uso base que refleja el objetivo
principal se debe cumplir un sub-objetivo para llegar a alcanzar el objetivo

principal.

Es representado por:

<<Incluye>>

Figura.5

3.4.9 Extension (Extend)



Una relacion de Extension se utiliza para ampliar la funcionalidad de un
caso de uso es decir ampliar su secuencia de acciones, por lo que no sera

necesario llevar a cabo ese proceso para alcanzar el objetivo general.
Es representado por:

<<Extiende>>

________________ >

Figura.6

3.4.10 Generalizacion

La generalizacion es una relacion padre-hijo en donde el hijo hereda el
comportamiento del padre, por lo tanto puede ser reemplazado en
cualquier lugar el padre por el hijo, y a su vez el hijo puede sustituir a su

padre.

Es representado por:

>

Figura.7

3.5 DIAGRAMAS UML
Lenguaje Unificado de Modelado (UML, UnifiedModelingLanguage) es el

lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en la
actualidad. Es un lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir y
documentar un sistema. UML ofrece un estandar para describir un "plano" del
sistema, incluyendo aspectos conceptuales tales como procesos de negocio y
funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de lenguajes de

programacion, esquemas de bases de datos y componentes reutilizables.

Es importante resaltar que UML es un "lenguaje de modelado" para especificar
o para describir métodos o procesos. Se utiliza para definir un sistema, para
detallar los artefactos en el sistema y para documentar y construir. En otras
palabras, es el lenguaje en el que esta descrito el modelo.



Se puede aplicar en el desarrollo de software entregando gran variedad de
formas para dar soporte a una metodologia de desarrollo de software (tal como
el Proceso Unificado Racional o RUP), pero no especifica en si mismo qué

metodologia o proceso usar.

UML no puede compararse con la programacion estructurada, pues UML
significa Lenguaje Unificado de Modelado, no es programacion, solo se
diagrama la realidad de una utilizacion en un requerimiento. Mientras que,
programaciéon estructurada, es una forma de programar como lo es la
orientacion a objetos, sin embargo, la programacion orientada a objetos viene
siendo un complemento perfecto de UML, pero no por eso se toma UML sélo

para lenguajes orientados a objetos®

3.5.1 Diagramas de Clases

Los diagramas de clases se utilizan para modelar la vision estatica de un
sistema. Esta visidon soporta los requisitos funcionales del sistema, en
concreto, los servicios que el sistema deberia proporcionar a sus usuarios
finales. Normalmente contienen: clases, interfaces y relaciones entre ellas:

de asociacion, de dependencia y/o de generalizacion.™
3.5.2 Clases
Las clases describen un conjunto de objetos con caracteristicas y

comportamiento idénticos, es decir, objetos que comparten los mismos

atributos, operaciones y relaciones.

° DARWIN GRANDA (2010) Copiado el: 1 de septiembre 2011 de la:
http://www.slideshare.net/DarwinGranda/lenguaje-unificado-de-modelado

' MARIA CARMEN OTERO VIDAL Copiado el: 1 de septiembre 2011 de la:
http://www.itescam.edu.mx/principal/sylabus/fpdb/recursos/r33018.PDF



Simbologia:

Nombre de la Clase

Atributos

Operaciones/
Métodos

Figura.8

Las clases se representan graficamente por medio de un rectangulo con
tres divisiones internas. Los tres compartimentos alojan el nombre de la

clase, sus atributos y sus operaciones, respectivamente.

3.5.3 Diagramas de Estado

Estos diagramas se utilizan para describir el comportamiento de un
sistema, representa los diferentes estados que puede adquirir una clase,
como representarla a diferentes etapas de su vida el estado de un objeto
se puede caracterizar por el valor de uno o varios de los atributos de su
clase, ademas, el estado de un objeto también se puede caracterizar por la

existencia de un enlace con otro objeto."

Simbologia:
/ Nombre \
H Variables de Estado %@
Actividades
Figura.9

" QUEST5ED375 (2009) Copiado el: 1 de septiembre 2011 de la:
http://www.slideshare.net/guestSed375/diagramas-de-estado



Muestra un rectangulo con vértices redondeados dividido en 3 partes, el
area superior contendra el nombre del estado, el area central contendra las
variables del estado, y el area inferior las actividades, junto al rectangulo se
encuentra una linea continua con una punta de flecha apuntando hacia
donde se esta realizando la transicion, la figura también muestra un circulo
relleno que representa el punto inicial y un circulo hueco que contiene un

circulo lleno que representa a un punto final.

3.5.4 Diagramas de Secuencia

Los diagramas de estados se enfocan a los diferentes estados de un
objeto. El diagrama de secuencias de UML establece el siguiente paso y le

muestra la forma en que los objetos se comunican entre si al transcurrir el

tiempo.
Simbologia:
% :Nombrel :Nombre2

=|::| Simbolos para los Mensajes

—>  Simple

» Sincronico

A

Asincrénico

Figura.10

El rectangulo de encabezado contiene el nombre del objeto y el de su
clase, de cada objeto se desprende una linea discontinua que hace
referencia a la linea de vida de un objeto, junto a la linea se encuentra un
pequefio rectangulo conocido como activacion, el cual representa la

ejecucion de una operacién que realiza el objeto.



El diagrama de secuencia tiene dos dimensiones. La dimension horizontal
es la disposicidon de los objetos, la dimension vertical muestra el paso del

tiempo.

3.5.5 Diagramas de Colaboracién

Muestra la interaccion entre varios objetos y los enlaces que existen entre
ellos. Representa las interacciones entre objetos organizadas alrededor de
los objetos y sus vinculaciones. A diferencia de un diagrama de
secuencias, un diagrama de colaboraciones muestra las relaciones entre
los objetos, no la secuencia en el tiempo en que se producen los mensajes.
Los diagramas de secuencias y los diagramas de colaboraciones expresan

informacion similar, pero en una forma diferente.

Formando parte de los diagramas de colaboracidn nos encontramos con

objetos, enlaces y mensajes.

Simbologia:
:Nombrel 1:1 Agregar()
:Nombre2
3:Actualizar()
2:Modificar()
:Nombre3
Figura.11

Para representar un mensaje dibujara una flecha cerca de la linea de
asociacion entre dos objetos esta flecha apunta al objeto receptor, el tipo
de mensaje se mostrara en una etiqueta cerca de la flecha, el mensaje
indicara al objeto receptor que ejecute una de sus operaciones, el mensaje
finalizara con un par de paréntesis dentro de los cuales se colocan los

parametros en caso de haber alguno, con los que funcionara la operacion.



3.6 METODOLOGIA RUP

“El Rational Unified Process o Proceso Unificado de Racional. Es un proceso
de ingenieria de software que suministra un enfoque para asignar tareas y
responsabilidades dentro de una organizacion de desarrollo. Su objetivo es
asegurar la produccion de software de alta calidad que satisfaga la necesidad
del usuario final dentro de un tiempo y presupuesto previsible. Es una
metodologia de desarrollo iterativo enfocada hacia los casos de uso, manejo de

riesgos y el manejo de la arquitectura.

El RUP mejora la productividad del equipo ya que permite que cada miembro
del grupo sin importar su responsabilidad especifica acceda a la misma base
de datos de conocimiento. Esto hace que todos compartan el mismo lenguaje,

la misma vision y el mismo proceso acerca de como desarrollar software.

El RUP es un producto de Rational (IBM). Se caracteriza por ser iterativo e
incremental, estar centrado en la arquitectura y guiado por los casos de uso.
Incluye artefactos (que son los productos tangibles del proceso como por
ejemplo, el modelo de casos de uso, el caodigo fuente, etc.) y roles (papel que
desempefia una persona en un determinado momento, una persona puede

desempenar distintos roles a lo largo del proceso).”

La estructura dinamica de RUP es la que permite que este sea un proceso de
desarrollo fundamentalmente iterativo, y en esta parte se ven inmersas las 4

fases descritas anteriormente: '?
« Inicio(También llamado Incepcion)
« Elaboracion
o Desarrollo(También llamado Implementacién, Construccion)

e Cierre (También llamado Transicion)

12 RUTH COLMENARES (2011) Copiado el: 1 de septiembre 2011 de la:
http://es.scribd.com/doc/62726026/Metodologia-Rup-Trabajo1-1



RUP en cada una de sus fases (pertenecientes a la estructura estatica) realiza
una serie de artefactos que sirven para comprender mejor tanto el analisis

como el disefio del sistema estos artefactos son los siguientes:

3.6.1 Fase de Inicio
“Durante esta fase de inicio las iteraciones se centran con mayor énfasis en

las actividades de modelamiento de la empresa y en sus requerimientos.”13

e Documento Vision

e Especificacién de Requisitos

3.6.2 Fase de Elaboracion
“Durante esta fase de elaboracion, las iteraciones se centran al desarrollo

de la base de la disefio, encierran mas los flujos de trabajo de
requerimientos, modelo de la organizacion, analisis, disefio y una parte de

implementacion orientada a la base de la construccién.”®

e Diagramas de caso de uso

3.6.3 Fase de Construccion
“‘Durante esta fase de construccion, se lleva a cabo la construccion del

producto por medio de una serie de iteraciones las cuales se seleccionan
algunos Casos de Uso, se redefine su analisis y disefio y se procede a su
implantacion y pruebas. En esta fase se realiza una pequena cascada para
cada ciclo, se realizan tantas iteraciones hasta que se termine la nueva

implementacion del producto.”®

e Diagrama de clases

e Modelo E-R (Si el sistema asi lo requiere)
e Diagrama de Secuencia

e Diagrama de estados

e Diagrama de Colaboracion

3 RUTH COLMENARES (2011) Copiado el: 1 de septiembre 2011 de la:
http://es.scribd.com/doc/62726026/Metodologia-Rup-Trabajo1-1



3.6.4 Fase de Transiciéon
“‘Durante esta fase de transicidn busca garantizar que se tiene un producto

preparado para su entrega al usuario.”

3.7 PROCESO DE NORMALIZACION
El proceso de normalizacion es un estandar que consiste, basicamente, en un

proceso de conversion de las relaciones entre las entidades, evitando:

¢ La redundancia de los datos: repeticion de datos en un sistema.

e Anomalias de actualizacion: inconsistencias de los datos como resultado
de datos redundantes y actualizaciones parciales.

e Anomalias de borrado: pérdidas no intencionadas de datos debido a que
se han borrado otros datos.

e Anomalias de insercion: imposibilidad de adicionar datos en la base de

datos debido a la ausencia de otros datos.

3.7.1 Definicion de la clave
Antes de proceder a la normalizacion de la tabla lo primero que debemos de

definir es una clave, esta clave debera contener un valor Unico para cada
registro (no podran existir dos valores iguales en toda la tabla) y podra estar

formado por un unico campo o por un grupo de campos.

En la tabla de alumnos de un centro de estudios no podemos definir como
campo clave el nombre del alumno ya que pueden existir varios alumnos
con el mismo nombre. Podriamos considerar la posibilidad de definir como
clave los campos nombre y apellidos, pero estamos en la misma situacion:
podria darse el caso de alumnos que tuvieran los mismos apellidos y el

mismo nombre (Juan Fernandez Martin).

La solucion en este caso es asignar un cédigo de alumno a cada uno, un

numero que identifique al alumno y que estemos seguros que es unico.

Una vez definida la clave podremos pasar a estudiar la primera forma

normal.



3.7.2 Primera forma normal (1FN)
Se dice que una tabla se encuentra en primera forma normal (1FN) si y solo

si cada uno de los campos contiene un unico valor para un registro

determinado.

Supongamos que deseamos realizar una tabla para guardar los cursos que
estan realizando los alumnos de un determinado centro de estudios,

podriamos considerar el siguiente disefio:

Codigo| Nombre Cursos

1 Marcos Inglés

2 Lucas Contabilidad, Informatica

3 Marta Inglés, Contabilidad
Figura.12

Podemos observar que el registro de cddigo 1 si cumple la primera forma
normal, cada campo del registro contiene un unico dato, pero no ocurre asi
con los registros 2 y 3 ya que en el campo cursos contiene mas de un dato

cada uno. La solucion en este caso es crear dos tablas del siguiente modo:

TABLA A TABLA B
Cddigo Nombre Cédigo Curso
1 Marcos 1 Inglés
2 Lucas 2 Contabilidad
3 Marta 2 Informatica
3 Inglés
3 Informatica

Figura.13

Como se puede comprobar ahora todos los registros de ambas tablas
contienen valores Unicos en sus campos, por lo tanto ambas tablas cumplen
la primera forma normal.

Una vez normalizada la tabla en 1FN, podemos pasar a la segunda forma

normal.



3.7.3 Segunda forma normal (2FN)

La segunda forma normal compara todos y cada uno de los campos de la
tabla con la clave definida. Si todos los campos dependen directamente de

la clave se dice que la tabla esta es segunda forma normal (2FN).

Supongamos que construimos una tabla con los afios que cada empleado

ha estado trabajando en cada departamento de una empresa:

Cédigo Empleado Cédigo Dpto. Nombre Departamento ARos

1 6 Juan Contabilidad 6

2 3 Pedro Sistemas 3

3 2 Sonia I+D 1

4 3 Veroénica Sistemas 10

2 6 Pedro Contabilidad 5
Figura.14

Tomando como punto de partida que la clave de esta tabla esta formada por
los campos codigo de empleado y codigo de departamento, podemos decir
que la tabla se encuentra en primera forma normal, por tanto vamos a

estudiar la segunda:

1. El campo nombre no depende funcionalmente de toda la clave, sélo

depende del codigo del empleado.

2. El campo departamento no depende funcionalmente de toda la clave,

sélo del cédigo del departamento.

3. El campo anos si que depende funcionalmente de la clave ya que
depende del cddigo del empleado y del codigo del departamento
(representa el numero de afios que cada empleado ha trabajado en cada
departamento) Por tanto, al no depender todos los campos de la totalidad
de la clave, la tabla no esta en segunda forma normal, la solucion es la

siguiente:



Tabla A Tabla B Tabla C

Eswdpllgeoado Nombre (E:)Z:;Erc;a mento Dpto. ngdp‘{lgec;do gzl[j::frota mento
1 Juan 2 I[+D 1 6 6
2 Pedro 3 Sistemas 2 3 3
3 Sonia 6 Contabilidad | 3 2 1
4 Verdnica 4 3 10
2 6 5
Figura.15

Podemos observar que ahora si se encuentran las tres tablas en segunda
forma normal, considerando que la tabla A tiene como indice el campo
Cddigo Empleado, la tabla B Codigo Departamento y la tabla C una clave

compuesta por los campos Cédigo Empleado y Cédigo Departamento.

3.7.4 Tercera forma normal (3FN)
Se dice que una tabla esta en tercera forma normal si y solo si los campos

de la tabla dependen unicamente de la clave, dicho en otras palabras los
campos de las tablas no dependen unos de otros. Tomando como
referencia el ejemplo anterior, supongamos que cada alumno sélo puede
realizar un unico curso a la vez y que deseamos guardar en que aula se

imparte el curso. Podemos plantear la siguiente estructura:

Cédigo Nombre Curso Aula

1 Marcos Informatica Aula A

2 Lucas Inglés Aula B

3 Marta Contabilidad Aula C
Figura.16

Estudiemos la dependencia de cada campo con respecto a la clave cédigo:

¢ Nombre depende directamente del cédigo del alumno.
e Curso depende de igual modo del cédigo del alumno.
e El aula, aunque en parte también depende del alumno, esta mas

ligado al curso que el alumno esta realizando.

Afos



Por esta ultima razon se dice que la tabla no esta en 3NF. La solucion seria

la siguiente:
Tabla A Tabla B
Cadigo Nombre Curso Curso Aula
1 Marcos Informatica Informatica Aula A
2 Lucas Inglés Inglés Aula B
3 Marta Contabilidad Contabilidad Aula C
Figura.17

Una vez conseguida la tercera forma normal, se puede estudiar la cuarta

forma normal.

3.7.5 Cuarta forma normal (4NF)
Una tabla esta en cuarta forma normal si y sélo si para cualquier

combinacion clave - campo no existen valores duplicados. Veamoslo con un

ejemplo:
Geometria
Figura Color Tamaiio
Cuadrado Rojo Grande
Cuadrado Azul Grande
Cuadrado Azul Mediano
Circulo Blanco Mediano
Circulo Azul Pequefio
Circulo Azul Mediano
Figura.18

Comparemos ahora la clave (Figura 18) con el atributo Tamafno, podemos
observar que Cuadrado Grande esta repetido; igual pasa con Circulo Azul,
entre otras. Estas repeticiones son las que se deben evitar para tener una
tabla en 4NF.

La solucion en este caso seria la siguiente:



Figura
Cuadrado
Cuadrado
Circulo

Circulo

Tamafio
Tamano
Grande
Pequefio
Mediano

Pequerio

Figura.19

Figura
Cuadrado
Cuadrado
Circulo

Circulo

Ahora si tenemos nuestra base de datos en 4NF.™

* JUAQUIN CASELLES (2008) Copiado el: 4 de septiembre 2011 de la:

http://www.coninteres.es/sqgl/material/Proceso_de_Normalizacion.pdf

Color

Color
Rojo
Azul
Blanco

Azul



4. CAPITULO IV



4.1 DESARROLLO

4.1.1 CUADRO COMPARATIVO LENGUAJES DE PROGRAMACION

CUADRO COMPARATIVO DE LENGUAIJES DE PROGRAMACION

Lenguajes de
Programacidn

Caracteristicas

PHP Python

Lenguaje multiplataforma S| SI SI
Capacidad de Conexidon con la Mayoria S| S| 5|
de Motores de Base de Datos.
Permite aplicar técnicas

., . . S| S| S
de programacion orientada a objetos.
Facil Aprendizaje Sl Sl NO
Soporta Mdltiples Servidores Web Sl Sl Sl
Software Libre Sl Sl Sl
Lenguaje de Alto Nivel Sl Sl Sl
PQpluIa‘r en Desarrollo de Paginas Web S| NO NO
Dinamicas

Figura.20

Para el desarrollo de la Bolsa de Empleo se empleara Php, ya que es un
lenguaje muy utilizado para este tipo de proyectos y muy conocido al momento
de desarrollar paginas web dinamicas, es multiplataforma, de facil instalaciéon
un lenguaje de alto nivel, lo que le convierte en el lenguaje de programacion
ideal para el desarrollo de este proyecto, tiene una curva de aprendizaje muy
corta, y es la herramienta que nos ensefiaron en el seminario, por lo tanto es

una herramienta conocida, facil de manipular y cumple con lo necesario para

llevar a cabo la Bolsa de Empleo.




4.1.2 CUADRO COMPARATIVO DE BASE DE DATOS

CUADRO COMPARATIVO DE BASE DE DATOS

Bases de : PostgreSQL =N
Datos R GER
MysaL. database
s L W& engine
Caracteristicas
MysQL PostgreSQL HSQLDB
Funciona con Diferentes Plataformas Sl Sl Sl
Integridad Referencial Sl Sl Sl
Gestién de Usuarios y Password Sl Sl Sl
Compatlble” con Varios Lenguajes de S| S| NO
Programacion
Escalabilidad Sl Sl Media
Soporta Trigger, Funciones, Procedimientos Sl Sl Sl
Soporta Métodos de Particionamiento Sl Media NO

Figura.21

La Base de datos que se ha seleccionado para el almacenamiento de datos de
la Bolsa de Empleo es MySQL ya que ya es compatible con varios lenguajes
de programaciéon, muy robusta, segura, y cumple con las caracteristicas
necesarias para ser una base de datos confiable, y hace una excelente
combinacion con PHP, en conjunto forman las herramientas adecuadas para la
creacion y almacenamiento de informacion de la Bolsa de Empleo, también es
la base de datos que se implemento en el seminario, por lo tanto ya es una
base de datos familiar, facil de instalar y con propiedades y requisitos

necesarios para ser la elegida.




4.2 Modelado de Negocio

Registro

Publicacion de

Empresa Puestos de Trabajo
Creacion de
Curriculum Vitae (Hoja de Vida)
Envio de Curriculum
Usuario Vitae (Hoja de Vida)

Figura.22

Bolsa de Empleo

Breve Descripcion: Modelado de Negocio

Estos son los procesos con los cuales las empresas y los usuarios van a
interactuar con la Bolsa de Empleo.




4.3 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO DE LOS REQUISITOS.

Empresa

Usuario

J~

Empresa

i/

Usuario

Registro

Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Ingreso de Datos

para el Registro

Verificacion y

Confirmacién de los Datos
Ingresados

Confirmacion del
Registro

Figura.23

Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Ingreso de Datos
para el Registro

Figura.24

Bolsa de Empleo



Caso de Uso: Ingreso de Datos para el Registro

Breve Descripcion: Aqui se ingresan datos necesarios para el registro, tanto de
los usuarios como de las empresas.

Descripcion Paso a Paso:

O, WN -

. El Usuario o la Empresa ingresa a la portal Web.

. El Usuario o la Empresa selecciona la Opcién de Registro.

. El Usuario o la Empresa ingresa al formulario de Registro.

. El Portal Visualiza el formulario con los campos a llenar.

. El Usuario o Empresa ingresa los datos Requeridos por la Aplicacion.
. El Usuario o Empresa envia los datos usando un boton.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en el ingreso de datos para el registro
(campos necesarios faltan por llenar).

1. El Usuario o la Empresa ingresa a la portal Web.

2. El Usuario o la Empresa selecciona la Opcion de Registro.
3. El Usuario o la Empresa ingresa al formulario de Registro.
4. El Portal Visualiza el formulario con los campos a llenar.
5.
6
7
8

El Usuario o Empresa no llena completamente los campos que la aplicacion pide.

. El Usuario o Empresa envia los datos usando un boton.
. El Portal detecta que faltan campos por llenar.
. El Portal visualiza nuevamente el formulario al usuario o empresa indicando los

campos que faltan por llenar.

9.

El Usuario o Empresa ingresa los datos en los campos faltantes.

10. El Usuario o Empresa envia nuevamente los datos usando el boton.
11. El Portal Verifica que los campos estén llenos.

Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Verificacién de los
Datos Ingresados

Bolsa de Empleo

Figura.25




Caso de Uso: Verificacion de los Datos Ingresados

Breve Descripcion: Aqui se verifica que los datos ingresados por el Usuario o la
Empresa sean correctos y cumplan con las exigencias del Portal web.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Portal recibe los datos enviados por el Usuario o Empresa.

2. El Portal verifica que los datos ingresados por el Usuario o Empresa sean los
correctos.

3. El Portal confirma al Usuario o Empresa que su registro se registro se completo.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en el registro del Usuario o Empresa
(ingreso de mail incorrecto).

1. El Portal recibe los datos enviados por el Usuario o Empresa.

2. El Portal verifica que los datos ingresados por el Usuario o Empresa.

3. El Portal detecta que el mail ingresado es incorrecto.

4. El Portal visualiza nuevamente el formulario al Usuario o Empresa mostrando un
mensaje de error e indicando el campo incorrecto.

5. El Usuario o Empresa ingresa el mail correcto

6. El Usuario envia nuevamente los datos usando el botén.

7. El Portal verifica que los campos estan llenos y correctos.

8. El Portal conforma al usuario que si registro se completo.

Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Confirmacién del
Registro

Bolsa de Empleo

Figura.26




Caso de Uso: Confirmacion del Registro.

Breve Descripcion: Aqui se confirma el registro del Usuario o Empresa enviando
un mail con su contrasefia y nombre de usuario.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Portal envia un mail al correo del Usuario o Empresa con informacion de su
Cuenta.

2. El Usuario o Empresa revisa el mail con su nhombre de usuario y contrasefia para
acceder a la Bolsa de Empleo.

3. El Usuario o Empresa ya tiene acceso a todos los beneficios que el Portal ofrece.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en el registro del Usuario o Empresa
(mail falso).

1. El Portal envia un mail al correo del Usuario o Empresa con informacion de su
Cuenta.

2. El Usuario o Empresa no puede revisar el correo enviado.

3. El Usuario o Empresa no recibe los datos para poder acceder a la Bolsa de
Empleo.

4.Si el Usuario o Empresa no recuerda el nombre de Usuario y contrasefa no podra
acceder a la Bolsa de Empleo.

Publicacion de Puestos de
Trabajo

Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Ingreso de

Especificaciones del Empleo

Empresa

Verificacion de los
Datos del Empleo
Ingresados

Bolsa de Empleo

Figura.27




Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Ingreso de

Especificaciones del Empleo

Empresa

Figura.28

Caso de Uso: Ingreso de Especificaciones del Empleo .

Breve Descripciéon: Aqui se ingresan las especificaciones que la Empresa necesita
para publicar la oportunidad de trabajo.

Descripcion Paso a Paso:

1. La Empresa ingresa al Portal Web.

2. La Empresa se registra o Logea en el Portal Web con su Nombre de Usuario y
Contrasefia.

3. La Empresa selecciona la opcion Nueva Publicacion.

4. El Portal Web Visualiza el formulario con los campos a llenar.

5. La Empresa llena los campos que necesite de acuerdo a las especificaciones de
la oportunidad de trabajo que va a publicar.

6. La Empresa guarda los datos de la publicacion mediante un botén.

7. La Empresa publica la oportunidad de trabajo.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en la Publicacion de Puestos de
Trabajo (Nombre de usuario y Contrasefia Incorrectos).

1. La Empresa ingresa al Portal Web.

2. La Empresa se registra o Logea en el Portal Web con su Nombre de Usuario y
Contrasefia.

3. La Empresa envia los Datos ingresados mediante un botén.

4. El Portal Web verifica el nombre de usuario y contrasefa.

5. El Portal Web envia un mensaje de error indicando que el nombre de usuario y
contrasefa son incorrectos.

6. La Empresa ingresa nuevamente el Nombre de Usuario y Contrasefia.

7. La Empresa envia nuevamente los datos ingresados mediante un boton.

8. El Portal Web verifica nuevamente que el Nombre de Usuario y Contrasefia estén
correctos.

9. La Empresa accede a su cuenta.

10. La Empresa selecciona la opcion Nueva Publicacion.

11. El Portal Web Visualiza el formulario con los campos a llenar.

12. La Empresa llena los campos que necesite de acuerdo a las especificaciones de
la oportunidad de trabajo que va a publicar.

13. La Empresa guarda los datos de la publicacion mediante un botén.

14. La Empresa publica la oportunidad de trabajo.




Modelo Funcional: Segundo escenario posible en la Publicacion de Puestos de
Trabajo (Olvido de Contrasena).

1. La Empresa ingresa al Portal Web.

2. La Empresa se registra o Logea en el Portal Web con su Nombre de Usuario y
Contrasefia.

3. La Empresa envia los Datos ingresados mediante un botén.

4. El Portal Web verifica el nombre de usuario y contrasefia.

5. El Portal Web envia un mensaje de error indicando que el nombre de usuario y
contrasefa son incorrectos.

6. La Empresa no puede ingresar a su cuenta de Empresa por que olvido su
Nombre de usuario y Contrasefia.

7. La Empresa Selecciona la opcion “Recordar Usuario y Contrasefia”.

8. El Portal Web muestra una pantalla que pide ingresar Datos Personales.

9. El Portal Web verifica los datos ingresados y compara con los existentes que
estén correctos.

10. El Portal Web envia el Nombre de Usuario y Contrasefia al mail de la Empresa.
11. El Usuario revisa la informacién enviada al mail por el Portal Web.

12. La Empresa ingresa nuevamente el Nombre de Usuario y Contrasefia.

13. La Empresa accede a su cuenta.

14. La Empresa selecciona la opcion Nueva Publicacion.

15. El Portal Web Visualiza el formulario con los campos a llenar.

16. La Empresa llena los campos que necesite de acuerdo a las especificaciones de
la oportunidad de trabajo que va a publicar.

17. La Empresa guarda los datos de la publicacion mediante un botén.

18. La Empresa publica la oportunidad de trabajo.

Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Verificacion de los
Datos del Empleo
Ingresados

Bolsa de Empleo

Figura.29




Caso de Uso: Verificacion de los Datos del Empleo Ingresados .

Breve Descripcion: Aqui se verifica que los datos ingresados por la Empresa sean
correctos y cumplan con las exigencias del Portal Web.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Portal Web recibe la informacion ingresada por la Empresa.

2. El portal Web verifica que la Empresa haya ingresado datos en los campos
necesarios para la publicacion del anuncio de trabajo.

3. El Portal Web confirma la publicacion del anuncio del Puesto de Trabajo.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en la Publicacion de Puestos de
Trabajo (Campos necesarios faltan por llenar).

1. El Portal Web recibe la informacion ingresada por la Empresa.

2. El portal Web verifica que la Empresa haya ingresado datos en los campos
necesarios para la publicacion del anuncio de trabajo.

3. El Portal Web detecta que faltan campos necesarios por llenar.

4. El Portal Web muestra un mensaje indicando los campos necesarios q faltan por
llenar.

5. La Empresa ingresa al anuncio y llena los campos necesarios faltantes.

6. La Empresa guarda los datos ingresados mediante un botén.

7. La Empresa publica el anuncio mediante un botén.

8. El Portal Web verifica que los campos necesarios estén llenados correctamente.
9. El Portal Web confirma la publicacion de articulo.

Creacion de Curriculum Vitae
(Hoja de Vida)

Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Ingreso de

Informacién para el Curriculum

Usuario

Verificacion de los
Datos del Curriculum
Ingresado

Bolsa de Empleo

Figura.30




Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Ingreso de

Informacion para el Curriculum

Usuario

Figura.31

Caso de Uso: Ingreso de Informacion para el Curriculum.

Breve Descripciéon: Aqui se ingresan la informacién que formara el Curriculum
Vitae del Usuario.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Usuario ingresa al Portal Web.

2. El Usuario se registra o Logea en el Portal Web con su Nombre de Usuario y
Contrasefia.

3. El portal Web visualiza una pantalla con los campos necesarios para crear el
Curriculum Vitae.

4. El Usuario llena los campos con informacién Personal, Académica, Laboral, Etc.
5. El Usuario guarda los datos de la publicacion mediante un boton.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en la Creacion de Curriculum Vitae
(Hoja de vida) (Nombre de usuario y Contrasefia Incorrectos).

1. El Usuario ingresa al Portal Web.

2. El Usuario se registra o Logea en el Portal Web con su Nombre de Usuario y
Contrasefia.

3. El Usuario envia los Datos ingresados mediante un botén.

4. El Portal Web verifica el nombre de usuario y contrasefia.

5. El Portal Web envia un mensaje de error indicando que el nombre de usuario y
contrasefa son incorrectos.

6. El Usuario ingresa nuevamente el Nombre de Usuario y Contrasefa.

7. El Usuario envia nuevamente los datos ingresados mediante un botén.

8. El Portal Web verifica nuevamente que el Nombre de Usuario y Contrasefia estén
correctos.

9. El Usuario accede a su cuenta o perfil.

10. El portal Web visualiza una pantalla con los campos necesarios para crear el
Curriculum Vitae.

11. El Usuario llena los campos con informacion Personal, Académica, Laboral, Etc.
12. El Usuario guarda los datos de la publicacion mediante un botén.




Modelo Funcional: Segundo escenario posible en la Creacién de Curriculum Vitae
(Hoja de vida) (Olvido de Contrasefia).

1. El Usuario ingresa al Portal Web.

2. El Usuario se registra o Logea en el Portal Web con su Nombre de Usuario y
Contrasefia.

3. El Usuario envia los Datos ingresados mediante un boton.

4. El Portal Web verifica el nombre de usuario y contrasefa.

5. El Portal Web envia un mensaje de error indicando que el nombre de usuario y
contrasefa son incorrectos.

6. El Usuario no puede ingresar a su cuenta o perfil por que olvido su Nombre de
usuario y Contrasefa.

7. El Usuario Selecciona la opcién “Recordar Usuario y Contrasefia”.

8. El Portal Web muestra una pantalla que pide ingresar Datos Personales.

9. El Portal Web verifica los datos ingresados y compara con los existentes que
estén correctos.

10. El Portal Web envia el Nombre de Usuario y Contrasefa al mail del Usuario.
11. El Usuario revisa la informacién enviada al mail por el Portal Web.

12. El Usuario ingresa nuevamente el Nombre de Usuario y Contrasefa.

13. El Usuario accede a su cuenta o pefrfil.

14. El Portal Web visualiza una pantalla con los campos necesarios para crear el
Curriculum Vitae.

15. El Usuario llena los campos con informacion Personal, Académica, Laboral, Etc.
16. El Usuario guarda los datos de la publicacion mediante un botén.
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Caso de Uso: Verificacion de los Datos del Curriculum Ingresado .

Breve Descripcion: Aqui se verifica que los datos ingresados por el Usuario sean
correctos y cumplan con las exigencias del Portal Web.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Portal Web recibe la informacion ingresada por el Usuario.

2. El Portal Web verifica que el Usuario haya ingresado datos en los campos
necesarios para la creaciéon de su Curriculum Vitae (Hoja de Vita).

3. El Portal Web mostrara un porcentaje de los cantidad de informacion
ingresa.(mientras mas informacion complete en el formulario obtendra un curriculum
vitae mas completo).

Modelo Funcional: Primer escenario posible en la Creacion de Curriculum Vitae
(Hoja de Vida) (Campos necesarios faltan por llenar).

1. El Portal Web recibe la informacién ingresada por el Usuario.

2. El Portal Web verifica que el Usuario haya ingresado datos en los campos
necesarios para la creacion de su Curriculum Vitae (Hoja de Vida).

3. El Portal Web detecta que faltan campos necesarios por llenar.

4. El Portal Web muestra un mensaje indicando los campos necesarios q faltan por
llenar.

5. El Usuario ingresa a su perfil y llena los campos necesarios faltantes.

6. El Usuario guarda los datos ingresados mediante un botén.

7. El Usuario guarda los datos ingresados mediante un botén.

8. El Portal Web verifica que los campos necesarios estén llenados correctamente.
9. El Portal Web confirma la que el curriculum se a almacenado correctamente.

Envio de Curriculum Vitae
(Hoja de Vida)
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de Empleo

Seleccion de
Oportunidades de Trabajo
Sugeridas

Usuario

Busqueda de
Oportunidad de Trabajo

Figura.33




Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Seleccion de
Oportunidades de Trabajo
Sugeridas

Usuario

Figura.34

Caso de Uso: Seleccion de Oportunidades de Trabajo Sugerida.

Breve Descripcion: Aqui el Portal Web muestra en el perfil de usuario sugerencias
de oportunidades de trabajo.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Usuario ingresa a su Perfil mediante el Portal Web.

2. La Aplicacion muestra sugerencias de puestos de trabajo de acuerdo al perfil del
Usuario

3. El Usuario selecciona la Oportunidad de trabajo de las sugeridas.

4. El Portal Web muestra la informacién completa de la oportunidad de Trabajo.

5. El Usuario envia el su curriculum mediante un Botén.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en la Creacioén de Curriculum Vitae
(Hoja de vida) (Seleccién de otra oportunidad de trabajo de las sugeridas).

1. El Usuario ingresa a su Perfil mediante el Portal Web.

2. La Aplicacién muestra sugerencias de puestos de trabajo de acuerdo al perfil del
Usuario

3. El Usuario selecciona la Oportunidad de trabajo de las sugeridas.

4. El Portal Web muestra la informacion completa de la oportunidad de Trabajo.
5. El Usuario revisa la Informacion de la oportunidad de trabajo.

6. Al Usuario no le atrae la oportunidad de trabajo.

7. El Usuario selecciona el Perfil.

8. El Usuario revisa el resto de oportunidades sugeridas.

9. El Usuario selecciona la Oportunidad de trabajo de las sugeridas.

10. El Portal Web muestra la informacién completa de la oportunidad de Trabajo.
11. El Usuario envia el su curriculum mediante un Boton.




Desarrollo de una Bolsa
de Empleo

Busqueda de
Oportunidad de Trabajo

Usuario

Figura.35

Caso de Uso: Busqueda de Oportunidades de Trabajo.

Breve Descripcion: Aqui el usuario podra hacer una busqueda de las
oportunidades de trabajo ingresadas en Portal Web, Usando filtros de busquedas.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Usuario ingresa a su Perfil mediante el Portal Web.

2. La Aplicacion muestra sugerencias de puestos de trabajo de acuerdo al perfil del
Usuario.

3. El Usuario selecciona la opciéon busqueda.

4. El Portal Web muestra filtros, donde el usuario puede ingresa palabras claves
sobre su profesion o la ciudad donde desea encontrar la oportunidad de empleo.

5. El Usuario ingresa la cuidad y manda a buscar las oportunidades de trabajo
mediante un boton.

6. El Portal Web muestra un listado de las empresas que ofrecen oportunidades de
trabajo que pertenecen a la cuidad o la profesion ingresada por el usuario.

7.El Usuario selecciona una Oportunidad de trabajo.

8. El Portal Web muestra la informacién completa de la oportunidad de Trabajo.

9. El Usuario envia el su curriculum mediante un Botén.

Modelo Funcional: Primer escenario posible en la Creacion de Curriculum Vitae
(Hoja de vida) (Seleccion de otra oportunidad de trabajo).

1. El Usuario ingresa a su Perfil mediante el Portal Web.

2. La Aplicacién muestra sugerencias de puestos de trabajo de acuerdo al perfil del
Usuario

3. El Usuario selecciona la opcion busqueda.

4. El Portal Web muestra filtros, donde el usuario puede ingresa palabras claves
sobre su profesion o la ciudad donde desea encontrar la oportunidad de empleo.

5. El Usuario ingresa la cuidad o la profesion y manda a buscar las oportunidades
de trabajo mediante un botén.

6. El Portal Web muestra un listado de las empresas que ofrecen oportunidades de
trabajo que pertenecen a la cuidad o la profesion ingresada por el usuario.

7.El Usuario selecciona una Oportunidad de trabajo.

8. El Portal Web muestra la informacién completa de la oportunidad de Trabajo.

9. El Usuario revisa la Informacion de la oportunidad de trabajo.

10. Al Usuario no le atrae la oportunidad de trabajo.

11. El Usuario regresa a la Pagina anterior.

12. El Usuario revisa el resto de oportunidades.

13. El Usuario selecciona la Oportunidad de trabajo.

14. El Portal Web muestra la informacién completa de la oportunidad de Trabajo.
15. El Usuario envia el su curriculum mediante un Boton.




4.4 MODELO DE CLASES:
4.4.1 Clases:

Figura.36

-

Figura.37




4.5 Modelo Dinamico:

4.5.1 Diagrama de Estado.

ENVIO DE CURRICULUM

Inicio Salir

L L.

Figura.38

CREACION DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO Y RECEPCION DE CURRICULUM

Inicio Salir

Figura.39



4.6 Clase Borde:

Clase Interfaz Principal.

Clase Interfaz Registro.

Clase Interfaz Curriculum.

Clase Interfaz Oportunidad de Trabajo.
Clase Interfaz Perfil Usuario.

Clase Interfaz Postulaciones.

Clase Interfaz Perfil Empresa.

Clase Interfaz Avisos.

Clase Interfaz Login

4.7 Clase Control:

Clase Validacion del Mail.

Clase Validacién de campos necesarios.

Clase Control de Campos Correctos.

Clase Busqueda de Oportunidades de Trabajo.

Clase Envi6 Curriculum



4.8 REALIZACION DE LOS CASOS DE USO.

Caso de Uso: Ingreso de Datos para el Registro

Breve Descripcidon: Aqui se ingresan datos necesarios para el registro, tanto de
los usuarios como de las empresas.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Usuario o la Empresa ingresa a la portal Web.

2. El Usuario o la Empresa selecciona la Opcion de Registro.

3. El Usuario o la Empresa ingresa al formulario de Registro.

4. El Portal Visualiza el formulario con los campos a llenar, estos son:
Nombre de Usuario
E-mail
Contrasefia

Repita Contrasefia
. El Usuario o Empresa ingresa los datos Requeridos por la Aplicacion.
. El Usuario o Empresa envia los datos usando un boton.

[©2¢)]

Caso de Uso: Verificacion de los Datos Ingresados

Breve Descripcién: Aqui se verifica que los datos ingresados por el Usuario o la
Empresa sean correctos y cumplan con las exigencias del Portal web.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Portal recibe los datos enviados por el Usuario o Empresa.
2. El Portal verifica que los datos ingresados por el Usuario o Empresa sean los
correctos.
Nombre de Usuario
E-Mail
Contrasefia
Repetir Contrasena.
El Portal utiliza la clase validar e-mail
El Portal utiliza la clase validar los campos necesarios
3. El Portal confirma al Usuario o Empresa que su registro se completo.




Caso de Uso: Confirmacion del Registro.

Breve Descripciéon: Aqui se confirma el registro del Usuario o Empresa enviando
un mail con su contrasefia y nombre de usuario.

Descripcién Paso a Paso:

1. El Portal envia un mail al correo del Usuario o Empresa con informacion de su
Cuenta.
2. El Usuario o Empresa revisa el mail con su nhombre de usuario y contrasefia para
acceder a la Bolsa de Empleo.

La aplicacion hace uso de un mensaje.
3. El Usuario o Empresa ya tiene acceso a todos los beneficios que el Portal ofrece.




Caso de Uso: Ingreso de Especificaciones del Empleo .

Breve Descripcidon: Aqui se ingresan las especificaciones que la Empresa necesita
para publicar la oportunidad de trabajo.

Descripcion Paso a Paso:

1. La Empresa ingresa al Portal Web.
2. La Empresa se registra o Logea en el Portal Web con su Nombre de Usuario y
Contrasefia.
Nombre de Usuario
Contrasefia
3. La Empresa selecciona la opcion Nueva Publicacion.
4. El Portal Web Visualiza el formulario con los campos a llenar estos son:
Puesto.
Descripcion del Puesto.
Area.
Subarea.
Pais
Zona.
Cuidad.
Nombre de la Empresa.
Mail para el envié de Curriculum.
Duracién del Aviso.
Tipo de Puesto.
Numero de Vacantes.
Sexo.
Salario.
Logo de la Empresa.
5. La Empresa llena los campos que necesite de acuerdo a las especificaciones de
la oportunidad de trabajo que va a publicar.
6. La Empresa guarda los datos de la publicacion mediante un boton.




Caso de Uso: Verificacion de los Datos del Empleo Ingresados .

Breve Descripciéon: Aqui se verifica que los datos ingresados por la Empresa sean
correctos y cumplan con las exigencias del Portal Web.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Portal Web recibe la informacion ingresada por la Empresa.
Puesto.
Descripcién del Puesto.
Area.
Subarea.
Pais
Zona.
Cuidad.
Nombre de la Empresa.
Mail para el envié de Curriculum.
Duracion del Aviso.
Tipo de Puesto.
Numero de Vacantes.
Sexo.
Salario.
Logo de la Empresa.
2. El portal Web verifica que la Empresa haya ingresado datos en los campos
necesarios para la publicacion del anuncio de trabajo.
El Portal web utiliza la clase validar campos necesarios.
3. El Portal Web confirma la publicacion del anuncio del Puesto de Trabajo.




Caso de Uso: Ingreso de Informacion para el Curriculum.

Breve Descripcion: Aqui se ingresan la informacion que formara el Curriculum
Vitae del Usuario.

Descripcién Paso a Paso:

1. El Usuario ingresa al Portal Web.
2. El Usuario se registra o Logea en el Portal Web.
Nombre de Usuario.
Contrasefia.
3. El portal Web visualiza una pantalla con los campos necesarios para crear el
Curriculum Vitae estos campos son.
Datos Personales:
(Nombre(s), Apellido(s), E-Malil, Pais de Residencia, Provincia-Estado,
Ciudad, Direccion, Celular, Teléfono Fijo, Nacionalidad, Documento,
Numero de Documento, Fecha de Nacimiento, Sexo, Estado Civil).
Presentacion:
Descripcién del Usuario.
Preferencia Salarial:
Cantidad que aspira ganar.
Experiencias Laborales:
(Titulo-Puesto, Empresa, Pais, Fecha de Inicio, Fecha de Finalizacion,
Area, Subarea, Personas a Cargo, Descripciéon de Responsabilidades).
Estudios:
(Titulo, Pais, Institucion, Fecha de Inicio, Fecha de Finalizacion, Nivel de
Estudio, Estado, Area de Estudio, Promedio, Rango).
Idiomas:
(Idioma, Nivel Escritura, Nivel Oral).
Conocimientos Adicionales:
(Nombre del Conocimiento, Descripcion del Conocimiento).
Referencias:
(Detalle de las Referencias).
4. El Usuario llena los campos con informacion Personal, Académica, Laboral, Etc.
El portal web utiliza la clase validaciéon de campos necesarios.
5. El Usuario guarda los datos de la publicacion mediante un botén.




Caso de Uso: Verificacién de los Datos del Curriculum Ingresado .

Breve Descripciéon: Aqui se verifica que los datos ingresados por el Usuario sean
correctos y cumplan con las exigencias del Portal Web.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Portal Web recibe la informacién ingresada por el Usuario.
Datos Personales:
(Nombre(s), Apellido(s), E-Mail, Pais de Residencia, Provincia-Estado,
Ciudad, Direccion, Celular, Teléfono Fijo, Nacionalidad, Documento,
Numero de Documento, Fecha de Nacimiento, Sexo, Estado Civil).
Presentacion:
Descripcion del Usuario.
Preferencia Salarial:
Cantidad que aspira ganar.
Experiencias Laborales:
(Titulo-Puesto, Empresa, Pais, Fecha de Inicio, Fecha de Finalizacion,
Area, Subarea, Personas a Cargo, Descripcion de Responsabilidades).
Estudios:
(Titulo, Pais, Institucion, Fecha de Inicio, Fecha de Finalizacion, Nivel de
Estudio, Estado, Area de Estudio, Promedio, Rango).
Idiomas:
(Idioma, Nivel Escritura, Nivel Oral).
Conocimientos Adicionales:
(Nombre del Conocimiento, Descripcion del Conocimiento).
Referencias:
(Detalle de las Referencias).
2. El Portal Web verifica que el Usuario haya ingresado datos en los campos
necesarios para la creacién de su Curriculum Vitae (Hoja de Vita).
El portal web utiliza la clase validacion de campos necesarios.
3. El Portal Web mostrara un porcentaje de los cantidad de informacion
ingresa.(mientras mas informacion complete en el formulario obtendra un curriculum
vitae mas completo).




Caso de Uso: Seleccion de Oportunidades de Trabajo Sugerida.

Breve Descripcion: Aqui el Portal Web muestra en el perfil de usuario sugerencias
de oportunidades de trabajo.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Usuario ingresa a su Perfil mediante el Portal Web.
Nombre de Usuario
Contrasefa
2. La Aplicacién muestra sugerencias de puestos de trabajo de acuerdo al perfil del
Usuario
3. El Usuario selecciona la Oportunidad de trabajo de las sugeridas.
4. El Portal Web muestra la informacion completa de la oportunidad de Trabajo.
Como:
Puesto.
Fecha de Publicacion.
Area.
Tipo de Puesto
Sexo.
Vacantes.
Salario.
Descripcion del Puesto.
5. El Usuario envia el su curriculum mediante un Botén.




Caso de Uso: Busqueda de Oportunidades de Trabajo.

Breve Descripcion: Aqui el usuario podra hacer una busqueda de las
oportunidades de trabajo ingresadas en Portal Web, Usando filtros de busquedas.

Descripcion Paso a Paso:

1. El Usuario ingresa a su Perfil mediante el Portal Web.

Nombre de Usuario.

Contrasefia.
2. La Aplicacion muestra sugerencias de puestos de trabajo de acuerdo al perfil del
Usuario.
3. El Usuario selecciona la opcion busqueda.

El Portal Web utiliza la Clase Busqueda de Oportunidades de Trabajo.
4. El Portal Web muestra filtros, donde el usuario puede ingresa palabras claves
sobre su profesion o la ciudad, etc. Donde desea encontrar la oportunidad de
empleo. Los filtros pueden ser.

Palabras Claves.

Fecha de Publicacion.

Tipo de Puesto.

Salario.

Area.

Zona.
5. El Usuario ingresa cualquier filtro y manda a buscar las oportunidades de trabajo
mediante un boton.
6. El Portal Web muestra un listado de las empresas que ofrecen oportunidades de
trabajo que pertenecen a la cuidad o la profesion o los campos ingresados en los
filtros por el usuario.
7.El Usuario selecciona una Oportunidad de trabajo.
8. El Portal Web muestra la informacién completa de la oportunidad de Trabajo.

Puesto.

Fecha de Publicacion.

Area.

Tipo de Puesto

Sexo.

Vacantes.

Salario.

Descripcién del Puesto.
9. El Usuario envia el su curriculum mediante un Botén.




4.9 DIAGRAMAS DE COLABORACION.

1. Diagrama de Colaboracién de la Realizacion del caso de uso Ingreso de

datos para el registro de la bolsa de empleo.

______ El Portal Web Solicita Informacion
al Usuario o Empresa.

Portal Web e
e
re
e
re
e
1. El Usuario
Ingresa al 2. Selecciona la 3. Ingresa 4. Envié de
Portal Web Opcioén Registro. Datos Datos
O O—0O—=—=
- - -
7. Recibe el Clase 6. Visualiza Clase Registro 5. Devuelve  Recepcion
aviso Interfaz el aviso Interfaz De Datos Un aviso de
Usuario o Empresa Principal Registro Informacion

Figura.40

2. Diagrama de Colaboracion de la Realizacioén del caso de uso verificacion

de los datos ingresados en la bolsa de empleo.

______ El Portal Web Verifica los
Datos Ingresados

Portal Web e
7
7
7
7
7
1. El Portal Web
Recibe la 2. Valida 3. Valida la 4. Creaun
Informacion el Mail Informacién Nuevo Registro
O @ — —
B -
6. Recibe Clase Clase Clase 5. Devuelve Registros
unmensaje  Interfaz Validacion Validacién Unmensaje de Usuarios
Usuario o Empresa Registro del Mail de Campos o Empresas

Necesarios

Figura.41



3. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso

Confirmacion del Registro de la bolsa de empleo.

______ El Portal Web Confirma

El Registro
-
Portal Web e
7
7
7
7
7
1. El Usuario 2 | 3. Ingresa Nombre
recibe un mail P r:tgl]evsvas de Usuario y 4. Accede al
deI Portal Web Q ortal Yve : Contrasena Portal Web
6. Recibe E-mail Clase Clase 5. Devuelve Clase
un mensaje Usuario Interfaz Interfaz  Un mensaje Interfaz
Usuario o Empresa Registro Login Curriculum

Figura.42

4. Diagrama de Colaboracién de la Realizacion del caso de uso Ingreso de

Especificaciones del Empleo de la bolsa de empleo.

El Portal Web Solicita
Informacén a la Empresa
sobre la Oportunidad.

Portal Web e
7
7
7
7
7
1. La Empresa 2. Selecciona la 3. Ingresa los Datos
Ingresa al Portal opcion Nueva de la Publicacién en 4. Envia los
Web Publicacion el Formulario Datos
— > @ — —
- -
6. Recibe Clase Clase Registro de O Devuelve Recepcion
un mensaje Interfaz Interfaz Datos Un mensaje de
Empresa Principal Oportunidad Informacién

de Trabajo

Figura.43



5. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso

Verificacion de los Datos del Empleo Ingresados en la bolsa de empleo.

El Portal Web Verifica los
Datos Ingresados sobre
la Nueva Publicacién

Portal Web P
7
7
7
7
7
1. El Portal Web
Recibe la 2. Valida la 3. Crea un Nuevo
Informacion Informacion Publicacion
O —
- -
5. Recibe Clase Clase 4 Devuelve pyblicacién de
un mensaje  Interfaz Validacion YN mensaje |a Oportunidad
Empresa Registro de Campos de Trabajo
Necesarios
Figura.44

6. Diagrama de Colaboracién de la Realizacion del caso de uso Ingreso de

Informacién para el Curriculum de la bolsa de empleo.

El Portal Web Solicita
Informacon al Usuario
Para crear el Curriculum Vitae.

Portal Web 7
re
7
7
7
7
1. El Usuario 21 | 3. Ingresa todos los
Ingresa al Portal C ngresla a Datos posibles solicitada 4. Envia los
Web urricuium por el Formulario Datos

6. Rembe_, Clase Clase Registro de 5. Devuelv_e Recepcién
un mensaje Interfaz Datos Un mensaje
Usuario Principal Interfaz de
e P Curriculum Informacion

Figura.45



7. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso

Verificacion de los Datos del Curriculum Ingresado en la bolsa de

empleo.
El Portal Web Verifica los
______ Datos Ingresados sobre
el Curriculum Vitae
-
Portal Web -7
7
e
7
e
7
1. El Portal Web ) 3. Graba la informacion
Recibe la 2. Valida la ingresada con un
Informacion Informacion porcentaje
—HO—0O—=—=
- 4—
5. Recibe Clase Clase 4 Devuelve  Almacena
un mensaje  Interfaz Validacion Un mensaje |nformacién del
Usuario Registro de Campos Usuario
Necesarios
Figura.46

8. Diagrama de Colaboracién de la Realizacion del caso de uso Seleccion

de Oportunidades de Trabajo Sugeridas por la bolsa de empleo.

El Portal Web Visualiza
Sugerencias de Oportunidades

de Trabajo
-
Portal Web -7
e
e
7
'
e
1. El Usuario 2. El Portal Muestra 3. El Usuario 4. El Usuario
ingresa al Portal Sugerencias de Selecciona una Selecciona una
Web Trabajo Sugerencia. Sugerencia.
6. Recibe Clase Lista de Clase 5. Devuel\{e Clase
un mensaje  Interfaz Oportunidades Interfaz Un mensaje Envié
Usuario Principal Sugeridas Avisos Curriculum

Figura.47



9. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso Busqueda

de Oportunidades de Trabajo en la bolsa de empleo.

Informacén Necesaria
______ del Usuario para Buscar

Oportunidades de Trabajo

Portal Web 7
_ '
'
e
e
1. El Usuario ) 4. El Usuario Selecciona
ingresa al Portal |2f' Ingresa 3. Sg Realiza una una Oportunidad de
Web nformacion usqueda Trabajo.
e T e Clase
— — Interfaz
- Avisos
7. Recibg Clase Lista de Clase 5. El Usuario
un mensaje  Interfaz Oportunidades Busqueda de Observa el
Usuario Principal de Trabajo Oportunidades 6. Devuelve Detalle de la
de Trabajo Un mensaje Oportunidad
de Trabajo.

Clase

Envié
Curriculum

Figura.48

4.10 DIAGRAMAS DE SECUENCIA.
1. Diagrama de Secuencia de la Realizacion del caso de uso Ingreso de

datos para el registro de la bolsa de empleo.

O 0O O O

Clase Clase Registro Recepcién
Interfaz Interfaz De Datos de
Portal Web Empresa o Usuario Principal Registro Informacion
- _ | [ ' [
| | ' |
El Portal Web 1. El Usuario Ingresa | I ! I
Solicita al Portal Web | I ' [
Informacion [————® — 2. Seleccionala | ! |
al Usuario o Opcién Registro. ! | |
Empresa. 3. Ingresa Datos | |
— L.
4. Envi6 de Datos |
5. Devuelve un
aviso
6. Visualiza el aviso <
: I
7. Recibe el aviso | T |
- |
- I | | |
| | | |
L L | | \ |

Figura.49



2. Diagrama de Secuencia de la Realizacion del caso de uso verificacion

de los datos ingresados en la bolsa de empleo.

Portal Web

El Portal Web
Verifica los
Datos

Ingresados

O O

O

Q

Clase Clase Clase Registro de
Interfaz Validacion Validacién de_ Usuarios o
Empresa o Usuario Registro del Mail ~ Campos Necesarios Empresas
— | | | |
| | ' |
1.El Portal Web | I ! I
recibe la Informacion | | : |
R . .
2. Valida el Mail. ! | :
> 3. Valida la | |
Informacién | |
| ————® 5 4.Creaun Nuevo |
| | registro |
| |
| ) A | 5. Devuelve un
> | 6. Recibe el Mensaje | mensaje
o -

Figura.50

3. Diagrama de Colaboracion de

la Realizacion del

Confirmacion del Registro de la bolsa de empleo.

Portal Web

El Portal Web
Confirma el
Registro

Empresa o

caso de uso

o O 0O O

Web

5. Devuelve un

E-mail Clase Clase Clase
Usuario Interfaz Interfaz Interfaz
Usuario Registro Login Curriculum
[ [ | [
| | | |
1. El Usuario recibe un | | | |
mall del Portal Web | | | |
2. El Usuario Ingresa | | |
al Portal Web. ! 3. Ingresa | |
Nombre de | |
I usuario y | |
contrasefia ' |
: — > 4. Accede al Portal |
[
|
|
|

6. Recibe el Mensaje

mensaje

Figura.51

== |



4. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso Ingreso de

Especificaciones del Empleo de la bolsa de empleo.

Portal Web

El Portal Web

Solicita Informacion
a la Empresa sobre
la Oportunidad

Empresa

1. La Empresa Ingresa

O )

Clase
Clase
Interfaz o In::erfa?; d
Principal portunica
|

aI Portal Web

==

de Trabajo
|

2. Selecciona a Opcién
Nueva Publicacion

OO

Registro de

Datos

en el Formulario

3. Ingresa los datos |
de la Publicacion

6. Recibe el Mensaje

mensaje

A

Figura.52

5. Diagrama de Colaboracion de

la Realizacion del

5. Devuelve un

4. Envia los Datos

Recepcwn

Informamon

caso de uso

Verificacion de los Datos del Empleo Ingresados en la bolsa de empleo.

Portal Web

El Portal Web
Verifica los Datos
Ingresados sobre
la Nueva
Oportunidad

Empresa

O Q0 O

Clase
|
|r?t o Validacion de
Registro Campo_s
I Necesarios

1. La Portal Web I
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2. Valida la Informacién

5. Recibe el Mensaje

3. Crea una Nueva
Publicacion

4. Devuelve un
mensaje

e —

Figura.53

Publicacién de
la Oportunidad
de Trabajo



6. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso Ingreso de

Informacién para el Curriculum de la bolsa de empleo.
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8. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso Seleccion

de Oportunidades de Trabajo Sugeridas por la bolsa de empleo.

O O O O
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9. Diagrama de Colaboracion de la Realizacion del caso de uso Busqueda

de Oportunidades de Trabajo en la bolsa de empleo.
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4.11 NORMALIZACION DE LA BASE DE DATOS

4.11.1 Primera Forma Normal

Registro

Id_Registro | Nom_Registro | Pass_Registro | RazonSocial_Registro | Tipo_Registro | Estado_Registro
Curriculum

Id_Curri| Nom_Curri | Ape_Curri | Mail_Curri | Ciu_Curri | Direc_Curri | Tele_Curri | Celu_Curri
Naciona_Curri | FechaNaci_Curri | Sexo_Curri | EstaCivil_Curri | Foto_Curri | Refere_Curri | Estado_Curri
Provin_Curri | Pais_Curri | Expere_Curri | InfAca_Curri

Anuncio

Id_Anun | Puesto_Anun | Descri_Anun | Ciu_Anun | Dura_Anun | Tipo_Anun | Vacante_Anun

Sexo_Anun

Salario_Anun

LogoEmp_Anun

Pais_Anun

Provin_Anun

Area_Anun




4.11.2 Segunda Forma Normal
Registro

Id_Registro | Nom_Registro | Pass_Registro

RazonSocial_Registro

Tipo_Registro | Estado_Registro

Curriculum

Id_Curri | Nom_Curri | Ape_Curri

Mail_Curri| Ciu_Curri

Direc_Curri | Tele_Curri| Celu_Curri

Naciona_Curri | FechaNaci_Curri

Sexo_Curri | EstaCivil_Curri

Foto_Curri | Refere_Curri

Estado_Curri

Provin_Curri | Pais_Curri

Anuncio

Id Anun | Puesto_Anun | Descri_Anun | Ciu_Anun

Dura_Anun | Tipo_Anun

Vacante_Anun

Sexo_Anun | Salario_Anun

LogoEmp_Anun | Pais_Anun

Provin_Anun | Area_Anun




Pais

Id_Pais

Nom_Pais

Provincia

Id_Provin

Nom_Provin

Experiencia Laboral

Id Exp Lab

Cargo_Exp_Lab

Emp_Exp_Lab

Pais_Exp_Lab

Dura_Num_Exp_Lab

Dura_Tiem_Exp_Lab

Descri_Exp_Lab

Area

Id Area

Nom_Area

Informacién Académica

Id Inf Aca

Titulo_Inf_Aca

Institu_Inf_Aca

Nivel_Inf_Aca

Esta_Inf_Aca




4.11.3 Tercera Forma Normal
Registro

Id_Registro | Nom_Registro | Pass_Registro | RazonSocial_Registro | Tipo_Registro | Estado_Registro

Curriculum

Id_Curri| Nom_Curri | Ape_Curri | Mail_Curri | Ciu_Curri | Direc_Curri | Tele_Curri | Celu_Curri

Naciona_Curri | FechaNaci_Curri | Sexo_Curri | EstaCivil_Curri | Foto_Curri | Refere_Curri

Estado_Curri

Id Registro |Id Provin |Id Pais

Anuncio

Id Anun | Puesto_Anun | Descri_Anun | Ciu_Anun | Dura_Anun | Tipo_Anun

Vacante_Anun

Sexo_Anun | Salario_Anun

LogoEmp_Anun | Id_Registro | Id_Pais

Id Provin |Id Area




Pais

Id_Pais

Nom_Pais

Provincia

Id_Provin

Nom_Provin

Id Pais

Experiencia Laboral

Id Exp Lab | Cargo_Exp_Lab|Emp_Exp_Lab | Pais_Exp_Lab | Dura_Num_Exp_Lab
Dura_Tiem_Exp_Lab | Descri_Exp_Lab | Id_Registro

Area

Id Area

Nom_Area

Informacién Académica

Id Inf Aca

Titulo_Inf_Aca

Institu_Inf_Aca

Nivel_Inf_Aca

Esta_Inf_Aca |ld_Registro




4.11.4 Cuarta Forma Normal
Registro

Id_Registro | Nom_Registro | Pass_Registro | RazonSocial_Registro | Tipo_Registro | Estado_Registro

Curriculum

Id_Curri| Nom_Curri | Ape_Curri | Mail_Curri | Ciu_Curri | Direc_Curri | Tele_Curri | Celu_Curri

Naciona_Curri | FechaNaci_Curri | Sexo_Curri | EstaCivil_Curri | Foto_Curri | Refere_Curri

Estado_Curri

Id Registro |Id Provin |Id Pais

Anuncio

Id Anun | Puesto_Anun | Descri_Anun | Ciu_Anun | Dura_Anun | Tipo_Anun

Vacante_Anun

Sexo_Anun | Salario_Anun

LogoEmp_Anun | Id_Registro | Id_Pais

Id Provin |Id Area




Pais

Id_Pais

Nom_Pais

Provincia

Id_Provin

Nom_Provin

Id Pais

Experiencia Laboral

Id Exp Lab | Cargo_Exp_Lab|Emp_Exp_Lab | Pais_Exp_Lab | Dura_Num_Exp_Lab
Dura_Tiem_Exp_Lab | Descri_Exp_Lab | Id_Registro

Area

Id Area

Nom_Area

Informacién Académica

Id Inf Aca

Titulo_Inf_Aca

Institu_Inf_Aca

Nivel_Inf_Aca

Esta_Inf_Aca |ld_Registro




4.12 DIAGRAMA

ENTIDAD REACION
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5. CAPITULOV



CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Como conclusion podemos decir que el portal web que va a
desarrollar sera muy utilizada por personas y empresas que deseen
publicar oportunidades de trabajo o conseguir uno de una manera
comoda.

La informacion obtenida con la implementacion de las técnicas de
investigacion implantadas, ofrecieron informacién necesaria para
llevar a cabo el tema planteado.

La metodologia como el proceso de desarrollo que se implementara
permitira ayudar a llevar una evolucion ordenada del trabajo y
tomando en cuenta instancias importantes dentro del desarrollo.
Aportara en el ambito social ya que facilitara a las personas el poder
desarrollar su curriculum vitae el cual podra ser enviado a las distintas
empresas que necesiten de sus servicios

También el ambito ecoldégico ya que al no tener que realizar varias
copias de su curriculum como se acostumbra hacer con los métodos

tradicionales.

5.2 RECOMENDACIONES

Implementar técnica o métodos de investigacion en un proyecto es el
primer paso importante que debemos realizar ya que gracias a esto
podremos obtener informacion necesaria para realizar todo tipo de
proyecto.

La metodologia y el proceso de desarrollo que se vaya a implementar
deben estar de acuerdo con el trabajo que vayamos a realizar, ya que
nos tiene que brindar la manera y la informacién apropiada para
desarrollar el proyecto de manera ordenada.

Se recomienda a los usuarios al momento de ingresar al sitio sera

necesario que el usuario se registre para asi poder llevar un registro



del mismo y asignarle un perfil que pueda ser llenado con datos
personales del usuario u empresa.

Conocer las distintas opciones que se va a presentar en el portal web
para asi poder manejar de mejor manera todos los recursos que la

misma ofrece.



5.3 GLOSARIO

Archivo: Son un conjunto de registros logicos

Analisis de Sistema: Fase de la metodologia de desarrollo de sistemas en la
que se definen objetivos, funciones, pantallas, menus, modelos de datos,
arquitecturas y, en general, todas las cuestiones necesarias antes de proceder

al disefio de programas para el lenguaje que se haya elegido.

Amigable: Es la interface de usuario basado en elementos y metaforas
graficas que facilita la interaccion con el ordenador y con las aplicaciones que

corren en éste.

Base de Datos: Data Base Conjunto de datos no redundantes, almacenados
en un soporte informatico, organizado de forma independiente de su utilizaciéon
y accesible simultaneamente por distintos usuarios y aplicaciones. La diferencia
de una Base de Datos respecto a otro sistema de almacenamiento de datos es
que estos se almacenan de forma que no cumplan con tres requisitos basicos:

no redundancia, independencia y concurrencia.

Buscador: Son sitios Web que te permiten buscar informacion en Internet. Su
funcionamiento es bastante facil. Basta con que introduzcas las palabras del
tema sobre el que deseas conseguir informacion y pulses el boton "buscar". En
pocos segundos te apareceran los resultados en la pantalla, con una breve

descripcion de las paginas que te permitira seleccionar la que mas te interese

Cédigo de Acceso: Secuencia alfanumérica de seguridad que limita el acceso
a los recursos y objetos de un sistema informatico segun un modelo de

proteccion.

Coédigo: Cada una de las secuencias de caracteres que transforman los

elementos de un repertorio en otro.

Diagrama de Flujo: Es la representacion grafica de una secuencia de
instrucciones de un programa que ejecuta un computador para obtener un

resultado determinado.

Hardware: parte tangible del computador



HTML: Significa "Hipertext Markup Language" y es el lenguaje de
programacion utilizado para crear las paginas de Internet. Con el se definen la
posicion, forma y funcionamiento de las imagenes, textos e hipervinculos
incluidos en la pagina. En HTML, se permite utilizar dos formatos graficos: GIF
y JPEG.

HTTP: Hiper Text Transmision Protocol. Las normas comunes que deben

respetar los ordenadores que forman la red para comunicarse entre si.

Informacion: Es lo que se obtiene del procesamiento de datos, es el resultado

final.

Interfaz: Una conexion e interaccion entre hardware, software y usuario, es

decir como la plataforma o medio de comunicacion entre usuario o programa.

Intérprete: dispositivo o programa que recibe una por una las sentencias de un
programa fuente, lo analiza y la convierte en lenguaje de maquina si no hay
errores en ella. También se puede producir el listado de las instrucciones del

programa.

Portal: Portal es un término, sinbnimo de puente, para referirse a un Sitio Web
que sirve o pretende servir como un sitio principal de partida para las gentes
que se conectan al World Wide Web. Son sitios que los usuarios tienden a
visitar como sitios ancla. Los portales tienen gran reconocimiento en Internet

por el poder de influencia que tienen sobre grandes comunidades.

Programa: es una coleccién de instrucciones que indican a la computadora
que debe hacer. Un programa se denomina software, por lo tanto, programa,

software e instruccion son sindnimos.

Registro: es un grupo de campos relacionados que se usan para almacenar
datos acerca de un tema (registro Maestro) ¢ actividad (registro de

transaccion).

Sitio Web: Es un conjunto de archivos electronicos y paginas Web referentes a
un tema en particular, que incluye una p&agina inicial de bienvenida,
generalmente denominada home page, con un nombre de dominio y direccién

en Internet especificos. Los Sitios Web pueden ser de diversos géneros,



destacando los sitios de negocios, servicio, comercio electronico en linea,

imagen corporativa, entretenimiento y sitios informativos.

Usuario: Cualquier individuo que interactua con la computadora a nivel de
aplicacion. Los programadores, operadores y otro personal técnico no son

considerados usuarios cuando trabajan con la computadora a nivel profesional.

URL: Siglas correspondientes a "Uniform Resource Locator" (en castellano
"Localizar Homogéneo de Recursos"). Una URL es una direccion de Internet

donde se encuentra una pagina Web.

World Wide Web: Red mundial de datos. Dentro de las multiples posibilidades
que ofrece Internet, tenemos la opcion de visitar paginas que contienen una
serie de informacion presentadas en forma de graficos y texto. A este tipo de
paginas se las conoce como paginas Web. El conjunto de todas las paginas
Web que se integran en la red de redes, Internet, se conoce como la Web
(World Wide Web).
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ANEXOS
Capturas de Pantallas de La Bolsa de Empleo

Interfaz principal del Portal Web

Bolsa de El'l'lpleo Inicia R 3 z ar Empresa Mombre de Usu Cont 3

Bolsa de Empleos

Buscar:

Mambre de la empresal
decripcion de la Oportunida de Trabajo
fecha: cuidad:
Wentas

Cormercial

Mombre de la empresa2 Administracion
decripcion de la Oportunida de Trabajo Tecnologia/Sistemas

fecha: cuidad: .
Finanzas

Maketing

Ingenieria
Mombre de la empresa3
decripcion de la Oportunida de Trabajo Ubicacion
fecha: cuidad:

Tipo de Puesto

Mombre de la empresad
decripcion de la Oportunida de Trabajo
fecha: cuidad:

Registro de Usuarios

Inicio ! ar L Yegistrar Empress Mambre de Usu : Iniciar Sesidn

Registro de Usuarios
U=uario:

Pasgwaord:

Repetir Password:

Registrar

Perfil de Usuarios



Bolsa de Empleo ¢ an Mombre de Usu  Contr

Bolsa de Empleos

Perfil Buscar Aviso Curriculurn Postulaciones
Buscar:

Mombre de la empresal
decripcion de la Oportunida de Trabajo
fecha: coidad:

Marnbre de la empresa2
decripcion de la Oportunida de Trabajo
fecha: cuidad:

KF
Marnbre de la empresa3
decripcion de la Oportunida de Trabajo
fecha: cuidad:

Indurama

Opciones que Disponen los Usuarios y Empresas

Iniciar Sesin

Bolsa de Empleos

FPeril Buscar Aviso Curriculurm Fostulaciones

Buscar:

Bolsa de Empleos

Ferfil Buscar Curriculum © Muevo Anuncio Fublicaciones




Ingreso de Curriculum de los Usuarios

Bolsa de Empleo ar Sesio Nombre ¢ c

Bolsa de Empleos

Perfil Buscar Aviso Curriculum Postulaciones Dropdown
DATOS PERSONALES
Nombre(s):
90 x 90
Apellido(s):
E-Mail:
Pais de Residencia: Provineia o Estado:
Argentina ~ Azuay -
Ciudad:

Ingreso de Oportunidades de Trabajo

Bolsa de Empleos

Perdil Buscar Curriculurn Muevo Anuncio Fublicaciones

NUEVO ANUNCIO
Puesto:

Descripcion del Aviso:

Area: Adrministracion v
Pais: Ecuador v

Zona: Azuay v

Ciudad:

Duracion del Anuncio: 1 Semana v

Tipo de Puesto: Tiempo Completo [+

Cantidad de Vacantes:



